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1. CONSIDERACIONS GENERALS. 
 
 
La present guia es redacta per definir el contingut mínim del Pla de prevenció contra el consum 
d’alcohol i drogues en el treball, que hauran d’elaborar les empreses que treballin per FGC 
en contractes gestionats per l’àrea de Xarxa Ferroviària.  
 
Previ a l’inici de les obres, el Contractista elaborarà el “Pla de prevenció contra el consum 
d’alcohol i drogues en el treball”, que s’inclourà com a annex al Pla de Seguretat i Salut de les 
obres, en el qual es detallaran els requeriments inclosos en els posteriors apartats del present 
document i que seran definits amb el Responsable del Contracte i presentats per a la seva 
aprovació en base al que s’estableix en la present guia. 
 
 

2. CONTINGUT DEL PLA DE PREVENCIÓ CONTRA EL CONSUM D’ALCOHOL I 
DROGUES EN EL TREBALL. 

 
 
Aquest pla haurà de contenir, com a mínim, el següent contingut, indispensable, per a ser 
considerat com a tal (pla):  
 

1) Detallar el compliment de les mesures que són obligatòries per contracte per assegurar la 
prevenció de consum d’alcohol i drogues en l’execució del contracte i el seu control. Així, 
s’haurà d’adjuntar un cronograma, amb el detall de les accions que es faran al llarg del 
temps que duri l’obra.  
 
El pla haurà de contemplar com a obligació la següent: 

En aplicació d’una política de prevenció i control, per evitar l’accidentalitat a les 
obres, FGC estableix com a element imprescindible, per a una correcta prevenció 
de riscos laborals la prevenció i detecció de possibles accidents que es puguin 
produir com a conseqüència de la ingesta d’alcohol, drogues i/o medicaments. 
Per tant i en aplicació de la mateixa, el contractista s’obliga, per a la prevenció i 
detecció de les possibles incidències en el seu personal i/o del personal de les 
empreses que subcontracti, a fer proves per detectar alcohol o detectar la 
ingesta o incorporació a l’ organisme psicotròpics, estimulants tòxics o altres 
substàncies anàlogues, entre les quals s'inclouen, els medicaments sota l'efecte 
dels quals s'alteri la capacitat, l'estat físic o mental apropiat per treballar en les 
condicions fixades en el contracte i en tot cas per les tasques assignades. 

El contractista s’obliga a efectuar aleatòriament aquestes proves, tant al seu 
personal com el de les seves subcontractes, com a mínim cada tres mesos, i 
sempre que li requereixi FGC. 

El contractista s’obliga a comunicar a FGC, amb una setmana d’anticipació, quan 
i quines proves efectuarà, a quines persones, i, a comunicar el resultat a FGC. Si 
les proves s’haguessin d’efectuar per raons d’urgència, ho comunicarà el més 
aviat possible. 
Aquest cronograma detallarà, com a mínim, la realització d’una prova inicial a tot el 
personal del contractista o d’empreses subcontractades, adscrit a l’execució del 
contracte, i la següent, com a mínim, als 3 mesos següents, així com  totes aquelles 
accions de millora que es disposin addicionalment i que permetin assegurar el 
compliment de les obligacions indicades.  
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El Contractista comunicarà a FGC la realització de les proves i els resultats agregats, 
juntament amb un informe del servei aliè contractat a aquest efecte, així com còpia de 
les factures que assegurin la seva realització o qualsevol altre document que acrediti la 
realització de les mateixes i que sigui acceptat com a vàlid per FGC (ex. certificació de 
l’empresa aliena que realitza els controls acreditativa de les dades i fets indicats).    

 
2) Contindrà l’obligació expressa del contractista d’adoptar les mesures necessàries, amb les 

persones que hagin donat positiu en aquestes proves, o altres que es puguin fer a 
instàncies d’FGC, per assegurar la correcta execució del contracte sense incompliments 
en relació a l’execució de treballs havent consumit/donant positiu en l’esmentat control. 
  

3) Per cada positiu que es detecti per consum d’alcohol i/o de drogues per part d’FGC, el 
contractista restarà obligat a realitzar una formació de, com a mínim, 2 hores amb tot el 
personal de l’obra, propi i d’empreses subcontractades, en matèria relacionada amb el 
consum de substàncies tòxiques i alcohol en el treball. Aquesta formació s’haurà 
d’acreditar documentalment a FGC a través de la justificació del control d’assistència 
obligatori del personal propi o d’empreses subcontractades, i les factures de les despeses 
incorregudes per part de les persones formadores i lloguer/cessió d’espais o altra 
documentació que sigui admesa per FGC i que permeti acreditar l’anterior.  
 

4) L’obligació del contractista de fer difusió entre el seu personal i del corresponent a les 
empreses subcontractistes, del material que els facilitarà FGC per conscienciar sobre els 
riscos derivat del consum i evitar el consum d’alcohol i drogues en el treball a FGC.  
 
Els quatre punts anterior són el contingut mínim que haurà de contenir el pla, el qual podrà 
incorporar també aquelles mesures que el contractista consideri oportunes en l’objectiu 
d’evitar el consum d’alcohol i drogues en el treball.   
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