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Expedient Assumpte

2025/4120-G626_1  
G626_1 Gestió de contractes menors
Emissor :  Polítiques d'Igualtat
Codi :  15704506776766270611 

PROJECTES D'IGUALTAT - EIX 3. 
VIOLÈNCIES MASCLISTES I 
LTGBIFÒBIQUES - Aprofundir la mirada 
interseccional en els dispositius de 
detecció, prevenció i abordatge de les 
violències masclistes - Servei d'Atenció als 
Homes (SAH)

Signat per:

INFORME JUSTIFICATIU NECESSITAT CONTRACTE

OBJECTE DEL CONTRACTE: PROJECTES D'IGUALTAT - EIX 3. VIOLÈNCIES MASCLISTES 
I LTGBIFÒBIQUES - Aprofundir la mirada interseccional en els dispositius de detecció, 
prevenció i abordatge de les violències masclistes - Servei d'Atenció als Homes (SAH)

PLA DE FEMINISMES I INTERSECCIONALITAT, aprovat al plenari municipal amb data 20 
de maig de 2022. 
EIX 1: Compromís per la Igualtat, Acció 1.1.1. Consolidar l’estructura interna amb la creació 
d’un equip de treball suficient i idoni per implementar totes les accions del Pla de Feminismes, 
inclòs l’agent d’Igualtat.
EIX 2: Sensibilitzacions sobre els nous models de masculinitat per tal d’impulsar i promoure la 
corresponsabilitat. 

Compta amb finançament de la subvenció amb  transferències  pel 2025 de la 
"Secretaria de Estado de Igualdad y contra la violencia de genero para el desarrollo de 
nuevas o ampliadas competencias reservadas a las  administraciones locales en el Pacto 
de Estado contra la violencia de género”. 

1. MARC NORMATIU PRINCIPAL

• Llei 5/2008, del dret de les dones a l’erradicació de la violència masclista
- Defineix la violència masclista com una expressió de discriminació i 

desigualtat (art. 3.a).
- Amplia l’àmbit d’intervenció més enllà de la parella (art. 5).
- Preveu accions de sensibilització i prevenció (art. 9) i actuacions per detectar 

situacions de risc (art. 10).

• Llei 11/2014, per garantir els drets LGBTIQ+ i erradicar l’homofòbia, bifòbia 
i transfòbia
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- Obliga les administracions a garantir protecció integral i efectiva davant 
qualsevol violència o discriminació (arts. 3.2 i 27).

- Llei 7/1985, reguladora de les bases del règim local
- Competència municipal en promoció de la igualtat i lluita contra la violència 

de gènere (art. 25.2.o).

• Conveni d’Istanbul (Consell d’Europa)
- Estableix programes preventius i de tractament per canviar conductes 

violentes i prevenir reincidència (art. 16).
- Ratificat per Espanya el 2014 i reforçat amb el Pacte d’Estat contra la 

violència de gènere (2017).

2. JUSTIFICACIÓ DEL SERVEI

El SAH, Servei d’atenció a Homes, és un servei municipal, públic i gratuït de l’Ajuntament de 
Tarragona, que es va posar en marxa a l’any 2021.  Es dirigeix a homes adults i joves i 
adolescents que viuen, treballen o estudien a la ciutat, i  que  volen canviar actituds, conductes 
i creences per relacionar-se d’una manera més igualitària,  respectuosa i no violenta.  
La violència contra les dones és la manifestació més greu del masclisme, entès com 
conductes de domini, control i abús de poder que imposen la masculinitat com a 
superior. Aquesta problemàtica té un marc jurídic i institucional que obliga les 
administracions públiques a actuar:

Les violències masclistes es poden exercir en àmbits i formes diverses en diferents 
moments de la vida. El reconeixement d’aquesta situació no es fàcil i es requereix d’un 
important procés de motivació pel canvi i acompanyament,  en la intervenció a realitzar 
amb les persones usuàries del servei. 

Per que el servei s’ajusti a la realitat, i poder atendre les demandes  de les persones 
usuàries, així com les derivades pels  diferents serveis de la ciutat, diferenciem les 
línies de treball  atenent a les característiques d’edat, situació, i font de derivació. 

En aquest context, el Servei d’Atenció a Homes és un recurs clau per:
• Treballar la violència masclista exercida o en risc d’exercir-se.
• Complir amb les obligacions legals de prevenció, sensibilització i intervenció.
• Promoure models de masculinitat igualitaris i prevenir conductes violentes.

Per tal de poder donar compliment a les esmentades competències, i atès que aquest 
Ajuntament no disposa dels mitjans necessaris per fer-ho, resulta necessari 
contractar el servei d’una empresa especialitzada i amb experiència en aquesta 
matèria. 
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3. OBJECTE DEL CONTRACTE 

La contractació dels serveis professionals per la gestió del programa d’atenció a 
homes (SAH), per treballar la corresponsabilitat, la implicació en les cures i la 
masculinitat. 

a) Difusió i prevenció: Donar a conèixer el Servei d’Atenció a Homes i impulsar 
projectes, campanyes i activitats per prevenir les violències masclistes, amb 
especial atenció a la població jove i adolescent.
b) Intervenció i suport: Acompanyar els homes que volen modificar conductes 
abusives, oferint un espai proper d’escolta activa i proporcionant eines per gestionar 
els conflictes de manera alternativa a la violència.
c) Protecció i coordinació: Incrementar la protecció de les víctimes i establir 
mecanismes de coordinació, així com oferir assessorament tècnic a professionals i 
serveis de la ciutat.
d) Transformació de models: Qüestionar els models de masculinitat que 
perpetuen desigualtats i promoure relacions igualitàries i la corresponsabilitat en tots 
els àmbits.
e) Avaluació i impacte: Construir un model d’avaluació que permeti mesurar el 
funcionament del servei i l’efectivitat de les actuacions realitzades.

Línies d’intervenció que es proposen:
• Àmbit de Campanyes i comunicació 
• Àmbit de Educació
• Àmbit de Cultura
• Àmbit Sanitari
• Àmbit Sociocomunitari
• Àmbit de treball individual en masculinitats

4. PREU MÀXIM DEL CONTRACTE

El preu de la intervenció professional s'ha calculat d'acord amb el Conveni 
col·lectiu d'acció i intervenció social 2022-2024 (codi de conveni núm: 
99100155012015).  
El cost salarial anual del grup professional 1 amb un salari anual (2025) de 25.518,86€, 
i complement projecte 4.399,81€.

El preu hora calculat surt a 26,18€ més iva.
D'acord amb la previsió de l'article 100 LCSP, el pressupost base de licitació és com a 
màxim de 13.194,13 € més IVA, i correspon a un màxim de 504 hores a realitzar al 
llarg de la duració del contracte per la realització de les tasques definides en aquest 
document.
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La contractació d'aquest servei proposat, és adient amb la satisfacció de necessitats 
descrites. El CPV de la prestació és  98200000-5 corresponent als Serveis 
d’assessorament sobre Igualtat d’oportunitats.

5. ALTRES CONSIDERACIONS

L'objecte i contingut dels treballs derivats de la contractació que es proposa són adients 
per satisfer aquestes necessitats.

Així mateix ens trobem davant d'una necessitat puntual i no habitual, pròpia de l'àmbit 
de les competències de la conselleria que no té caràcter repetitiu o periòdic, pel que pot 
tramitar-se com un contracte menor de SERVEI per un import no superior a 15.000,00€ 
més IVA, i té prevista una durada inferior a 12 mesos i, llevat d'error o omissió, no 
consta que sigui complementari ni es trobi relacionat amb un altre contracte principal 
adjudicat per l'Ajuntament de Tarragona que tingués una durada superior a 12 mesos.

Per tot l'anterior, es fa constar que no s'està alterant l'objecte del contracte per evitar les regles 
generals de la contractació.

La responsable del contracte serà Montserrat Garcia Biosca.

La qual cosa s’informa per donar compliment al previst a l’article 118 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic

 

A la data i les persones que figuren a la signatura electrònica.


