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ACTA DE  VALORACIÓ,  DE LA PROPOSTA ECONÒMICA I ALTRES REFERÈNCIES 

AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT DEL SOBRE 2 DE LA LICITACIÓ PER 

PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT, PER CONTRACTAR EL SERVEI 

D’ASSESSORAMENT I SUPORT LEGAL EN MATÈRIA JURÍDICA LABORAL A LA 

SOCIETAT MUNICIPAL LA FARGA, GEM, S.A. 

NÚM. EXPEDIENT  X2025000049 

L’Hospitalet de Llobregat, 3 de desembre de 2025 

A la sala de reunions de La Farga, Gestió d’Equipaments Municipals, SA, s’ha reunit la Mesa 

de Contractació formada per: 

Presidenta: Sra. María Aurora Baena Ruiz. 

 

 Vocals:  Sra. Ana María Martín Morro. 

   Sra. Anna Lorenzo Ferreres. 

 

 Secretària:  Sra. Maria Manuel Morales. 

 

En data 18 de novembre de 2025, la Mesa de Contractació de conformitat amb la clàusula 

16 del Plec de Clàusules Administratives va procedir en acte públic a l’obertura del Sobre 

2, havent estat publicada aquesta a la Plataforma de Contractació Pública de la Generalitat 

de Catalunya. 

Seguidament de conformitat amb la clàusula 16 apartat B dels Plecs de Clàusules 

Administratives, i previ estudi, valoració i ponderació de conformitat als paràmetres 

establerts als Plecs Administratius i Tècnics, s’efectua la següent classificació i proposta 

d’adjudicació amb els resultats que seguidament es transcriuen: 

“(SIC)... 

 

1.- OFERTES PRESENTADES 

 

El Consell d'Administració de La Farga, GEMSA de data 25 de setembre de 2025, va aprovar 

els plecs de clàusules contractuals i de prescripcions tècniques i la licitació, pel procediment 

obert simplificat de la contractació del Servei d’assessorament i suport legal en matèria 

jurídica laboral a la Societat Municipal La Farga, GEM S.A.  

 

S’han presentat sis ofertes en temps i forma: 

 

• FJM ADVOCATS SLP 

• J.D.V. IURIS & CONSULTANTS, SLP.  

• ABDÓN PEDRAJAS ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS SLP. 

 

La present contractació es tramita com a procediment obert simplificat i l’avaluació de les 

propostes segueix criteris de valoració automàtics, detallats  a la clàusula 8 dels Plecs de 

Prescripcions Tècniques.  

 

2. VALORACIÓ CRITERIS AUTOMÀTICS  (total 100 punts) 

 

2.1 OFERTA ECONÒMICA RELATIVA AL PREU D’EXECUCIÓ DELS SERVEIS 60 Punts 
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Preu màxim de licitació: 1.100 €/ mes (sense IVA) 

 

L’oferta més econòmica (i que sigui inferior a 1.100 € sense iva) rebrà 60 punts i la resta 

es calcularà de la següent forma: 

 

Puntuació oferta  Y= Preu més baix ofert*60 

 Preu oferta Y 

 

EMPRESA  
OFERTA 

ECONOMICA  
PUNTS  

FJM ADVOCATS  
704 € 46,87 

J.D.V. IURIS & CONSULTANTS, S.L.P 
900 € 36,66 

ABDÓN PEDRAJAS ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS 
SLP 550 € 60 

 

2.2.  OFERTA D’EXPERIENCIA I REALITZACIONS PROFESSIONALS (0-20 punts) 

A la taula que seguidament es detalla, el licitador haurà de detallar el número 

d’experiències i realitzacions professionals que pot acreditar per cadascun dels criteris 

definits. 

 

El licitador ha d’indicar per a cadascun dels criteris el número d’experiències i realitzacions 

professional que pugui acreditar l’empresa licitadora, amb els punts que es fixen per cada 

criteri i amb un màxim total de 20 punts: 

 

EXPERIÈNCIES ACREDITABLES 
FJM 

ADVOCATS 
SLP 

J.D.V. IURIS & 
CONSULTANTS, 

SLP 

ABDÓN 
PEDRAJAS 

ABOGADOS Y 

ASESORES 
TRIBUTARIOS 

SLP 

Assistència jurídica en procediment judicial 
davant de la Jurisdicció Laboral, actuant per o en 

contra de societats mercantils del Sector Públic, 
durant els darrers CINC ANYS, mitjançant 
declaració jurada del Representant, amb 1 punt 

per cada 3 procediments fins un màxim de 5 
punts. 

5 5 5 

Haver exercit algun personal de la licitadora, com 
a professor titular/associat en qualsevol 
universitat pública o privada en matèria de Dret 
Laboral, durant els darrers CINC ANYS, amb 1 
punt per professor i universitat pública o privada 
en matèria de Dret Laboral fins un màxim de 5 

punts. 

2 0 0 

Disposar de personal de la licitadora, amb 
Doctorat en dret Laboral, amb 1 punt per cada 
doctorat fins un màxim de 6 punts. 

0 0 0 

Disposar de personal de la licitadora, amb 
Càtedra en dret Laboral, amb 2 punts per cada 
Càtedra fins un màxim de 4 punts. 

0 0 0 

PUNTS TOTALS 7 5 5 
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2.3. TIPUS DE CONTRACTE LABORAL DE L’EQUIP PROPOSAT PER L’EXECUCIO DEL 

CONTRACTE (0-5 punts) 

 

En el cas de disposar d’un % de persones amb contractes indefinits que estiguin en l’equip 

proposat per la prestació del servei, es puntuarà de la següent manera: 

 

CRITERIS    PUNTUACIO 

0% personal indefinit   0 

0-25% personal indefinit   1,25 

25-50% personal indefinit   2,5 

50-75% personal indefinit   3,75 

75-100% personal indefinit   5 

 

EMPRESA  
% CONTRACTES 

INDEFINITS 
PUNTS  

FJM ADVOCATS SLP 100% 5 

J.D.V. IURIS & CONSULTANTS, SLP 75% 3,75 

ABDÓN PEDRAJAS ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS SLP 100% 5 

 

2.4.  MILLORES (0- 10 PUNTS) 

 

El licitador podrà oferir les millores que es detallen a continuació, sense poder establir 

salvetats o condicionaments, ni cap mena de cost addicional respecte a l’oferta econòmica 

del licitador. 

2.4.1 Per l’oferiment del recolzament d’un advocat especialista en fiscalitat laboral que 

resolgui possibles consultes (fins a un màxim de 10 hores/any)..........................6 punts 

2.4.2. Per l’oferiment d’un servei mensual de comunicació i notificació de l’actualitat 

normativa en matèria de Dret del treball, de la Seguretat Social i Dret administratiu 

laboral........................................................................................................2 punts 

2.4.3. Per oferiment de sessions de formació en matèria laboral i seguretat social.....2 

punts  

 

EMPRESA  MILLORES PUNTS  

FJM ADVOCATS  SI 10 

J.D.V. IURIS & CONSULTANTS, S.L.P SI 10 

ABDÓN PEDRAJAS ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS SLP SI  10 

 

2.5. DIRECTORIS DE DRET LABORAL (0-5 PUNTS) 

 

En cas que el licitador aparegui en els directoris Chambers i Legal 500, dintre de la banda 

2 en la especialitat de dret laboral, rebrà 2,5 punts per cada un dels directoris esmentats 

en el que surti. 

 

EMPRESA  DIRECTORIS PUNTS  

FJM ADVOCATS  0 0 

J.D.V. IURIS & CONSULTANTS, S.L.P 0 0 

ABDÓN PEDRAJAS ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS SLP 3 5 
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3. CONCLUSIÓ 

 

La valoració global dels criteris objectius presentats al sobre 2 és la següent: 

 

EMPRESA  PUNTS  

FJM ADVOCATS  68,87 

J.D.V. IURIS & CONSULTANTS, S.L.P 55,41 

ABDÓN PEDRAJAS ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS SLP 82 

 

La cosa s’informa als efectes oportuns. 

 

...” 

La Mesa, en virtut del que estableix l’art. 150 de La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic, acorda per UNANIMITAT com a oferta més avantatjosa la 

presentada per l’empresa ABDON PEDRAJAS ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS 

SLP amb una puntuació total de 82 punts, fa la seva proposta i l’eleva a l’òrgan de 

contractació. 

 

I no havent altres temes a tractar, s’aixeca la present acta que, després de la seva lectura, 

firma el president, els vocals de la Mesa de Contractació i la secretària. 

 

El president                                            Els vocals  

       

   

La secretària 

 


