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2.- Càlcul de la baixa temerària
 
Resulta que cada licitador presenta oferta pel següents preus: 
 

 
 

t automàticament per la plataforma de licitació electrònica si alguna de les ofertes estava 
incursa en baixa temerària, resultant que   
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3.- Petició de justificació de la baixa temerària 
 

, correspon a  la mesa de contractació o, en el seu 
demanar justificació als licitadors (que han presentat ofertes incurses 

determinar el baix nivell de preus o costos de la mateixa i, en particular, en allò que es refereix als valors 
 

 
a)  
b) Les solucions tècniques adoptades i les condicions excepcionalment favorables que disposa per 

prestar serveis.  
c) La innovació i originalitat de les solucions proposades, per prestar els serveis. 
d) El respecte a les obligacions que resultin aplicables en matèria mediambiental, social o laboral, 

i de subcontractació, no essent justificables preus per sota de mercat o que incompleixin allò 
 

e)  
 
Es va trametre la petició de justificació: 
 
 

 
 
Dins el termini  14/11/2025, 14:00 h, es va rebre el document de 
justificació: 
 

 
 
4.- Document de justificació presentat per VERDISSENY MANIPULATS, SL  
 
Motiva la baixa presentada en:  
 

- Forma part del GRUPO OSGA 
 solvència tècnica, econòmica i 

financera), en especial: com a grup referent dins el sector de serveis auxiliars i neteja amb més 
, 

considera que té personal suficient i qualificat per realitzar els serveis. 
 

- Presenta Justificació econòmica on fa referència al cost salarial. 
 

- Declara que compleix el XVI 
amb discapacitat . 
 

- Absentisme: 
però incrementada de forma conservadora, que suposa un 8% sobre el cost de personal una 
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- Subvencions i bonificacions: esmenta que es beneficiarà de les bonificacions en les quotes de la 
seguretat social, així com rebrà ajuts en base al marc legal en la contractació de personal amb 
discapacitat. 
 

- Materials, cost uniformes i PRL, millores: declara disposar de tota la seva infraestructura a les 
proximitats de Cornellà de Llobregat, que li permeten donar temps de resposta molts curts per la 
substitució de qualsevol tipus de incidències que ocorri en  la prestació del servei. 
 

- Despeses generals:  dins aquestes despeses manifesta que es troben inclosos els costos de les 
 

 
- Beneficis els limita a 

del sector. 
 
5.-  
 
En aquesta Resolució, el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic (TCCSP)  accepta, en relació a la 
mateixa empresa que ha incorregut en baixa temerària, pel que fa a un expedient de contractació anterior, 
que:  
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6.- article 149 LCSP
 

ex lege art. 149:  
 

En tot cas, el dit article estableix el mandat de rebutjar les ofertes si es comprova que són 
anormalment baixes perquè vulneren la normativa sobre subcontractació o no compleixen les 
obligacions aplicables en matèria mediambiental, social o laboral, nacional o internacional, 

 
 
A sensu contrari,  perquè compleix la normativa sobre subcontractació, així 
com les obligacions aplicables en matèria mediambiental, social o laboral, nacional o internacional, donat 
que  és un Centres Especial de Treball (CET), al qual li és aplicable el XV Convenio colectivo general de 
centros y Servicios de atención a personas con discapacidad pel qual es regeixen actualment els 
treballadors que presten el servei objecte del contracte, i que seguiran prestant-ho sigui quina sigui 

n compliment de clàusula de subrogació establerta en 2.2) del 
- Taula de subrogació de personal i m.1) de la Memòria justificativa de la 

contractació  de -49 (*),  i segons exigeix el propi text del Conveni:  
 

- Ámbito personal 
(...) Se incluyen de forma expresa en este ámbito las personas trabajadoras con discapacidad 
vinculados con un centro especial de empleo en virtud de la relación laboral de carácter especial 

 
 

- Ámbito territorial 
(...) será de aplicación en todo territorio del Estado español y obligará a todos los empresarios y 

 
 

- Régimen jurídico de la contratación. 
- 

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con 
 

 
- Subrogación empresarial y cesión de trabajadores y trabajadoras 

1.- Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo mediante cualquiera 
de las modalidades de contratación, las empresas y centros de trabajo, cualquiera que sea su 
actividad, que en virtud de contratación pública, privada, por concurso, adjudicación o cualquier 
otro tipo de transmisión, sustituyan en la prestación de un servicio o actividad a una empresa o 
entidad que, bajo cualquier forma jurídica y tanto en régimen de relación laboral ordinario o 
especial, estuviera incluida en el ámbito funcional del Convenio, se subrogará obligatoriamente en 
los contratos de trabajo de los trabajadores que estuvieran adscritos a dicho servicio o actividad 

 
La citada subrogación se producirá en la totalidad de derechos y obligaciones de los trabajadores 
y trabajadoras, garantizándose su continuidad en la prestación del servicio y será imperativa aun 
cuando ello implicará la transformación de un contrato formalizado al amparo de la relación 
laboral de carácter especial en centros especiales de empleo en un contrato y relación laboral 
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- Taula de Subrogació de personal, que va obligar a trametre a tots els interessats el 
següent e-mail: 

 

 
 

preus o costos proposats pel licitador quan aquesta sigui incomplerta o es fonamenti en 
hipòtesis o pràctiques inadequades des del punt de vista tècnic, jurídic o econòmic. 

 
La justificació explica el baix nivell dels preus i costos proposats per , i es fonamenta 
en hipòtesis o pràctiques adequades des del punt de vista tècnic, jurídic i econòmic pel que fa al sector 
del CET.  
 
Art. 149.5 LCSP 
 

En els casos en què es comprovi que una oferta és anormalment baixa degut a que el licitador ha 

aquell no pot acreditar que la dita ajuda se li ha concedit sense contravenir les disposicions 

-
refereixi a un contracte subjecte a regulació harmonitzada. 

 
VERDISSENY MANIPULATS, SL, aquesta 

obtenir un estalvi addicional respecte a la contractació ordinària.  
 
La justificació realitzada 

 per virtut del qual estableix que aquestes són 
computables en les ofertes que estan subjectes a aquests dos requisits:  
 

- Ostenten la condició de CET.  
- Invoquen la minoració del marge de benefici industrial. 

-se als paràmetres requerits pel propi TACRC. 
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Art. 149.6 LCSP
 

informació i documentació proporcionada pel licitador en termini i, en el cas de que es tracti de 
la mesa de contractació, elevarà de forma motivada la corresponent pro

proposta de la mesa de contractació en aquest sentit estigui degudament motivada. 
 

baix nivell dels preus o costos proposats pel licitador i que, p

conforme a allò senyalat en 

  
 
Per tot això, un cop avaluada tota la informació i documentació proporcionada 

 en termini, el que subscriu considera que procedeix proposar a la Mesa 
 

 
VERDISSENY MANIPULATS, SL 
 
FONAMENTANT-  
 
1er.- De la informació facilitada, es dedueix que compleix la normativa sobre subcontractació, així com 
les obligacions aplicables en matèria mediambiental, social o laboral, nacional o internacional, donat que  
ambdues són Centres Especial de Treball (CET), als quals els es aplicable el Conveni (XVI Convenio 
colectivo general de centros y Servicios de atención a personas con discapacidad) pel qual es regeixen 
actualment els treballadors que presten el servei objecte del contracte, i que seguiran prestant-ho sigui 

clàusula de subrogació 
establerta en 2.2) - m.1) de la Memòria 
justificativa de la contractació  de -49. 
 
2on.- La justificació presentada, explica satisfactòriament, el baix nivell dels preus i costos proposats, 
és complerta i es fonamenta en hipòtesis o pràctiques adequades des del punt de vista tècnic, jurídic i 
econòmic pel que fa als CET i al Conveni col·  
 
3er.- La justificació de les baixa econòmica realitzada 

a 

subvencions i ajudes específicament destinades als CET, i per virtut del qual conclou que és ajustat a dret 
que aquestes siguin computables en les ofertes, quan els empresaris, com és el cas,  compleixen amb els  
dos requisits següents:  
 

- Ostenten la condició de CET.  
- Invoquen la minoració del marge de benefici industrial. 

-
propi TACRC. 
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4art.-
  

 Forma 

b el número 1537 de protocol. 

proveïdors, així com també de les sinerg
grup (aporta un llistat de fins a 12).   
 

 Coneix el sector, en quant és l  prestadora actual del servei. 
 

 Han presentat declaració responsable conforme compleixen les condicions dels plecs, amb les 
obligacions de subcontractació, mediambiental, social o laboral, i els convenis col·lectius 
sectorials, segons . 
 

 Han presentat 
i qualificat per realitzar el servei, segons  
 

  
 

 Han manifestat que 
contracte
vestuari, formació i reconeixements mèdics, costos generals i benefici industrial. Rebaixant 
aquest últim concepte, de conformitat amb el TACRC 
 

 Aporten resum econòmic que és  coherent amb allò al·legat.  
 

 Detallen costos salarials per categories, convenis i antiguitat de conformitat el XVI Convenio 
Colectivo General de Centros y Servicios de atención a personas con discapacidad, en els termes 
i condicions del propi text del Conveni (*) 
 

licitadors respecte a la informació clara  facilitada per VERDISSENY MANIPULATS S.L. en 
- Taula de Subrogació de personal. 

 
 VERDISSENY és un Centre Especial de Treball, segons va acreditar ja en la documentació 

presentada en el SOBRE ELECTRÒNIC 1)  
 

 Per la qual cosa té dret a percebre les bonificacions i subvencions derivades de la contractació 
de personal amb discapacitat, i que són les que ha reflectit en el quadre de costos salarials 
acompanyats.  
 

 Detallen beneficis de bonificacions en quotes de seguretat social i ajudes en base al marc legal 
de contractació de personal amb discapacitat. 
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 És una decisió empresarial estratègica (benefici industrial del 2,45
econòmica actual, en la qual es prioritza el manteniment dels llocs de treball per sobre de la 
maximització dels beneficis empresarials 

 es subrogarà en la totalitat de drets i obligacions dels 
treballadors i treballadores, garantint-se no només la continuïtat en la prestació del servei, sinó també el 
tipus de relació laboral de caràcter especial, per la qual cosa, els costos laborals calculats són susceptibles 
de perllongar-  
 
2.1.4.- Art. 149.7 LCSP 
 

garantir la correcta 
execució del contracte sense que es produeixi una merma en la qualitat dels serveis. 

 
El responsable del contracte, conforme a la clàusula  3.a.2) del PCAP, és a qui pertoca de dur a terme el 

integrants de 25-49. 
 

superin una formació especialitzada (clàusula 2.2.2 PCAP). 
 
En el Plec de prescripcions tècniques particulars es fixen les obligacions mínimes generals i específiques 
per cada aparcament -se una coordinació 

clàusula 1.11) del PCAP, esdevé un compromís en ferm i obligació 
ció de 

penes per incompliment o inclòs la resolució del contracte.  
 
Així mateix, de conformitat amb es 1.15) i  1.17) 
del PCAP, correspon exigir a aquell licitador que resulti adjudicatari i que llur oferta hagi estat incursa en 
presumpció de baixa temerària, una garantia complementària del 5%. 
 
És per tot això, que:  
 
ES PROPOSA a la Mesa de contractació, que procedeixin a: 
 
1er.  incursa en baixa temerària, que es correspon  amb la presentada per 

:  
 
VERDISSENY MANIPULATS, SL 
 
En 25-49, relatiu a CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE   

MUNICIPAL DE PROMOCIÓ SOCIAL, URBANA I ECONÒMICA DE CORNELLÀ, S.A (PROCORNELLÀ) I OBERTS 
. 

 
 
 
 






