
 
 

 
 

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA   

 
Memòria justificativa per a la contractació de serveis d’intervenció 
socioeducativa en espais oberts i de dinamització juvenil de Maçanet de la Selva.   
 
De conformitat amb l’article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
Sector Públic (LCSP), se sol·licita que s’iniciï l’expedient per a la contractació de la 
prestació del servei  de gestió i suport emocional en l’àmbit local de Maçanet de la 
Selva, en el marc de les accions vinculades al desplegament i execució del Pla 
Educatiu d’Entorn (PEE) i als programes socioeducatius per a la promoció del benestar 
d’infants, joves i el seu entorn familiar. 
 
Necessitat i idoneïtat del contracte i eficiència en la contractació 
 
El Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat) és el marc de referència per a la 
política de joventut que es desplega al territori català. Concretament aquest té caràcter 
de pla sectorial de coordinació en matèria de joventut, d'acord amb l'article 20.1 de la 
Llei 33/2010, de l'1 d'octubre, de polítiques de joventut. Aquest respon a un model de 
governança democràtica, en què l'Administració de la Generalitat promou el seu 
desplegament amb la cooperació i el colideratge dels ens locals i la societat civil.  
 
El Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat) o PNJCat 2030 s'executa per mitjà 
de tres projectes: el Projecte Govern, el Projecte Territori i el Projecte Jove.  En l’àmbit 
municipal, és el Projecte Territori on s’articula l'acció local en el desplegament del Pla 
mitjançant els plans locals de joventut. Aquests plans, amb una durada de quatre anys, 
estableixen els objectius, les accions i les mesures que s'han de desenvolupar.  
El Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat) assenyala uns principis clau que 
han d’inspirar, de manera transversal, el disseny, la implementació, el seguiment i 
l’avaluació de les diverses polítiques i programes adreçats a les persones joves. I, en 
aquesta línia, també estableix els espais, les orientacions i les eines per aquest 
desplegament, seguiment i avaluació. 
 
És en aquest marc estratègic de polítiques públiques on el  jovent n’és el destinatari 
principal,  on s’emmarca l’acord pres per part del Ple de l’Ajuntament de Maçanet de la 
Selva de data 27 de gener de 2025 i pel qual s’aprovava el Pla Local de Joventut de 
Maçanet de la Selva 2025-2028 i els corresponents annexos (expedient 
X2025000231).  Als efectes oportuns de comunicació, accessibilitat i transparència, 
aquest es publicava al Butlletí Oficial de la Província de Girona (BOPG) núm. 34 de 
data 19 de febrer de 2025.   
 
Entre els programes que recull el Pla Local de Joventut de Maçanet de la Selva 2025-
2028, segons la diagnosi del territori fet i les necessitats detectades a nivell local, hi 
ha: 

- Eix 1 Referents juvenils / Programa d’intervenció en el medi obert i 
acompanyament juvenil “Mentories de carrer”.  
El medi obert són espais d’intervenció juvenil que en els darrers anys s’ha 
comprovat que són indispensables d’atendre per poder ser efectius en la 
important tasca de vinculació amb els joves. A més en el cas de Maçanet de la 



 
 

 
 

Selva aquesta necessitat s’accentua pel fet de no disposar d’un espai concret 
que agrupi tot el col·lectiu jove.   
Amb relació a aquest eix d’intervenció cal tenir clar que la diagnosi del territori i 
desenvolupat al Pla Local de Joventut posava en evidència que els nois i les 
noies de Maçanet de la Selva estableixen una vinculació amb el territori 
sobretot a través i des de l’espai públic obert.   
Places, parcs i carrers són en el camp de l’educació social espais de primer 
ordre per promoure la intervenció fent factible l’equitat social i l’acompanyament 
en el cas del públic juvenil amb risc d’exclusió o vulnerable atès que és el lloc 
de relació clàssic d’interacció entre iguals independentment de les situacions 
familiars, econòmiques o problemàtiques concretes de cada jove. En el cas del 
jovent que no participen en agrupacions, ni assisteixen a actes programats a 
nivell local, així com tampoc són part d'entitats esportives o cursen tallers 
formatius, el medi obert són el lloc i el moment idonis on poder treballar amb 
ells i elles,  vincular i acompanyar.   
El treball d’intervenció en el medi obert, per tant, es presenta com un dels 
programes d’acció preferent de les polítiques públiques locals ja que es tracta 
d’un recurs preventiu, un espai immillorable per a la dinamització d’activitats 
juvenils i de participació del mateix col·lectiu jove. 

 
- Eix 3 - Espais públics juvenils - Programa de participació activa amb i per als 

joves “Espai jove” . 
Aquesta acció recollida com a programa d’execució guia en el Pla Local de 
Joventut (PLJ) interactua directament amb l’anterior en el ben entès que 
comparteixen diferents principis d’actuació: 
. acompanyament als i les joves. 
. dinamització grupal i individual d’acord amb les necessitats concretes del 
jovent de la localitat. 
. disseny, gestió i dinamització d’accions socioeducatives en coordinació amb 
els agents educatius del territori, així com esportius i de l’àmbit de l’atenció 
social. 
. implementació d’accions i estratègies de col·laboració activa amb agents del 
territori per tal d’enriquir les propostes dels espais municipals envers les 
necessitats dels i les joves. 
 

És per tot allò exposat, que l’Ajuntament de Maçanet de la Selva considera necessari 
la prestació de serveis d’intervenció socioeducativa en espais oberts i de dinamització 
juvenil de Maçanet de la Selva d’acord amb els compromisos recollits al Pla Local de 
Joventut de Maçanet de la Selva 2025-2028 i atès els objectiu i reptes establerts al 
PNJCat 2030.  
 
L’objecte del contracte és la gestió dels serveis d’intervenció socioeducativa juvenil 
següents:  
 

- Intervenció en el medi obert:  
DESCRIPCIÓ: És aquella intervenció socioeducativa que es porta a terme a 
l’espai públic, per tal de garantir la igualtat d’oportunitats de les persones joves 
en l’accés als recursos socials, polítics, econòmics i culturals, donant resposta 



 
 

 
 

a les necessitat específiques dels nois i noies passen la major part del seu 
temps de lleure als carrers i places. 
METODOLOGIA I FUNCIONS: Es treballa en una doble dimensió:  
. prospecció en el medi obert, mitjançant rutes setmanals (nucli, veïnatges i 
urbanitzacions) a l’espai públic per tal d’arribar a la població jove desvinculada 
d’altres recursos, promoure la seva participació en l’àmbit municipal, 
acompanyar el jovent en la resolució de les seves inquietuds i problemàtiques, 
donant a conèixer la resta de recursos municipals en el sector juvenil, establint 
campanyes de prevenció, etc.  
Mitjançant aquesta intervenció de proximitat es treballarà, d’acord amb la 
necessitat detectada, en l’acompanyament del o la jove als recursos existents 
en el municipi segons la seva necessitat i/o risc de vulnerabilitat:  

✓ SBAS – Serveis Bàsics d’Atenció Socials 
✓ OAC – Servei d’Orientació Comunitària  
✓ PIL – Punt d’Informació Laboral  
✓ CAP – Centre d’Atenció Primària 
✓ Policia Local – Mossos d’Esquadra 
✓ EAIA – Equip d’Atenció a la Infància i Adolescència  
✓ Oficina Jove de la Selva  
✓ CAAC – Comissió d’Absentisme d’Àmbit Comunitari  
✓ EMFC - Escola Municipal de Formació Continuada   
✓ Etc.  

. organització d’activitats en els espais públics que promoguin el valors 
ciutadans de treball en equip, respecte per allò públic, alhora que permetin 
prevenir addicions o mals hàbits i promoure hàbits saludables, així com el 
coneixement de l’entorn proper i l’èxit educatiu, professional i  personal dels 
menors. 
TERRITORI: D’acord amb el territori local el desenvolupament de les accions 
s’haurà de garantir en:  
. espais públics el nucli – centre.  
. espais públics o zones compartides tant d’urbanitzacions com veïnatges.  

  
- Espai jove i/o altres equipaments amb zones destinades a l’organització 

d’activitats juvenils i la seva dinamització. 
DESCRIPCIÓ: És aquella intervenció socioeducativa en els punts de trobada 
jove dels equipaments municipals polivalents atès que per usos i/o hàbits s’hi 
donen cita activitats adreçades al públic jove de Maçanet de la Selva.  
Aquesta línia d’execució preveu la concentració de les activitats juvenils en un 
futur únic espai jove municipal.  
METODOLOGIA I FUNCIONS:  

✓ Atenció socioeducativa i dinamització grupal i individual de les persones 
joves usuàries del servei. 

✓ Disseny, gestió i dinamització d’activitats. 
✓ Disseny, gestió i dinamització d’estratègies de comunicació efectives 

per difondre les activitats. 
✓ Implementació d’accions i estratègies de col·laboració activa amb 

agents del territori. 



 
 

 
 

D’acord amb els àmbits d’execució abans descrits  pel que fa a l’objecte del contracte, 
els serveis a desenvolupar per part dels professionals adscrits a la prestació del 
contracte són:  
 

o Servei d’intervenció socioeducativa i dinamització comunitària. 
El projecte d’intervenció socioeducativa i dinamització comunitària ofereix a les 
persones joves activitats en els àmbits del lleure, la cultura, la salut, la 
informació, la formació, el treball o la participació per tal de promoure el seu 
desenvolupament personal integral.  
La vessant de dinamització comunitària d’aquest projecte respon a la 
necessitat d’iniciar una actuació transversal i coordinada en l’àmbit de la 
intervenció socioeducativa i la dinamització de la població jove a l’espai públic i 
als equipaments municipals de Maçanet de la Seva (centre cívic i/o cultural, 
pistes esportives, etc.) d’acord amb la idiosincràsia del territori local el qual està 
conformat per diferents zones residencials, veïnatges i urbanitzacions.  
Les propostes d’activitats d’aquesta línia d’intervenció han de partir dels 
interessos dels nois i noies i de les necessitats detectades pels i les 
professionals que intervindran directament amb ells i elles. 

o Servei d’Informació juvenil. 
A través d’aquest servei es duran a terme accions de difusió, dinamització de la 
informació i detecció de necessitats informatives i formatives de la població 
jove de Maçanet de la Selva. Mitjançant aquesta tasca s’acompanya al i la jove 
a participar de la comunitat i a desenvolupar i/o consolidar el seu sentiment de 
pertinença envers la població.  
L’objectiu és treballar per la igualtat d’oportunitats, el foment de la participació i 
l’associacionisme. 
Amb aquest servei també s’ha d’apropar la informació municipal als joves. 

o Promoció dels hàbits saludables i l’èxit personal.  
Per una banda, es tracta de prevenir mals hàbits i addiccions en la població 
juvenil local mitjançant campanyes de prevenció personalitzades, 
l’acompanyament personal, la prospecció de les necessitats específiques en 
aquest àmbit en l’entorn local, etc.  
Per a la seva consecució serà important el treball col·laboratiu i transversal 
amb entitats esportives, així com de l’àmbit social i sanitari.  
D’altra banda cal dotar l’entorn dels joves de referents amb els que vinculin i 
esdevinguin “persones reflex” on s’hi adrecin per resoldre dubtes, compartir 
malestars, buscar solucions, etc.  
 

El procediment de licitació  
 
Tramitació:    Ordinària (art. 116 i següents de la LCSP) 
Tipus de contracte:   Serveis 
Procediment d’adjudicaicó:  Obert (art. 131.2 i 156 de la LCSP)  
Tramitació electrònica: Sí  
Inscripció al RELI:   No 
Codi CPV:  85311300-5 Serveis de benestar social proporcionats a 

nens i joves 
 



 
 

 
 

Criteris de solvència tècnica o professional, econòmica i financera 
 

Criteris de solvència tècnica o professional 

 
De conformitat amb l’article 90 de la LCSP, mitjançant una relació dels serveis realitzats 
d’igual o similar naturalesa en relació a l’objecte del contracte durant els últims tres anys. 
En aquest sentit, caldrà aportar, com a mínim un certificat d’execució de contracte, 
indicant import, data i destinatari (públic o privat) en relació a les activitats objecte del 
present contracte. 
 
Als efectes de determinar la correspondència entre els treballs acreditats i els que 
constitueixen l’objecte del contracte, quan hi hagi classificació a aquest últim s’atendrà al 
grup i subgrup de classificació al qual pertanyen uns i altres, i en els altres casos a la 
coincidència entre els dos primers dígits dels seus respectius codis CPV. 
 

Acreditació de la solvència econòmica i financera 

 
De conformitat amb l’article 87.1 de la LSCP l’empresari acreditarà la seva solvència 
econòmica mitjançant l’existència d’una assegurança de responsabilitat civil per riscos 
professionals, d’import igual o superior al exigit en Plec de Clàusules Administratives 
Particulars. L’acreditació es farà en el termes establerts a l’article 87.3 b) de la LSCP.  
 
Els criteris d’adjudicació: 
 

• A. Criteris de valoració avaluables automàticament. Fins a un màxim de 
51 punts: 

 
A.1.1) Oferta econòmica, mitjançant l’aplicació de la fórmula (fins a un màxim de 
40 punts): 

 
     P=40*(OB/OL) 

P: puntuació. 
40: puntuació màxima del criteri 
“OB”: Oferta més baixa presentada a la licitació. 
“OL”: Oferta presentada pel licitador a puntuar. 
 
A.1.2) Millores per l’Ajuntament: Fins a un màxim de 11 punts: 
 
S’entén per millores aquelles aportacions extres sobre la prestació que s’assenyalen 
en el PCAP com a susceptibles de ser presentades per a la valoració de l’oferta del 
licitador i determinar l’adjudicació a través dels criteris de valoració. 
 
Millora 1: Organització de taules de treball específiques per a la promoció de la 
participació del públic jove als esdeveniments del calendari festiu municipal. 
S’atorgarà 1 punt per taula de treball proposada. Fins a 4 punts.  
Caldrà especificar propostes concretes de taules de treball que comportin la realització 
d’activitats juvenils en el calendari festiu del municipi per fer efectiva la participació 



 
 

 
 

comunitària dels joves (Festa del Roser, Fira de Pagès, Carnestoltes, Sant Joan, 
Festes de Nadal, etc.) 
 
Millora 2: Organització de sessions participatives destinades específicament a la 
promoció i naixement d’entitats joves locals i/o a l’acompanyament del teixit 
associatiu juvenil local en relació als tràmits de creació i gestió d’una entitat  
(cau/esplai jove, associacions culturals, categories esportives, etc.). S’atorgarà 1 
punt per sessió participativa proposada. Fins a 7 punts.  
Les sessions estan pensades per portar a terme una inversió municipal pel que fa a 
l’acompanyament específic de l’interès local i juvenil en dotar l’entorn municipal 
d’entitats d’àmbits com l’educació en el lleure, la promoció de la cultura en clau juvenil, 
l’emancipació juvenil, etc.  
 

• B) Criteris de valoració no avaluables automàticament, subjectes a judici 
de valor, Fins a un màxim de 49 punts. 

 

Projecte d’execució – Línia d’actuació 1 
Intervenció socioeducativa en espais oberts 32 punts 
1.Metodologia d’intervenció grupal i individual. 
En aquest punt cal incloure el model de registre del seguiment 
individual i grupal que s’emprarà.  

9 

2. Calendari d’organització del servei.  
La proposta ha de plantejar els dies de la setmana, les franges 
horàries de prestació del servei, etc. 

9 

2.Proposta d’un calendari anual d’accions i activitats per executar en el 
medi obert  (esportives, culturals, d’oci nocturn, etc.). 8 
3.Indicadors: proposta d’un sistema d’avaluació quantitatius i 
qualitatius dels resultats de les accions portades a terme.  6 

 
 

Projecte d’execució Projecte d’execució – Línia d’actuació 2 
– Dinamització juvenil  17 punts 

1.Proposta d’un calendari anual d’accions/iniciatives/activitats en 
espais municipals amb públic jove (centres educatius, biblioteca, 
Escola Municipal de Formació Continuada, etc.) 9 
2.Indicadors: proposta d’un sistema d’avaluació quantitatius i 
qualitatius dels resultats de les accions portades a terme. 8 

 
Les condicions especials d’execució:  

• El contractista haurà d’aplicar les millors tècniques disponibles en la realització 
de les seves prestacions, a fi i efecte d’assolir la minimització dels consums 
energètics i dels residus generats. 

• Els treballadors que participin en el contracte hauran de tenir un reconeixement 
de drets equivalent als fixats a nivell internacional.   

• El contractista haurà de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea 
en matèria de protecció de dades. S’adverteix al contractista que aquesta 
obligació té caràcter d’obligació contractual essencial de conformitat amb el 
que disposa la lletra f de l’apartat 1 de l’article 211 de la LCSP.  



 
 

 
 

• L’empresa es compromet a executar el contracte d’acord amb les 
recomanacions relatives a les mesures de seguretat i d’higiene establertes en 
cada moment per les autoritats laborals, sanitàries i educatives als efectes 
oportuns del compliment de la normativa.  

• El contractista haurà de tenir aprovat un pla de formació dels seus treballadors i 
treballadores que inclourà formació específica en matèria de prevenció de 
riscos laborals com a mesura per prevenir la sinistralitat laboral.  

• L’execució del servei implica necessàriament que l’atenció que rebi el públic 
jove estigui inspirada en valors socials que fomentin actituds positives envers 
qüestions mediambientals i d’igualtat de gènere. 

• L’empresa adjudicatària haurà de vetllar per incorporar i donar compliment als 
objectius de desenvolupament sostenible (ODS) en l’àmbit de l’objecte de 
prestació per tal d’assegurar una execució i una qualitat correctes.  

• Donar compliment a l’article 64 de la RESOLUCIÓ TSF/2786/2017, de 27 
d’octubre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni 
col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i 
d’altres en situació de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni núm. 
79002575012007) en relació al Pla d’Igualtat.  

• El personal assignat als servei, d’acord amb el que estableix la Llei 6/2015 de 
18 de juliol de Modificació del sistema de protecció a la infància i a 
l’adolescència, haurà d’acreditar que la persona que atengui els nens i nens 
derivats i que implica un contacte habitual amb menors no ha estat condemnat 
per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i integritat sexual. 
Aquesta circumstància s’haurà d’acreditar abans del començament de la 
prestació i d’acord amb la Llei orgànica 1/1996 del 15 de gener de Protecció 
jurídica al menor. 

 
Subrogació:  
Es fa constar que, si és el cas, les obligacions de subrogació laboral deriven del dret 
laboral, i no del dret administratiu.  
En conseqüència, és una qüestió d’ordre privat laboral que concerneix als operadors 
econòmics privats implicats, si és el cas. 
La informació de caràcter laboral que, si és el cas, es pugui facilitar únicament 
s’entendrà efectuada als efectes del que disposa l’article 130 de la LCSP quan per 
norma legal, un conveni col·lectiu o un acord de negociació col·lectiva d'eficàcia 
general s’estableixi l’obligació de subrogació. 
El  conveni laboral d’aplicació és el Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció 
social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc per als anys 2013-2018 
(codi de conveni núm. 79002575012007) el qual regula en el seu article 27 el dret a 
subrogació en els següents termes:  

- El canvi de titularitat en el contracte de prestació de serveis subscrit entre les empreses 
afectades pel present Conveni i els seus clients comporta que la nova empresa 

adjudicatària del servei o continuadora de l’activitat, ja sigui pública o privada, se 
subrogui en els drets i obligacions que l’anterior tenia respecte als seus  treballadors i 
socis cooperatius, en el centre de treball que es vegi afectat.  

- L'empresa que cessi en la prestació del servei ha d'informar els treballadors i 
treballadores, en subrogar, sobre la raó social del nou titular; i el seu domicili sempre 
que sigui possible. 



 
 

 
 

- El nou titular no tindrà obligació de subrogar-se en la relació laboral del treballador/ora 

que no hagi prestat els seus serveis al centre o espai físic de treball corresponent 
durant els últims quatre mesos immediatament anteriors a la finalització de l'anterior 
contracta, servei o titularitat, tret que el contracte de prestació de serveis subscrit per 

l'empresa o entitat sortint sigui inferior a quatre mesos, i en aquest cas se sumarà el 
temps prestat en la concessionària immediatament anterior. 

- [Etc.] 

 
Pressupost de contractació 
 

A. Pressupost base: 
 

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ (PBL) Import 
            

I.- Costos directes: 

Preu hora segons conveni (**) 17,75 € 

Cost SS  5,65 € 

TOTAL  23,4 € 

TOTAL (315 hores anuals)   7.371 € 

II.- Costos indirectes 

Despeses generals de gestió (2%) 147,42 € 

  
      

TOTAL  anualitats contracte 
   

7.518,42 €  
(IVA exempt)* 

      
* Subjecte a l’exempció d’Iva d’acord amb l’article 20.3 de la Llei 37/1992 de 28 de desembre i 

l’exempció d’Iva de les activitats relacionades amb l’article 20.18è. 
 
** D’acord amb l’article 100 de la Llei de contractes del sector públic, s’ha establert un 

pressupost base de licitació adequat als preus del mercat. Per a la determinació d’aquest s’han 
agafat com a referència:   

- Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i 

d’altres en situació de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni núm. 
79002575012007). 
Atenent el període que cobreix la taula salarial del citat conveni s’ha procedit a realitzar 

el càlcul de la variació segons l’Institut Nacional de Estadística als efectes oportunes 
d’establir un preu de mercat fidel al context econòmic -social.  
Igualment s’han considerat els complements corresponents de nocturnitat i 

disponibilitat d’acord amb allò establert en el conveni.  
- Concretament pel càlcul del preu hora s’utilitza com element estimatiu allò establert a 

l’acord subscrit en data 31 de març de 2025, relatiu a les taules salarials per als anys 

2025 i 2026 (DOGC núm. 9416 de data 20/05/2025).  
Com a categoria professional s’ha pres com a referència el grup III.Personal tècnic 
superior.  

- Les retribucions brutes establertes a les taules salarials del referit Conveni per a la 
categoria de Personal tècnic és d’acord amb les últimes revisions salarials de 
23.100,28 euros anuals. 



 
 

 
 

- Per tal de calcular el valor del pressupost base de licitació (PBL), fem l’operació del 

preu hora dels especialistes per les hores de treball calculades i d’acord amb els costos 
directes i indirectes a imputar.   

- El material fungible i l’organització i gestió d’activitats es troben contemplats en el 

pressupost base de licitació (PBL) quedant exempt l’Ajuntament de qualsevol cost 
addicional en relació amb la prestació del servei.   

 
S'entendrà que en tots els pressupostos o ofertes dels empresaris es posarà el preu 
del contracte sense IVA.  
El preu s'entendrà comprensiu de la totalitat de l’objecte del contracte, així com de 
totes les despeses i obligacions de qualsevol naturalesa que hagi de suportar el 
contractista per raó del contracte. 

 
D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33a de la LCSP, la quantia del 
pressupost base es considera estimativa i té caràcter de pressupost màxim i limitador 
d’aquest contracte condicionat a la durada del curs escolar , en conseqüència és un 
pressupost estimatiu. 
 
L’Ajuntament no està obligat a exhaurir el pressupost i l’empresa no tindrà dret a 
indemnització si no s’esgota el preu del contracte.  
 
El sistema de determinació de preus és el de preus unitaris, entenent que són aquells 
corresponents a les unitats en què es descompon la prestació, de manera que la 
valoració total (pressupost base de licitació) s’efectua aplicant aquests preus unitaris al 
nombre d’hores de prestació de serveis anuals de conformitat amb l’article 102.4 
LCSP. 

B. Anualitats:  
 

El contracte tindrà una durada d’una anualitat a comptar des de la formalització del 
contracte i serà prorrogable per tres anualitats més havent-se de comunicar amb un 
mínim de dos mesos d’antel·lació a la part interessada.  

L’actuació resta supeditada a l’aprovació de l’execució del corresponent Contracte 
Programa de la Generalitat de Catalunya. 

La Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, estableix un marc de coordinació, 
cooperació i col·laboració entre el Departament  i els ens locals per tal de permetre 
una prestació i gestió dels serveis socials que respongui a criteris de 
corresponsabilitat, transparència, equitat territorial i optimització dels serveis adreçats 
a les persones amb necessitats socials i que a més, es mantingui en un escenari 
pluriennal per tal de permetre més estabilitat financera als ens locals. Aquest 
plantejament s'ha instrumentalitzat amb un Contracte Programa el qual es tracta d’una 
eina de gestió que permet establir una relació equilibrada entre les parts, 
caracteritzada per una corresponsabilitat del govern autonòmic i del govern local en la 
gestió, la prestació i la implementació dels serveis socials al territori, mitjançant 
l'establiment d'accions, obligacions i competències per cadascuna de les parts.  



 
 

 
 

Les polítiques locals de joventut s’inclouen en les línies estratègiques subvencionables 
en el marc del Contracte Programa essent la línies de finançament concrets:  

- El desplegament de programes o serveis juvenils de proximitat, en coherència 
amb el PLJ i el PCJ de cada territori, sempre que responguin a un o a més d’un 
dels objectius següents:  

• Promoure la participació i l’autonomia de les persones joves, així com 
els processos d’experimentació i promoció cultural.  

• Millorar els processos vitals de les persones joves i abordar els diferents 
aspectes i moments de la vida més enllà de les lògiques sectorials i 
especialitzades.  

• Reduir l’impacte de les desigualtats per edat, sexe, classe social, 
territori, diversitat funcional i origen, i incidir en situacions de 
vulnerabilitat de les persones joves. 

Paral·lelament, l’objecte del contracte és susceptible de rebre el suport econòmic del 
programa Benestar i Comunitat (BiC) gestionat des del Consell Comarcal de la Selva 
donat que es tracta d’una acció de tipus comunitari per incidir en la millora de la 
qualitat de vida de les persones i també en la potenciació dels vincles entre sí, incidint 
en la xarxa social ja existent i potenciant-ne de noves.  

D’acord amb l’article 174.1 del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que 
s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, l’autorització o 
realització de les despeses de caràcter plurianual, es subordinarà al crèdit que per a 
cada exercici autoritzin els respectius pressupostos. Pel que cal condicionar la 
despesa a l’existència de crèdit adequat i suficient en el pressupost per a les anualitats 
que correspongui. 

C. Aplicació pressupostària: 
 
Es preveurà crèdit adequat i suficient per fer front a la despesa a les aplicacions 
pressupostàries 12-337-22699 Accions joventut i 12-327-22699 Dinamització espai 
jove, i s’incorporarà el certificat de reserva de crèdit per part d’intervenció a aquests 
efectes. 
 
La durada del contracte s’estableix en 1 any més 3 pròrrogues, estant cadascuna 
d’elles motivades de manera autònoma.  
 
L’import calculat de les prestacions objecte del contracte és de 7.518,42 euros, 
exempts d’IVA. 
 
Modificació del contracte 
 
L’òrgan de contractació només podrà introduir modificacions al contracte per raons 
d’interès públic i per atendre causes imprevistes, degudament justificades, de 
conformitat amb el que la subsecció 4a de la LCSP i d’acord amb el procediment 



 
 

 
 

regulat a l’article 191, amb les particularitats previstes a l’article 207. 
Les modificacions no previstes en el Plec de Clàusules Administratives Particulars 
(PCAP) es podran fer excepcionalment i sempre i quan es compleixin les condicions 
establertes a l’article 205. 
 
La modificació del contracte podrà afectar, com a màxim, en més o en menys, al 20% 
del pressupost de licitació, amb la corresponent variació del preu a percebre pel 
contractista 
 
Valor Estimat del Contracte (VEC) 
 

Import 1 
any 

(Exempt 
IVA) 

20 % 
modificació 

 
Prórroga 

 
Prórroga 

 
 

Prórroga 
Valor estimat 
del contracte 

7.518,42 € 1.503,68 € 1 1 1 31.577,36 € 

 
Insuficiència de mitjans 
 
L’article 116.4.f) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i del Consell Europeu 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, 
quan sigui necessari subscriure un contracte de serveis, prèviament s’haurà de 
justificar adequadament a l’expedient la insuficiència de mitjans. 
 
A la Relació de Llocs de Treball (RLT) i en la plantilla no consten les places 
corresponents de personal municipal per atendre les funcions que requereix el servei 
que es motiva en el present informa atès la seva especialització acadèmica i de 
prestació. 
 
El benefici d'externalitzar la prestació del servei és oferir personal amb la formació i 
experiència específica d’acord amb la tipologia de la necessitat social a cobrir a nivell 
local.  
 
Decisió de no dividir en lots l’objecte del contracte  
 
L’article 116.4.g estableix la necessitat de justificar en l’expedient la decisió de l’òrgan 
de contractació de no dividir el lots el contracte. 
 
Amb la divisió en lots de l’objecte del contracte es perd la coordinació de l’execució de 
les prestacions atesa la homogeneïtat de les actuacions i es garanteix la correcte 
execució de la seva naturalesa. 
 
Subcontractació 
 
No és procedent la subcontractació d’acord amb l’article 215.2 e) de la LCSP atès que 
l’objecte del servei que es contracta es considera en si mateix una tasca crítica com a 
conseqüència de la sensibilitat del tractament i el mateix diagnòstic vinculat a 



 
 

 
 

l’expedient acadèmic de menors i al seu creixement personal i formatiu futur. Les 
tasques pròpies del servei han de ser executades directament pel o la contractista, ja 
que afecten al desenvolupament de tot el contracte i l’èxit i la qualitat de prestació del 
servei. 
 
Revisió de preus 
 
Per a aquest tipus de contracte no es permet segons la legislació vigent.  
 
 
Protecció de dades de caràcter personal 

 
1. Encarregat del tractament de dades de caràcter personal  
 
Aquesta contractació implica l’accés del contractista a dades de caràcter personal, el 
tractament de les quals serà responsable l’entitat contractant. Per tant, i d’acord amb el 
que preveu el segon apartat de la disposició addicional 25ena de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic, en aquest cas, el contractista té la 
consideració d’encarregat del tractament.  
És per aquest motiu que, en aquest marc, i en compliment del Reglament UE 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril, ambdues parts 
(Ajuntament i contractista) acordaran la seva regulació mitjançant contracte per al 
tractament de dades de caràcter personal que faci l’encarregat del tractament. 
 
2. Identificació de la informació afectada i persones interessades  
 
Les dades de caràcter personal que s’inclouen a l’activitat de tractament i que 
eventualment poden ser tractades per l’encarregat del tractament són les següents:  

- Dades identificatives bàsiques dels menors atesos (noms, cognoms, telèfon, 
adreça postal, adreça electrònica, etc.)  

- Les dades necessàries perquè el o la contractista realitzi les inscripcions a les 
activitats. 

- Les dades que se suposin indispensables per tal que els o les professionals 
assignades al servei puguin fer derivacions als recursos amb competències 
d’intervenció en l’àmbit municipal (CAP, SBAS, Policia Local, OAC, etc.) 
 

En qualsevol cas les dades a les qual tindrà accés el tercer encarregat del seu 
tractament seran les indispensables per a l’execució del contracte de serveis de 
referència. 
 
CONCLUSIONS:  
 
SOL·LICITAR l’inici de l’expedient de contractació en format de licitació pública 
per l’adjudicació del contracte de serveis d’intervenció socioeducativa en espais 
oberts i de dinamització juvenil de Maçanet de la Selva.   
 


