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ANNEX 1 – MODEL D’OFERTA ECONÒMICA (SOBRE 3)
12000572 – Acord Marc per a la prestació de serveis de recerca i/o selecció de personal amb alts nivells de responsabilitat, així com avaluacions individuals de potencial i talent a personal intern per a qualsevol empresa del grup TMB
LOT 1 – Serveis de recerca i/o selecció de personal amb alts nivells de responsabilitat

El sotasignat ________________, amb DNI ______________ actuant en nom [indiqueu “propi” o la denominació de l’empresa a qui representa i el seu NIF], assabentat de l’anunci de licitació del Contracte [introduïu el títol que figura a l’Apartat B del Quadre de característiques] (expedient número [indiqueu el número d’expedient que figura a l’apartat B del Quadre de característiques])i de les condicions i requisits que s’exigeixen per a l’adjudicació de dit Contracte, es compromet [indiqueu “en nom propi” o “en nom de l’empresa a qui representa”] a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions esmentats, d’acord amb el preu global següent:
· Oferta econòmica
· Casuística 1: recerca i selecció. El nombre mínim de candidatures avaluades ajustades al perfil a aportar en el procés de recerca per part de l’empresa que fa la prestació del servei haurà de ser de 3, exceptuant que siguin llocs de treball ofertats amb unes característiques d´una dificultat d´identificació en el mercat mol específic. 

	Concepte
	Import unitari (€)

	Fins a 3 candidatures de recerca i selecció
	

	De 4 a 10 candidatures de recerca i selecció
	

	De 11 a 20 candidatures de recerca i selecció
	

	Més de 20 candidatures de recerca i avaluació
	

	
	
	
	
	IVA
	

	
	
	Import amb IVA
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· Casuística 2: selecció. No hi ha procés de recerca donat que els candidats es postulen ells mateixos
	Concepte
	Import unitari (€)

	Fins a 3 candidatures avaluades
	

	De 4 a 10 candidatures avaluades
	

	De 11 a 20 candidatures avaluades
	

	Més de 20 candidatures avaluades
	

	
	
	
	
	IVA
	

	
	
	Import amb IVA
	










· Experiència addicional dels recursos humans mínims exigits en processos de selecció de perfils Directius dins del sector públic en els darrers 3 anys 

	☐ Més de 7 processos
	☐ Entre 6 i 5 processos
	☐ 4 processos
	☐ Cap experiència addicional



· Titulació addicional dels recursos humans mínims exigits en la selecció i recerca de perfils Directius

	☐ Màster o Postgrau de Recursos humans
	☐ Cursos específics en tècniques de selecció de personal
	☐ Cap titulació addicional 



· Recursos addicionals de recursos humans respecte del mínim exigit en processos de selecció de llocs Directius amb experiència del Sector Públic.

	☐ Adscriure un psicòleg addicional amb una experiència mínima superior a 7 anys
	☐ Adscriure un psicòleg addicional amb una experiència mínima superior a 3 anys i inferior o igual a 7 anys
	☐ Adscriure un psicòleg addicional amb una experiència mínima superior a 1 any i inferior o igual a 3 anys
	☐ Cap recurs addicional

Presentar CV’s de l’equip mínim

__________, a ____ de _____ de 20___.

Signatura:


Nota.- En cas de licitacions que continguin lots, es presentarà en sobres independents un model d’oferta individual per a cada lot pel qual es presenti proposta econòmica, definint amb claredat a l’exterior del sobre a quin lot es fa referència
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