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FOMENTAR L’ESTABILITAT LABORAL, | CONDICIONS VINCULADES A LA INNOVACIO | A
LA QUALITAT DEL SERVEI

1.- OBJECTE DE VALORACIO.

Es fa constar que és objecte de valoracio les ofertes presentades per a la contractacio del
servei de ludoteca del Parc Esportiu Llobregat i altres serveis relacionats amb condicions
especials d’execucié del contracte, vinculades a condicions socials i laborals, amb
subrogacié6 de personal per a millorar la qualitat de l'locupaci6 i fomentar Uestabilitat laboral
i condicions vinculades a la innovacid i a la qualitat del servei, seguit amb el num, 25-09.

D’acord amb UActa de la mesa de contractaci6 nium. 72/2025 d’obertura del sobre
electronic 1 i 'Acta de la mesa de contractacié nim. 76/2025de qualificacié de la
documentacié administrativa requerida, les ofertes presentades dins del termini son les
seguents:

Referéncia Proveidor Lliurament
2025/09 PUNTUAJOCS, SL 24-10-2025 13:48:22 +02:00 UTC
202510011347 Nascor Formacion S.L.U 08-10-2025 11:25:27 +02:00 UTC

2.- FORMA DE VALORACIO SOBRE ELECTRONIC 2

Un cop descrits els valorsiles caréncies de cadascu dels licitadors, en quant als continguts
del SOBRE ELECTRONIC 2, id’acord amb la puntuacié maxima establerta per a cada criteri
que depenen d’un judici de valor, s’atorgara la puntuacié maxima de 50 punts (50%)
repartida de la seguent manera, segons clausula 1.9 del PCAP:



SOBRE 2. Criteris que depén d’un judici de valor (50% = 50 PUNTS), repartits de la

seguent manera:

Sobre 2: Criteris que depenen d’un judici de valor Puntuacié
minima i maxima
per cada criteri

Sobre 2 Criteri A qualitatiu - Millor contingut i qualitat del | De 0 a 40 punts
projecte pedagogic

Es valorara el contingut i qualitat del projecte pedagogic,
distribuint-se els punts de la forma seglient:

a) El projecte d’activitats, la descripcié de les activitats que
comprén i la idoneitat entre el projecte, els objectius i els
continguts especifics de les activitats. De 0 a 10 punts.

b) La millor adequacié del projecte al public a qui va adregat:
per grups d’edat. De 0 a 10 punts.

c) L’adequacid del projecte a la realitat social, economica i
cultural de Cornella de Llobregat, en especial en relacié a
les escoles bressol i de primaria, entitats i associacions de
Cornella de Llobregat. De 0 a 10 punts.

d) Lamajorinnovaci6 i l'originalitat del projecte pedagogic. De
0 a 5 punts.

e) Lamillor metodologia d’implementaci6 del projecte. De 0 a
5 punts.

Tenint en compte que:

e Elserveide Ludoteca s’oferira de dilluns a dijous
per la tarda i de dimarts i dijous pel mati.

e FEl servei de ludoteca s’oferira de cap de
setmana (divendres i dissabte tarda i dissabte i
diumenges mati)

e (Casal d’Estiu.

e Visites escoles a Cornella en Miniatura.

e Fira Infantil de Nadal

Sobre 2 Criteri B qualitatiu - Millor organitzacié i execucié del De0Oa10
projecte pedagogic, capacitat de gestio i idoneitat de lequip pel
tram educatiu objecte del servei.

a) La millor organitzacié i coordinaci6 interna de lequip (definicié
de funcions per peffils, organitzacio, planificacié i coordinacio
del servei, amb especial esment al sistema de cobertura de
baixes i substitucions). De 0 a 5 punts.




b) La millor planificacié anual i per periodes del projecte. De 0 a
2,5 punts.
c) Els mecanismes de seguiment i avaluaciéo més adequats. De 0
a 2,5 punts.
De 0 a 50
< punts
TOTAL PUNTUACIO

S’aplicara la seguent formula:

Puntuacié Criteri A qualitatiu + Puntuacio Criteri B qualitatiu + = Puntuacio Criteri
SOBRE 2

3.- DESCRIPCIO PROPOSTES PRESENTADES

1. Sobre 2 criteri A: Contingut i qualitat del Projecte pedagogic (maxim 40 punts)

a) Elprojecte d’activitats, la descripcio de les activitats que compren la idoneitat
entre el projecte, els objectius i els continguts especifics de les activitats. De 0
a 10 punts

Nascor Formacion —Puntuaci6: 8.50/10

L’empresa NASCOR FORMACION entén la Ludoteca com a espai de joc, aprenentatge i
convivencia on els infants gaudeixin d’una experiéncia d’oci i també adquirir habits i
practiques que contribueixin al seu benestar social, emocionali personal amb els principis
basics de:

e Respecteivaloracio de la diversitat cultural

e Treball grupaliassociatiu

e Comunicacio horitzontal i participativa entre infants, families i professionals
e Avaluacid i seguiment pedagogic continu

Amb els objectius seguents:

e Garantireldretaljoc

e Desenvolupar projectes educatius basats en el joc

s Potenciar la creativitat, laimaginacio i la descoberta

e Promoure la inclusid, la solidaritat i la convivéncia

s Enfortir el vincle familia-ludoteca amb activitats conjuntes
s Treballar en xarxa amb escoles, entitats i agents del territori
e Donar veu i protagonisme als infants

Per aix0 hi ha un conjunt d’eixos pedagogics on es fara distincié per edats i etapes evolutives



Puntualocs - Quiralia - Puntuaci6: 9.00/ 10

Lempresa Puntuajocs-Quiralia s’inspira en la idea de que el joc és una experiéncia
essencial per al desenvolupament integral de la persona partint de tres eixos:

e Educaci6 através del joc
e L’infantcom a protagonista
e Arrelament comunitari

Els seus objectius serien:

o Oferir espais de joc lliure i guiat

e Fomentar valors de respecte, diversitat, igualtat i sostenibilitat

e Promoure el desenvolupament emocional i social dels infants

e Consolidar la Ludoteca com a recurs educatiu i comunitari

e Garantir una oferta educativa adaptada a totes les franges d’edat

El contingut especific de les activitats es dividirien per trimestre:

e lertrimestre: Descobrint-nos jugant. Activitat: ’El mapa de les emocions”

e 2ontrimestre. Experimentem el nostre entorn. Activitat: “El laboratori de la natura”
e 3ertrimestre. Som part d’'una comunitat. Activitat: Construim el nostre barri”

e Jarttrimestre (casalifira). ELjoc com a celebracid. Activitat: “La festa dels colors”

Justificacid técnica:

La proposta de Nascor presenta un repertori ampli d'activitats i una estructura per edats
clara (0-3; 4-8). Les activitats estan ben relacionades amb objectius pedagogics generals
(emoci6, medi ambient, solidaritat), perd en alguns blocs manca la descripcid operativa
de fases i temporalitzacio de sessions que permetin avaluar la seqlieéncia didactica amb
detall.

Puntualocs ofereix una estructura per blocs trimestrals molt cohesionada i exemples
d'activitats amb desenvolupament pas a pas (ex. ‘Mapa de les emocions’, ‘Laboratori de la
natura’). La correspondéncia entre objectius i activitats és clara i la proposta inclou
resultats esperats explicits, cosa que facilita l'avaluacid i la replicabilitat.

b) Lamillor adequacié del projecte al public a qui va adregat: per grups d’edat. De
0 a 10 punts.

Nascor Formacion - Puntuaci6: 9.00/ 10

L’empresa NASCOR FORMACION proposa una linia pedagogica basada en el joc i
'aprenentatge vivencial a través de metodologies com el metode Montessori, el treball per
projectes i 'aprenentatge significatiu entenent infant com a protagonista. Apliquen també
els principis del la globalitat de conceptes i la centralitat del joc

Estructuren la proposta pedagogica en dos grups d’edat:

Infants de 0 a 3 anys




Activitat a la sala de psicomotricitat

Es basa en la psicomotricitati el joc motor amb circuits sensorials, jocs de moviment lliure
i activitats de coordinacio. També es fomenta la identitat i autonomia personal amb racons
de joc heuristic, habits d’higiene i alimentacid. Es potencia l'educacié en valors i emocions
mitjangant contes, cangons de calma o semafor d’emocions. Finalment es treballen els
llenguatges expressius amb cangons i rimes, llenguatge musical i plastic. Tot amb rutines
diaries

Infants de 4 a 8 anys

Activitat a les sales de jocs de taula i joc simbolic

Es basa en la psicomotricitat fina i gruixuda amb tallers d’expressio corporal, mini
olimpiades cooperatives o0 manualitats creatives. Es fomenta la educacié en valors i
inclusio amb jocs de rol, tallers de dones referents o activitats de solidaritat. Es potencia la
educacié emocional amb role playing sobre gestié de conflictes, mural cotlectiu de
sentiments, ioga amb contes.... S’aplica el coneixement del medi amb escape room
ambiental, laboratoris verds i gimcanes de descoberta del territori i es treballen els
llenguatges expressius amb teatre, dinamitzacions, iniciacié a la lectura i Uescriptura
creativa, contacontes amb suport digital i la creacié d’un podcast infantil.

Puntualocs - Quiralia - Puntuaci6: 7.00/ 10
L’empresa Puntuajocs-Quiralia fa un projecte adrecat a infants de 0 a 12 anys:

Infants de 0 a 3 anys. Espai familiar

Basat en la descoberta sensorial i afectiva, primeres relacions socials i el joc compartit
amb adults a través de recons de llum, sorra, aigua i materials naturals, contes musicals i
psicomotricitat fina i grossa.

Infants de 4 a 6 anys. Joc simbolic

On es desenvolupa laimaginacio i la cooperacio aprenent normes basiques de convivencia
a través del joc simbolic, de construccio, tallers de natura, jocs d’expressio corporal i
dramatitzacions

Infants de 7 a 9 anys. Creacid i experimentacio

On es potencia 'autonomia, la creativitat i el pensament logic amb experiments senzills,
reptes cooperatius, jocs d’estratégia i projectes coltlectius

Infants de 10 a 12 anys. Participacio i responsabilitat.

On es reforga el sentiment de pertinencga, la iniciativa i el treball en equip a través de
projectes de participacio, tallers tecnologics, stop-motion, reptes cientifics i ro d’ajudants

Justificacié técnica:

La propostade NASCOR FORMACION s’adapta molt més a la realitat de la nostra Ludoteca
doncs especifica les activitats per a cadascun dels espais que tenim: sala de



psicomotricitat, sala jocs de taulai sala de joc simbolic. També fa un projecte per a la franja
d’infants que tenim a la ludoteca, que és de 0 a 8 anys amb un projecte molt detallat

En canvi Puntuajocs-Quiralia ofereix activitats per a infants de 0 a 12 anys, quan la nostra
ludoteca és solament fins als 8. Tampoc hi ha un projecte per a un dels nostres espais que
és la sala de jocs de taula.

c) La millor adequacié del projecte a la realitat social, economica i cultual de
Cornella de Llobregat en especial atencié a les escoles bressol i de primaria,
entitats i associacions de Cornella de Llobregat De 0 a 10 punts

Nascor Formaciéon — Puntuaci6: 9/ 10

NASCOR FORMACION presenta un projecte transversal de collaboracié amb entitats
(equipaments municipals, associacions de pares i mares, pla municipal de la infancia),
espais culturals (biblioteques, Centres Civics...), espais educatius (escoles bressols,
escoles d’infantil i primaria, espais de petita infancia) i el medi urba (espai public, parcs,
zones verdes...)

Puntualocs - Quiralia - Puntuaci6: 9/10

Puntuajocs-Quiralia basa el seu projecte amb l’alta densitat infantil de Cornella i la seva
diversitat cultural i proposa reforgar el coneixement territorial en contacte amb escoles
bressol, centres de primaria i altres entitats de lleure. També la diversitat i la inclusié
promovent activitats que integrin diferents llegliiens, cultures i tradicions. Tot aixd amb
coordinaci6 amb agents locals com ara biblioteques, Museus, entitats esportives i
culturals. Sempre amb accessibilitat econdmica i social garantint la oportunitat d’accés
oferint un entorn segur i acollidor

Justificacio tecnica:

tant les propostes de NASCOR FORMACION com les de Puntuajocs-Quiralia tenen moltes
coses en comu i s’han treballat la realitat social de la ciutat de Cornella

d) Lamajorinnovacid i originalitat del projecte pedagogic. De 0 a 5 punts
Nascor Formacion - Puntuaci6é: 2/5
NASCOR FORMACION basa la innovacid i originalitat en 4 aspectes més teorics:

e Funcio educativa. Tot té aquesta funciod, des de Uespai a les activitats

e Funcio Ludica. Les experiencies a la Ludoteca han de proporcionar vivencies
positives

e Funcid Inclusiva: Loci com a punt d’unié que fomenta la integracié

e Funci6 comunitaria: Fomentar el descobriment i aproximacio al territori

Puntualocs - Quiralia - Puntuaci6: 4/5



Puntuajocs-Quiralia basa la originalitat en la capacitat d’articular propostes educatives
adaptades, inclusives i transformadores amb diverses innovacions, amb exemples més
practics:

Projecte “Emociona’t”. Activitat setmanal centrada en la gestié emocionali la consciéncia
corporal

Racons “Recrea”, jocs amb materials naturals i de reus per fomentar la creativitat i
sostenibilitat

“Families en Joc”. Jornades trimestrals de participacié familiar amb tallers i activitats
compartides

“Ludoteca oberta”. Coltlaboracions amb entitats del barri per a fer activitats comunitaries

“Projecte digital creatiu”. Us d’eines tecnologiques per a 'aprenentatge ludic

Justificacié técnica:

la proposta de Puntuajocs-Quiralia es basa en projectes més concrets, practics e
innovadors que lade NASCOR FORMACION.

e) La millor metodologia d’implementacioé del projecte. De 0 a 5 punts

Nascor Formacion - Puntuaci6: 3/5

NASCOR FORMACION basa la metodologia en quatre eixos:

Activitats dinamiques i pedagbdgiques com ara jocs, activitats i dinamiques
individuals i collectives sobre un ambit. Promoure dinamiques i activitats
practiques a l’aula de manera educativa i ludica

Activitats i jocs esportius. Dinamiques basades en fomentar habits saludables
basats en Uexercici fisic, U'expressio corporal, la cooperacid i el treball en equip en
esports

Jocs de logica i de memoria. Jocs tradicionals i de raonament logic per a poder
treballar de manera més lidica els conceptes treballats durant el projecte

Jocs i activitats sensorials i cognitives. Jocs d’activitats dedicades a treballar els
diversos sentits

Puntualocs - Quiralia - Puntuacio: 4/5

Puntuajocs-Quiralia implementa el projecte també basada en quatre pilars:

Aprendre jugant. Eljoc com a base de U'aprenentatge

Infant protagonista. L’educador és un guia, no un director. Promou lautonomiai la
presa de decisions

Diversitatiinclusié: adaptacions metodologiques, Us d’eines visuals, espais segurs
i igualitaris

Treball cooperatiu: les activitats fomenten la collaboracid i la resolucio de reptes
conjunts



| exposa al detall cada servei (Ludoteca, Casal, Fira, Cornella en Miniatura) es desplega

amb:

Planificaci6 trimestral i setmanal d’activitats

Espais de coordinacié interna i formacio continua

Avaluacio qualitativa i quantitativa de cada periode

Informe pedagogic semestral amb resultats i propostes de millora

Amb un projecte global, coherent i flexible a la recerca de la maxima qualitat educativa i
connexié amb la realitat social de Cornella

Justificacié técnica:

Totes dues empreses basen la seva metodologia en quatre punts. Puntuajocs-Quiralia, en
aquest cas, presenta projectes amb planificacio, coordinacio, avaluacions i informes que
NASCOR FORMACION no presenta

2. Sobre 2 criteri B qualitatiu: Millor organitzacié i execucié del projecte

pedagogic, capacitat de gestio i idoneitat de Uequip pel tram educatiu objecte
del servei. (maxim 10 punts)

a) Lamillor organitzacid i coordinacié interna de ’equip (definicié de funcions per

perfils, organitzacid, planificacidé i coordinacié del servei, amb especial esment
al sistema de cobertura de baixes i substitucions. De 0 a 5 punts

Nascor Formacion - Puntuaci6: 4.5/5

NASCOR FORMACION es basa en el treball en xarxa on la coordinacié és clau per a garantir
la cohesid6 de ’equip. La figura del coordinador seria responsable de:

Supervisar la prestacio del servei i les funcions de U'equip

Fer d’interlocutor unic amb la direcci6 de la Ludoteca

Vetllar pel correcte desenvolupament de la programacio i fent avaluacié continua
Marcar calendaris i objectius parcials

Gestionar incidéncies i aportar solucions

Proposar el material necessari i fer seguiment de la correcta utilitzacio
Supervisari lliurar documentacid i informes

També fara

Reunions mensuals entre la direccié de la Ludoteca i NASCOR
Avaluacio periodica del servei
Planificacié anticipada de les activitats

Per la seva banda els educadors/es tindrien com a funcions

Dinamitzar les activitats

Vetllar per la seguretat, benestar i desenvolupament dels infants
Mantenir contacte i cotlaboracié amb les families

Aplicar metodologies educatives innovadores, inclusives i participatives



e Contribuir a 'avaluacié del servei i aportar millores
Pel que fa al Controlador/a de Cornella en Miniatura

e Supervisaridinamitzar les activitats, fins i tot en les visites escolars
e Vetllar per la seguretat de les families i dels grups escolars

e Coordinar les activitats amb la coordinacié del servei

e Recollirincidéncies i proposar millores

I compten amb un personal de suport i substitucions

e Donasuport al’equip
e Fasubstitucions temporals per a assegurar el servei

Es proposa:

e Reuni6 setmanal amb la direccio de la Ludoteca

e Reunio6 setmanal de U'equip de dilluns a dijous

e Reunié setmanal amb l’'equip de cap de setmana

e Reunid setmanal amb el controlador/a de Cornella en Miniatura de dilluns a
divendres

e Reunid setmanal amb el controlador/a de Cornelld en miniatura de caps de
setmana

NASCOR FORMACION es compromet a solucionar les incidéncies en un termini d’entre 24
i 48 hores. Per aix0 presenten:

e Protocol de planificacié en cas d’abséencia

e Protocol de baixa per contingencies comuns

e Protocol de gestid normalitzada de permisosii llicencies
e Plad’acollida de nou personal

Puntualocs - Quiralia - Puntuacio: 4/5
Per la seva banda Puntuajocs-Quiralia presenta un equip amb aquestes funcions
Coordinador/a pedagogic

e Direcci6 téecnica del projecte

e Planificacié anual

e Disseny pedagogic

e Relacio amb la direccid i entitats locals
e Seguimentiavaluacio del servei

Educadors/es-dinamitzadors/es

e Execucié d’activitats

e Acompanyament als infants

o Observacioiregistre de processos educatius
e Comunicacié amb les families

Personal de suporti substitut



o Reforg en activitats especifiques
e Cobertura de baixes

Es proposa

o Reunid d’equip setmanal

e Reunid de coordinacio amb la direccié mensual
e Canaldigitalintern

e Informe mensual resumit

Puntuajocs-Quiralia disposa d’una borsa estable de professionals que permet que cada
substitucié s’activi en menys de 24 hores, mantingui la mateixa linia educativa i relacional
i no generi alteracions en el desenvolupament de les activitats

Justificacié técnica:

NASCOR FORMACION presenta forga detall de les funcions tant de la coordinacié com
dels educadors/es, Controlador/a de sala i personal de substitucié amb una planificacié de
reunions amb la direccid i amb tots els equips. Pel que fa a la cobertura de baixes presenta
diversos protocols detallats. Puntuajocs-Quiralia presenta amb menys detall les funcions
dels equips i, tot i que proposa una rapida substitucid del personal en cas d’abséncia o
baixa no detalla amb protocols com ho fan.

b) La millor planificacié anual per periodes del projecte. De 0 a 2,5 punts
Nascor Formacioén - Puntuaci6: 0.00/ 2.5
NASCOR FORMACIO no presenta planificacié anual
Puntualocs - Quiralia - Puntuacio: 2/ 2.5
Puntuajocs-Quiralia presenta una planificacio per trimestres:

e Gener-Marg
o Programacio a Ludoteca amb un objectiu d’adaptacid, cohesié de grup i
establiment de rutines mitjangcant tallers d’hiver, jocs cooperatius i
activitats sensorials i psicomotrius
o Abril-juny
o Programacié a Ludoteca i Cornella en Miniatura amb lobjectiu de la
descoberta del mediientorn local mitjancant jocs d’experimentacio, tallers
cientifics i visites guiades
e Juliol
o Programacio al Casal d’Estiu amb Uobjectiu de convivéncia, aire iure i
habits saludables a través de gimcanes, activitats d’aigua, tallers de natura
i expressio artistica
e Setembre-novembre
o Programacié de Ludoteca per fomentar la creativitat, expressié i cooperacio
amb projectes de construccid, jocs simbolics i activitats amb families
e Desembre



o Firainfantil de Nadal amb Uobjectiu del joc compartit, la cultura popularila
cohesié familiar a través de tallers nadalencs, jocs tradicionals,
contacontes i espectacles

Justificaci6 técnica:

NASCOR FORMACION no presenta planificacié mentre que Puntuajocs-Quiralia
presenta una programacié que no acaba d’ajustar-se al funcionament del servei. Per
exemple sembla que proposi unicament servei a Cornella en Miniatura al periode abril-juny
o el trimestre de tardor proposa setembre-novembre a la Ludoteca i tot el desembre a la
Fira

c) Els mecanismes de seguimenti avaluacié més adequats. De 0 a 2,5 punts
Nascor Formacion - Puntuacié: 2.00/ 2.5
Els instruments que proposa NASCOR FORMACION es basen en indicadors:

e [ndicadors de seguimentiresultat
o Recollida d’informacié de caire quantitatiu i qualitatiu com ara nombre de
participants, nombre de families beneficiaries, etc.
e Indicadors d’impacte que fan referéncia a 'impacte de les mesures posades en
marxa a través d’enquestes de satisfaccid i informes de seguiment i fitxes tecniques
del compliment de la programacio

Puntualocs - Quiralia - Puntuacio6: 2/ 2.5

Per la seva banda Puntuajocs-Quiralia entén 'avaluacié com un procés continu d reflexio
i millora i proposa les seguents eines:

e Avaluacid inicial (assistencia, perfil d’infants i necessitats de les families)

e Avaluacio continua: observacié directa, registres d’activitats, autoavaluacié de
Uequip

e Avaluacio final. Valoracié global del periode amb indicadors qualitatius i
quantitatius

I amb aquests instruments:

Fitxes d’observacié pedagogica

Reunions mensuals d’avaluacio d’equip
Questionaris de satisfaccié a families i usuaris
Informes trimestrals i memoria final per a la direccio

Tot amb indicadors de qualitat i impacte
Justificacio técnica:

Tant NASCOR FORMACION com Puntuajocs-Quiralia presenten diverses eines de
seguiment i avaluacio a través d’enquestes, fitxes i informes.



Quadre resum puntuacio Criteris que depenen d’un judici de valor:

PUNTUACIO SEGONS CRITERIS QUE DEPENEN DE JUDICI DE VALOR

Documentacié Sobre 2.-Criteris que depenen d'un judici de valor (50 punts)

1 Sobre 2 Criteri A: Contingut i qualitat del Projecte pedagogic (maxim 40 punts)

PUNTUACIO MAXIMA

40 punts

PUNTUACIO EMPRESA
NASCOR FORMACION

31,5

PUNTUACIO EMPRESA
PUNTUAJOCS-QUIRALIA

Es valorara el continguti qualitat del projecte pedagogic a seguir pel
desenvolupament de les funcions principals objecte de la contractacio del servei
pel que fa a : Servei de Ludoteca, Servei de Casal d'Estiu, Servei de Cornella en
Miniatura, Servei de visites escoles Cornella en Miniatura i Fira de Nadal

a) El projecte d'activitats, la descripcid de les activitats que compreén la
idoneitat entre el projecte, els objectius i els continguts especifics de les
activitats (de 0a 10 punts)

0a10punts

85

b) La millor adequacio del projecte al piblic a qui va adregat: per grups d'edat.
(De 0a10 punts)

0210 punts

c) La millor adequaci6 del projecte ala realitat social, economicai cultural de
Cornella de Llobregat en especial atencié a les escoles bressol i de primariai
entitats i associacions de Cornella de Llobregat (De0 a 10 punts)

0a10punts

d) Lamajor innovacid i originalitat del projecte pedagogic. (De 0a 5 punts)

0a5punts

e) La millor metodologia d'implementacio del projecte. (De 0a 5 punts)

0a5punts

2. Sobre 2 Criteri B qualitatiu: Millor organitzacié i execucid del projecte
pedagogic, capacitat de gestid i idoneitat de U'equip pel tram educatiu objecte
del servei (maxim 10 punts)

10 punts

6,5

a) La millor organitzacid i coordinacié interna de l'equip (definiciode funcions
per perfils, organitzacio, planificacid i coordinacié del servei, amb especial
esment al sistema de cobertura de baixes i substitucions. (De 0a 5 punts)

0a5punts

45

lb) La millor planificacio anual per periodes del projecte. (De 0a 2,5 punts)

0a2,5punts

|c) Els mecanismes de seguiment i avaluacié més adequats. (De 0a 2,5 punts)

0a2,5punts

2

| en prova de conformitat i acceptacié del seu contingut, signen la present, a Cornella de
Llobregat, a la data de les corresponents signatures electroniques
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Salvador Montell

Director Ludoteca
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Maria Moreno
Directora Serveis Culturals | Socials
PROCORNELLA





