






NASCOR FORMACIÓN entén la Ludoteca com a espai de joc, aprenentatge i 

que contribueixin al seu benestar social, emocional i personal amb els principis bàsics de: 
 Respecte i valoració de la diversitat cultural 
 Treball grupal i associatiu 
 Comunicació horitzontal i participativa entre infants, famílies i professionals 
 Avaluació i seguiment pedagògic continu 

Amb els objectius següents: 
 Garantir el dret al joc 
 Desenvolupar projectes educatius basats en el joc 
 Potenciar la creativitat, la imaginació i la descoberta 
 Promoure la inclusió, la solidaritat i la convivència 
 Enfortir el vincle família-ludoteca amb activitats conjuntes 
 Treballar en xarxa amb escoles, entitats i agents del territori 
 Donar veu i protagonisme als infants 

 
 
PuntuaJocs  Quiràlia  Puntuació: 9.00 / 10 

Puntuajocs-Quiràlia 
al desenvolupament integral de la persona partint de tres eixos: 

 Educació a través del joc 
  
 Arrelament comunitari 

Els seus objectius serien: 
 Oferir espais de joc lliure i guiat 
 Fomentar valors de respecte, diversitat, igualtat i sostenibilitat 
 Promoure el desenvolupament emocional i social dels infants 
 Consolidar la Ludoteca com a recurs educatiu i comunitari 
  

El contingut específic de les activitats es dividirien per trimestre: 
 1er trimestre: Descobrint-  
  
  
  

 
Justificació tècnica: 
La proposta de Nascor presenta un repertori ampli d'activitats i una estructura per edats clara 
(0-3; 4-8). Les activitats estan ben relacionades amb objectius pedagògics generals (emoció, 
medi ambient, solidaritat), però en alguns blocs manca la descripció operativa de fases i 
temporalització de sessions que permetin avaluar la seqüència didàctica amb detall. 
PuntuaJocs ofereix una estructura per blocs trimestrals molt cohesionada i exemples 
d'activitats amb desenvolupament pas a pas 

esperats explícits, cosa que facilita l'avaluació i la replicabilitat. 
 
 





c) La millor adequació del projecte a la realitat social, econòmica i cultual de Cornellà de 
Llobregat en especial atenció a les escoles bressol i de primària, entitats i associacions 
de Cornellà de Llobregat De 0 a 10 punts 

Nascor Formación  Puntuació: 9 / 10 
NASCOR FORMACIÓN presenta un projecte transversal de col·laboració amb entitats 
(equipaments municipals, associacions de pares i mares, pla municipal de la infància), espais 

 i 
primària, espais de petita infància) i el medi urbà (espai públic, parcs, zones verdes...) 
 
PuntuaJocs  Quiràlia  Puntuació: 9 / 10 
Puntuajocs-Quiràlia 
diversitat cultural i proposa reforçar el coneixement territorial en contacte amb escoles bressol, 
centres de primària i altres entitats de lleure. També la diversitat i la inclusió promovent 
activitats que integrin diferents llegüens, cultures i tradicions. Tot això amb coordinació amb 
agents locals com ara biblioteques, Museus, entitats esportives i culturals. Sempre amb 
accessibilitat econòmica i social garantint 
acollidor 
Justificació tècnica: 
tant les propostes de NASCOR FORMACIÓN com les de Puntuajocs-Quiràlia tenen moltes coses 

 
 

d) La major innovació i originalitat del projecte pedagògic. De 0 a 5 punts 

Nascor Formación  Puntuació: 2 / 5 
NASCOR FORMACIÓN basa la innovació i originalitat en 4 aspectes més teòrics: 

  
 Funció Lúdica. Les experiències a la Ludoteca han de proporcionar vivències positives 
  
 Funció comunitària: Fomentar el descobriment i aproximació al territori 
  

PuntuaJocs  Quiràlia  Puntuació: 4 / 5 
 
Puntuajocs-Quiràlia 
adaptades, inclusives i transformadores amb diverses innovacions, amb exemples més pràctics: 

corporal 
 

compartides 
 

 
Justificació tècnica: 
la proposta de Puntuajocs-Quiràlia es basa en projectes més concrets, pràctics e innovadors  que 
la de NASCOR FORMACIÓN.  
 

e)  

Nascor Formación  Puntuació: 3 / 5 
NASCOR FORMACIÓN basa la metodologia en quatre eixos: 



 Activitats dinàmiques i pedagògiques com ara jocs, activitats i dinàmiques individuals i 

manera educativa i lúdica 
 Activitats i jocs esportius. Dinàmiques basades en fomentar hàbits saludables basats en 

 
 Jocs de lògica i de memòria. Jocs tradicionals i de raonament lògic per a poder treballar 

de manera més lúdica els conceptes treballats durant el projecte 
 

sentits 

PuntuaJocs  Quiràlia  Puntuació: 4 / 5 
Puntuajocs-Quiràlia implementa el projecte també basada en quatre pilars:  

  
 

de decisions 
 

igualitaris 
 Treball cooperatiu: les activitats fomenten la col·laboració i la resolució de reptes 

conjunts 

I exposa al detall  cada servei (Ludoteca, Casal, Fira, Cornellà en Miniatura) es desplega amb: 
  
 Espais de coordinació interna i formació contínua 
 Avaluació qualitativa i quantitativa de cada període 
 Informe pedagògic semestral amb resultats i propostes de millora 

Amb un projecte global, coherent i flexible a la recerca de la màxima qualitat educativa i 
connexió amb la realitat social de Cornellà 
Justificació tècnica: 
Totes dues empreses basen la seva metodologia en quatre punts. Puntuajocs-Quiràlia, en aquest 
cas, presenta projectes amb planificació, coordinació, avaluacions i informes que NASCOR 
FORMACIÓN no presenta 
 

2. Sobre 2 criteri B qualitatiu: Millor organització i execució del projecte pedagògic, 

10 punts) 

 
a) 

organització, planificació i coordinació del servei, amb especial esment al sistema de 
cobertura de baixes i substitucions. De 0 a 5 punts 

Nascor Formación  Puntuació: 4.5 / 5 
NASCOR FORMACIÓN es basa en el treball en xarxa on la coordinació és clau per a garantir la 

coordinador seria responsable de: 
  
  
 Vetllar pel correcte desenvolupament de la programació i fent avaluació contínua 
 Marcar calendaris i objectius parcials 
 Gestionar incidències i aportar solucions 



 Proposar el material necessari i fer seguiment de la correcta utilització 
 Supervisar i lliurar documentació i informes 

També farà 
 Reunions mensuals entre la direcció de la Ludoteca i NASCOR 
 Avaluació periòdica del servei 
 Planificació anticipada de les activitats 

Per la seva banda els educadors/es tindrien com a funcions 
 Dinamitzar les activitats 
 Vetllar per la seguretat, benestar i desenvolupament dels infants 
 Mantenir contacte i col·laboració amb les famílies 
 Aplicar metodologies educatives innovadores, inclusives i participatives 
  

Pel que fa al Controlador/a de Cornellà en Miniatura 
 Supervisar i dinamitzar les activitats, fins i tot en les visites escolars 
 Vetllar per la seguretat de les famílies i dels grups escolars 
 Coordinar les activitats amb la coordinació del servei 
 Recollir incidències i proposar millores 

I compten amb un personal de suport i substitucions 
  
 Fa substitucions temporals per a assegurar el servei 

Es proposa: 
 Reunió setmanal amb la direcció de la Ludoteca 
  
  
 Reunió setmanal amb el controlador/a de Cornellà en Miniatura de dilluns a divendres 
 Reunió setmanal amb el controlador/a de Cornellà en miniatura de caps de setmana 

NASCOR FORMACIÓN 
hores. Per això presenten: 

  
 Protocol de baixa per contingències comuns 
 Protocol de gestió normalitzada de permisos i llicències 
  

 
PuntuaJocs  Quiràlia  Puntuació: 4 / 5 
Per la seva banda Puntuajocs-Quiràlia presenta un equip amb aquestes funcions 
Coordinador/a pedagògic 

 Direcció tècnica del projecte 
 Planificació anual 
 Disseny pedagògic 
 Relació amb la direcció i entitats locals 
 Seguiment i avaluació del servei 

Educadors/es-dinamitzadors/es 
  





o
cohesió familiar a través de tallers nadalencs, jocs tradicionals, contacontes i 
espectacles 

 
Justificació tècnica: 
NASCOR FORMACIÓN no presenta planificació mentre que Puntuajocs-Quiràlia presenta una 

-se al funcionament del servei. Per exemple sembla que 
proposi únicament servei a Cornellà en Miniatura al període abril-juny o el trimestre de tardor 
proposa setembre-novembre a la Ludoteca i tot el desembre a la Fira 

c) Els mecanismes de seguiment i avaluació més adequats. De 0 a 2,5 punts 

Nascor Formación  Puntuació: 2.00 / 2.5 
Els instruments que proposa NASCOR FORMACIÓN es basen en indicadors: 

 Indicadors de seguiment i resultat 
o 

participants, nombre de famílies beneficiàries, etc. 
 

compliment de la programació 
 

PuntuaJocs  Quiràlia  Puntuació: 2 / 2.5 
Per la seva banda Puntuajocs-Quiràlia 
millora i proposa les següents eines: 

  
  
 Avaluació final. Valoració global del període amb indicadors qualitatius i quantitatius 

I amb aquests instruments: 
  
  
 Qüestionaris de satisfacció a famílies i usuaris 
 Informes trimestrals i memòria final per a la direcció 

Tot amb indicadors de qualitat i impacte 
Justificació tècnica: 
Tant NASCOR FORMACIÓN com Puntuajocs-Quiràlia presenten diverses eines de seguiment i 

 
 

 
 








