Ajuntament de Calella

INFORME DE NECESSITAT, IDONEITAT | EFICACIA DEL CONTRACTE DE LA CONCESSIO DE
SERVEIS RELATIU A LA GESTIO DEL SERVEI DINTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA (SIS) NO
RESIDENCIAL PER A INFANTS | ADOLESCENTS | LES SEVES FAMILIES - CENTRE OBERT “ELS
PINS” DE CALELLA

1. Objecte del contracte

L'objecte del contracte és la gestié del Servei d'Intervencié Socioeducativa d'atencié dilirna per a infants i
adolescents de 6 a 16 anys en situaci6 de risc i les seves families, dins el marc dels serveis socials basics
de I'Ajuntament de Calella amb un total de 65 places.

Consistent en Il'organitzacid, coordinacié i execucidé d'activitats socioeducatives, suport escolar, treball
socioeducatiu individual i familiar, en intervencions de prevencié i inclusié per a infants i adolescents en
situacio de vulnerabilitat o risc social, aixi com la coordinacié amb serveis socials.

2. Motivacioé de la necessitat del mateix

Des de I'Area de Politiques Socials es proposa seguir prestant aquest servei, vist que I'Ajuntament de
Calella en primer lloc, manté el compromis en donar compliment de la normativa relacionada amb el SIS:

- Lallei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials
- Lallei 14/2010, de 27 de maig , dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia

- El Decret 142/2010, d'11 d'octubre, que aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011

| en segon lloc, per:

- Cobrir una necessitat social: garantir un recurs public regularitzat que ofereixi intervencions
socioeducatives dirigides a prevencio de I'exclusio i suport a processos educatius i familiars, atenent
a la demanda detectada per Serveis Socials

- Continuitat del servei public: fora de [I'horari escolar que déna suport, estimula i potencia
I'estructuracio i el desenvolupament de la personalitat, la socialitzacio, I'adquisicié d’aprenentatges
basics i l'esbarjo, i compensa les deficiencies socioeducatives dels infants en situaci6 de
vulnerabilitat social mitjangant el treball individualitzat, el grupal, la familia, el treball en xarxa i amb
la comunitat

3. CPV
Els codis CPV d’aquest contracte de conformitat amb el Reglament CE 213/2008 de la Comissio, de 28 de
novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 del Parlament europeu i el Consell pel
qual s’aprova el Vocabulari comU dels contractes publics (CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CEx
del Parlament europeu i el Consell sobre els procediments dels contractes publics, pel que fa referéncia a |
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1925 Wy 2035 1327 i zogir?:.

lid
icacio:

* CALELLA * ICALELL-:

i‘
Pl. de I'Ajuntament, 9 - 08370 Calella (Barcelona) 1 (if @

Tel. 93 766 30 30 - www.calella.cat - www.calellabarcelona.com

ocimnent signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13

O
er

ANYS DE CIUTAT

FIB A @ @ajcalella v




Ajuntament de Calella

4. Justificacio divisié o no en lots

Per poder dur a terme el servei objecte del contracte de manera correcte i optima, aquest contracte no es
dividira en lots ja que la realitzacio independent de les prestacions objecte d'aquest contracte dificultaria la
correcte execucio del mateix, aixi com la coordinacio entre les diferents arees. La naturalesa de I'objecte del
contracte requereix una unificacio de les tasques amb els infants, adolescents i les seves families que sigui
realitzada de manera coordinada, amb un Unic equip técnic i planificacié conjunta.

5. Durada del contracte i possibilitat de prorrogues:
La durada inicial del contracte sera de 2 anys comptadors a patrtir de la data indicada en el contracte.

Aquesta durada del contracte es podra prorrogar anualment per acord de I'drgan de contractaci6 fins a un
maxim de 2 anys, sempre que quedi justificada la continuitat del servei i I'existéncia de credit pressupostari;
essent la durada maxima del contracte de 4 anys.

Atenent la previsid de I'article 29.2 LCSP, la prorroga sera obligatoria per a I'empresa si I'avis de prorroga es
comunica com a minim amb dos mesos d’anticipacié a la data de finalitzacié del contracte o de la prorroga
corresponent.

6. Dades economiques del contracte i risc operacional

El valor estimat del contracte es determina en base a la previsio d'ingressos que generaria I'empresa per
I'explotacié del servei, incloses les prorrogues previstes, conforme a alld que estableix l'article 101 de la
LCSP.

Aquesta previsié estimada d'ingressos es calcula en base als preus maxims establerts en els plecs pel
nombre de places que s'atorguen dels infants i adolescents, en la seva tarifa maxima, essent el calcul el
seguent:

- Nombre maxim de places del servei: 65 alumnes.

- Tarifa Unica: 2 dies/set d'assisténcia + 1 dia/set tutoria individual i familiar, grupal/familiar + Suport
psicologic + Activitats grupals amb families + Projectes compartits ): 155,00 €/mes.

- Mesos de funcionament: Octubre a juny (9 mesos).

Previsié ingressos maxims anual: 65 alumnes x 155,00 € x 9 mesos = 90.675,00 €

El Valor Estimat del Contracte (VEC) és:

- Previsid ingressos maxims anual: 90.675,00 €/any
- Modificacions previstes maximes (20%): 18.135,00 €/any

- Durada total maxima (prorrogues incloses): 4 anys
VEC = (90.675,00 + 18.135,00) x 4 anys = 435.240,00 €

PEFXTCSMIAXY
tracio.cat/

El concessionari dura a terme el servei percebent Gnicament com a contraprestaci6 els ingressos resultant
de la tarifa aplicable pel nombre d'infants i adolescents assistents al servei. L'import de la tarifa aplicable a
servei objecte d’aquesta contractacio seran els que resultin de I'oferta de I'empresa adjudicataria. No tindrz
dret a revisio de preus durant la durada de la concessié, prorrogues incloses.
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Ajuntament de Calella

A tots els efectes, s’entendra que les ofertes i la tarifa consignada sén indiscutibles, no admetent-se cap
prova d'insuficiencia, i que porten implicits tots aquells conceptes previstos a la clausula 26 del Plec de
Clausules Administratives Generals aplicable (en endavant PCAG).

Seran a compte del concessionari els costos d’explotacié de despeses de personal, seguretat social, costos
d’amortitzacié de personal, despeses generals, benefici industrial i qualsevol altra despesa relacionada amb
I'explotacié del servei.

L’estimacio orientativa dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni col-lectiu de
Catalunya d'accié social amb infants, joves, families i d'altres en situacié de risc. Aquesta indicacié no
prejutja el conveni que hi sigui d’aplicacid, ni constitueix cap limit. Correspon a I'empresa concessionaria
determinar i justificar el cost real del personal adscrit al servei i acreditar-ho, mitjancant el compte
d’ingressos i despeses i I'equilibri economic de la concessio.

L’Ajuntament de Calella no participa en el financament del servei, ni assegura al concessionari una
recaptacié o rendiment minim. La concessio s'atorga a risc i ventura de I'adjudicatari, que assumeix tota la
responsabilitat civil, fiscal i laboral que es derivi de I'activitat objecte de la concessié. Tampoc avala els
emprestits o les operacions de credit que pugui concertar I'adjudicatari per finangar les inversions que es
prevegin en la proposta. No obstant aixo, atenent a les caracteristiques dels infants derivats de I'Area de
Politiques Socials, aquests podran gaudir d’ajuts econdmics per I'assisténcia a aquest servei.

Les empreses licitadores hauran de presentar, juntament amb l'oferta economica, un compte d'ingressos i
despeses, desglossat en els seus elements constituits; aquest compte ha de justificar I'equilibri economic de
la concessio.

No obstant, I'Ajuntament podra excepcionalment i per raons d’oportunitat i d’interés public, modificar la tarifa
aplicable, incrementar-la i/o disminuir-la, respectant en tot cas el principi de risc i ventura del concessionatri.
La modificacio de tarifa no generara dret automatic de compensacié economica, excepte en els suposits
previstos a l'article 290 de la LCSP, quan es pugui acreditar la ruptura de I'equilibri economic de la
concessio.

La concessionaria esta obligada a facilitar a I’Ajuntament un sistema agil i fidedigne d’'informacié sobre la
prestacio del servei, aixi com a la presentacid dels comptes anuals, a presentar durant el primer semestre
de I'exercici seglent, per la qual haura de portar una comptabilitat diferenciada pel centre de cost dels
serveis objecte d'aquesta concessio.

7. Partida pressupostaria

L’Ajuntament no preveu cap aplicacid pressupostaria de despeses imputables al contracte, atés que |
prestacio del servei no generara cap obligacié economica a carrec de I'Ajuntament que hagi de ser previst
en el pressupost de despeses, més enlla de les obligacions de reparaci6 i reposicid i dels serveis que n
hagin d’anar a carrec de I'adjudicatari i que seran reconegudes a carrec del pressupost de despese
corrents que siguin vigent en cada anualitat.

RaBad®
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8. Classificaci6 de contractista
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Ajuntament de Calella

La classificacio del contractista no s’exigeix en aquest tipus de contracte.

9. Solvencia exigida al contractista:

D’acord amb l'article 87 i seglients de la LCSP, la solvéncia economica i financera exigida permet verificar
gue I'empresa adjudicataria disposa de capacitat economica i financera suficient per efectuar de manera
solvent les prestacions objecte del contracte; i la solveéncia técnica exigida permet verificar que I'empresa
adjudicataria disposa de recursos técnics i humans idonis amb la capacitat i coneixements necessaris per
desenvolupar de manera solvent les prestacions objecte del contracte.

Per la present contractacio, els criteris de seleccio relatius a la solvéncia sén els segients:

- Solvéncia econdmica i financera:
Requisit 1: Volum anual de negocis del licitador referit a I'any de major volum de negoci dels 3
ultims exercicis sigui com a minim una vegada i mitja el valor anual mitja del contracte.
Mitja d’acreditacio: Comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil i declaracié de
'empresari indicant el volum de negocis global de 'empresa.

Requisit 2: D'acord amb l'article 5 del Decret 267/2016, de 5 de juliol. Disposar d'una polissa
d’'assegurances d'accidents personals amb les cobertures segilients: per despeses d'assisténcia
sanitaria, un minim de 6.000 €; per defuncid, un minim de 5.000 €; i per invalidesa permanent, un
minim de 6.500 €. En el suposit de defunci6 d’'una persona menor de 14 anys, I'asseguranca s’ha de
destinar a cobrar a les despeses de sepeli. A més, una asseguranca de responsabilitat civil modalitat
riscos derivats del desenvolupament de I'activitat amb uns limits minims d’indemnitzacié de 300.000
€ per victima i 1.200.000 € per sinistre.

En cas que l'entitat organitzadora de l'activitat estigués federada o formés part d’'un moviment o
associacio, poden ser aquestes les que formalitzin els contractes d’assegurances.

Mitja d’acreditacid: Polisses d'assegurances i declaracié de compromis de renovacié o prorroga de
les esmentades polisses per tal de garantir el manteniment de la mateixa durant tot el termini de la
concessio.

- Solvéncia técnica i professional:
Requisit: Relacié dels principals serveis o treballs realitzats durant els 3 dltims anys, d'igual o
similar naturalesa que l'objecte del contracte, I'import anual acumulat en I'any de major execucié
sigui com a minim el 70% de I'anualitat mitja del contracte.

Mitja d’acreditacio: Certificats de bona execucié amb indicaci6 de I'import, data i lloc d’execucio dels
serveis realitzats, expedits o visats per I'drgan competent quan sigui una entitat del sector public, o
certificats expedits per una empresa privada.

TCSMJAXY

La inscripcié en el Registre d’Empreses Licitadores i Classificades de Catalunya (RELIC) i/o en e
Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Public (ROLECSP) acredita, a teno
del que hi estigui reflectit en ell, les condicions d'aptitud de 'empresari quant a la seva personalitat
capacitat d’obrar, representacio, habilitacio professional o empresarial, solvéncia economica i financera
tecnica o professional, classificacio, aixi com la concurréncia o no concurrencia de les prohibicions d
contractar que hagin de constar en el mateix. Per tant, tot i que I'empresa estigui inscrita al RELIC o ai
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Ajuntament de Calella

ROLECSP, caldra aportar tota aquella documentacié que es demana en els punts anteriors i que no
consti en els esmentats registres.

- Adscripcié de mitjans:
L’empresa adjudicataria haura de disposar en tot moment del personal necessari per a la prestacio
del servei objecte de la contractacié, tenint en compte les prestacions, funcions i tasques a
desenvolupar i els horaris descrits en els apartats anteriors.

Aquest personal haura de disposar, amb caracter minim i obligatori, de la qualificacié professional indicada i
les jornades laborals setmanals del personal necessari per a la prestacio del servei sén les seglients:

Nombre de
Professional professional Titulacié Horari
S

Coordinador/a 1 Titulacié universitaria en I'ambit 20 hores
de les Ciencies Socials Dilluns a divendres (16 a 20 hores)

. L, . 20 hores
Educador/a social 2 Grau en Educacio Social Dilluns a divendres (16 a 20 hores)

. CFGS d'integracio social o 20 hores

Monitor/a 3 . . .

monitors de temps de lleure Dilluns a divendres (16 a 20 hores)

Psicoleg/a 1 Grau en Psicologia 10 hores

En tots els casos caldra que les professionals puguin demostrar:
- Experiéncia en serveis d'atenci6 a la infancia i/o adolescéncia.

- Formacié complementaria en I'ambit de la infancia i/o adolescencia.

Aquests llocs de treball s’hauran d’adaptar a les funcions i condicions dels llocs de treball descrits en el
present Plec de prescripcions tecniques particulars.

L’Ajuntament, previ consentiment, podra autoritzar la participacio d’alumnes en practiques o de persones
voluntaries, sempre que el servei estigui 100% cobert amb personal contractat per I'empresa
concessionaria, sempre que la vinculacié s’ajusti a algun dels régims legals aplicables, és a dir, d'acord amb
la Llei 45/2015, de 14 d’octubre, de voluntarietat 0 mitjangant convenis de practiques universitaries. En cap
cas, la participacio de persones en practiques o voluntaries podra substituir el personal laboral necessari per
la correcta prestacio del servei, ni assumir funcions estructurals ni de responsabilitat directa sobre els infants
0 adolescents.

Correspon exclusivament a I'empresa adjudicataria la seleccio del personal que, reunint els requisits
qualificacié necessaris, dura a terme I'execuci6 de les funcions detallades anteriorment, sens perjudici de
verificacio per part de I’Ajuntament de Calella del compliment d’aquests requisits.

—

i0: 90‘5(38@%H6YMP2LS&TC{§MJAXY

D’acord amb el que estableix la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a
infancia i a I'adolescéncia, I'empresa adjudicataria haura d’'acreditar que el personal que atengui el servei
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Ajuntament de Calella

que impliqui contacte habitual amb menors no ha estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual. Aquesta circumstancia I'haura d’acreditar abans del comencament de
la prestacio del servei.

Classificaci6 de contractista
No s’exigeix classificacié empresarial, d’acord amb I'article 77 de la LCSP.

10. Criteris de valoracié de les ofertes
D’acord amb els articles 145 i 146 LCSP, per a la valoracié de les posicions i la determinacié de I'oferta que
ofereixi una millor relacié qualitat-preu es tindran en compte els criteris descrits a continuacio:

Els criteris de valoracio d'ofertes tenen una ponderacié maxima de 100 punts avaluables de conformitat amb
els criteris i subcriteris seguents:

Al: Memoria técnica. Fins un maxim de 49 punts.
L'empresa licitadora presentara una memoria teécnica, d'organitzacié i funcionament del servei que es
proposa, que incloura obligatoriament els aspectes que es relacionen a continuacio:

Estructura i continguts de la memoria:

i‘
Pl. de I'Ajuntament, 9 - 08370 Calella (Barcelona) 6 (if @

Tel. 93 766 30 30 - www.calella.cat - www.calellabarcelona.com

La memoria tecnica ha de contenir un index paginat amb l'estructura dels apartats i titols que
s'indiquen a Estructura i continguts de la memoria d’aquest mateix apartat.

El document ha d’estar correctament paginat.

L'index ha de poder identificar els diferents apartats en els quals s'aplicaran els criteris de valoracio
técnica

Tindra una extensid maxima de 20 pagines, exclos l'index. Es podran incorporar annexos, en el
benentés que aquests només inclouran informacié complementaria i aclaridora no susceptible de
ser valorada. Només es valoraran les 20 pagines, i, per tant, no es valorara el contingut a partir de la
pagina 21. Tota aquella informacié addicional a la qual es demana no sera valorada.

Proposta d’'organitzacié general del servei (maxim 5 punts).

Descripci6é de la metodologia d’intervencié en relacié a la Linia 2: Servei d’atencié Didirna d’infants i
adolescents (maxim 5 punts).

Descripcié de la metodologia d'intervencio en relacié a la Linia 3: Servei d'intervencié en families
amb infants i adolescents en situacié de risc (maxim 5 punts).

Descripcié de la metodologia de les atencions individualitzades. (maxim 4 punts).
Descripci6 de la metodologia de les atencions grupals. (maxim 4 punts).

Descripci6 de la metodologia de les atencions familiars. (maxim 4 punts).

eadministracio.cat/

Descripcié de la metodologia de vinculacio del SIS amb els recursos i serveis del territori. (maxim
punts).

i0: QCGCSR@GYMP2LSFXTCSMJAXY
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Ajuntament de Calella

- Proposta de sistema de coordinacié amb professionals dels Serveis Socials (maxim 4 punts).

- Proposta de sistema de coordinacié amb professionals dels centre educatius (maxim 2 punts).

- Descripcid de la gesti6 de les entrades i recollides dels infants (maxim 2 punts).

- Proposta del sistema de supervisié (maxim 2 punts).

- Proposta d’index de continguts i indicadors de la memoria anual del funcionament del servei.

(maxim 4 punts).

- Propostes de millora (maxim 4 punts).

Les propostes técniques han d’assolir un minim de 25 punts sobre el maxim de valoraci6 dels criteris de
valoracié mitjancant judici de valor. Els projectes amb una puntuacio inferior no seran admissibles, quedant
I'oferta exclosa per deficiencies qualitatives.

Els aspectes que es valoraran de cada contingut son:

CONTINGUT INDICADORS PUNTUACIO
S’exposa una organitzacié clara, coherent i adaptada al volum Fins a5
d'usuaris, als grups dedat i a les necessitats del territori.

1;-Pr0ppsta y L'estructura de I'equip és completa, ben definida i funcional. punts.

d organltz_auo general L'organitzacié és parcialment adequada o poc detallada, amb Finsa 2,5

del servei. mancances en la distribucié de funcions o horaris. punts.
L'organitzacié és confusa o inexistent. 0 punts.
La metodologia esta ben descrita, alineada amb el model SIS i amb Fins a5
objectius clars, activitats adequades als grups d'edat i amb

2.-Descripcio de la sistemes d’avaluacio establerts. punts.

metodologia

d’'intervencio en relacio L < . — . Finsa 2,5

- : La metodologia és generica o poc ajustada als objectius del servei.

a la Linia 2: Servei punts. 2
d’atenci6 Dilrna L;
d'infants i adolescents. | No es descriu metodologia 0 és incoherent amb I'objecte del 0 E:g
contracte. punts. g

3.-Descripcié de la La proposta recull un model d'intervencié familiar complet, amb Fins a5 g
metodologia activitats, amb diagnosi, pla de treball, seguiment i coordinacié amb 5
d’intervencio en relacio | altres serveis. punts. %
ala Linia 3: Servei o L Finsa2,5 % |£
dintervencié en La metodologia és parcial o incompleta. ‘ S
punts. 3|s

families amb infants i 5 2
adolescents en No es descriu metodologia. 0 punts. %: é
situacio de risc. & g
4.-Descripcio de la La proposta recull un model d’intervencio individual complet, amb Finsa4 % fg’
metodologia de les activitats, amb diagnosi, pla de treball, seguiment i coordinacié amb punts. § §
1925 Wy 2035 1327 i 20?&.%
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Ajuntament de Calella

altres serveis.

. . . . Finsa 2
atencions Es descriuen parcialment o sense instruments clars.
S . punts.
individualitzades.

No es descriu metodologia individualitzada. 0 punts.

La proposta recull un model d'intervencié grupal complet, amb

activitats, amb diagnosi, pla de treball, seguiment i coordinacié amb Fins a 4

altres serveis. unts

o S’explica amb detall I'organitzacié dels grups, objectius educatius i P '
5.-Descripcio de la . i L
. eines d'avaluacio.
metodologia de les
atencions grupals. i . Finsa 2
La proposta és genérica o poc detallada
punts.

No s’exposen atencions grupals 0 punts.

Es presenta un pla de treball familiar estructurat, amb objectius, Finsa 4
6.-Descripci6 de la temporalitzaci6 i instruments d’avaluacio. punts.

i L Finsa 2
metogiolog|a d_e_ les La metodologia és incompleta o poc concreta.
atencions familiars. punts.

No s’inclou metodologia familiar. 0 punts.

S’explica amb detall les necessitats dels participants en relacio Fins a 4
7.-Descripcio de la vinculacié amb el territori. Es mostra un coneixement ampli de la unts
metodologia de xarxa territorial i una proposta activa de treball en xarxa. P '
vinculacio de.I SIS a.mb Es mencionen recursos perd sense proposta concreta de Fins a 2
els recursos i serveis | ¢o.Japoracio. punts.
del territori.

No es descriu vinculacid territorial. 0 punts.

Es detallen canals, freqiiencia i protocols de coordinacid amb Finsa4
8.-Proposta de Serveis Socials Basics. punts.
sistema de coordinacio Finsa?
amb professionals dels | La coordinacio es descriu parcialment o sense concrecio. punts
Serveis Socials. '

No es proposa sistema de coordinacio. 0 punts.

Hi ha proposta estructurada de treball conjunt amb escoles i EAP Finsa2
9.-Proposta de (reunions, objectius comuns, feedback). punts.
sistema de coordinacio L . Finsal %
amb professionals dels Coordinaci6 generica o poc detallada. punts. 52
centre educatius. 3

No es proposa coordinacio. O punts. 3

]

10.-Descripci6 de la o . Finsa2 &
- Es presenta un protocol clar, segur i validat per families/tutors. <
gestio de les entrades punts. &<
i recollides dels Procediment poc detallat o incomplet. Finsal S&:

0 =
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Ajuntament de Calella

punts.
infants. No es descriu. 0 punts.
Es defineix un sistema regular de supervisié técnica i emocional, Finsa 2
amb responsables i metodologia. punts.
11.-Proposta del = T
i . L - ins a
sistema de Supervisié poc clara o sense periodicitat definida. ;
supervisio. punts.
No s’especifica sistema de supervisio. 0 punts.
12.-Proposta d’index S’inclou index complet, amb indicadors quantitatius i qualitatius, i Finsa4
de continguts i proposta d’autoavaluacié anual. punts.
indicadors de la i Fins a 2
- Index parcial o sense indicadors definits
memoria anual del punts.
funcionament del
servei. No es presenta index ni sistema d'avaluacio 0 punts.
S’exposen propostes de millora justificades i coherents amb Finsa4
I'objecte del servei; sén viables i impliquen una millora qualitativa punts.
13.-Propostes de Fins a 2
; S’exposen propostes de millora poc justificades o poc viables.
millora. punts.
No es presenten propostes de millora 0 punts.

Es valorara en totes les arees:

Concrecié de les accions proposades: Es considera que I'accid proposada és concreta quan

desenvolupi técnicament els diferents items a valorar en cadascuna de les propostes de les arees
rellevants.

Coheréncia objectius/accions: Les accions proposades van directament encaminades a la
consecucid dels objectius d’acord amb I'accié proposada i millora sobre el servei o els usuaris del
servei. Per tant, la coheréncia ha de permetre verificar que I'accié concreta es desenvolupara d’'una
forma racional i logica d’acord amb els objectius de les accions. Ha de quedar demostrada aquesta
coherencia en la definici6 de cadascuna de les accions proposades per assolir I'objectiu. La
puntuacio estara relacionada amb el nivell de coheréncia demostrada a la proposta.

Viabilitat de les accions proposades: En el disseny del servei hi ha una reserva de recursos
humans i materials que permet I'execuci6 de les accions que es considerin més idonies d’acord amb
'exposat. Ha de quedar demostrat que les accions proposades disposaran dels recursos humans

materials per dur-les a terme de la forma més eficient i efica¢ possible, per aquest motiu la puntuaci
estara relacionada amb el grau d'aprofitament d’aquests recursos evitant les externalitats negatives
malbaratament de recursos, i aconseguir la maxima eficacia i eficiencia amb el minim de recurso
disponible. Aquelles propostes que siguin incoherents perqué es contradiuen amb els objectius
coheréncia abans exposades, o no descriguin la forma d’optimitzar els recursos tindran zero punts.

Pl. de I'Ajuntament, 9 - 08370 Calella (Barcelona) 9
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Ajuntament de Calella

- Adequacié de les accions proposades: Es considera que l'accid proposada és adequada a
I'aspecte valorat quan es justifiqui el valor afegit o millora de I'objectiu del servei que aportara la seva
realitzacio. La puntuacio estara relacionada amb el nivell de millora que la realitzacié de I'accié pot
comportar en els usuaris del servei.

Les propostes metodologiques hauran de contemplar:

Definicié d'objectius

- Accions que es desenvoluparan

- Recursos a utilitzar

- Professionals implicats

- Indicadors d'avaluacié d'impacte
No seran valorades accions que no siguin concretes, que no detallin els objectius, activitats, recursos a
destinar i resultats esperats. No es valoraran les accions que no s'adequin a I'objecte del contracte. No es

valoraran accions que siguin teodriques i sense aplicacié practica. Tampoc es valoraran les pagines que
superin el limit indicat.

B1: Oferta econdmica. Fins a un maxim de 35 punts.
Es valorara la rebaixa de I'import de la tarifa de sortida establerta en 155€/mensuals.

S'atorgara 1 punt per cada 1 € de rebaixa sobre la tarifa Unica: 2 dies/setmana d’assisténcia + 1
dia/setmana de tutoria individual i/o familiar, suport psicologic + activitats grupals amb families + projectes
compatrtits), fins a un maxim de 35 punts.

B2: Millora en la dedicacié horaria dels professionals adscrit al servei. Fins a un maxim de 12 punts.
Es valorara l'increment de la dedicacié setmanal del personal técnic que presti el servei, sense cost per
I'Ajuntament. La puntuacio es realitzara de la forma seglent:

©
3

e

£

j=2}

3

T

s

7]

- Increment d’'una hora de psicoleg/a: 1 punt. §
8

- Increment de dues hores de psicoleg/a: 2 punts. 3
8

- Increment de tres hores de psicoleg/a: 4 punts. > g
z £

=

N

Og®

. Lo

- Increment d’'una hora d’educador/a social: 1 punt. 58
NET

- Increment de dues hores d’educador/a social: 2 punts. %-gg
©T g

. IJO

- Increment de tres hores d’educador/a social: 4 punts. ggg
2
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Ajuntament de Calella

- Increment de dues hores de coordinador/a: 2 punts.

- Increment de quatre hores de coordinador/a: 4 punts.

B3: Millora en I'alimentacié dels infants. 4 punts.
Es valorara amb 4 punts I'aportacidé diaria de berenars saludables pels assistents al servei, sense cost
addicional per I'Ajuntament. Els berenars hauran de complir els requisits seguents:

- Tractar-se d'aliments frescos o minimament processats.

- No consistir en productes ultraprocessats, envasats, brioixeria industrial o begudes ensucrades.

L'incompliment d’aquest apartat per part 'empresa que en resulti adjudicataria, si aquesta ha obtingut
puntuacié en aquest criteri, podra donar lloc a la imposicié de penalitats d’acord amb les establertes en el
Plec de clausules administratives particulars.

11. Criteris per a la determinacié de I’existéncia de baixes presumptament anormals
Per la determinacié d'ofertes que presentin uns valors presumptament anormals o desproporcionats,
s’estableixen els parametres objectius en funcié dels limits segients:

1. Quan la tarifa ofertada per I'empresa licitadora sigui inferior al limit minim, per tant, hagi adquirit la
puntuacié maxima en I'apartat corresponent del criteri oferta economica.

2. Quan el compte d’ingressos i despeses aportat per I'empresa licitadora sigui desproporcionat, no
s'ajusti a I'equilibri economic, o no es prevegi l'aplicaci6 dels costos salarials d’acord amb la
normativa laboral corresponent.

12. Condicions especials d’execucié (Criteris socials, mediambientals i étics)
Dins el contracte s'incorporen les mesures de contractacio publica sostenible seguents:

- Quan per I'execuci6é del servei objecte d’aquest Plec, el contractista requereixi ocupar nou personal,
aquest ha d'estar en situacio legal de desocupacid, d’acord amb el quée estableix I'article 208 del text
refés de la Llei General de la Seguretat Social, i per a la seva contractacié es posara a la seva
disposicio el Servei Local d’'Ocupacié de I'Ajuntament de Calella, a I'objecte d'articular un procés de
seleccio agil i acordat amb I'empresa. Aquesta és una condicio especial d'execucié a la qual s'atribueix
el caracter d’'obligaci6 essencial als efectes assenyalats a 'article 202 de la LCSP.

- Manteniment de les condicions laborals durant la vigencia del contracte: El contractista esta obligat,
durant tot el periode d’execuci6 del contracte, a mantenir i actualitzar les condicions laborals, aixi com a
incorporar qualsevol millora sobre la legislacio laboral basica aplicable que correspongui en cada
moment als treballadors adscrits al contracte en funcié del conveni col-lectiu que resulti d'aplicacio a
presentar-se l'oferta, obligant-se a facilitar a I'drgan de contractacié qualsevol informacio
documentacié que li sigui requerida per acreditar el compliment d’aquesta mesura.
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Ajuntament de Calella

s’obliga a complir les condicions salarials dels treballadors conforme al Conveni Col-lectiu sectorial
d'aplicacié quan aquestes siguin més favorables per als treballadors.

Mesures d'igualtat: L'empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de
formalitzacié del contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte un document
d’acceptacié i adaptacié al Pla Local per la Diversitat Afectiva i Sexual i de Génere 2022-2025 de
I’Ajuntament de Calella, i d'aquesta manera resten obligats al seu compliment.

Comunicaci6 inclusiva: L'empresa contractista ha de garantir:

0 que en les activitats derivades de I'execucid del contracte no s'utilitzen llenguatge o imatges
sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol
tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la
sostenibilitat i els drets dels animals.

o I'ds d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad d'orientacio i/o
identitat sexual, origen, edat, creences, o0 altres condicions o circumstancies personals o socials.

0 en les seves comunicacions derivades de l'execucid del contracte, evitar I'exaltacié de la
violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de
prejudicis.

Igualtat d’oportunitats i no discriminacio de les persones LGTBI: L'empresa contractista ha d’aportar, en
el termini maxim de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte, el protocol o pla
d'actuacié que aplicard en I'execucié del contracte per garantir la igualtat d’oportunitats i no-
discriminacié de les persones LGTBI, tant si és el cas entre el personal que executa el contracte com
entre les persones destinataries de la prestacid. Les mesures poden consistir en formacié en continguts
relacionats amb les discriminacions que poden patir les persones LGTBI i en el coneixement de la
diversitat pel que fa a I'orientacio sexual, la identitat de génere i I'expressio de génere.

L'empresa vigilara per l'estricte compliment de les mesures de prevencid de riscos laborals en relacio
amb els seus treballadors, conforme a l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre de Prevenci6 de
Riscos Laborals i el Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la
Llei 31/1995, de Prevencié de Riscos Laborals, per garantir la seguretat i proteccié de la salut en el lloc
de treball, conforme a I'estipulat als convenis col-lectius d'aplicacié.

Compromis per part de I'empresa adjudicataria a executar el contracte amb criteris de transparéncia
fiscals de compliment rigords de la legislacié vigent.

13. Possibilitat de modificacié del contracte

Es preveu la possibilitat de modificacié del contracte segons l'article 204 de la LCSP, amb un maxim del
20% del preu anual d’explotaci6 de la concessio, consistent en 'augment o disminucié del nombre d’hores
en funcié de la necessitat del servei, modificacié del grup professional, o altres causes semblants d’'aplicacid.
directa de la mateixa naturalesa relacionades amb I'objecte del contracte.

En tot cas, les modificacions hauran d'estar directament vinculades a l'objecte del contracte i no altera
I'equilibri economic de la concessié en termes que haurien permes la participacié d’altres possible

empreses licitadores.
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Ajuntament de Calella

14. Previsio de revisié de preus
D’acord amb la previsi6 de l'article 103 LCSP, en aquest contracte no es podra revisar el preu durant la seva
durada incloent les prorrogues.

15. Possibilitat de subcontractacio6 i cessio
No es permet la subcontractacio ni la cessié del contracte.

16. Area i persona responsable del contracte

L Area encarregada de supervisar I'execucio de la contractacio, aixi com el tracte directe amb I'empresa que
resulti adjudicataria és I'’Area de Politiques Socials. Es designa a 3 persones vinculades a l'area com a
responsables del contracte:

Sandra Herrero Gomez Cap de Serveis Socials
Laura Echeverria Boix Educadora Social
Ferran Puigvert Vila Educador Social

A qui els correspon supervisar I'execucid, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per
assegurar la correcta realitzacié de la prestacio pactada

17. Termini de garantia

En aquesta contractacio el termini de garantia coincidira amb la durada d’execucio del contracte, prorrogues
incloses.

Calella, a la signatura de la signatura electronica
Cap de Serveis Socials de I'Ajuntament de Calella

Sandra Herrero Gémez
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