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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE HAN DE REGIR LA
CONTRACTACIO DEL SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS |

VIGILANCIA DE LA SALUT DE L’EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBA, S.L.

Expedient nim. X2342025000003
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1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del present contracte consistira en la prestacié del servei de prevencié de
riscos laborals, per dur a terme el desenvolupament de les activitats preventives de
riscos laborals en les especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial,
Ergonomia i Psicosociologia aplicada i Vigilancia de la salut de 'empresa municipal
SAB-URBA, S.L., d’acord amb l'establert en la Llei 31/1995, de 8 de novembre de
Prevenci6é de Riscos Laborals, el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, que aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencio i altres disposicions que li siguin d’aplicacio i la
resta de normativa en matéria de riscos laborals.

2. AMBIT D’ACTUACIO

L’ambit de cobertura del servei abasta tot el personal que presta els seus serveis a
'empresa municipal SAB-URBA, S.L., sigui quin sigui el seu vincle laboral, aixi com
qualsevol que sigui el lloc al qual estiguin adscrits o el centre de treball on el
desenvolupin. Tot aixd de conformitat amb el que preveu la Llei de Prevencio de Riscos
Laborals 31/1995, de 8 de novembre, la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma
del marc normatiu de la Prevencioé de Riscos Laborals, el Reglament dels Serveis de
Prevencié aprovat per Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, el Reial Decret 843/2011,
de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris basics sobre I'organitzacio dels recursos
per a desenvolupar I'activitat sanitaria dels serveis de prevencio.

L’augment o disminucié del nombre de persones treballadores de SAB-URBA, S.L.,
respecte al nombre existent en el moment de I'adjudicacié no afectara, durant la vigéncia
del contracte, a les condicions econdmiques establertes en el concert en el moment de
la contractacio, seguint els limits establerts en la normativa d’aplicacio dels contractes
en el sector public.

També contempla la totalitat de centres de treball de I'empresa municipal SAB-
URBA,S.L. L’augment o disminucié del nombre de centres de SAB-URBA, S.L., en
relacio als existents en el moment de I'adjudicacié no afectara, durant la vigéncia del
contracte, a les condicions economiques establertes en el moment de la contractacio.

Els centres de treball i lloc de treball son els que s’indiquen a continuacié amb caracter
enunciatiu:

Num. CENTRE DE TREBALL ADRECA

1 Ajuntament Plaga de I'Ajuntament, 1

2 Complex esportiu L'11 C/ Bonaventura Pedemonte s/n
3 Complex esportiu Can Salvi C/ Gaspar de Preses s/n

4 Poliesportiu Josep Pla Av. Guatemala s/n

5 Escola Municipal de Musica i Dansa C/ Vallés, 14

6 S.1.S. — Casa Estrada Plaga Església, 6
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ADMINISTRACIO

DIRECTOR/A ADMINISTRACIO
ADMINISTRATIU/VA

TECNIC/A ADM GEN COMPTAB.
TECNIC/A ADM GEN RRHH
TECNIC/A ADM GEN B
TECNIC/A JURISTA

GERENT

PR R e S . )

TOTAL 84

A part, durant el darrer any van haver-hi de mitjana 56 treballadors temporals. Per tant,
la plantilla esta composada per:

1) 84 treballadors fixes.
2) 4 treballadors fixes-discontinus.
3) Una mitjana de 56 treballadors temporals.

3. DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte de serveis sera de 2 anys, i la seva vigéncia es podra prorrogar
anualment fins un maxim de 2 anys. Els efectes dels terminis comengaran a comptar
des de la data que s’estableixi en el document de formalitzacio del contracte.

4. REQUISITS

4.1. Requeriments basics per a la prestacio del servei

L’entitat especialitzada acreditada com a servei de prevenci6 alie¢ de I'ambit técnic
(especialitats seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia aplicada) i de medicina del
treball haura de complir els requeriments que estableixen els capitols IV i lll del RD
39/1997 quant a acreditacio i suficiencia de mitjans humans i materials.

L’entitat especialitzada com a servei de prevencié alié (d’'ara endavant, SPA)
desenvolupara les seves funcions en base a la Llei 31/1995 i de conformitat amb el RD
39/1997, i en particular per a les especialitats tecniques amb l'article 37.1 i 2 i per a
vigilancia de la salut amb I'article 37.3 del RD 39/1997.

El SPA contractat per SAB-URBA, S.L., cobrira el personal que figura a la plantilla en
cada moment i les instal-lacions on realitzen les activitats i serveis.
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Com a centre de treball es considera tots aquells centres presents o futurs on treballi
personal de SAB-URBA, S.L., aixi com llocs exteriors de treball puntuals o permanents
dins del terme d’aquest municipi.

Aquest SPA portara a terme, segons l'article 16 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre i
Llei 54/2003, de 12 de desembre, la planificacio de I'activitat preventiva a través de les
disciplines contractades.

El SPA s'haura de comprometre a disposar de centre propi o concertat a Sant Andreu
de la Barca per a la realitzacio de reconeixements médics de vigilancia de la salut i portar
a terme les activitats preventives que li son propies amb relacié al concert de prestacio
de serveis; aix0 sera sense perjudici del recurs a centres ubicats fora de la localitat quan
I'especificitat o particularitat d’alguna activitat meédica o de caracter preventiu ho faci
necessari, informant préviament a SAB-URBA, S.L.

En el cas que no sigui possible disposar d'un centre per a la realitzacid dels
reconeixements medics, estara permes la utilitzacido d’elements mobils adequats a les
tasques a desenvolupar i descrites anteriorment.

4.2. Coordinacio del servei de prevencio alié arees técniques (seguretat, higiene,
ergonomia i psicosociologia aplicada) amb el servei de medicina del Treball
(vigilancia de la salut) del SPA i prevencié i salut laboral de SAB-URBA, S.L.

El SPA desenvolupara la prestacio del servei de les arees técniques i de medicina del
treball (vigilancia de la salut) de manera que quedi garantida la coordinacié efectiva i
eficag entre ells i amb la coordinacio interna de SAB-URBA, S.L., através de prevencio
i salut laboral (en endavant, SPiSL) del Servei d'Organitzacié, administracié electronica
i recursos humans, i assignara per a aquesta funcié un/a técnic superior en prevencio
de riscos laborals (preferentment que tingui competéncies en totes les especialitats
tecniques).

La coordinacié s’executara mitjancant reunions a les dependéncies de 'empresa amb
una periodicitat, almenys, trimestral, i sempre que es consideri convenient o necessari
per les questions o temes a tractar; aix0 sense perjudici de la comunicacioé necessaria i
fluida a efectes d’intercanvi i/o consultes en matéria preventiva, vinculades a la
coordinacio efectiva entre els serveis de prevencié ali¢ i el personal assignat per
empresa municipal SAB-URBA, S.L.

El SPA estara en condicions d’assessorar, quan se li requereixi, amb relacié a la
redacci6 o establiments de protocols interns.

Quan sigui necessari, el personal técnic assignat visitara conjuntament amb el personal
médic (del SPA — medicina del treball) i personal técnic de la propia empresa municipal
SAB-URBA, S.L., el lloc de treball que requereixi aquesta actuacio directa.
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5. CONTINGUT DEL SERVEI DE PREVENCIO TECNICA

5.1. Aspectes generals

a) Pla de prevencio

L’adjudicatari elaborara un sistema de gesti6 de la Prevencié de riscos laborals
mitjancant un Pla de Prevencid en col-laboraci6 amb SAB-URBA, S.L., on
desenvolupara els aspectes més especifics que corresponen a la seguretat i dels quals
assumeix la responsabilitat que la normativa li atribueix segons la Llei 31/1995 de 8 de
novembre i Llei de reforma 54/2003 de 12 de desembre.

El contingut d’aquest pla s’ha d’ajustar a alld que estableix I'article 2 del Reglament dels
serveis de prevencio, modificat pel Reial Decret 604/2006. Documentacio inclosa en el
sistema de gestid: avaluacié de riscos, planificacio de I'activitat preventiva, informacio
dels riscos, formacid del personal en prevencio. Complementant-se amb Ila
documentacioé existent, vigent i elaborada per SAB-URBA, S.L., entre altres, documents
informatius, instruccions, protocols, etc.

b) Avaluacions de riscos laborals

L’adjudicatari realitzara i actualitzara, en col-laboracié amb SAB-URBA, S.L., I'avaluacié
de riscos en seguretat, higiene, ergonomia i psicosocials de tot el personal de 'empresa
municipal amb el personal técnic de I'entitat adjudicataria que es consideri necessari.
L’avaluacio de riscos es fara també per a tots els accidents de treball amb un nivell de
gravetat greu o superior.

Les avaluacions s’hauran de revisar en el supodsits que estableix la normativa vigent i
especificament s’hauran de tornar a avaluar els llocs de treball que es puguin veure
afectats pel segiient:

- L’eleccié d’equips de treballs, substancies o preparats quimics, la introduccié de
noves tecnologies o la modificacio en el condicionament dels llocs de treball.

- El canvi de condicions de treball.

- Laincorporacié d’'una persona treballadora especialment sensible a les condicions
del lloc de treball per les seves caracteristiques personals o estat bioldogic conegut.

- Que s’hagin produit danys a la salut de la persona treballadora.

Tanmateix, s’haura de fer constar que, quan el resultat de I'avaluacioé posi de manifest
situacions de risc, el SPA presentara una proposta de planificacio de I'activitat preventiva
per eliminar o controlar i reduir els riscos segons el que estableixen els articles 8 i 9 del
RSP. En aquesta planificacié s’hauran de contemplar també les mesures d’emergéncia
i vigilancia de la salut contemplades en els articles 20 i 22 de la LPRL aixi com la
informacié i formacié de les persones treballadores en matéria preventiva.

Les principals activitats que compren aquest servei sén les seglents:

1) Realitzar o actualitzar el Pla de Prevencio6 de Riscos Laborals
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L’adjudicatari actualitzara o realitzgaré, si és el cas, el Pla de prevencio de riscos laborals
de 'empresa municipal SAB-URBA, S.L., de Sant Andreu la Barca, en compliment de la
Llei de Prevenci6 de riscos laborals.

El servei comprén I'assessorament, confeccid, implantacié i aplicacié del Pla de
Prevencié de Riscos Laborals justificatiu sobre els mitjans humans, els mitjans materials
i la proposta de serveis per a la planificacié de I'accidé preventiva que es posaran a
disposicié dels/les treballadors/res suficients per cobrir totes les obligacions de
'empresa en matéria de seguretat laboral i prevencié de riscos, establerts per la
legislacio vigent.

Aquest Pla ha d’incloure la totalitat de les accions derivades de la prevenci6 de riscos
laborals en els ambits de la higiene, la seguretat, 'ergonomia i la psicosociologia i la
medicina del treball.

Les principals activitats en qué el servei de prevencié alié s’ha d’implicar son:

a. Elaboracié de procediment.

b. Seguiment de la implantacié de procediments.

c. Reunions informatives amb responsables de les arees, referent de prevencio, etc.

d. Formacié especifica del lloc del treball de nova incorporacié o que canvii de lloc.

e. Formacié técnica al personal responsable i informacié basica al personal sobre el
Pla d’emergéncia establert.

f. Col-laborar amb els simulacres (periodicitat minima anual). Valoracié de simulacre

i del Pla d’'emergéencia i analisis dels resultats i propostes de modificacio i millora.

Donat que I'empresa municipal SAB-URBA, S.L., ja disposa d’un Pla de Prevencié de
Riscos Laborals, les tasques del contractista consistiran en actualitzar o confeccionar
de nou aquest Pla de conformitat amb les condicions que es donin a 'empresa a partir
de I'entrada en vigor del contracte.

2) Analisi Estadistic de Sinistralitat

Activitat reactiva basada en la recopilacié de la informacié obtinguda dels accidents i/o
malalties professionals produides a I'empresa per a un periode de temps concret, per
ajudar a la presa de decisi6 i elaboracioé de plans d'actuacions a seguir. La informacio
de la sinistralitat sera facilitada per 'empresa SAB-URBA, S.L., per tal de redactar
l'informe adient.

3) Avaluacié de riscos laborals

Activitat basada en la identificacid, avaluacio i proposta de les mesures correctores que
procedeixin, considerant els riscos existents en I'empresa, referents a la seguretat en el
treball, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia I'avaluacié de riscos s'indicara la
necessitat o no de realitzar mesuraments o analisis especifics.

e Actualitzar i revisar en cada moment, d’acord amb els criteris adoptats per les
autoritats, les avaluacions de riscos i planificacié preventiva de cada centre de
treball establint les mesures a adoptar en cada lloc de treball davant de situacions
de pandémia com ara la COVID-19.

¢ Realitzar els plans de contingéncia davant de situacions de pandémia.
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4) Avaluacié de riscos psicosocials

Les avaluacions de riscos psicosocials estaran incloses en la contractacio. El programa
de riscos psicosocials es dissenyara conjuntament amb el Comite de Seguretat i Salut
segons el calendari que s’estableixi. L'SPA fara la proposta de metodologia que haura
de ser aprovada pel Comité de Seguretat i Salut i quan sigui aprovada assumira totes
les actuacions de I'avaluacié fins a la redaccio de I'informe final.

Les empreses concurrents a la licitacid presentaran una proposta d’actuacions al
respecte en la seva oferta que inclogui la metodologia.

5) Formacio als treballadors

¢ Impartir totes les accions formatives de prevencio de riscos laborals als empleats
que refereix l'article 19 de la Llei 31/1995, als empleats de nova incorporacio i
altres situacions especifiques.

¢ Impartir accions formatives de recurs preventiu al personal que aixi ho requereixi.

¢ Impartir accions formatives al personal que refereix I'article 20 de la Llei 31/1995.

6) Informacio6 als treballadors

Es donara la informacié documental de la valoracié de riscos laborals del lloc de treball
als treballadors i a 'empresa, segons 'art. 18 de la Llei de Prevencié de Riscos laborals.

7) Mesures d’Emergéncia

Realitzar o actualitzar i revisar les mesures d’emergéncia d’acord amb I'article 20 de la
Llei 31/1995 PRL i realitzar la formacié especifica en matéria de primers auxilis i extincié
d’incendis.

8) Controls periodics

Revisar, mitjangant la realitzacié de controls periodics, les condicions dels llocs de
treball, els procediments de treball i 'actualitzacio de les avaluacions de riscos.

9) Investigacio d'accident de treball

Activitat reactiva basada en I'analisi i identificacié de les possibles causes que han donat
com a resultat danys a la salut derivats d'un accident de treball, que inclou la proposta i
la planificacié de les accions i/o mesures correctores i/o preventives a prendre amb
I'objecte d'evitar la seva repeticio. S'investigaran els accidents de treball qualificats com
a investigacio de lleus, greus i molt greus, sempre que s'informi a I'adjudicatari del seu
esdeveniment.

10) Memoria anual d’activitats (Prevencioé técnica)
Document que té per objectiu constatar la realitzacio d'activitats i/o actuacions per

I'empresa adjudicataria durant la vigéncia del contracte. EI document contindra la
valoracié de I'efectivitat de la integracié de la prevencio de riscos laborals en el sistema
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general de I'empresa, el document contindra també una estadistica d’accidents de
treball i malalties professionals.

11) Planificacio de la prevencié

L’adjudicatari es compromet a dissenyar, aplicar i coordinar en col-laboracié amb el
personal designat per I'empresa a tal efecte, els plans i programes d’actuacions anuals
per a la prevencio, per la realitzacié i/o implantacié de les accions /0 mesures
correctores, i en el seu cas preventives, propostes per eliminar, reduir o controlar els
riscos detectats en l'avaluacio de riscos.

12) Programacio d'activitats de prevencié técnica i medicina del treball
Document on s'estableix la programacio de les diferents actuacions i/o activitats

tecniques i sanitaries que seran desenvolupades de forma seqiiencial en compliment
del contracte subscrit amb I'empresa adjudicataria.

13) Assisténcia técnic/a

Assistencia del/la técnic/a o metge/ssa en cas de visita de la Inspeccié de Treball,
assisténcia técnica en citacions legals i assisténcia técnica a peticio del Comité de
Seguretat i Salut Laboral.

En cas necessari el/la técnic/a o metge/ssa adscrits a 'empresa municipal SAB-URBA,
S.L. assistiran a les reunions que es realitzin per motiu d'una visita de la Inspeccié de
Treball, assisténcia tecnica en citacions legals sobre temes relacionats amb I'activitat
preventiva i amb la seguretat i salut laboral, i assistir a les reunions del Comité de
Seguretat i Salut sempre que sigui necessari.

14) Informes técnics

Es faran els informes técnics que siguin sol-licitats per Comité de Seguretat i Salut sobre
qualsevol aspecte de prevencid de riscos laborals que pugui afectar a qualsevol lloc de
treball o equipament de SAB-URBA, S.L.

5.2. Seguretat en el treball

Identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que procedeixin, considerant per
a aixo tots els riscos d'aquesta naturalesa existents a 'empresa municipal SAB-URBA,
S.L., incloent els originats per les condicions de les maquines, equips i instal-lacions i la
verificacio del seu manteniment adequat, sens perjudici de les actuacions de certificacio
i inspeccio establertes per la normativa de seguretat industrial, aixi com els derivats de
les condicions generals dels llocs de treball, locals i les instal-lacions de servei i de
proteccio.
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5.3. Higiene industrial

L’activitat de higiene industrial inclou totes les accions destinades a evitar I'aparicié de
concentracions ambientals de contaminants que puguin generar malestar i/o malalties
relacionades amb els llocs de treball.

En general, inclou totes les activitats de 'especialitat d’higiene en el treball, fent émfasi
en les seglents:

e Realitzar les avaluacions higiéniques necessaries d’acord amb els riscos
detectats a I'avaluacié inicial o periddica dels llocs de treball, ja sigui per la
exposicio a agents fisics, quimics o biologics (soroll, vibracions, temperatura,
il-luminacid, humitat, amiant, plom, amoniac, hidrocarburs...) i planificacié de les
possibles mesures preventives, aixi com determinar els equips de proteccio
individuals necessaris.

e Determinar l'adequaci® de mesures de proteccid col-lectives (sistemes
d’aspiracio localitzada, climatitzacio...).

Aquestes accions concretament estan destinades a:

- Avaluar la possible preséncia de contaminants quimics (en qualsevol de les
seves formes o estat, tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta
d’un risc circumstancial).

- Avaluar la preséncia d’agents biologics (tant si és un risc inherent a la propia
tasca com si es tracta d’'un risc circumstancial).

- Avaluar la preséncia i el confort envers els agents fisics (soroll, vibracions, camps
electromagnétics, estrés térmic, radiacions ionitzants i no ionitzants, tant si és un
risc inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

- Proposar les mesures de prevencio d’aplicacié a nivell ambiental, personal i
organitzatiu.

- Assessorar en matéria de proteccions individuals: adequacio, formacio del
personal en el seu Us, manteniment i conservacio, etc. Manteniment i
actualitzacio del document sobre “seleccié d’equips de proteccioé individual”.

- L’'avaluacié d’altres agents i de qualsevol altra activitat de naturalesa semblant i
relacionada amb aquesta disciplina (d’acord amb el que estableix la legislacié
vigent).

5.4. Ergonomia i Psicosociologia

L’especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicada inclou les activitats relacionades
amb la millora de I'adaptacié de les condicions dels llocs de treball d’acord amb les
caracteristiques de les persones que els ocupen, a fi d’evitar un possible risc i dany en
la salut fisica i/o psiquica i, al mateix temps, assolir una situacié de confort fisic i psiquic
en el mateix lloc de treball.

Fa referencia a les actuacions seguents:

1"

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Web de validacié: https://validador.sabarca.cat
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- Fer estudis psicosocials periodics per detectar, avaluar i controlar la possible
carrega fisica o psicologica en el treball (tant si és un risc inherent a la propia
tasca com si es tracta d’'un risc circumstancial).

Determinacié de la necessitat d’estudis ergondmics a llocs de treball on es

detectin riscos.

Proposar i establir mesures de prevencio per aplicar a nivell general, personal i

d’organitzacio.

Proposar el disseny i millora dels llocs de treball.

- Valorar les condicions de confort ambiental (termohigrométriques, luminiques,

velocitat de I'aire, sonores).

Avaluar els casos de treballs repetitius i monotons.

- Propostes de millora en I'organitzacié de les feines (disseny de tasques) i d’'altres
activitats de naturalesa similar.

- De forma general, la formacié sobre pantalles de visualitzacid6 de dades i/o
manipulacié manual de carregues s’integrara amb mateéries de gestio preventiva,
seguretat, higiene i psicosociologia. Mantenint el criteri que els cursos de
formacio es faran a llocs de treball similars o col-lectius agrupats.

5.5. Documentacio — registres preventius

Suport per a la gestié preventiva de I'empresa: documentacié pertinent del model
d’organitzacié preventiva, registres de la informacié i formacié subministrada als
treballadors, investigacio i analisi dels accidents.

L’entitat adjudicataria facilitara a SAB-URBA, S.L., l'accés i enviament de la
documentacié generada en suport informatic per a la gestié i seguiment de les
avaluacions, planificacié de mesures preventives i correctores.

Les diferents actuacions i activitats que s’han esmentat anteriorment s’hauran d’adaptar
a les modificacions de la legislacio vigent.

Elaboracio de la memoria anual amb la valoracié de I'efectivitat de la integracié de la
prevencié de riscos laborals en el sistema de gestié de SAB-URBA, S.L., la programacié
anual preventiva, i la programacié anual del SPA. Aquest document té per objectiu
constatar la realitzacid d'activitats i/o actuacions per I'empresa adjudicataria durant la
vigéncia del contracte.

6. CONTINGUT DEL SERVEI DE MEDICINA DEL TREBALL (VIGILANCIA DE LA
SALUT)

L’especialitat de medicina del treball a través de la Vigilancia de la Salut té la finalitat de
controlar i garantir la proteccio de la salut de les persones treballadores, pel que fa als
riscos a que estan sotmeses en el seu lloc de treball i evitar I'aparicio de malalties
professionals i prevenir accidents de treball, aixi com la promoci6 de la salut en el treball.
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El personal de vigilancia de la salut estaran en possessio de les acreditacions pertinents
en medicina i infermeria del treball.

L’entitat adjudicataria ha de realitzar les activitats per dur a terme les mesures de
vigilancia i control de la salut dels treballadors de 'empresa municipal SAB-URBA, S.L.
Aquestes activitats, de forma general, es poden classificar en dos grups:

- Vigilancia de la salut col-lectiva.
- Vigilancia de la salut individual.

6.1. Vigilancia de la salut col-lectiva

Té la finalitat de controlar i garantir la proteccio de la salut dels/de les treballadors/res,
pel que fa als riscos a qué estan sotmesos en el seu lloc de treball, i aixi, evitar I'aparicio
de malalties professionals i prevenir accidents de treball. Les accions que ha d’incloure
son:

- Analisi dels riscos per a la salut dels llocs de treball i dels riscos als quals estan
exposats, per determinar quins protocols s’han d’aplicar als examens de salut,
I'obligatorietat d’aquests, periodicitat i proves especifiques.

- Visita dels centres o llocs de treball, per tal de recollir informacié de forma directa,
quan les necessitats ho requereixin.

- Informacio al personal en matéria de primers auxilis.
- Coordinacié amb els equips médics que corresponguin.
- Promocio de la salut en el treball.

- Escaollir els protocols per a la realitzacioé dels reconeixements médics adaptats al
lloc de treball.

- Elaboracié de documentacié en matéria de vigilancia de la salut:

Planificacié i programacié de vigilancia de la salut.

e Relacio d'’examens de salut efectuats, aixi com els resultats d’aquests i
determinacio del protocol medic aplicat.

¢ Informe sobre riscos dels llocs de treball que puguin afectar les treballadores en
situacio d'embaras o part recent i les persones treballadores especialment
sensibles.

e Memoria anual de les activitats de vigilancia de la salut efectuades.

e Coordinacié amb els equips médics que corresponguin.

o Estudiivaloracio dels riscs que puguin afectar a les treballadores embarassades,
menors i treballadors especialment sensibles a determinats riscos.

¢ Planificacio de revisions inicials i periddiques dels/de les treballadors/res en
funci6 de les tasques que desenvolupin, determinant les exploracions
especifiques aixi com les analitiques per a la correcta vigilancia de la salut.
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6.2. La vigilancia de la salut individual

Fa referéncia als reconeixements médics que permeten fer una avaluacio de la salut
dels/de les treballadors/res, seguint els protocols de vigilancia que determini I'autoritat
sanitaria. En els mateixos s’ha d’incloure tant una analitica de sang i orina aixi com un
reconeixement medic, i tot el que es disposa en l'article 37.3 c¢) del RD 39/1997 del
Reglament de Serveis de Prevencio.

S’han de fer examens de salut de forma periddica i s’han d’oferir a totes les persones
treballadores, almenys, una vegada I'any. Consistira d’una revisié medica especifica i
anira lligada a I'avaluacio de riscos laborals de manera que el protocol a aplicar sera el
que es determini en funcié dels riscos derivats del lloc de treball, aixi hi haura uns
protocols comuns i genérics per a tot el personal i d’altres especifics. El caracter
voluntari de 'avaluacié de la salut s’entendra condicionat al consentiment exprés per
part de la persona treballadora al contingut especific i abast de I'avaluaci6 de la seva
salut, excepte als llocs de treball que siguin d’especial risc i es consideri el caracter
obligatori de la revisié medica.

Per aconseguir I'objectiu de vigilancia, I'entitat adjudicataria ha de programar els
corresponents reconeixements medics de tot el personal de SAB-URBA, S.L., que hagi
prestat el consentiment, i també d’aquells reconeixements declarats obligatoris d’acord
amb les causes assenyalades a I'apartat 1 de l'article 22 de la LPRL, o quan el lloc de
treball es trobi afectat pel Reial Decret 1299/2006 (quadre de malalties professionals) i
de la Llei general de la seguretat social.

Els adjudicataris hauran de realitzar reconeixements medics:

a) Dins la campanya anual de revisions médiques de I'empresa municipal SAB-

b) Fora de la campanya anual, en els suposits seguents:

1) Inicialment, quan el treballador/a s’incorpori al treball.

2) Quan es produeix una assignacio de tasques que comportin nous riscos per
a la salut.

3) Quan el treballador/a es reincorpori al treball després d’una llarga abséncia
per motius de salut.

4) Quan les circumstancies de salut puguin plantejar 'adaptacié, temporal o
definitiva, del lloc de treball.

5) Quan per la normativa especifica d’aplicaci6 o per determinacié de
protocols d’examen de salut derivats de les avaluacions de riscos, es
determini la seva programacio

6) Quan es posin en marxa plans docupacid6 o altres programes
subvencionats.

Els reconeixements médics tindran el seglient contingut minim i no limitatiu en funcié
del risc inherent al lloc de treball:

14
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A) Amb caracter basic per a tot el personal, i amb la periodicitat que es determini:
A.1) Historia laboral i clinica

Inclou la descripcié del lloc de treball, exposicié actual al risc, antecedents laborals en
relacioé a exposicions anteriors i duracio, antecedents familiars, antecedents personals
(malalties comuns, malalties professionals, altres malalties relacionades amb el treball,
accidents laborals i no laborals), habits fisiologics, habits toxics, al-lergies, vacunacions,
tractaments farmacologics.

A.2) Exploraci6 clinica

Inclou la realitzacio de les seguients proves a més a més de I'exploracio especifica per
protocol d'aplicacié en cada lloc de treball:

- Biotipologia: pes i talla.

- Tensi6 arterial.

- Audiometria tonal: funci6 auditiva.

- Optometria: agudesa visual (visi6 monocular i binocular de prop i de lluny)

- Electrocardiograma (a majors de 45 anys, a criteri medic o per protocol
medic)

- Espirometria (en funcio de protocol meédic)

Exploracié meédica:
- Exploracié dermatologica: Pell
- Exploracié ocular
- Exploracié ORL: boca, nas, coll, oida (amb otoscopia)
- Exploracié cardiovascular: auscultacié cardiaca
- Exploracié aparell respiratori: auscultacié pulmonar
- Exploracié abdominal
- Exploracié aparell genitourinari: puny-percussié lumbar
- Exploracié aparell locomotor; sobretot columna i extremitats.
- Exploracié sistema nerviés: reflexes osteotendinosos i pupil-lars
- Exploraci6 aparell circulatori

- Hemograma i férmula leucocitaria: WBC, RBC, HGB, HCT, MCV, MCH,
MCHC, RDW, PLT, NEUT, LYMP, MONO, EOS, BASO, LUC.

- Plaquetes

- Glucosa

- Creatinina

- Acid uric

- Colesterol total i HDL colesterol (si colesterol elevat)
- Aspartato aminotransfera (GOT)

- Alamina Aminotransferasa (GPT)

- Gamma GGT

- Triglicerids

- Tansaminases (ALT, AST)
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- Ferro

Analisis d’orina:
- Densitat
- PH
- Proteines
- Glucosa
- C. Cetonics
- Bilirubina
- Sang
- Nitrits
- Urobilinogen
- Leucocits
- Sediment

- Estudis complementaris en funcié dels riscos inherents a la feina, temps de
permaneéncia en aquesta, riscos detectats en les avaluacions i les mesures de prevencio
adoptades.

- Al personal aplicador de fitosanitaris (manteniment) se'ls aplicara el protocol de
fitosanitaris i el de risc quimic, a més dels que pertoquin per els riscos del lloc.

Aquesta vigilancia només podra dur-se a terme quan el treballador presti el seu
consentiment. D’aquest caracter voluntari només s’exceptuaran, previ avaluacié del
Servei de Prevencid i informe realitzat als representants dels treballadors, en els
suposits en que la realitzacié dels reconeixements sigui imprescindible per avaluar els
efectes de les condicions de treball sobre la salut dels treballadors o altres aspectes
recollits en l'article 22.1 de la Llei 31/1995 de Prevencid de riscos laborals.

La periodicitat dels reconeixements médics sera anual.

Les revisions programades es realitzaran a tots els treballadors/es de la plantilla i
s’hauran de realitzar en el mateix municipi del centre de treball, ja sigui en centre médic
propi o concertat, o en moduls mobils degudament equipats per aquestes finalitats. Per
les revisions no programades el contractista a part dels mitjans anteriors haura de
disposar d’'un centre médic amb un maxim de desplagament de 15 quilometres.

Els treballadors de nova incorporacié que hagin de realitzar obligatoriament la revisié
medica, el servei de prevencié haura de realitzar 'examen de salut previ a 'admissio del
treballador, segons s’estableix en l'article 243 del Reial Decret 8/2015 pel que s’aprova
el Text Refos de la Llei General de la Seguretat Social.

La informacié de les revisions s’ha de comunicar a través de la segiient documentacio:
e A l'empresa municipal SAB-URBA, S.L., comunicant I'aptitud (conclusions del
reconeixement medic) dels/de les treballadors/res.

e Al/a la treballador/a informacié sobre els resultats del reconeixement i informe
medic comentat.
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Els resultats de les revisions médiques s’han de lliurar al personal i a 'empresa
municipal SAB-URBA, S.L., amb un termini maxim de 15 dies naturals després de la
seva realitzacio.

L’entitat adjudicataria s’obliga a informar, a SAB-URBA, S.L. i a les persones o drgans
amb responsabilitat en matéria de prevencid, de les conclusions que es derivin dels
reconeixements efectuats, en relaci6 amb l'aptitud de la persona treballadora per a
I'exercici del lloc de treball i/o amb la necessitat d’introduir o millorar les mesures de
proteccié i prevencio oportunes.

Per als examens de salut, I'adjudicatari ha d’aplicar els protocols médics especifics
(protocols sanitaris elaborats pel Ministeri de Sanitat i les Comunitats Autbnomes) o
altres mitjans existents amb respecte als factors de risc a qué estigui exposada la
persona treballadora, tal i com estableix I'article 37 del RD 39/1997.

En tot cas, s'optara per la realitzacié dels reconeixements o proves que causin les
menors molésties a la persona treballadora i que siguin proporcionals al risc, i amb
escrupolos respecte al dret a la intimitat i dignitat d’aquesta, garantint la confidencialitat
de la informacio obtinguda. La persona treballadora té dret a conéixer els resultats dels
reconeixements.

En compliment del que disposa 'apartat 3 de l'article 37 del Reglament dels Serveis de
Prevencié (RD 39/1997 de 17 de gener) els tipus d’examens de la salut son:

1.- Examen de salut inicial després de la incorporacié a la feina o després de I'assignacio
de feines especifiques amb nous riscos per a la salut.

2.- Examen de salut del personal treballador que reprengui la feina després d’'una
abséncia perllongada per motius de salut.

3.- Examen de salut a intervals periodics.

4.- Examen de salut per canvi de les condicions de feina, per canvi de lloc de treball o
assignacio d’'una tasca que impliqui nous riscos.

5.- Examen de salut del personal especialment sensible (embarassades o en situacio
de part recent, persona amb discapacitat o altres en funci6 del seu estat de sensibilitat
psicofisica).

6.- Examen de salut especific per determinar la conveniéncia d’'una adaptacio o un canvi
de lloc de treball per motius de salut de la persona treballadora.

També s’inclouran en el contracte de prestacio del servei de vigilancia de la salut, les
revisions i actuacions seguents:

- Quan l'estat de salut de la persona treballadora pugui constituir una amenaga per
a la seva propia salut o per a la de terceres persones.

- Reuvisi6 especifica i seguiment dels casos de Lipoatrofia Semicircular o altres
malalties professionals que es puguin derivar dels llocs de treball a les
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dependéncies de que gestiona I'empresa municipal incloent les visites als centres
de treball del personal afectat.

- Vigilancia de salut posterior (aneu a I'apartat 6.3 Prolongacié de la vigilancia de la
salut).

El primer reconeixement médic s’haura d’efectuar durant el primer des de la
formalitzacié del contracte.

L’adjudicatari ha de lliurar a SAB-URBA, S.L., I'informe d’aptitud indicant la consideracio
d’apte, no apte, apte amb limitacions o apte amb recomanacions, i les limitacions o
recomanacions que procedeixin, concretant en tot moment qué pot o no pot fer la
persona treballadora, perque d'aquesta manera els caps immediats puguin organitzar el
treball i prendre les mesures preventives oportunes.

Vigilancia de la salut ha de donar un servei de qualitat i de resposta eficag, especialment:

a) Quan es demani una citacié per al reconeixement medic, el temps d’espera per
a donar resposta a partir de la peticié formulada, ha de ser el minim possible. No
més de 5 dies.

b) EI marge de temps des del dia de la peticié de la visita o reconeixement medic
efectuat per part de SAB-URBA, SL, fins a la data programada per a la visita de
la persona treballadora (fora de la campanya anual de reconeixements médics),
no sera major de 10 dies laborals.

6.3. Prolongacio de la Vigilancia de la salut

Aquesta vigilancia de salut posterior és aplicable al personal en actiu en situacié de
manca d’exposicio present al risc perd que ha estat exposat al mateix i al personal que
no tingui cap vincle amb SAB-URBA, S.L., per finalitzacié de la relacié laboral o
estatutaria, sempre que les caracteristiques especials dels riscos als quals ha estat
exposat i els protocols especifics de salut aixi ho determinin.

6.4. Accions formatives i assessorament

Les activitats formatives podran tenir lloc a les dependéncies municipals, al centre de
queé disposi el servei de prevencio (vigilancia de la salut) o ONLINE, en funcié de les
necessitats, els serveis afectats i de 'adequacio del curs.

7. COORDINACIO EN MATERIA SEGURETAT | SALUT

En tot cas, la realitzacié de les tasques incloses a I'objecte del contracte haura d’ajustar-
se al compliment dels requisits recollits al Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel
que es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de
Riscos Laborals, en matéria de coordinacio d’activitats empresarials, aixi com qualsevol
desplegament normatiu posterior d’aquesta.
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8. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Tant l'adjudicatari com el personal al seu servei estan obligats, expressament, al
compliment d'allo establert a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio
de dades personals i garantia dels drets digitals i la seva normativa de
desenvolupament.

L’execucid de totes les tasques desenvolupades de l'especialitat de Medicina del
Treball, i en especial, les d’avaluacio de la salut, hauran de ser desenvolupades sota el
principi de confidencialitat de dades, i només podran subministrar-se dades de caracter
médic al/la propi/a empleat/da, a les persones vinculades amb aquest, sempre que ho
hagi permés expressament, a qui acrediti la representacioé de I'empleat/da, al personal
médic de I'adjudicatari, exclusivament en compliment de les finalitats de vigilancia de la
salut, i a les autoritats sanitaries de conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de
8 de novembre, aixi com la Llei 21/2000, de 29 de desembre, sobre els drets d'informacio
concernent a la salut i autonomia del pacient, i a la seva documentacio clinica.

A I'empresa municipal SAB-URBA, S.L., tnicament, se li remetran les conclusions en
termes d'aptitud per al desenvolupament del lloc de treball o assenyalant la necessitat
d'introduir o millorar les mesures de proteccio i prevencid escaients.

L'adjudicatari es compromet a tractar aquestes dades de caracter personal observant
els principis exigibles per la legislacié en matéria de proteccié de dades i en particular
els relatius a la qualitat de les dades, seguretat de les mateixes i deure de secret
professional, el qual subsistira fins i tot despres de finalitzada la relacié contractual amb
el titular del fitxer o, en el seu cas, amb el responsable del mateix.

L'adjudicatari, unicament aplicara o fara servir les dades de caracter personal que i
faciliti SAB-URBA, S.L., aixi con les dades que recavi en I'exercici de les prestacions del
servei que se li encomana, per a les funcions objecte del present contracte i sota cap
concepte esta autoritzat a fer-ne cap altre Us, utilitzar-les amb finalitats diferents de les
expressament estipulades o comunicar-les a tercers.

L'adjudicatari, d'acord amb allo establert en el RD 1720/2007, de 21 de desembre, pel
que s'aprova el Reglament de desenvolupament de la LOPD, disposara del conjunt de
mesures de seguretat, exigides, corresponents al nivell alt de seguretat i les que defineixi
la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal vigent en cada moment. A
aquest efectes, l'adjudicatari, aportara a I'empresa municipal SAB-URBA, S.L.,
declaracio responsable del compliment d'aquesta obligacio.

L'adjudicatari, una vegada finalitzada la relacid contractual, retornara a I'empresa
municipal SAB-URBA, S.L., tots els suports, documents que continguin dades relatives
als empleats/des de I'empresa municipal, exceptuant-ne les dades médiques que
hauran de ser posades a disposicié del personal facultatiu designat expressament per
'empresa municipal SAB-URBA, SL.

La subcontractaci6 amb un tercer de la realitzacié del tractament de les dades de
caracter personal es podra realitzar complint amb el segiients requisits:
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e El tractament de dades de caracter personal per part del subcontractista quedara
sotmes a les instruccions de I'Organ de Contractacio.

e L’adjudicatari/contractista comunicara anticipadament i per escrit a I'Organ de
Contractacio de la intencié de subcontractar i del seguents aspectes: percentatge de
subcontractacio, identitat del subcontractista i justificacio de la seva aptitud.

e El Contracte entre el contractista, encarregat del tractament i el subcontractista es
formalitzara complint amb les condicions establertes pel RDLOPD.

En el supdsit que l'adjudicatari, en tant encarregat del tractament de les dades,
incompleixi les obligacions establertes en el present contracte, aixi com la legislacio
aplicable, sera considerat també responsable del tractament de les dades, responent de
les infraccions en les que hagués incorregut.

9. CONFIDENCIALITAT

L’adjudicatari haura de respectar el caracter confidencial de la informacid a la qual tingui
accés amb ocasio de I'execucio del contracte i que per la seva propia naturalesa ha de
ser tractada com a tal.

Aquest deure es mantindra durant un termini de 5 anys des del coneixement d’aquesta
informaci6. No podra transferir cap informacio sobre els treballs a terceres persones o a
entitats sense el consentiment exprés i per escrit de SAB-URBA, S.L.

10. PERSONAL | MITJANS

El servei de prevencio haura de complir amb I'article 17 del RD 39/1997 de 17 de gener,
pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio, referent als requisits de les
entitats especialitzades per poder actuar com a serveis de prevencio aliens.

El treball sera realitzat per personal del contractista, amb la titulacié i experiéncia
necessaries i els mitjans adequats, segons es preveu en l'article 18 del RD 39/1997.

Els treballs seran assignats com a minim a un técnic de prevencié de riscos laborals de
grau superior amb les funcions i requisits establerts en l'article 37.1 i 37.2 del RD
39/1997.

En matéria de vigilancia de la salut, el treball sera realitzat per personal amb la
necessaria titulacié i experiéncia i els mitjans adequats segons consta en l'article 37.3
del RD 39/1997, en el qué es requerira d’'un metge especialista en medicina del treball
o metge d’empresa i un diplomat o graduat en infermeria especialista en infermeria del
treball.
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11. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

a) Designar un representant, amb poder suficient, a través del qual es canalitzaran
totes les relacions derivades d’aquest contracte.

b) Presentar a SAB-URBA, S.L., la planificacié d’activitats preventives i posterior
verificacio de 'acompliment de 'esmentada activitat mitjangant la memoria anual del
Servei de Prevencio.

c) Tenir en compte en tot moment les observacions, indicacions o suggeriments que
respecte al servei, dicti 'empresa municipal SAB-URBA, S.L., mitjangant el/la
referent de Prevencié de Riscos Laborals i Vigilancia de la Salut de 'empresa
municipal SAB-URBA, S.L., o persona en qui delegui.

d) Prestar el Servei de Prevencié en el conjunt de les instal-lacions i pel nombre de
treballadors que en cada moment treballi en 'empresa municipal SAB-URBA, S.L.

e) Desenvolupar controls d’avaluacio i qualitat del servei que han de prestar.
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