
Identificació de l’expedient: Contracte del servei d’assistència jurídica laboral i elaboració 
i implementació del nou conveni col·lectiu de l’Entitat

Número d’expedient: 1083/2025

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE

De conformitat amb els articles 1, 28, 63 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP), el Tècnic de Recursos Humans de l’Entitat 
emet la següent memòria justificativa als efectes de justificar la naturalesa i extensió de les  
necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el present contracte, així com la idoneïtat del 
seu objecte i contingut per satisfer-les, d’acord amb el següent:  

1.  DENOMINACIÓ, NATURALESA JURÍDICA, PERSONALITAT JURÍDICA I ADSCRIPCIÓ 
ORGÀNICA DE L’ENS CONTRACTANT

L’organisme públic Entitat Pública Empresarial de Serveis i Obres (Nostreserveis) es configura 
com una Entitat Pública Empresarial de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp, constituïda per 
a la gestió directa de serveis públics, a l'empara del que es disposa en l'article 85.2. A c) de 
la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local (LRBRL).

Té la consideració de mitjà propi i servei tècnic de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp en els  
termes que disposen els articles 86 de la Llei 40/2015, 1 d’octubre, del Règim Jurídic del 
Sector Públic (LRJSP) i  32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (LCSP).

L'Entitat  Pública  Empresarial  Nostreserveis,  constituïda  en  exercici  de  la  seva  potestat 
d'autoorganització, en règim de descentralització, amb personalitat jurídica pròpia, gaudeix 
de plena capacitat jurídica i d'obrar, i té autonomia de gestió per al compliment dels seus 
fins, així com patrimoni i tresoreria propis.

L'Entitat  Pública Empresarial  és  una entitat  de Dret Públic  que es regeix pel  Dret privat,  
excepte en els següents aspectes:

- Regles per a la formació de la voluntat dels seus òrgans.

- Regles que regeixin l'exercici de les potestats administratives que tingui atribuïdes.

- En els aspectes específicament regulats per a aquesta mena d'entitats en la Llei 40/2015,  
de  01  d'octubre,  de  Règim  Jurídic  del  Sector  Públic,  la  Llei  39/2015,  d'1d'octubre  de 
Procediment Administratiu Comú, Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les administracions públiques, i la 
resta de normes de dret administratiu general i especial que li siguin aplicables.

L'Entitat  Pública  Empresarial  es  troba  adscrita  a  la  Regidoria  que  tingui  atribuïdes  les 
competències en matèria de serveis públics i estarà sotmesa a un control d'eficàcia per part 
d'aquesta, segons disposa l'article 85 bis.1.i) de la LRBRL.

2.  JUSTIFICACIÓ  DE  LA  NECESSITAT  A  SATISFER  I  JUDICI  DE  VALOR  SOBRE  LA 
IDONEÏTAT DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE PER A LA SEVA SATISFACCIÓ.

D’acord amb l’article 6 dels Estatuts de l’Entitat Pública Empresarial  de Serveis i  Obres - 
Nostreserveis, constitueix el seu objecte la gestió directa dels serveis públics de l’Ajuntament 
de  Mont-roig  del  Camp  en  diversos  àmbits  materials,  entre  els  quals  es  troben  el 
manteniment de la via pública, d’espais i zones verdes d’ús públic, d’equipaments i edificis 
de titularitat municipal i mobiliari urbà vinculat a l’anterior, serveis de neteja viària, serveis 
de  deixalleria,  adequació  i  manteniment  dels  accessos,  neteja  de  platges  i  dels  seus 
equipaments, adequació dels espais i instal·lacions i equipaments municipals, entre d’altres.
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Nostreserveis està obligada a complir amb la normativa laboral i jurídica que li es d’aplicació  
i, conseqüentment, a complir amb les obligacions que es deriven d’aquesta normativa. En 
aquest sentit,  les  responsabilitats  del  Departament  de Recursos Humans de l’Entitat  han 
crescut considerablement,  abastint  des de l’anàlisi  i  estudi de modalitats  de contractació 
laboral fins a l’assessorament en política de contractació i sou, entre d’altres. Així mateix, la 
gestió  de  prestacions  i  comunicació  amb  la  Seguretat  Social  ha  generat  una  demanda 
addicional de recursos especialitzats, especialment en matèria de jubilacions. D’altra banda, 
també s’ha de tenir en compte que està prevista la denuncia de l’actual conveni col·lectiu 
dels treballadors de l’Entitat, essent necessari comptar amb assessorament especialitzat en 
la negociació de convenis col·lectius. 

Amb el volum de tasques actual, el Departament de Recursos Humans de l’Entitat no disposa 
de temps ni dels recursos necessaris per dur a terme aquestes responsabilitats de manera 
eficient i precisa. 

Actualment, aquest servei està contractat a través de licitació prèviament efectuada (exp. 
816/2024), contracte que finalitza el proper 2 de gener de 2026. No obstant, atès que està 
previst començar a negociar el nou conveni col·lectiu de l’Entitat durant l’exercici 2026, es 
jutja necessari comptar amb una empresa que tingui experiència prèvia en aquesta classe de 
tasques, motiu pel qual s’ha optat per no prorrogar l’actual contracte i treure novament a 
licitació la realització d’aquesta prestació.  

Les necessitats administratives que cal satisfer mitjançant el present contracte són, d’una 
banda,  les  del  servei  d’assistència  jurídica  i  serveis  generals  en  matèria  laboral.  Aquest 
servei comprèn la totalitat de serveis i actuacions necessaris per a donar compliment a les 
obligacions  de  Nostreserveis  en  l’àmbit  laboral,  per  una plantilla  que  oscil·la  actualment 
entre  150  i  200 treballadors,  segons  la  temporada.  Així  mateix,  comprèn els  treballs  de 
redacció  de  l’esborrany  inicial  del  conveni  col·lectiu,  participació  i  assessorament  en  les 
negociacions entre l’empresa i els treballadors, la redacció de la versió definitiva del conveni, 
així com les gestions necessàries per a la seva aprovació, registre i publicació. Així doncs, la 
necessitat  de contractar  el servei es basa en la diversitat  i  complexitat  de les tasques a 
realitzar i la necessitat d’un desenvolupament coordinat de les mateixes. 

També es troben incloses totes aquelles actuacions complementàries i accessòries tendents 
a la correcta consecució de les obligacions laborals abans referides i de totes aquelles que 
se’n derivin segons la normativa d’aplicació en cada moment.  

En  conseqüència,  es  justifica  la  necessitat  i  idoneïtat  de  la  contractació  del  servei 
d’assistència  jurídica  laboral  i  elaboració  i  implementació  del  nou  conveni  col·lectiu  de 
l’Entitat, per poder donar compliment als fins institucionals  de l’Entitat, en els termes de 
l’article 28 de la LCSP. 

3. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte es la prestació del servei d’assistència jurídica laboral i elaboració i 
implementació del nou conveni col·lectiu de l’EPEL Nostreserveis, d’acord amb les necessitats 
de l’entitat contractant, sota la supervisió del responsable del contracte.

Aquest  objecte  compren  la  totalitat  dels  serveis  i  actuacions  necessàries  per  a  donar 
compliment a les obligacions de Nostreserveis en matèria laboral. També es troben incloses 
totes aquelles actuacions complementaries i accessòries tendents a la correcta consecució 
de les obligacions laborals abans referides i de totes aquelles que se’n derivin segons la 
normativa d’aplicació en cada moment.  Així  mateix,  comprèn els  treballs  de redacció  de 
l’esborrany inicial  del  conveni  col·lectiu,  participació  i  assessorament en les negociacions 
entre l’empresa i els treballadors, la redacció de la versió definitiva del conveni, així com les 
gestions necessàries per a la seva aprovació, registre i publicació.

4. QUALIFICACIÓ DEL CONTRACTE

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

47
LQ

TZ
EW

LA
E3

6E
W

C
3G

P9
N

23
2 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//n
os

tre
se

rv
ei

s.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 2

 d
e 

14
 



El contracte tindrà, en tot moment i a tots els efectes, la qualificació de contracte de serveis, 
tal i com es defineix a l’article 17 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del  
sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Codis d’identificació de les prestacions objecte del Contracte (CPV)

Segons el Reglament (CE) núm. 2195/2008 de la Comissió, de 28 de novembre de 2007, que  
modifica el Reglament (CE) núm. 2195/2002 del Parlament Europeu i del Consell, pel qual  
s’aprova el  Vocabulari  comú de contractes públics (CPV),  i  de les Directives 2004/17/CE i 
2004/18/CE  del  Parlament  Europeu  i  del  Consell  sobre  els  procediments  dels  contractes 
públics els CPV són:

CODI CPV DESCRIPCIÓ

79414000-9 Serveis de consultoria en gestió de recursos humans

79140000-7 Serveis d’assessoria i informació jurídica

5. DIVISIÓ EN LOTS DEL CONTRACTE

De conformitat amb l’article 99.3.b) de la LCSP, per aquesta licitació s’ha decidit no dividir 
l’objecte del contracte en diferents lots, ja que, per la naturalesa de les prestacions i el seu 
import  no  és  possible  entendre  aquestes  com una  realització  i  aprofitament  individual  i  
funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma independent. 

L’objecte  del  contracte,  que  comprèn  l’assessorament  laboral  íntegre  de  l’Entitat,  no  és 
susceptible  de  ser  dividit  en  lots  atès  que  aquest  fet  afectaria  negativament  a  la 
imprescindible coordinació del personal contractat per a les diverses prestacions, posant en 
risc la correcta execució del contracte. La contractació d’una mateixa empresa per al procés 
d’elaboració del nou conveni col·lectiu i per l’assessorament laboral de l’Entitat es considera 
justificada, atès que la participació i el coneixement de primera mà del procés de negociació i 
de les  particularitats  del  conveni  contribuirà  a tenir  un assessorament  posterior  amb un 
major grau de coneixement i expertesa. La contractació única contribuirà a facilitar el procés 
de transició entre l’anterior conveni col·lectiu i el nou, garantint un assessorament global i de 
qualitat. 

Tot i la no divisió en lots, es considera que no hi ha restricció de la competència, atès que 
donades les característiques i volum del contracte,  no es veu afectada la participació de 
petites i mitjanes empreses en el procediment de licitació. 

6.  INSUFICIÈNCIA  DE  MITJANS  PROPIS  DE  L’ENTITAT  PER  A  REALITZAR  LA 
PRESTACIÓ OBJECTE DEL CONTRACTE

Un  cop  exposades  les  necessitats  detectades,  es  posa  de  manifest  que  és  necessari  
contractar aquest servei, ja que permetrà desenvolupar el servei en millors condicions, atès 
que  l’executarà  personal  especialitzat  en  aquesta  tasca,  i  no  es  disposen  dels  mitjans 
personals i  materials idonis que permetrien a Nostreserveis realitzar-lo  per  compte propi, 
amb  total  respecte  als  principis  d’eficàcia,  eficiència,  publicitat,  transparència,  no 
discriminació i igualtat de tracte. Per l’esmentat anteriorment, atès que la prestació objecte 
del contracte no es pot realitzar amb els mitjans propis de l’entitat, resulta del tot necessari  
la contractació del servei objecte de la present memòria. 

7. CARACTERÍSTIQUES TÈCNIQUES

El servei d’assistència jurídica laboral i elaboració i implementació del nou conveni col·lectiu 
de  l’Entitat  s’executarà  d’acord  amb  les  clàusules  previstes  en  el  plec  de  prescripcions 
tècniques.
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Les característiques tècniques que s’estableixen al plec de clàusules tècniques es divideixen 
de la següent manera:

- Objecte

- Característiques tècniques del servei

- Duració del contracte

- Obligacions del contractista

- Obligacions de l’Entitat Pública Empresarial de Serveis i Obres

- Protecció de dades

- El responsable del contracte

8. ANÀLISI ECONÒMICA

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ

El pressupost base de licitació, que d’acord amb l’article 100 de la LCSP determina el límit 
màxim de despesa al qual es compromet l’EPE Nostreserveis en virtut d’aquest contracte, és 
18.894,15  € (IVA  inclòs),  dels  quals  15.615,00  € corresponen  a  la  base  imposable,  i 
3.279,15 € corresponen a l’impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del 21%.

El pressupost base de licitació porta implícits tots els conceptes previstos a l’article 100 i 
concordants de la LCSP i comprèn la totalitat del contracte, incloses les despeses de gestió  
interna, recàrrecs, impostos legalment repercutibles i tributs que fossin d’aplicació, s’adequa 
al mercat i no és possible fer el desglossament per costos atesa la naturalesa del contracte.

S’ha determinat basant-se en el preu de mercat actual per aquests tipus de serveis. En el  
present contracte de servei els costos dels salaris de les persones ocupades per a l’execució 
del mateix no forma part del preu total del contracte. En conseqüència, no s’indiquen els  
costos salarials estimats, ni el conveni laboral de referència.

Actualment,  la  plantilla  de Nostreserveis  oscil·la  entre els  150 i  200 treballadors,  segons 
l’època de l’any.

Es desglossa el pressupost base de licitació:

SERVEI UNITAT ESTIMACIÓ 
UNITATS

MÀX. 
PREU 

UNITARI 
(SENSE 

IVA)

TOTAL TOTAL AMB 
IVA

Prestació de serveis 
generals en matèria 
laboral

Tarifa plana 
mensual 12 262,50 € 3.150,00 € 3.811,50 €

Redacció de 
l’esborrany del nou 
Conveni Col·lectiu de 
l’Entitat

Redacció 
esborrany

1 2.500,00 € 2.500,00 € 3.025,00 €

Negociació del nou 
conveni col·lectiu de 
l’Entitat

Núm.
Hores

40 100,00 € 4.000,00 € 4.840,00 €

Redacció definitiva i 
publicació del nou 
conveni col·lectiu de 
l’Entitat

Redacció i 
publicació 

1 2.500,00 € 2.500,00 € 3.025,00 €

Estudi previ, càlcul i 
tramitació de Núm. 10 157,50 € 1.575,00 € 1.905,75 €
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jubilacions de 
treballadors de 
Nostreserveis

Tràmits 
anuals

Assistència i 
representació a 
conciliacions i  
mediacions 
administratives

Núm. 
assistències

3 315,00 € 945,00 € 1.143,45 €

Assistència i 
representació davant 
Inspecció de Treball

Núm. 
Assistèncie
s

3 315,00 € 945,00 € 1.143,45 €

TOTAL 18.894,15 €

La quantia del pressupost es considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i  
limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi  
l’empresa  contractista  aplicant  els  corresponents  preus  unitaris,  tot  d’acord  amb  les 
previsions de la disposició addicional 33ª LCSP.

Els preus unitaris que componen el pressupost base de licitació s’han determinat en base a 
preus de mercat actuals, motiu pel qual inclouen totes les despeses directes i indirectes que 
el contractista hagi de satisfer per al compliment de les prestacions objecte del contracte, 
així com els beneficis, assegurances, transport, taxes, preus públics i  altres impostos que 
corresponguin com a conseqüència de la contractació.

En tot cas les ofertes que excedeixin els preu unitaris de referència establert com a preus 
màxim resultaran excloses per superar el pressupost base de licitació.

El pressupost base de licitació porta implícits tots els conceptes previstos a l’article 100 i 
concordants de la LCSP i comprèn la totalitat del contracte, incloses les despeses de gestió  
interna, recàrrecs, impostos legalment repercutibles i tributs que fossin d’aplicació, s’adequa 
al mercat i no és possible fer el desglossament per costos atesa la naturalesa del contracte. 
S’ha determinat basant-se en el preu de mercat actual per aquests tipus de serveis. En el  
present contracte de servei el cost dels salaris de les persones ocupades per a l’execució del  
mateix no forma part del preu total del contracte. En conseqüència, no s’indiquen els costos 
salarials estimats, ni el conveni laboral de referència.

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

Considerant el pressupost base de licitació, les estimacions del contracte abans esmentades, 
així com les seves possibles modificacions i pròrrogues, el valor estimat del contracte, sense 
incloure l'IVA, als efectes de determinar el procediment d’adjudicació i  la publicitat és de 
65.583,00 €, amb el desglossament següent:  

DURADA 
INICIAL, IVA 

EXCLÒS

PRIMERA 
PRÒRROGA, 
IVA EXCLÒS

SEGONA 
PRÒRROGA, 
IVA EXCLÒS

TERCERA 
PRÒRROGA, 
IVA EXCLÒS

MODIFICACIONS 
PREVISTES ALS 

PLECS
TOTAL

15.615,00 € 15.615,00 € 15.615,00 € 15.615,00 € 3.123,00 € 65.583,00 €

APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA

Existència de crèdit: Sí.

Aplicació pressupostària:  La despesa derivada d’aquesta contractació es farà efectiva a 
càrrec de les aplicacions pressupostàries següents:

ORG. PRO. ECO. SERVEI I/O ACTIVITAT BASE IVA TOTAL
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IMPOSABL
E

203 92000 44903 DESPESES GENERALS 15.615,00 € 3.279,15 € 18.894,15 €

Tramitació anticipada:  Es tracta d’un contracte de tramitació anticipada, d’acord amb la 
disposició addicional tercera de la LCSP, atès que es tramita en un exercici anterior al de la 
seva execució material, motiu pel qual l’adjudicació queda sotmesa a la condició suspensiva 
de l’efectiva consolidació dels recursos que l’hagin de finançar. 

Expedient  d’abast  plurianual: Atès  que  el  present  contracte  comporta  despeses  de 
caràcter  plurianual,  la  seva  autorització  o  realització  queda  supeditada  a  que  existeixi 
consignació adequada i suficient als corresponents pressupostos.

9. JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT

El procediment d’adjudicació per a la tramitació d’aquest expedient de contractació és el  
procediment obert simplificat previst a l’article 159 de la LCSP, atès que el seu valor estimat  
es inferior als 143.000 €, i que no s’estableix cap criteri d’adjudicació avaluable mitjançant 
judici de valor.

No es troba subjecte a regulació harmonitzada, atès que el seu VEC es inferior als 221.000€,  
d’acord amb el que estableix l’art. 22.1.b) LCSP.

L’expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària, en tant no existeixen causes 
que justifiquin la tramitació d’urgència.

Qualificació del  contracte:  aquest  contracte té  la  consideració  de  contracte privat  de 
conformitat amb l’article 26.3 de la LCSP.

Es tracta d’un contracte de serveis, d’acord amb el previst a l’article 17 de la LCSP.

10. DURADA DEL CONTRACTE

El termini de durada inicial d’aquest contracte és d’ UN (1) ANY, a partir de la formalització 
del contracte, o a comptar a partir del 3 de gener de 2025 en cas que la data de formalització 
sigui anterior, i es podrà prorrogar anualment per un període de fins a TRES (3) ANYS més, 
per la qual cosa la durada màxima del contracte no superarà els QUATRE (4) ANYS.

La durada del contracte s’ha previst d’acord amb el que s’estableix a l’article 29 de la LCSP.

La  prorroga  s’acordarà  per  l’òrgan  de  contractació  i  serà  obligatòria  per  l’empresa 
contractista, sempre que el seu preavís es produeixi al menys amb dos mesos d’antelació a 
la finalització del termini de durada del contracte.

11. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE

D’acord amb el que disposa l’article 204 de la LCSP, es preveu la modificació contractual fins  
a un màxim del 20% del preu inicial del contracte.

Les circumstàncies objectives que justificarien la modificació a l’alça poden ser una o més 
d’una de les següents:

- Increment o decrement de plantilla, tant previst com imprevist, al llarg de la durada del  
contracte.

- Increment quantitatiu de les necessitats de l’EPE previstes inicialment en el contracte.

S’haurà de tramitar la corresponent modificació del contracte quan durant la vigència del 
mateix, les necessitats reals del servei prestat siguin superiors a les calculades inicialment, 
és a dir, per increment en el nombre d’unitats necessitades a les previstes en el PPT.
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El procediment per a tramitar la modificació contractual serà el següent:

1. Informe tècnic signat pel responsable del contracte justificant la necessitat de modificar el 
contracte i proposant la modificació tècnica i econòmica del contracte en base als termes 
regulats en aquest plec. Incorporació si s’escau dels documents comptables corresponents.

La persona responsable del contracte, tan bon punt constati que en un curs determinat la 
demanda real  superarà  la  demanda  prevista  i,  per  tant,  s’excedirà  el  pressupost  màxim 
assignat al curs de què es tracti, emetrà un informe tècnic quantificant la modificació.

2. Acord de l’òrgan de contractació d’inici d’expedient de modificació.

3. Audiència al contractista en el  termini  de 3 dies hàbils, comptats des de l’endemà de 
l’enviament  de  la  comunicació,  durant  els  quals  podrà  presentar  les  al·legacions  que 
consideri. Dins d’aquest termini d’audiència també podrà manifestar la seva conformitat amb 
la modificació.  Tant les  al·legacions  com la conformitat  s’hauran de presentar  mitjançant 
instància en el registre electrònic de l’Entitat.

4.  Aprovació  de  la  modificació  per  l’òrgan  de  contractació.  Transcorregut  el  termini 
d’audiència, s’hagin presentat o no al·legacions per part del contractista, o un cop es disposi 
de  la  seva  conformitat  amb  la  modificació,  l’òrgan  de  contractació  adoptarà  l’acord 
corresponent. Aquest acord posarà fi a la via administrativa i serà immediatament executiu.

5. Reajustament de la garantia, si s’escau.

6. Signatura de l’addenda i publicació de l’acord.

En tot cas, la modificació no podrà alterar la naturalesa global del contracte ni podrà suposar 
l’establiment de nous preus unitaris no previstos en el contracte.

12. CLASSIFICACIÓ I SOLVÈNCIA

CLASSIFICACIÓ: D’acord amb l’article 77 de la LCSP, no s’exigeix la classificació empresarial 
per aquest tipus de contracte.

CRITERIS  DE  SELECCIÓ  RELATIUS  A  LA  SOLVÈNCIA  ECONÒMICA  I  FINANCERA  I 
TÈCNICA O PROFESSIONAL:

ECONÒMICA  I  FINANCERA:  L’article  87.1  apartat  a)  de  la  LCSP  permet  acreditar  la 
solvència econòmica i financera mitjançant el següent: 

a) Volum anual de negocis en  l'àmbit  a què es refereixi  el  contracte,  referit  al  millor 
exercici dins dels tres (3) últims anys disponibles, en funció de les dates de constitució o 
d'inici d'activitats de l'empresari i de la data de presentació de les ofertes, que ha de ser com 
a mínim l’import corresponent a una vegada i mitja el valor estimat del contracte en termes  
anuals:

Import corresponent a una vegada i 
mitja el valor estimat del contracte en 

termes anuals

23.422,50 €

Mitjans d’acreditació: 

 Certificació,  nota  simple  o  informació  anàloga  expedida  pel  Registre  Mercantil  o 
oficial  que  correspongui  i  que  contingui  els  comptes  anuals,  sempre  que  estigui 
vençut el termini de presentació i es trobin dipositades; si l’últim exercici es trobés 
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pendent de dipòsit, han de presentar-se acompanyades de la certificació de la seva 
aprovació per l’òrgan competent i de la seva presentació en el Registre.

 Els  empresaris  individuals  no  inscrits  en  el  Registre  Mercantil  acreditaran  el  seu 
volum anual  de  negocis  mitjançant  els  seus  llibres  d’inventaris  i  comptes  anuals 
legalitzats pel Registre Mercantil. 

 Quan,  per  una  raó  vàlida,  el  licitador  no  estigui  en  condicions  de  presentar  la 
documentació anterior, podrà acreditar la solvència econòmica pels següents mitjans 
alternatius: 

- Qualsevol model oficial declarat davant l’Agència Estatal de l’Administració 
Tributària (AEAT) on quedi reflectit el volum anual de negocis, com poden ser 
les declaracions tributàries anuals d'IVA o de l’Impost de societats. 

Justificació: De conformitat amb el que disposen els articles 86 i 87 de la LCSP, s’ha optat 
per exigir l’acreditació de la solvència econòmica i financera mitjançant la presentació del  
volum anual de negocis referit al millor dins dels tres últims disponibles, al considerar que 
aquest  permet  garantir  al  mateix  temps  una  aptitud  suficient  per  part  de  potencials  
licitadors/es interessats/des en el contracte i un accés no restrictiu a la licitació. Tenint en 
compte  el  pressupost  estimat  i  les  característiques  del  sector,  els  imports  són  xifres 
proporcionades  a  l’objecte  del  contracte  procurant  un  degut  equilibri  entre  els  seus 
interessos i el propi de l’objecte del contracte.

TÈCNICA  O  PROFESSIONAL: L’article  89.1  apartat  a)  de  la  LCSP  permet  acreditar  la 
solvència tècnica o professional mitjançant el següent: 

a)  Una  relació  dels  principals  serveis  executats d’igual  o  similar  naturalesa  als  que 
constitueixen  l’objecte  del  contracte.  A  aquests  efectes,  els  licitadors  hauran  d’haver 
executat,  en  els  últims  tres  anys  subministraments  d’igual  o  similar  naturalesa  als  que 
constitueixin l’objecte del contracte per un import anual acumulat, l’any de major execució, 
igual o superior a: 

Import corresponent a una vegada i 
mitja el valor estimat del contracte en 

termes anuals

10.930,50 €

Mitja  d’acreditació: S’acreditarà  mitjançant  els  corresponents  certificats  o  informes  de 
bona execució expedits per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector 
públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant certificats expedits per aquest 
o a falta d’aquests certificats, mitjançant una declaració de l’empresari acompanyada dels 
documents que acreditin la realització de la prestació. En aquests documents hi haurà de 
constar els imports, les dates i el destinatari, públic o privat, dels serveis. 

Justificació: S’ha optat pel criteri de solvència tècnica de l’article 90.1 apartat a) LCSP, atès 
que  permetrà  verificar  que  l’empresari  disposa  d’una  experiència  prèvia  mínima  en  la 
prestació de serveis d’igual o similar naturalesa als que constitueixen l’objecte del contracte.

CONCRECIÓ  DE LES  CONDICIONS DE SOLVÈNCIA  (ART.  76  LCSP):  D’acord  amb  el 
previst a l’article 76.2 LCSP i a l’apartat 2.3.1 del plec de prescripcions tècniques, l’empresa 
licitadora  haurà  d’adscriure  a  l’execució  del  contracte,  com  a  mínim,  els  següents 
professionals: 
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• Dues persones responsable del servei, amb titulació universitària de Llicenciatura 
en Ciències del Treball, Graduat Social, Diplomatura o Grau en Relacions Laboral, o 
Llicenciatura o Grau en Dret. 

•  Una persona  que  farà  les  tasques  administratives  objecte  del  contracte,  amb  
formació consistent en Formació Professional de II grau, branca administrativa, Cicle 
Formatiu de Grau Superior d’Administració i gestió o equivalent.

Aquestes persones quedaran adscrites a l’execució del contracte, havent de comunicar-se 
abans  de  l’adjudicació  la  seva  identitat  així  com el  seu  CV,  a  efectes  de  verificar  que 
compleixen amb els requisits indicats i de comprovar la seva idoneïtat. 

Forma d'acreditació:  els licitadors hauran de presentar, dins del sobre únic, el model de 
l’Annex IX del PCAP, relatiu al compromís d’adscripció de mitjans personals a l’execució de l 
contracte.  Amb caràcter  previ  a  l’adjudicació,  hauran d’aportat  els  CV dels  professionals 
adscrits, a efectes de verificar que compleixen amb els requisits indicats i de comprovar la 
seva idoneïtat.

D’acord  amb  el  que  disposa  l’art.  76.2  LCSP  i  amb  el  que  indiquen  els  plecs,  aquesta 
adscripció de mitjans personals a l’execució tindrà el caràcter  d’obligació essencial del 
contracte,  de  tal  manera  que  el  seu  incompliment  podrà  ser  constitutiu  de  causa  de 
resolució, en els termes previstos a l’art. 211 LCSP.

Es  considera  que  aquesta  adscripció  de  mitjans  personals  es  raonable,  justificada  i 
proporcional a l’entitat i característiques del contracte, de forma que no limita la participació  
de les empreses a la licitació. Es tracta d’un concreció que s’estableix per tal de garantir que 
els licitadors disposen d’una infraestructura mínima de mitjans professionals, a fi de garantir  
una execució continuada i sense alteracions de les prestacions objecte del contracte. 

HABILITACIÓ PROFESSIONAL I/O EMPRESARIAL: No.

OBLIGATORIETAT  D’ESTAR  INSCRIT  EN  EL  REGISTRE  ELECTRÒNIC  D’EMPRESES 
LICITADORES  (RELI)  I/O  EN  EL  REGISTRE  OFICIAL  DE  LICITADORS  I  EMPRESES 
CLASSIFICADES DEL SECTOR PÚBLIC (ROLECE): Sí. 

L'article 159.4.a) LCSP modificat per la disposició final vint-i-novena de la Llei 22/2021, de 28 
de desembre, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2022 estableix que tots els 
licitadors  que  es  presentin  a  licitacions  realitzades  a  través  del  procediment  simplificat 
hauran d'estar inscrits en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector 
Públic o al Registre Oficial de les corresponents comunitats autònomes. També es considerarà 
admissible la proposició del licitador que acrediti haver presentat la sol·licitud d'inscripció en 
el corresponent Registre juntament amb la documentació perceptiva per això, sempre que la 
sol·licitud  sigui  de  data  anterior  a  la  data  final  de  presentació  d'ofertes.  L'acreditació 
d'aquesta circumstància tindrà lloc mitjançant l'aportació del rebut de la sol·licitud emès pel 
corresponent  Registre  i  d'una  declaració  responsable  d'haver  aportat  la  documentació 
perceptiva i de no haver rebut requeriment d'esmena.

La inscripció en el ROLECE o RELI acredita enfront de tots els òrgans de contractació del 
sector públic, segons el que s’hi reflecteixi i llevat que hi hagi prova en contra:

a. Les condicions d’aptitud de l’empresari quant a la seva personalitat i capacitat d’obrar, 
representació, habilitació professional o empresarial;

b. Solvència econòmica i financera i tècnica o professional;

c. Classificació i altres circumstàncies inscrites; i

d. La concurrència o no de les prohibicions de contractar que hi hagin de constar.
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La presentació de les proposicions suposa l’autorització a la Mesa i a l’òrgan de contractació 
per consultar les dades recollides en el ROLECE o RELI, o les llistes d’operadors econòmics 
d’un Estat membre de la Unió Europea.  

13. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ

L’article 131.2 de la LCSP estableix que l’adjudicació s’ha d’efectuar ordinàriament utilitzant 
una pluralitat de criteris d’adjudicació basats en el principi de millor relació qualitat-preu. 
Considerant l’objecte del contracte, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor 
oferta en relació a la qualitat i al preu, incorporar els següents criteris i amb la proporció que 
tot seguit s’indica i justifica.

La fórmula establerta per a calcular les millors ofertes és senzilla i precisa, i assegura que 
l’oferta  més  econòmica  sigui  la  que  obtingui  major  puntuació,  aplicant  criteris  de 
proporcionalitat en funció de les baixes ofertes respecte l’oferta econòmica més reduïda.

Pel que fa a l’oferta econòmica, el preu és l’element que defineix el cost de l’actuació i, per 
tant, és un dels components bàsics per determinar la millor relació qualitat-preu previst a 
l’article 131 de la LCSP.

En relació a la resta de millores valorades de forma automàtica, aquestes permeten millorar 
la qualitat del servei i de les prestacions del contracte. Les ofertes acceptades a licitació es 
valoraran, sempre que es presenti la documentació acreditativa corresponent, d’acord amb 
els següents criteris, que apareixen per ordre de prelació i que es ponderaran en funció del 
barem previst per a cadascun.

CRITERIS OBJECTIUS O VALORABLES MITJANÇANT FÓRMULES 100 PUNTS

1. Millor oferta econòmica Fins a 70 punts

2. Convenis negociats i publicats en els últims 5 anys Fins a 30 punts

TOTAL MÀXIM  100 
PUNTS

CRITERIS OBJECTIUS O VALORABLES MITJANÇANT FÓRMULES (DE 0 A 100 PUNTS)

13.1. PROPOSICIÓ ECONÒMICA (FINS A 70 PUNTS)

La distribució dels punts en relació amb cadascun dels preus unitaris serà la següent:

 Millor oferta pel concepte «Prestació de Serveis Generals en Matèria Laboral»: 15 
punts

Tarifa plana mensual de partida: 262,50 € (sense IVA)

 Millor  oferta pel  concepte «Redacció de l’esborrany del  nou Conveni Col·lectiu de 
l’Entitat »: 12,5 punts

Preu de partida: 2.500,00 € (sense IVA)

 Millor oferta pel concepte «Negociació del nou conveni col·lectiu de l’Entitat »: 15 
punts

Preu/hora de partida: 100,00 € (sense IVA)
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 Millor oferta pel concepte “Redacció definitiva i publicació del nou conveni col·lectiu 
de l’Entitat”: 12,5 punts.

Preu de partida: 2.500,00 € (sense IVA)

 Millor  oferta  pel  concepte  “Estudi  previ,  càlcul  i  tramitació  de  jubilacions  de 
treballadors de Nostreserveis”: 5 punts.

Preu per tràmit de partida: 157,50 € (sense IVA)

 Millor oferta pel concepte «Assistència i  representació a conciliacions i mediacions 
administratives»: 5 punts.

Preu màxim per assistència: 315,00 € (sense IVA)

 Millor oferta pel concepte «Assistència i representació davant Inspecció de Treball»: 5 
punts.

Preu màxim per assistència: 315,00 € (sense IVA)

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible 
en relació amb cadascun dels conceptes que s’indiquen, és a dir, que no sigui anormalment 
baix i que no superi els preus de licitació establerts, i a la resta d’empreses licitadores la 
distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula a cada preu unitari:

Pi = Pmàx * (Bmàx /Bi).

Pi = Puntuació de l’oferta a valorar

Pmàx = Puntuació màxima per cada preu unitari a valorar

Bi = Baixa de l’oferta a valorar

Bmàx = Baixa màxima

Les ofertes econòmiques es presentaran amb dos decimals.

L’aplicació d’aquesta fórmula garanteix que a un menor preu (major baixa), li correspon una 
major puntuació i a un major preu (menor baixa), una puntuació menor. Per tant, reparteix 
tots els punts de forma proporcional i compara les ofertes entre els diferents licitadors. Es 
tracta d’una regla de tres simple, directa i proporcional.

Les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin el pressupost màxim de licitació en 
algun dels preus unitaris i les empreses que no presentin una oferta econòmica quedaran 
excloses de la licitació. No es tindran en compte aquelles proposicions que no ofereixin la 
totalitat dels articles.

Es tindran en compte els supòsits de baixes anormals o desproporcionades d’acord amb el  
que determina l’article 149 LCSP i l’article 85 del RGLCAP.

13.2. CONVENIS NEGOCIATS I PUBLICATS EN ELS ÚLTIMS 5 ANYS (FINS A 30 PUNTS)

Atès que una part important de l’objecte del contracte es la negociació i implementació de 
nou conveni col·lectiu de l’Entitat, es valorarà positivament l’experiència professional dels 
licitadors en la negociació de convenis col·lectius. 

S’atorgarà la màxima puntuació (30 punts) al licitador que hagi participat en la negociació i 
publicació de cinc (5) o més o convenis col·lectius, tant del  sector públic com del sector 
privat, en els 5 últims anys.
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S’atorgaran vint (20) punts als licitadors que hagin participat en la negociació i publicació de  
tres (3) o més convenis col·lectius, tant del sector públic om del sector privat, en els 5 últims 
anys.

S’atorgaran deu (10) punts als licitadors que hagin participat en la negociació i publicació 
d’un (1) conveni col·lectiu, tant del sector públic com del sector privat, en els 5 últims anys. 

La  data  d’inici  de  les  negociacions  dels  convenis  col·lectius  no  serà  rellevant  a  efectes 
d’aquest criteri d’adjudicació, únicament comprovant-se que les negociacions i publicacions 
dels corresponents convenis hagin tingut lloc en els últims 5 anys, comptadors des de la data 
de publicació de l’anunci de licitació al Perfil del Contractant de Nostreserveis. 

Només s’atorgaran punts per aquest concepte a aquells licitadors que, juntament amb el 
model de declaració responsable que s’acompanyi al sobre únic, aportin els corresponents 
certificats de bona execució que acreditin haver participat en la negociació i publicació dels 
convenis col·lectius de que es tracti o, en el seu defecte, una declaració responsable on es 
manifestin els convenis col·lectius en la negociació i publicació dels quals s’hagi participat en 
els cinc (5) últims anys.

Es  justifica  l’aplicació  d’aquest  criteri  d’adjudicació  perquè  comporta  una  major 
especialització i veterania del futur adjudicatari en aquesta mena de prestacions. 

14. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ

Conforme  a  la  nomenclatura  i  contingut  de  l’article  202  la  LCSP,  s’identifiquen  quatre 
categories  de  condicions  especials  d’execució  (les  de  caràcter  social,  les  relatives  a 
consideracions  econòmiques,  les  de  caràcter   mediambiental  i  les  relacionades  amb  la 
innovació)  que  es  poden  establir  a  la  contractació  pública  que  tinguin  vinculació  amb 
l’objecte del contracte, no siguin discriminatòries i siguin compatibles amb el dret comunitari.

Tanmateix, només és obligat incloure en el PCAP alguna mesura relacionada amb una les 
quatre categories de les que enumera l’apartat 2 del mateix precepte. En aquest contracte 
s’opta per incloure les següents:

14.1. Obligació del contractista de sotmetre’s a la normativa estatal i europea en 
matèria de protecció de dades.

L’obligació del contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea en 
matèria de protecció de dades i, especialment, al Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril de 
2016, relatiu a la protecció de les persones físiques en allò que respecta al tractament de 
dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades (Reglament General de Protecció de 
Dades  o  RGPD),  a  la  Llei  Orgànica  3/2018,  de  5  de  desembre,  de  Protecció  de  Dades 
Personals i garantia dels drets digitals, i normes que les desenvolupin. 

En  aquest  sentit,  cal  fer  constar  que  l’empresa  contractista  tindrà  la  consideració 
d’encarregada del tractament i se sotmetrà en cada moment a les instruccions municipals en 
matèria de mesures de seguretat. 

Verificació del compliment d’aquesta condició: El  seguiment del  compliment  efectiu 
d’aquesta condició especial d’execució es durà a terme mitjançant la presentació per part de 
l’empresa contractista d’una declaració responsable, a petició de la persona responsable del  
contracte. 

El capítol III de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, introdueix 
mesures per tal que es faci efectiu el compliment de la legislació sobre protecció de dades 
per part dels contractistes i subcontractistes en totes les fases de la contractació, des de 
l'expedient de licitació a l'execució del contracte. 

Així la justificació d’aquesta condició especial troba referències explícites a la pròpia LCSP: 
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 L'article 35.1 d) de la LCSP regula el contingut mínim del contracte preveient com un dels 
supòsits  la  “Referència  a  la  legislació  aplicable  al  contracte,  esmentant  expressament  la 
submissió a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades” 

 L’article  122.2  de  la  LCSP  assenyala  que  “(..)  els  plecs  han  d'esmentar  expressament 
l'obligació del futur contractista de respectar la normativa vigent en matèria de protecció de 
dades”. A més, l'omissió d'aquestes mencions als plecs a què es refereix l'article 122 de la 
LCSP, constitueix causa de nul·litat de ple dret del contracte (article 39.2.h. de la LCSP). 

 Per la seva banda, l'article 202 LCSP, que regula les condicions especials d'execució del 
contracte, disposa: “(…) Així mateix en els plecs corresponents als contractes l'execució dels 
quals  impliqui  la  cessió  de  dades  per  les  entitats  del  sector  públic  al  contractista  serà 
obligatori l'establiment d'una condició especial d'execució que faci referència a l'obligació del 
contractista  de  sotmetre's  a  la  normativa  nacional  i  de  la  Unió  Europea  en  matèria  de 
protecció de dades, advertint-se a més al contractista que aquesta obligació té el caràcter 
d'obligació contractual essencial de conformitat amb el que disposa la lletra f) de l'apartat 1 
de l'article 211. (…)” .

14.2. Condició de tipus social:

Els licitadors hauran de garantir la igualtat entre dones i homes a l’accés a l’ocupació, a la 
classificació  professional,  en  el  desenvolupament  de  la  carrera  professional  i  en  les 
retribucions salarials.

L’empresa  adjudicatària  haurà  de  garantir  que  l’equip  adscrit  a  l’execució  del  contracte 
respecti, en la seva composició, el principi de paritat de gènere, de manera que s’entendrà 
que hi  ha  una composició  equilibrada quan cap dels  dos  sexes  tingui  una representació 
inferior al 40% ni superior al 60%. (DA primera, de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març,  
per a la igualtat efectiva de dones i homes).

Verificació  del  compliment  d’aquesta  condició:  Aquest  extrem  s’acreditarà  amb  la 
presentació dels contractes laborals corresponents a petició del responsable del contracte, en 
qualsevol moment de l’execució. El seu incompliment serà causa de resolució.

Totes les condicions especials d’execució precedents són obligacions essencials del contracte. 
En conseqüència, l’incompliment d’aquestes condicions suposarà la resolució anticipada del 
contracte, tal i com estableix l’article 202.3 en relació al 211.1 f) de la LCSP.

15. ASSEGURANÇA DE RESPONSABILITAT CIVIL

L’empresa adjudicatària haurà de subscriure i  tenir  vigent una pòlissa d’assegurances de 
responsabilitat civil de l’activitat professional per danys a tercers que cobreixi els possibles 
danys  i  perjudicis  que  es  causen  com a  conseqüència  de  les  operacions  que  requereixi 
l’execució del contracte.

Import mínim: La cobertura d’aquesta assegurança serà, com a mínim, de 200.000,00 €.

La cobertura d’aquesta pòlissa haurà de ser efectiva en el moment de l’inici del contracte i la  
seva vigència haurà de comprendre la durada total del contracte.

Mitjà  d’acreditació: L’acreditació  d’aquest  requisit  s’efectuarà  per  mitjà  d’un  certificat 
expedit  per  l’assegurador,  en  que  constin  els  imports  i  riscos assegurats i la data de 
venciment de l’assegurança, i mitjançant un document de compromís de renovació signat pel 
licitador.

Pels motius exposats es justifica la necessitat i  idoneïtat de procedir a la contractació de 
referència.

Andreu Chaparro Medina
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Tècnic de Recursos Humans      

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT.
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