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Informe - Memòria 

Expedient: X2025000898 

Data: 4 novembre 2025 

Actuacions forestals adaptatives per 
afavorir els objectius multifuncionals 
de terrenys forestals del Parc Natural 
de la Serra de Collserola 

 

 

 

I. ANTECEDENTS 

1. Els boscos mediterranis necessiten d’una gestió forestal en un context de canvi global que integri els 
processos de balanç de carboni, el balanç d’aigua i la conservació de la biodiversitat. La gestió forestal 
multifuncional és clau a l’hora de contribuir en la mitigació del canvi climàtic i, sobretot, per l’adaptació 
dels nostres paisatges a les noves situacions climàtiques: gestionar el bosc és necessari per prevenir grans 
incendis descontrolats, amb el risc social que aquests impliquen enmig d’un entorn metropolità, o per 
augmentar la resiliència de les masses forestals a períodes de sequera cada vegada més llargs i 
pertorbacions naturals més freqüents, i conservar hàbitats forestals d’interès comunitari del Parc Natural 
amb consideració d’element clau a la Zona d’Especial Conservació Serra de Collserola de la xarxa europea 
d’espais protegits Natura 2000. 

2. L’objectiu principal és millorar la biodiversitat del bosc mediterrani mitjançant la integració de mesures 
específiques i pràctiques innovadores en els instruments de planificació i gestió forestal. D’aquesta manera 
es pretén fer compatible la prevenció d’incendis forestals amb la millora de la biodiversitat, alhora que 
garantint la persistència de les masses i la seva adaptació al canvi climàtic. Aquestes noves pràctiques 
també hauran d’incloure la gestió dels hàbitats afectats entre altres per la sequera (elevada presència 
d’arbres morts). 

3. S’ha elaborat el corresponent plec de clàusules tècniques particulars, en què es recullen les característiques 
tècniques de l’obra que es proposa contractar. Així, el present Plec constitueix el conjunt d’instruccions per 
a l’execució de treballs de tractament de la vegetació a les zones forestals per tal d’afavorir objectius 
multifuncionals lligats amb la millora dels serveis ecosistèmics i el paisatge i a la prevenció d’incendis, 
mitjançant actuacions forestals adaptatives en terrenys forestals del Parc. D’una banda s’actuarà a les 
unitats d’actuació 2, 5a i 5b del Pla Tècnic de Gestió i Millora Forestal de la finca de Can Montmany al terme 
municipal de Sant Cugat del Vallès, i d’altra, a les zones forestals al llarg dels camins de la xarxa de prevenció 
d’incendis del Parc Natural de la Serra de Collserola, per tal de millorar els objectius de multifuncionalitat 
d’aquests terrenys forestals i els adjacents. En aquest sentit, els treballs silvícoles comportaran l’obertura 
d’espais i l’afavoriment d’estructures més resilients afavorint així la conservació i millora d’una major 
diversitat d’espècies i un increment de la heterogeneïtat del paisatge. 
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II. PROPOSTA 

Atès que aquesta entitat no disposa dels recursos humans i materials necessaris, proposo que s’iniciïn els tràmits 
per a la contractació de l’obra corresponent. 

Característiques de la contractació: 

• No es considera viable la divisió de la contractació en lots, ateses les característiques dels treballs.  
• El codi CPV que correspon 77231000-8 (Serveis de gestió forestal) 
• El pressupost base de licitació de la contractació, es fixa en la quantitat de  dos-cents quaranta-nou mil 

cinquanta-cinc euros amb cinquanta-un cèntims (249.055,51 €), IVA inclòs.  
• L’IVA que correspon aplicar és del 21% i ascendeix a la quantitat de quaranta-tres mil dos-cents vit-i-

quatre euros amb cinquanta-un cèntims (43.224,51 €) 
• El pressupost comprèn la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap 

prova d'insuficiència i porta implícits tots aquells conceptes previstos a l’art. 100 LCSP i concordants. 
• En cas de baixa, s’efectuaran altres actuacions forestals adaptatives, que establiran els serveis tècnics 

del CPNSC de comú acord amb l’empresa adjudicatària, aplicant la baixa proposada per l’adjudicatari. 
• En el cas de baixa, s’aplicarà el percentatge de baixa ofert per l’empresa adjudicatària als preus unitaris 

que figuren a l’annex 1 del plec de clàusules tècniques, fins a exhaurir la totalitat de l’import de licitació. 
• El desglossament del pressupost base de licitació per costos és el següent: 

 

COST DIRECTE 

 

Equip de treball + maquinària 

Seguretat i Salut 

 

 

163.388,65 € 

3.334,46 € 

COST INDIRECTE 

 

Despeses generals 

Benefici industrial 

 

 

26.758,03 € 

12.349,86 € 

SUBTOTAL 205.831,00 € 

IVA 21% 43.224,51 € 

TOTAL, IVA inclòs 249.055,51 € 

 

• La despesa derivada d’aquesta contractació de dos-cents quaranta-nou mil cinquanta-cinc euros amb 
cinquanta-un cèntims (249.055,51 €) IVA inclòs, es farà efectiva amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
1.1720.60900 del pressupost del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola de 2026. 

• El contracte, un cop formalitzat, serà vigent fins el 30 de novembre de 2026. La data d’inici de la 
prestació de l’obra es fixarà en el contracte d’acord amb l’article 35.1.g) LCSP. El contracte no serà 
prorrogable. 
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• El valor estimat del contracte, als efectes d’allò que disposen l’article 101 i concordants de la LCSP, és 
de 205.831,00 € IVA exclòs. El VEC coincideix amb el pressupost de licitació, en no preveure’s ni pròrroga 
ni modificació de la present contractació. 

• L’empresa licitadora haurà de fer la visita prèvia obligatòria per tal de poder presentar la seva oferta. 
• No s’admet la subcontractació 
• L’empresa licitadora haurà de complir les condicions següents: 

 

a) Solvència econòmica i financera: 

 

b) Solvència professional o tècnica: 

Mitjans Acreditació documental 
Indicació del personal tècnic o de les unitats tècniques, integrades en 
l’empresa, participants en el contracte, especialment els encarregats de 
l’obra i del control de qualitat, que hauran de comptar amb una 
experiència acreditada mínima de 3 anys en treballs forestals. 
Formació mínima de l’encarregat supervisor de l’obra: Grau mig o 
superior forestal, o equivalent. 
Els treballadors adscrits a l’obra hauran de tenir una antiguitat mínima 
de 2 anys a l’empresa. Currículum i titulació acadèmica de l’encarregat 
supervisor de l’obra. 

 
Currículum 
 
 
Titulació 

 

c) Classificació empresarial: 

Alternativament, la solvència econòmica i tècnica mínima requerida als apartats anteriors es podrà acreditar 
amb la classificació empresarial en el/s grup/s, subgrup/s i categoria/es que tot seguit es detallen: 

Grup: O Subgrup: 6 Categoria: 1 

 Categoria RD 1098/2001: A 

  (DT 2a i 3a RD 773/2015) 

 

Mitjans Import mínim Acreditació documental 
Volum anual de negocis en l’àmbit de treballs 
forestals, referit al millor exercici dins dels tres 
últims disponibles en funció de la data de 
presentació de l’oferta 

400.000€, 
IVA inclòs 

Declaració de l’empresari en 
què indiqui el volum de 
negocis global de l’empresa i 
comptes anuals o altra 
documentació justificativa 

Justificant de l’existència d’una assegurança de 
responsabilitat civil per riscos professionals 

300.000€ Pòlissa o certificat 
d’assegurança per riscos 
professionals, així com 
declaració del compromís de la 
renovació o pròrroga de la 
pòlissa tot garantint la seva 
cobertura durant tota 
l’execució del contracte 
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A més de presentar el certificat de la classificació, s’haurà d’aportar la declaració de la vigència de les condicions 
que determinaren l’atorgament de la dita classificació: 

• Adscriure, d’acord amb l’article 76.2 LCSP, els mitjans personals i materials que indicarà mitjançant 
relació i que, en particular, haurà de comprendre els següents: tots els membres del/s equip/s que 
participin en les treballs, hauran de tenir una experiència mínima acreditada en treballs forestals, de 3 
anys per als capatassos i de 2 anys per als peons. Els treballadors adscrits a l’empresa hauran de tenir 
una antiguitat mínima de 2 anys amb l’empresa licitadora.  

• Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la proposició qualitat-preu seran, de forma 
decreixent, els que tot seguit s'indiquen, d’acord amb la ponderació que es detalla: 

 

Fase 1:  Criteris que depenen d’un judici de valor  (35%) 

Caldrà aportar una memòria descriptiva de l’obra a executar. 

Es valorarà: 

• El pla d’execució -calendari per setmanes, amb horari de treball, especificació de dates previstes, 
d’acord amb el que figura a la clàusula 6 (Horari i dates de treball) del plec de clàusules tècniques 
particulars fins un màxim de 8 punts 

• L’organització (nombre d’equips amb nombre de treballadors de cadascun, categoria i experiència 
professional acreditada dels treballadors que participaran en l’execució de l’obra) fins un màxim de 15 
punts 

• Maquinària i vehicles (es valorarà la relació i característiques de la maquinària i vehicles que el 
contractista es compromet a adscriure al contracte. Caldrà especificar número, marca, model i 
antiguitat. Només es valorarà la maquinària i els vehicles adscrits a la contractació, per a la qual cosa 
caldrà fer constar el compromís dels dies en que serà utilitzada) fins un màxim de 12 punts 

No es valorarà cap altre aspecte de l’oferta tècnica que no estigui inclòs en els apartats citats. La memòria tindrà 
una extensió màxima de 5 pàgines, la informació que consti més enllà de la cinquena pàgina no es tindrà en 
compte en la valoració. 

 

Fase 2: Criteris avaluables de forma automàtica  (65 punts)  

• Preu ofert fins un màxim de 42 punts 

La puntuació es desglossarà de la manera següent: 

S’assignarà 0 punts a les ofertes iguals al preu de licitació i la màxima puntuació a les ofertes més baixes. La 
resta d’ofertes es puntuaran en funció de les baixes i de manera proporcional:  

a) Es calcularà el percentatge de baixa respecte de l’import de licitació aplicant la fórmula següent:   

100  -  ((preu oferta x 100)/preu licitació) 

  

b) Un cop obtinguts els percentatges de baixa de les ofertes, s’aplicarà la proporcionalitat mitjançant la 
fórmula següent: 

percentatge de baixa de cada oferta x (puntuació màxima/percentatge de baixa de l’oferta més econòmica) 
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• Acreditació d’aplicació del Conveni col·lectiu per al sector d’activitats forestals (BOE núm. 16 de 11 de 
juliol de 2019) en la contractació el personal 10 punts. S’atorgaran 10 punts als licitadors que es 
comprometin a aplicar el Conveni col·lectiu per al sector d’activitats forestals als treballadors adscrits a 
l’obra. Aquest compromís s’acreditarà mitjançant declaració responsable (veieu annex 2 del plec de 
clàusules administratives particulars). 
 

• Acreditació d’experiència addicional en matèria de treballs forestals fins a un màxim de 8 punts. Es 
valorarà que el personal adscrit al contracte tingui experiència addicional al mínim exigit en treballs 
forestals (3 anys per als capatassos i 2 anys per als peons). La puntuació s’atorgarà de la manera següent: 

o Per a la categoria de capatàs, 0,5 punts per any addicional fins un màxim d’1,5 punts. 
o Per a la categoria de peó, 0,5 punts per any addicional fins un màxim d’1 punt. 

Per poder valorar-ho, les empreses licitadores hauran d’aportar una declaració responsable (veieu 
annex 2 del plec de clàusules administratives particulars), en què caldrà fer constar les inicials dels 
treballadors adscrits al contracte, especificant-ne la categoria i els anys d’experiència total. Caldrà 
acreditar aquesta experiència mitjançant certificat de vida laboral. Així mateix, si cal substituir qualsevol 
treballador/a durant la vigència del contracte, caldrà acreditar que la persona que el/la substitueix 
disposa dels mateixos anys d’experiència. 

 

• Aportació del vehicle de transport de personal a la zona de treball en vehicle amb etiqueta ambiental  
(ZBE) ECO o 0: 5 punts; amb etiqueta C: 3 punts. S’atorgarà un màxim de 5 punts.  
 

En tot cas, el Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola es reserva la facultat d’adjudicar el contracte a 
qui reuneixi, al seu entendre, les condicions més avantatjoses en relació qualitat-preu d’acord amb els criteris 
assenyalats o a declarar-lo desert en els termes d’allò que disposa l’article 150.3 LCSP. 

En cas d’igualació de proposicions, els criteris per al desempat seran, per ordre de prelació, els següents: 

o Tindran preferència en l’adjudicació del contracte les proposicions presentades per empreses 
que, al venciment del termini de presentació d’ofertes, incloguin mesures de caràcter social i 
laboral que afavoreixin la igualtat d’oportunitat entre dones i homes. 

o En cas de persistir l’empat, la situació de desempat es resoldrà en favor de l’empresa que en el 
moment de la finalització del termini per a la presentació d’ofertes tingui a la plantilla un 
nombre de persones treballadores amb discapacitat superior al 2%, sempre que aquestes 
proposicions igualin en els seus termes les més avantatjoses des del punt vista dels criteris que 
serveixin de base per a l’adjudicació. 

A aquests efectes, en el cas d’empreses amb menys de 50 persones treballadores fixes, al % de persones 
treballadores fixes amb discapacitat en plantilla que acreditin caldrà sumar-li un 2%, amb la finalitat de, en el 
seu cas, poder fer la comparativa de manera equitativa amb el % que acrediten les empreses amb més de 50 
persones treballadores fixes. 

Si diverses empreses licitadores queden igualades quant a la proposició més avantatjosa i, a més, acrediten tenir 
relació laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al 2%, tindrà preferència en 
l’adjudicació del contracte l’empresa licitadora que disposi en la seva plantilla d’un percentatge més elevat de 
persones treballadores fixes amb discapacitat. 

En cas de persistir l’empat, la situació de desempat es resoldrà mitjançant sorteig que es durà a terme en acte 
públic, prèvia la convocatòria preceptiva. 
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La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de dur a terme en funció dels 
límits i els paràmetres objectius establerts a continuació. 

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta que compleixi els dos 
criteris següents: 

1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació. 

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del preu sigui 
superior al 90% de la puntuació total establerta en el plec de clàusules administratives particulars 
per a la resta de criteris. 

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta que compleixi els dos 
criteris següents: 

1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en més d’un 20% a la 
de l’altra oferta. 

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del preu sigui 
superior en més d’un 20% a la puntuació més baixa. 

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta que compleixi 
els dos criteris següents:  

1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en més d’un 15% a la 
mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes econòmiques presentades.  

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del preu, sigui 
superior a la suma de la mitjana aritmètica de les puntuacions de les ofertes i la desviació 
mitjana d’aquestes puntuacions.  

 

Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s’obtindrà, per a cada oferta, el valor absolut de la diferència 
entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes. La desviació mitjana de 
les puntuacions és igual a la mitjana aritmètica d’aquests valors absoluts.  

No procedeix la constitució de garantia provisional, en tractar-se d’un procediment obert simplificat. La garantia 
definitiva a constituir pel licitador que hagi presentat la millor oferta serà la corresponent al 5% de l’import 
d’adjudicació, IVA exclòs. La garantia definitiva es podrà prestar mitjançant qualsevol de les formes previstes a 
l’article 108.1 LCSP. A més, la garantia definitiva podrà instrumentar-se mitjançant retenció del primer o primers 
pagaments que s’efectuïn mitjançant sol·licitud expressa adreçada a l’òrgan de contractació. 

En ser obligatòria la inscripció al Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Públic o al 
Registre Oficial de la corresponent Comunitat Autònoma, el licitador proposat com a adjudicatari restarà eximit 
de presentar la documentació relativa als requisits previs per a contractar amb l’Administració si aquesta 
documentació consta en algun dels dits Registres.   

Els drets i les obligacions de les parts seran, a més dels indicats a les clàusules de les dades específiques del 
contracte, aquells que resultin de la documentació contractual i la normativa aplicable i, en particular, els 
següents: 

• L’empresa contractista s’obliga a adequar la seva activitat, en el marc de la seva relació contractual amb 
el Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola, als principis ètics i a les regles de conducta que 
permetin assegurar el compliment dels principis d’igualtat, d’imparcialitat i d’integritat, d’objectivitat i 
de transparència. En particular, s’obliga a: 
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o Facilitar al Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola la informació establerta per la Llei 
19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern i 
qualsevol d’altra que li sigui requerida d’acord amb la normativa vigent. 

o Comunicar al Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola les possibles situacions de 
conflicte d’interessos o d’altres anàlogues de les què tingui coneixement que afectin, directa o 
indirectament, a la present contractació i puguin posar en risc l’interès públic.  

o Per conflicte d’interessos s’entén qualsevol situació en la què el personal al servei de l’òrgan de 
contractació, que a més participi en el desenvolupament del procediment de licitació o pugui 
influir en el seu resultat, tingui directament o indirectament un interès financer, econòmic o 
personal que pugui semblar que compromet la seva imparcialitat i independència en el context 
de dit procediment de licitació. 

o No celebrar cap acord amb altres operadors econòmics que, en el marc de la present 
contractació, no respectin els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva, 
abstenint-se de realitzar cap pràctica col·lusòria. 

o Abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de pràctica corrupta 
que afecti o pugui afectar la relació contractual en els termes previstos en el Codi Penal vigent 
en cada moment. 

o L’empresa contractista s’obliga a facilitar tota la documentació que li sigui requerida en relació 
amb els seus subcontractistes o subministradors (cas d’admetre’s la subcontractació) en els 
termes de l’article 217 LCSP 

o L’empresa contractista haurà d’adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals que 
consten detallats a la clàusula 1.10.  

o L’empresa contractista s’obliga a complir les clàusules de transparència que es recullen a 
l’Annex 2. 

Les condicions especials d’execució del contracte seran les que es recullen al Protocol d’ambientalització dels 
treballs forestals a l’àmbit del Parc Natural de la Serra de Collserola (veieu Annex del Plec de clàusules 
tècniques). El seu incompliment constituirà infracció greu en els termes d’allò que disposa l’article 71.2.c) LCSP 
i sense perjudici d’allò que disposa la clàusula 2.7) del present Plec. 

No es preveu la modificació del contracte. 

El contractista presentarà factures mensuals. 

No s’admet la revisió de preus. 

Cas que el Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola opti per la no resolució del contracte, s’imposarà 
al contractista una penalitat diària en la proporció de 6€ per cada 1.000 € del preu del contracte, IVA exclòs, per 
l’incompliment del termini, total o parcial. 

Són causes de resolució del contracte, a més de les previstes als articles 211 i concordants de la LCSP, les 
següents: 

• El fet d’incórrer l’empresa contractista en qualsevol de les causes de prohibició per a contractar amb 
l’Administració Pública estipulades a l’article 71 LCSP.  

• L’incompliment de les obligacions principals següents: 
o Que les penalitats per incompliment de termini total o parcial de la prestació sigui igual o 

superior al 10% del pressupost del contracte, IVA exclòs. 
o L’incompliment de l’obligació del contractista del deure de confidencialitat respecte de les 

dades o antecedents que, no essent públics o notoris, estiguin relacionats amb l’objecte del 
contracte. 
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o L’incompliment de l’obligació del contractista d’adscriure a l’execució del contracte els mitjans 
personals compromesos.  

No s’estableix termini especial de recepció i regirà el termini general d’un mes a comptar des del lliurament o 
la realització de l’objecte del contracte, recepció que s’haurà de formalitzar mitjançant el corresponent 
document acreditatiu. 

Excepcionalment, no es fixa termini de garantia del contracte, donades les característiques i la naturalesa de la 
present contractació, d’acord amb la justificació que consta a l’expedient. 

Els drets i obligacions relatius a aquest contracte podran ser cedits per l’empresa contractista a una tercera 
persona, sempre que les qualitats tècniques o personals de qui cedeix no hagin estat raó determinant de 
l’adjudicació del contracte i prèvia autorització expressa de l’Administració, quan es compleixin els requisits 
establerts en l’article 214 LCSP, i de la cessió no resulti una restricció efectiva de la competència en el mercat. 
No es pot autoritzar la cessió a una tercera persona quan la cessió suposi una alteració substancial de les 
característiques de l’empresa contractista si aquestes constitueixen un element essencial del contracte.  

L’empresa contractista solament podrà subcontractar vàlidament la realització del contracte, fins al 20 % de 
l’import d’adjudicació, IVA exclòs, de conformitat amb els requisits assenyalats a l’article 215 LCSP. 

L’empresa contractista restarà obligat al compliment de les disposicions vigents en matèria laboral, de seguretat 
social, de seguretat i salut en el treball, de prevenció de riscos laborals, d'integració social de les persones amb 
discapacitat, d’igualtat efectiva de dones i homes, fiscal, de protecció de dades personals tant nacional com de 
la Unió Europea, i en matèria mediambiental. 

L’empresa contractista s’obliga a disposar d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil per un import 
mínim de 300.000 €. 

L’obra s’executarà en l’àmbit de la Serra de Collserola (veieu annex 1 del plec de clàusules tècniques particulars). 

Es designa responsable del contracte, amb les funcions previstes a l’article 62 LCSP, el cap del Servei d’Acció 
Territorial del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola. 

El preu del contracte s’ha determinat, d’acord amb la justificació que consta en l’expedient, en base a preus 
referits a components de la prestació.  

El Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola es reserva la realització de comprovacions sobre la qualitat 
de l’objecte del contracte, a la seva recepció. 

L’empresa contractista haurà de mantenir els estàndards de qualitat i les prestacions equivalents als criteris 
econòmics que van servir de base per a l'adjudicació del contracte i el personal que adscrigui a la prestació del 
de l’obra haurà d'observar els nivells mínims de comportament i les regles de decòrum adients a la prestació 
contractada; quan alguna de les persones no observi aquests nivells i regles, el Consorci del Parc Natural de la 
Serra de Collserola n’informarà al contractista i aquell haurà de substituir-la en el termini més breu possible.  

L’empresa contractista haurà de disposar de personal suplent amb la formació i l'experiència suficients per 
poder substituir les persones que prestin l’obra objecte del contracte en supòsits de vacances, absències i/o 
malalties. 

En suposar l’execució del contracte la intervenció de mitjans personals o tècnics del contractista a l’àmbit del 
Parc Natural de la Serra de Collserola, i en funció del risc que comporta, el contractista, en un termini màxim de 
deu dies naturals a comptar des del següent al de la formalització del contracte i amb caràcter previ a l’inici dels 
treballs, restarà obligat a elaborar i trametre al Servei promotor la planificació preventiva duta a terme, en base 
a la informació facilitada pel Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola (veieu annex 3 del present plec 
i l’annex del plec de clàusules tècniques particulars corresponent a l’Estudi bàsic de seguretat i salut). 
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Dita planificació implementarà les previsions contingudes a la normativa general de prevenció de riscos laborals 
i de seguretat i salut en el treball, relatives a l’avaluació dels riscos detectats i les mesures específiques a adoptar 
per eliminar o reduir i controlar els esmentats riscos. Així mateix, el contractista haurà d’acreditar, en el termini 
assenyalat al paràgraf anterior, el compliment del deure d’informació i formació als treballadors implicats en els 
treballs d’execució esmentats en relació amb la planificació preventiva efectuada amb motiu de la concurrència 
empresarial (veieu annex 3 del present plec). 

Quant a l’ús de maquinària, equips de treball i equips de protecció individual, l’empresa adjudicatària haurà de 
disposar de: 

• El marcatge CE corresponent 
• Declaració de Conformitat de la màquina 
• Manual d’instruccions de la màquina o equip, escrit en llengua catalana o castellana. 

Per tal de garantir durant l’execució del contracte l’aplicació coherent i responsable dels principis d’acció 
preventiva i dels mètodes de treball, així com el control de la interacció de les diferents activitats 
desenvolupades al Parc i l’adequació entre els riscos existents i les mesures aplicades, s’estableixen els següents 
mitjans de coordinació: 

• L’intercanvi d’informació i de comunicacions entre el Consorci i el contractista. 
• La celebració de reunions periòdiques de coordinació d’activitats empresarials entre el Consorci i el 

contractista, en què s’establiran de manera conjunta les mesures específiques de prevenció dels riscos 
existents en el centre de treball que puguin afectar els treballadors del Consorci i del contractista o de 
procediments o protocols d’actuació. 

• La impartició d’instruccions. 
• La presència al centre de treball dels recursos preventius del Consorci i del contractista. 
• La designació d’una o més persones encarregades de la coordinació de les activitats preventives. 
• Les persones de contacte del Consorci en matèria de seguretat i salut seran: 

o En primera instància, el responsable del contracte 
o En segona instància, el coordinador de seguretat i salut 
o En darrera instància, el treballador designat en matèria de prevenció de riscos laborals. 

• Aquestes persones seran les encarregades de: 
o Rebre i revisar la documentació, tramesa per l’empresa adjudicatària, recollida en Annex 3  
o Requerir, si s’escau, en qualsevol moment a l’empresa adjudicatària perquè aporti la 

documentació corresponent a l’ús de maquinària, equips de treball, equips de protecció 
individual (EPI) i productes químics, si ho consideren oportú 

o Efectuar les tasques de coordinació descrites en la present clàusula 

 

 

 

 

Joan Vilamú Viñas 

Cap del Servei d’Acció Territorial 

 

 


