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EXPEDIENT  RC 2025_0022  

DENOMINACIÓ  Servei de posicionament digital a Xarxes per a Reus Esport i Lleure SA  

DOC/TIP:  Informe Justificatiu de la Necessitat i idoneïtat del Contracte  

PROMOTOR  Reus Esport i Lleure SA  

INFORME  Instal·lacions i activitats  

TIPUS  Serveis  

 

LCSP  MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE -NECESSITAT  

28  
63.3a)  
116.1  
116.4e  

REUS ESPORT I LLEURE SA (RELLSA) és una societat mercantil, el capital social de la qual 
pertany íntegrament a l’Ajuntament de Reus i que per títol d’adscripció gestiona i explota 
diverses instal·lacions i equipaments municipals titularitat de l’Ajuntament de Reus.  
 
Fruit de la consolidació de les xarxes socials, el panorama comunicatiu ha protagonitzat una 
transformació important durant els últims anys. Avui en dia, la presència a les xarxes socials 
és cada cop més imprescindible per a les administracions, les empreses i altres tipus 
d’entitats i organismes de cara a obrir un espai de comunicació i conversa amb la ciutadania 
i, especialment, amb el seu públic objectiu a través del qual es pugui reforçar la seva 
notorietat i consolidar la seva reputació.  
 
Per poder aconseguir un bon posicionament, reconeixement i difusió  RELLSA  necessita  la 
contractació del servei de posicionament digital a xarxes. L’objectiu és aconseguir visibilitat 
social i reputació online , atraure  tràfic als seus canals digitals  i augmenta r la visibilitat a 
internet. A través de la seva presència a les xarxes es pretén generar una comunitat d’usuaris 
i usuàries de cultura creixent, dinàmica i fidel que afavoreixi el diàleg i reverteixi en la millora 
dels serveis que s’ofereixen.  
 
Els continguts que es difonen a través de les xarxes socials i els canals informatius de RELLSA  
podran incloure l’activitat compartida amb la regidoria  de salut i esport s de l’Ajuntament de 
Reus.  
 
Els serveis objecte d’aquest contracte són molt específics i particulars del sector 
publicitari/informàtic que només es poden prestar per part d’una empresa amb experiència, 
eines i fonts de dades del mercat.  

LCSP  INFORME D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS  

63.3 a  
116.4f  

RELLSA  no disposa  de mitjans personals amb la formació especialitzada requerida per 
prestar el servei  ni de ni materials  adequats per complir amb les necessitats especifiques del 
contracte. A més, es tracta d’un servei d’alta especialitat que requereix de coneixements 
tècnics i personal qualificat.  

LCSP  CONSULTES PRELIMIARS DEL MERCAT  

115  No s’han realitzat consultes preliminars de mercat, atès que es dispos a del coneixement  i de 
la informació suficient per preparar correctament la licitació.  

LCSP  RESPONSABLE DEL CONTRACTE  

62  El Tècnic esportiu del departament d’activitats i projectes de RELLSA.  

LCSP  OBJECTE  
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99  
L’objecte  del  contracte  és optimitzar  el posicionament  digital  de  RELLSA  i potencia r la 
presència  en els  diferents  perfils  i suports  digitals.  És  imprescindible l’adaptació  a 
les  noves  eines  com  el màrqueting  digital  i la creació  de continguts  digitals moderns  i 
eficients  en forma  de disseny,  fotografia,  audiovisual  o text, per tal d’impactar  en  els 
diferents  públics  objectius.  

LCSP  LOTS  

99  
116.4g  

No. Atesa la naturalesa del seu objecte no és recomanable la seva divisió ja que es crea un 
risc per a la seva correcta prestació que implica la necessitat  addicional  de coordinar 
l’execució de les diferents prestacions (de material i de personal)  i l’execució per part una 
pluralitat de contractistes podria impossibilita r aquesta tasca essencial de coordinació. Així 
mateix ambdues prestacions son interferents i no es poden executar per separat.  

LCSP  CODI CPV (Vocabulari comú de contractes públics)  

2.4  79341400 -0 Serveis de campanyes de publicitat  

LCSP  PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS  

124  - 
126  

S’adjunta com a Annex 5.  

LCSP  FINALITAT DEL TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL  

116.1  Les parts es comprometen a seguir els seus respectius protocols de protecció de dades i 
aplicar -los al serveis objecte d’aquest contracte. En aquest sentit, les parts s’obliguen a 
complir amb la normativa prevista tant a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades i garantia dels drets digitals, reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril de 
2016 (RGPD) i, en allò que resulti d’aplicació, la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, 
de Protecció de dades de caràcter personal. A aquest efecte, en el cas que la realització dels 
serveis objecte del present contracte comportés la necessitat de realitzar el tractament de 
dades per part d’un encarregat de tractament per compte del responsable, les parts haurien 
de regular l’esmentat tractament en un contracte per escrit o en qualsevol altra forma que 
permetés acreditar la seva celebració i contingut, establint -se expressament que l’encarregat 
del tractament únicament tractarà les dades conforme a les instruccions del responsable del 
tractament, i no les aplicarà o utilitzarà amb finalitat diferent a la que figuri en el contracte, ni 
les comunicarà, ni tan sols per a la seva conservació, a altres persones; i tot això de 
conformitat amb el previst a l’article 28.3 del RGPD.  

LCSP  MESA DE CONTRACTACIÓ  

326  No aplica per ser potestativa en aquest procediment.  

LCSP  DURADA  1+1+1  

29  Durada inicial : Un (1) any.  
Pròrrogues:  (1 +1 ) Es preveu dos pròrrogues anual s. 
Durada màxima:  Tres (3) anys.    
La duració inicial del contracte es d’un (1) any, a comptar des de la formalització o altrament 
la que s’hi faci constar.  
 
El contracte es podrà prorrogar, de conformitat amb el que disposa l’article 29 de la LCSP, 
per un màxim de dos  (2) anys, en períodes de 12 mesos, sense que la durada màxima 
prevista, incloses les pròrrogues, pugui excedir de tres (3) anys.  
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La pròrroga s'acordarà per l'òrgan de contractació i serà obligatòria per a la contractista, 
sempre que el seu preavís es produeixi almenys amb dos mesos d'antelació a la finalització 
del termini de durada del contracte. En cap cas podrà produir -se la pròrroga pel 
consentiment tàcit de les parts.  

LCSP  SUBROGACIÓ DE CONTRACTES DE TREBALL  

130  No està prevista ni és necessària la subrogació del personal en l'objecte d'aquest contracte  

LCSP  FINANÇAMENT  

116.3  
117  
DA3ª  

Compte comptable : 60700000  
Recursos per la contractació : FONS PROPIS _PRESSUPOST DE LA SOCIETAT  

LCSP  PREU  

99  Serà el que resulti de l’adjudicació . 
 

LCSP  PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ  

100  El pressupost base de licitació és de 20.854,67€ (IVA inclòs) amb el següent desglossament:  
17.235,26 €, de base imposable  3.619,41 €, d’IVA al 21% .  
 
Aquests imports poden ser millorats a la baixa pels licitadors. En cap cas s’admetrà una 
oferta que superi el preu base de licitació, d’acord amb el que preveu l’article 84 del Reial 
decret  1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el reglament General de la Llei de 
contractes de  les administracions públiques.  
 
Aquest pressupost, d’a cord amb el que preveu l’article 100 de la LCSP, es desglossa de la 
manera següent:  
 

Costos Directes Import Total 

Costos Salarials                   10.031,00 €  

Costos de la Seguretat Social (32% costos salarials)                     3.209,92 €  

Costos lloguer, equips, subministraments...                     1.003,10 €  

TOTAL COSTOS DIRECTES                   14.244,02 €  

    

Costos indirectes   

Costos generals d'estructura                     2.136,60 €  

Benefici industrial                         854,64 €  

TOTAL COSTOS INDIRECTES                     2.991,24 €  

    

TOTAL COSTOS                   17.235,26 €  

  

IVA                     3.619,41 €  

  

TOTAL PBL  IVA INCLOS                   20.854,67 €  
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El càlcul dels costos indirectes s’ha efectuat en aplicació suplementària de  l’establert a 
l’article 131 del RD 1098/2011.  Per a la determinació del pressupost base de licitació s’ha 
tingut en compte  el Conveni col·lectiu del sector d’empreses de Publicitat  (BOE núm. 35, 
de 10 de febrer de 2016) i la seva  taula salarial actualitzada a l’agost de 2025 , d’acord 
amb l’acord salarial 2022 -2025. Aquest conveni ha servit de referència per establir la 
categoria professional dels perfils i el càlcul de la jornada anual.  Tanmateix,  tenint en compte 
els  preus de sortida de licitacions similars ( Ajuntament de Reus , altres empreses 
municipals...)  s’ha constatat que els  preus de mercat actuals  per als perfils vinculats a la 
comunicació digital i gestió de xarxes socials són  superiors als imports salarials del conveni  i 
per aquest motiu s’ha fixat un pressupost base de licitació  ajustat a les condicions reals de 
mercat i orientat a garantir la qualitat i viabilitat del servei  i per tant amb un import resultant 
 superior al derivat del conveni . 
 

Perfil  Categoria professional Preu hora (IVA 
exclòs) Núm. Hores 

Cap / coordinador projecte Tècnic nivell 3                       23,00 €  52 
Community manager Redactor/a  nivell 4                       19,00 €  465 

 
 

LCSP  VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)  

101  
116.4d  

El va lor estimat del contracte (VEC) és 55.152,85 €. Aquest es detalla en el quadre següent, i  
ha estat calculat  (Imports sense IVA)  partint de la previsió dels serveis a contractar:  
 

 
A l’empara de l’article 309 LCSP, en els casos en què es determini el preu mitjançant unitats 
d’execució, no tenen la consideració de modificacions, sempre que s’hagi establ ert així en el 
plec de clàusules administratives particulars, la variació que durant l’execució correcta de la 
prestació es produeixi exclusivament en el nombre d’unitats realment executades sobre les 
que preveu el contracte, les quals es poden recollir en la liquidació, sempre que no 
representin un increment de la despesa superior al 10 per cent del preu del contracte.  

CONCEPTE  
Pressupost 

(IVA exclòs)  

Import possibles 
pròrrogues (IVA 

exclòs)  

Mod ificacions 
(20%)  

TOTAL VEC  

TOTAL  17.235,26 €  34.470,53 €  3.447,05 €  55.152,85 €  

LCSP  REVISIÓ DEL PREUS  

103  No procedeix la revisió de preus de conformitat amb el que disposa l’article 103.1 de la 
LCSP.  

LCSP  PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ  

116.4a  
131  

Obert simplificat sumari, per raó de la quantia, d’acord amb l’article 159.6 de la LCSP i de 
tramitació ordinària.  

LCSP  TRAMITACIÓ  

116  - 
120  

Tramitació Ordinària  
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LCSP  HABILITACIÓ PROFESSIONAL  

65.2  No existeixen requisits d'habilitació professional o empresarial que hagin de reunir els  
licitadors per a poder executar les prestacions del contracte.  

LCSP  SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA  

74  
87  
116.4c  

D’acord amb l’article 159.6.b) s ’eximeix els licitadors de l’acreditació de la solvència  

econòmica i financera. Tanmateix, les empreses hauran de complir els següents requisits:  

Pel tipus de tramitació no es requereix la seva acreditació documental. Tanmateix, les 

empreses licitadores hauran de complir les condicions següents:  

• Tenir un volum anual de negocis corresponent com a mínim a una vegada i mitja 

l’anualitat mitja del contracte  (27.576,42 €)  almenys en un dels tres últims exercicis 

conclosos d’acord amb els seus comptes anuals aprovats i dipositats al Registre 

Mercantil o al registre oficial en què s’hagués inscrit.  

Acreditació:  Mitjançant els seus comptes anuals aprovats i  dipositats al re gistre Mercantil, si 

l’empresari estigués inscrit en l’esmentat registre, i en cas  contrari, pels dipositats en el 

registre oficial en què hagi d’estar inscrit. Els empresaris  individuals no inscrits al registre 

Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis  mitjançant els seus llibres d’inventaris i 

comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.  

LCSP  SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL   

74  
88,89,  
90  
116.4c  

D’acord amb l’article 159.6 b) s’eximeix als licitadors d’acreditar documentalment la 
solvència tècnica o professional, tanmateix els licitadors hauran de complir una de les 
següents condicions:  
 
- Haver executat serveis  del mateix tipus o naturalesa als que correspon l'objecte del 
contracte, en el curs dels cinc últims anys per import igual o superior al 70 %  de l’anualitat  
mitja del contracte.  
 

- 12.869,00 €  
 

Acreditació:  relació dels principals serveis o treballs, d’igual o similar  naturalesa als que 
correspon l’objecte del contracte, realitzats en els últims tres anys, que  inclogui import, 
concepte, dates, i destinatari, públic o privat dels mat eixos mitjançant  certificats expedits o 
visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del  sector públic. Quan el 
destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per  aquest o, mancant 
aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresari acompanyada  de la documentació 
de què disposi que acredita la realització de la prestació; en el seu cas,  aquests certificats 
seran comunicats directament a l’òrgan de contractació per l’autoritat  competent.  
 
ADSCRIPCIÓ DE MITJANS MATERIALS I/O PERSONALS A L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE  
L’empresa adjudicatària haurà de garantir en tot moment l’equip humà necessari per a dur a  

terme les tasques descrites en el plec tècnic. En aquest cas, es considera ajustat a l’objecte 

del  contracte i als requisits tècnics exigir, a més de la solvència tècnica relacionada, que el 

personal  que s’adscrigui a l’execució del contracte compti amb la formació i amb experiència 

professional.  
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Així, l’equip ha d’estar format, com a mínim, per:  

 

• 1 professional amb titulació superior (llicenciatura/grau), en Periodisme, Publicitat o  

Comunicació Audiovisual, que exercirà les tasques de coordinació del projecte.  

 

• 1 professional amb titulació de grau mitjà (diplomatura o formació professional  

especialitzada) en disciplines habilitants per a l’exercici de les activitats objecte del  

contracte, preferentment: publicitat, audiovisuals, comunicació i màrqueting digital.  

 

L’empresa licitadora es compromet a adscriure a l’execució del contracte els tècnics/ques  

esmentats, i presentarà en l’oferta una declaració responsable on figurin el nom,  cognom i 

titulació dels/es tècnics/ques adscrits  i adjuntarà  els seus respectius títols.  

 
Les empreses licitadores hauran d’acreditar en l’oferta  que  com a mínim el perfil  de 
community manager/gestor/a de projectes digitals sigui coneixedor/a de la llengua  catalana 
i disposa del certificat de llengua catalana (certificat C)  o superior o títols, diplomes i  
certificats que es consideren equivalents, d’acord amb la llista elaborada a partir de l’ordre  
VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC núm. 5511, de 23.11.09), per la qual es refonen 
i s’actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de  
català de la Direcció General de Política Lingüística, modificada per l’Ordre VCP/233/2020, 
de 12 d’abril (DOGC núm. 5610, 10.04.2010).  
 
Empreses d e no va c reació  
 
Quan l’empresa licitadora sigui de nova creació (antiguitat inferior a 5 anys) la seva solvència 
tècnica s’acreditarà per mitjà d’allò establert a les lletres b) a g) de l’article 89.1 de la LCSP, 
sense que en cap cas sigui aplicable allò establert a la lletra a), relatiu a l’execució d’un 
nombre determinat de serveis . 

LCSP  CLASSIFICACIÓ  

74, 77  
116.4b  

Atesa la naturalesa del contracte no s’exigeix classificació del contractista . 
 

LCSP  VARIANTS  

142  No s’admeten variants en la present licitació  

LCSP  CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  

Per a la determinació de l’oferta amb millor relació qualitat -preu es proposa la incorporació 
de diversos criteris d’adjudicació  -tots ells  quantificables mitjançant l’aplicació de fórmules 
matemàtiques  o de quantificació  automà tica -  ateses les característiques d’allò que 
constitueix l’objecte de la prestació. Per aquest motiu juntament amb el criteri de valoració 
econòmic s’inclouen criteris de valoració objectius relacionats amb l’experiència i formació 
de les persones integrants de l’equip mínim de treball i en possibles millores d’alguna de les 
tasques establertes en el contracte.  
Així mateix p er tal d’assegurar una qualitat mínima a nivell tècnic , l’empresa licitadora haurà 
d’assolir una puntuació mínima de 30 punts en relació als criteris no econòmics  perquè 
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es considera que els estàndards de qualitat no s’assoleixen en el grau mínim per sota 
d’aquesta puntuació . En cas que no l’assoleixi, no es procedirà a valorar l’oferta 
econòmica  i s ’exclourà l ’oferta . 
 
 

1. Criteris econòmics (fins a 40 punts)  
 
S’aplicarà la fórmula següent:  
 
           (Import de licitació –  Oferta que es valora)  
        ———--------------- —————————————————— * punts màxims que s’atorguen  (40)  
            (Import de licitació –  Oferta més baixa)  
 
Les ofertes qu e no millorin l ’import ob tindran 0 punts i les que presentin un import  sup erior 
seran excloses.  
 
 

2. Criteris no econòmics (fins a 60 punts )  
 
a)  Experiència professional de l’equip (fins a 20 punts)  

 
Serà garantia d’execució òptima, l’experiència de les persones que es posen a disposició del  
contracte en projectes equiparables pel que fa a dimensió i enfocament.  Així, es valorarà 
l’experiència professional de cada persona de la qual s’acrediti experiència en  aquest àmbit, 
ponderada de la següent manera:  
 

• Cap de projecte (fins a 10 punts):  
 

o Experiència mínima de dotze mesos o més gestionant les xarxes d’una entitat del 
sector públic (5 punts)  

 
o Experiència mínima de dotze mesos o més gestionant les xarxes de dues o més 

entitats del sector públic (10 punts)  
 

• Community -manager (fins a 10 punts):  
 

o Experiència mínima de dotze mesos o més gestionant les xarxes d’una entitat del 
sector públic (5 punts)  
 

o Experiència mínima de dotze mesos o més gestionant les xarxes de dues o més 
entitats  del sector públic (10 punts)  

 
Acreditació:  certificats emesos per l’òrgan  competent quan el destinatari dels treballs hagi 
estat una entitat del sector públic, quan en  sigui la destinatària dels treballs, a més a més de 
la vida laboral.  
 
Els certificats hauran d’especificar la descripció dels serveis prestats, les tasques realitzades,  
el nom de l’empresa i de la persona treballadora, el CIF/NIF i dades del contractant i les 
dates  d’inici i finalització del contracte.  
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Aquests certificats s’hauran d’adjuntar al model d’oferta, i seran necessaris per fer -ne la  
valoració corresponent . 
 
En el cas que en el certificat emès per l’ens públic no hi figuri alguna de les dades  anteriors, 
caldrà aportar documentació oficial per tal de poder -les comprovar, no  admetent -se una 
simple declaració responsable de l'empresa licitadora o del  tècnic/a adscrit. En cas de no 
aportar la documentació acreditativa, o que aquesta  no contingui la informació requerida en 
el criteri d’adjudicació, no serà valorat.  
 
b)  Increment de les publicacions i cobertures demanades (fins a 20 punts)  
 
L’increment del nombre de publicacions, i la incorporació de continguts audiovisuals més  
atractius per als públics, repercutirà en la consolidació i engagement dels públics de les 
xarxes  socials de RELLSA.  A partir dels mínims establerts al plec de prescripcions  tècniques , 
s’atorgaran fins a un màxim de 20 punts per:  
 

• Realització de 20 cobertures anuals  addicionals  (10 punts ) 

• Creació de 72  publicacions  anuals addicionals (10 punts )    
 
Es podran imputar  a qualsevol d els perfils gestionats , d ’acord a mb les necessitats de RELLSA . 
 
c)  Experiència: t reballs d’impartició de cursos de formació en xarxes socials (fins a 10 
punts)  

 
Serà garantia d’un coneixement superior dels entorns digitals i la seva vinculació i  
possibilitats  en la gestió de la comunicació institucional, l’experiència de cada persona que 
es pos a a disposició del contracte de la qual s’acrediti experiència en tasques d’impartició de 
cursos de formació en xarxes socials.  Valoració:  
 

• 0,50 punts  per cada sessió d’impartició de formació en xarxes socials (només 
s’acceptaran  formacions d’un mínim de 2 hores de durada per sessió)  
 

Acreditació: certificats emesos per l’òrgan  competent quan el destinatari dels treballs hagi 
estat una entitat del sector públic, o bé  mitjançant un certificat i/o contractes de treball on 
consti l’experiència aportada expedit per  l’empresa privada quan en sigui la destinatària dels 
treballs, a més a més de la vida laboral.   
 
Els certificats hauran d’especificar la descripció dels serveis prestats, les hores de formació  
per sessió, el nom de l’empresa i de la persona treballadora, el CIF/NIF i dades del 
contractant  i les dates d’inici i finalització del contracte.  
 
Aquests certificats s’hauran d’adjuntar al model d’oferta, i seran necessaris per fer -ne la  
valoració corresponent.  
 
En el cas que en el certificat emès per l’ens públic no hi figuri alguna de les dades  anteriors, 
caldrà aportar documentació oficial per tal de poder -les comprovar, no  admetent -se una 
simple declaració responsable de l'empresa licitadora o del  tècnic/a adscrit. En cas de no 
aportar la documentació acreditativa, o que aquesta  no contingui la informació requerida en 
el criteri d’adjudicació, no serà valorat.  
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d)  Immediatesa i temps de resposta als comentaris que els usuaris realitzen a les 
plataformes (Facebook, X, i Instagram) (fins a 10 punts)  
 
Millora del temps màxim de resposta de 24 hores que estableix el PPT, conforme el següent  
barem:  
 
Temps màxim de resposta:  
 

• 16 hores o menys: 4 punts  

• 12 hores o menys: 8 punts  
• 4 hores o menys: 10 punts  

 
Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals  
 
Es consideraran, en principi, desproporcionades, o amb valors anormals les ofertes que es  
trobin en alguns dels supòsits següents i hagin obtingut 50  o més punts en la resta dels  
criteris:  
 
1.- Quan concorrent un sol·licitador, sigui inferior al pressupost base de licitació en  més de 
25 unitats percentuals.  
2.- Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals  a 
l’altra oferta.  
3.- Quan concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats  percentuals a 
la mitja aritmètica de les ofertes presentades. No obstant, s’exclourà pel  còmput de 
l’esmentada mitja l’oferta de quantia més elevada quan sigui superior en  més de 10 unitats 
percentuals a l’esmentada mitja.  
4.- Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10  unitats 
percentuals a la mitja aritmètica de les ofertes presentades. No obstant, si  entre elles 
existeixen ofertes que siguin superiors a l’esmentada mitja en més de 10  unitats percentuals, 
es procedirà al càlcul d’una nova mitja només amb les ofertes que  no es trobin en el supòsit 
indicat. En tot cas, si el número de les restants ofertes és  inferior a tres, la nova mitja es 
calcularà sobre les tres ofertes de menor quantia.  
 
CRITERIS DE DESEMPAT  
 
En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores, 
l’empat s’ha de resoldre mitjançant l’aplicació per ordre dels criteris socials esmentats en  
l’article 147.2 de la LCSP.  
 
Les empreses licitadores han d’aportar la documentació acreditativa dels criteris de  
desempat en el moment en què es produeixi l’empat.  

LCSP  COMITÈ D’EXPERTS -ORGANISME TÈCNIC ESPECIALITZAT  

146.2b  No aplica.  

LCSP  MODIFICACIONS DEL CONTRACTE  
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203  
204  

Sí , es preveuen modificacions del contracte  fins el límit del 20% del preu del contracte referit  
a la seva durada inicial  i que seran obligatòries per l’empresa contractista . 
 
Supòsit : increme nt d’esdeveniments a cobrir, o d’accions comunicatives no  identificades en 
realitzar la publicació d’aquesta licitació que requereixin un  increment de les cobertures 
informatives a les xarxes socials i als canals  corporatius de REL LSA. 
A l’empara de l’article 309 LCSP, en els casos en què es determini el preu mitjançant unitats 
d’execució, no tenen la consideració de modificacions, sempre que s’hagi establert així en el 
plec de clàusules administratives particulars, la variació que durant l’execució correcta de la 
prestació es produeixi exclusivament en el nombre d’unitats realment executades sobre les 
que preveu el contracte, les quals es poden recollir en la liquidació, sempre que no 
representin un increment de la despesa superior al 10 per cent del preu del contracte.  

LCSP  CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ  

122.2  
202  
 

Les condicions especials d’execució són les següents:  
 
Primera.  L’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis ètics i a les regles 
de conducta, així els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions següents:  
a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les  
professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.  
b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.  
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 
contractació pública o durant l’execució dels contractes.  
d) Abstenir -se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 
d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments 
col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, 
assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).  
e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.  
f) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de transparència 
i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació amb l’Administració o 
administracions de referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de 
transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.  
 
Segona.  S’estableix com a condició especial d'execució pel contractista la següent  
consideració de tipus social:  
 
L'empresa adjudicatària haurà d'aplicar a la plantilla que executarà el contracte durant la  
prestació contractual, com a mínim, les condicions laborals establertes per l'últim conveni  
col·lectiu sectorial i territorial vigent en el que s'enquadra i desenvolupa la prestació  
contractual, sense perjudici de millores sobre el disposat en el mateix.  
 
L'empresa adjudicatària haurà de presentar en el termini de quinze dies després de la  
formalització del contracte un document indicatiu del número de persones treballadores que  
utilitzaran per a l'execució del contracte, així com les dades desglossades per sexe de cada  
persona treballadora, amb indicació de la seva jornada laboral, categoria professional, i els  
costos salarials estimats a partir del conveni de referència. En qualsevol moment, mentre duri  
l’execució del contracte, la persona responsable del contracte podrà  requerir la informació  
necessària per a acreditar l’efectiu compliment d’aquesta obligació.  
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LCSP  OBLIGACIONS  CONTRACTUALS ESSENCIALS  

202  
 

1. Les condicions especials d’execució que se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligació  
contractual essencial, d’acord amb l’apartat anterior.  
 
2. Mantenir les reunions periòdiques de coordinació i seguiment establertes a la Clàusula  2 
del Plec de Prescripcions tècniques.  
 
3. Lliurar la documentació justificativa necessària que demostri que les accions  proposades 
en l’oferta tècnica i al plec de prescripcions tècniques s’han fet de manera  efectiva i d’acord 
amb el que s’estableix a la normativa aplicable com indica la Clàusula 3.2  Obligacions del 
Plec de Prescripcions Tècniques.  
 
4. D’acord amb els termes previstos a la Instrucció de Secretaria de data 2 de novembre  de 
2012, dictada de conformitat amb la disposició addicional primera del Reial decret -llei  
20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir l’estabilitat pressupostària i de foment de 
la competitivitat, s’estableix que:  
 

• Correspon exclusivament a l’empresa contractista la selecció del personal que, 
reunint els  requisits de titulació i experiència exigits, formarà part de l’equip de 
treball adscrit a l’execució  del contracte. El personal que realitzi les tasques objecte 
d'aquest contracte estarà sota la  dependència laboral de l’adjudicatària.  

• L’empresa contractista assumeix l’obligació d’exercir de mode real, efectiu i continu, 
sobre  el personal integrant de l’equip de treball encarregat de l’execució del 
contracte, el poder de  direcció inherent a tot empresari, així com també, el 
compliment de tots els drets i  obligacions que derivin de la relació contractual entre 
empleat i l’ocupador.  

• L’empresa contractista vetllarà especialment per tal que els treballadors adscrits a 
l’execució del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar -se en les 
funcions desenvolupades respecte d e l’activitat delimitada en els plecs de clàusules 
com a objecte del contracte.  
 

El desconeixement de les clàusules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels altres 
documents contractuals que en formen part, i també de les instruccions o altres normes que  
resultin d’aplicació en l’execució de la cosa pactada, no eximeix l’adjudicatària de l'obligació 
de complir -les. 

LCSP  ALTRES OBLIGACIONS CONTRACTUALS  

202  Durant l’execució del contracte, la persona adjudicatària haurà d’acreditar mensualment que  
es troba al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.  
Aquesta acreditació es durà a terme mitjançant certificats vigents emesos pels organismes  
corresponents.  
 
Són també obligacions de l’empresa contractista les següents:  
 
a) L’empresa contractista està obligada en l’execució del contracte al compliment de les  
obligacions aplicables en matèria mediambiental, social o laboral que estableixen el dret de 
la Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o les disposicions de dret 
internacional  mediambiental, social i laboral que vinculin a l’Estat, i en particular les que 
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estableix l’annex V  de la LCSP.  
 
També està obligada a complir les disposicions vigents en matèria d’integració social de  
persones amb discapacitat i fiscals.  
 
L’incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral esmentades i,  
en especial, els incompliments o els retards reiterats en el pagament dels salaris o l’aplicació  
de condicions salarials inferiors a les derivades dels convenis col·lectius que sigui greu i  
dolosa, donarà lloc a la imposició de penalitats a què es refereix d’aquest plec.  
 
b) L’empresa contractista s’obliga a aplicar en executar les prestacions pròpies del servei les  
mesures destinades a promoure la igualtat entre homes i dones.  
 
c) L’empresa contractista s’obliga a facilitar la informació que sigui requerida per RELLSA  
d’acord amb el que preveu l’article 3.5 de la Llei 19/2014, de transparència,  accés a la 
informació pública i bon govern.  

LCSP  PENALITATS ESPECÍFIQUES  

76.2  
192.1  
193.3  
202.3  

Addicionalment   a les previstes legalment s’estableix un règim de penalitats específiques.   
 
Veure Annex  4  del PCAP . 

LCSP  CAUSES DE RESOLUCIÓ  

211.1f  Són causes de resolució del contracte, les previstes a l’article 211, 313 i les lletres d) i f) de 
l’article 294 de l’LCSP. Els efectes estan previstos als articles 212 i 213 de  l’LCSP.  

LCSP  SUBCONTRACTACIÓ  

215  
296  
 

S’accepta en els termes que s’indica a l'article 215 i a la Disposició Addicional 51 de la LCSP, 
i no es disposa cap límit percentual en la subcontractació.  
 
D'acord amb l'article 215.4 de la LCSP, els subcontractistes queden obligats només davant el  
contractista principal, que assumeix, per tant, la responsabilitat total de l’execució del  
contracte davant l’Administració, d’acord estrictament amb els plecs de clàusules  
administratives particulars o document descriptiu, i amb els termes del contracte, inclòs el  
compliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral a què es refereix  
l’article 201. El coneixement que tingui l’Administració dels subcontractes subscrits en virtut  
de les comunicacions a què es refereixen les lletres b) i c) de l’apartat 2 d’aquest article, o  
l’autorització que atorgui en el supòsit que preveu la lletra d) de l’apartat esmentat, no 
alteren  la responsabilitat exclusiva del contractista principal.  
 
De conformitat amb l'establert a l’article 215.2. b) de la LCSP, el contractista ha de comunicar  
per escrit a RELLSA , després de l’adjudicació del contracte i, com a molt tard,  quan iniciï 
l’execució d’aquest, a l’òrgan de contractació la intenció de subscriure els  subcontractes, i ha 
d’assenyalar la part de la prestació que es pretén subcontractar i la  identitat, les dades de 
contacte i el representant o representants legals del subcontractista, i  ha de justificar 
suficientment l’aptitud d’aquest per executar -la per referència als elements  tècnics i humans 
de què disposa i a la seva experiència, i ha d’acreditar que aquest no està  incurs en 
prohibició de contractar d’acord amb l’article 71.  
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LCSP  CESSIÓ DEL CONTRACTE  

214  Els drets i obligacions relatius a aquest contracte podran ser cedits per l’empresa contractista  
a una tercera persona, sempre que les qualitats tècniques o personals de l’empresa que  
cedeix no hagin estat raó determinant de l’adjudicació del contracte i prèvia autorització de  
RELLSA quan es compleixin els requisits establerts a l’article 214 de la LCSP, i de  la cessió 
no resulti una restricció efectiva de la competència en el mercat. No es pot autoritzar  la 
cessió a una tercera persona quan la cessió suposi una alteració substancial de les  
característiques de l’empresa contractista si aquestes constitueixen un element essencial del  
contracte.  

LCSP   TERMINI DE GARANTIA  

107  
159.6.f  

No se n’estableix, atès el procediment d’adjudicació aplicable.  

LCSP  REPERCUSSIONS ECONÒMIQUES DEL CONTRACTE  

DA 3.3  Es tracta de despesa corrent i periòdica en el funcionament dels serveis  

Vist i plau,  

El t ècnic esportiu  de RELLSA              L’òrgan de contractació  
 


