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1. LEGISLACIO BASICA DE REFERENCIA

Legislacio residus

e DECRET LEGISLATIU 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
reguladora dels residus.

e Llei 7/2022, de 8 d'abril, de residus i sols contaminats per a una economia circular

e Reial Decret 110/2015, de 20 de febrer, sobre residus d'aparells eléctrics i
electronics

e Real Decreto 712/2025, de 26 de agosto, de neumaticos al final de su vida util

e Real Decreto 553/2020, de 2 de junio, por el que se regula el traslado de residuos en
el interior del territorio del Estado

* Programa general de prevencié i gestid de residus i recursos de Catalunya

(PRECAT20

e ORDENANCA MUNICIPAL DE RECOLLIDA DE RESIDUS AL MUNICIPI D'ARGENTONA

e Ordenanca Fiscal n® 70

Reglament de Proteccid de Dades de Caracter Personal

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de

2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al

tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que

se deroga la Directiva 95/46/CE

Legislacié Seguretati salut

e Llei31/95,de 18 de nhovembre, de Prevencid de riscos laborals

e Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales.

2. ANNEXES
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https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=497897
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=497897
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=986732
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=711849
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=711849
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-17186
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-6422
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-6422
https://residus.gencat.cat/ca/ambits_dactuacio/planificacio/index.html#bloc2_46aa7c19-1365-11e4-823a-000c29cdf219
https://residus.gencat.cat/ca/ambits_dactuacio/planificacio/index.html#bloc2_46aa7c19-1365-11e4-823a-000c29cdf219
https://argentona.cat/fitxa.php?id=57630
https://argentona.cat/fitxa.php?id=53023
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2016-80807
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2016-80807
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2016-80807
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2016-80807
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-1848
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-1848
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-1848
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ANNEXI. PLANOL DEIXALLERIA
NOTA important:

1. La ubicacio al Moll dels diferents tipus de residus (contenidors-caixa) en alguns casos ha variat per necessitats del servei, per tant pot no coincidir
actualment amb el planol adjunt.
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ANNEX I

RESIDUS RECOLLITS, CONTENERITZACIO, QUANTITATS I DESTI

A continuaci6 s’adjunta un quadre resum amb les dades de la deixalleria municipal d*Argentona del 2023-24:

El transport i tractament de les fraccions marcades en verd no sén objecte d’aquest contracte. Perd si que és objecte la recepcio,

I’emmagatzematge i la sol-licitud de la recollida.
Per a la fraccié Resta-Voluminosos, es troba inclds en el present contracte la recepcio, I’emmagatzematge i el transport, perd no s’hi inclou el

cost de tractament.

Els Gestors llistats son els actuals, perd a I’oferta poden proposar-se'n d’altres si els costos de tractament, distancia de la planta, etc. és més

avantatjos per a I’Ajuntament.

b
3
QUANTITAT | QUANTITAT g
CODI LER FRACCIO RECOLLIDA | RECOLLIDA TIPUS DE CONTENIDOR VOLUM (m3) =  UBICACIO GESTORS
(2023) (2024) c
— 3
160601 | Bateries 0,84 3,15 CONTENIDOR polietile 610 litres 8 MAGATZEM 2
(per transpalet) 5 RECICLATGES NUALART, SL
170411 | cables 0,78 1,82 CONTENIDOR polietile 610 litres ® MAGATZEM 2
(per transpalet) S RECICLATGES NUALART, SL
by . . . ‘?: -‘-_
200199 Capsules Alumini 3,37 3,56 BUJOL 125 litres P EXTERIOR MAGATZEM | yTE TEM
-2
200199 Capsules Plastic - - BUJOL 125 litres %;‘EE%TERIOR MAGATZEM | UTE TEM
150107 Envasos de vidre 20,16 21,3 CONTENIDOR 9Im3 é’% g MOLL SANTOS JORGE, SA
RS 8
200140 | Ferralla 56,12 70,86 CAIXA CAMIO GANXO 30 m3 L 25 MOLL
F 55 RECICLATGES NUALART, SL
F= ©
200121* Eﬁfm :';mesce”ts (A3), 0,32 0,92 CA';(:AZLSA;I'LET(;)ER 1000 litres (aprox) E£5, MAGATZEM 2 UTE VILOMARA II
k.. 2
Fusta (trastos de fusta i . 3 Eg 2 TECMASA, S.A.
200138 | -t trencats) 407,20 471,1 2 ut CAIXA CAMIO GANXO 40 m Bi s MOLL JRECICLATGES TAMAYO




construccio

RUNES MARESME
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FR1-Frigorifics (neveres -
200123* amb CFC) 17,64 20,06 CAIXA CAMIO GANXO 30 m3 MOLL FCC AMBITO
FR 4 -Grans
APILATS AL PAVIMENT FCC
200123 electrodomestics (inclou 8,94 23,69 EXTERIOR PAVIMENT EXTERIOR AMBITO/ELECTRORECYCLING
termos)
FR2 - Monitors i Pantalles GABIA ELECTRORECICLING
*
200135 de Tubs 8,20 11,72 (TRANSPALET) MAGATZEM 2 ELECTRORECYCLING
FRS - Petits aparells amb L
2 gabies ELECTRORECICLING
200136 components NO 12,85 17,17 (TRANSPALET) MAGATZEM 2 ELECTRORECYCLING
perillosos
FR6 - Aparells informatics GABIA ELECTRORECICLING
*
200135 e 1 2,81 7,02 (TRANSPALET) MAGATZEM 2 ELECTRORECYCLING
130206 Oli minerals usats 2,28 3,18 GRG 1000 litres & MAGATZEM 1 SERTEGO
200125 Oli vegetals usats 4,41 4,01 GRG 1000 litres % MAGATZEM 1 SERTEGO / HARMONIA
200101 Paper i cartro 70,74 71,9 CAIXA COMPACTADORA 30 m3 53’ MOLL SERRA JULIA
200133 Piles 1,09 0,99 BUJOL. 3 unitats 125 litres g MAGATZEM 2 UTE VILOMARA
[
[G]
200139 Plastic dur 22,58 24,92 CAIXA CAMIO GANXO 30 m3 8 MOLL RECICLATGES NUALART, SL
160103 Pneumatics 6,96 6,06 CAIXA CAMIO GANXO 20 m3 e MOLL ALFREDO MESALLES
200201 Residu Verd i Poda 483,03 465,58 CAIXA CAMIO GANXO 30 m3 §>§ MOLL SUARI/DOLMEN/P. MELSIO
D S—Q_
Z 3432
200307 Rebuig - voluminds 558,00 572,06 CAIXA CAM.IO GANXO. 2 30 m3 E S MOLL UTE TEM
unitats P 8
P &
Residus Especials i p 3 5
200199 Envasos de Residus 15,07 21,2 GRG 1000 litres ESS  MAGATZEM SERTEGO
Especials Eég
i plc
200110 Roba Usada i sabates 14,12 17,6 CONTENIDOR ESPECIHCS 2m3 - £XTERIOR MAGATZEM | HUMANA
ROBA 2 unitats BEZ
170904 Runa i residus de la 559,94 524 CONTENIDOR 9m? g ;E: MOLL CASAS - RECICLATGE DE
D o
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200102 | Vvidre pla 55,82 58,9 CAIXA CAMIO GANXO 20 m3 MOLL REVIBASA
EUROCONTENIDOR GRIS
200127.1 | Toners 0,14 0,02 50 litres MAGATZEM 1
(PRESTAGERIA) FBO/SERTEGO
160507 | Acids 0,00 0 EUROCONTENIDOR GRIS 50 litres MAGATZEM 1 SERTEGO
(PRESTAGERIA)
160504 | Aerosols 1,03 2,06 EUROCONTENIDOR GRIS 50 litres MAGATZEM 1 SERTEGO
(PRESTAGERIA)
EUROCONTENIDOR GRIS .
160507 Bases 0,00 0 (PRESTAGERIA) 50 litres SERTEGO
200132 | Cosmetics 0,08 0,15 EUROCONTENIDOR GRIS 50 litres MAGATZEM 1 SERTEGO
(PRESTAGERIA)
150202 Draps i Absorbents 0,00 0 EUROCONTENIDOR GRIS 50 litres ~ MAGATZEM 1 SERTEGO
(PRESTAGERIA) 8
O
140602 Dissolvents halogenats 0,00 0 GRC OBERT 1.000 litres E MAGATZEM 1 SERTEGO
=
200113 Dissolvents No halogenats 1,16 0,39 GRC OBERT 1.000 litres ﬂ;: MAGATZEM 1 SERTEGO
160504 | Envasos a pressi6 1,11 2,12 COT;:rNt'rzgsng'St”e 610 litres & MAGATZEM 1 SERTEGO
150110 | Envasos buits 0,78 1,12 GRG OBERT 1.000 litres % MAGATZEM 1 SERTEGO
contaminats g
0 ! p S
160107 | Filtres d'oli 0.05 0,09 BIDO Zoi:SCiCER AMB 200 litres =S MAGATZEM 1 SERTEGO
. , o
200119 Fitosanitaris 0,21 0,12 BIDO 200 L D'ACER AMB 200 litres E%% MAGATZEM 1 SERTEGO
TANCA E2 2
E S 2
200132 Medicaments caducats 0,12 0,21 EUROCONTENIDOR GRIS 50 litres RS2 MAGATZEM 1 SERTEGO
(PRESTAGERIA) B s §
=5
- 05
160703 | Radiografies 0,09 0,15 EUROCONTENIDOR GRIS 50 litres L 28 MAGATZEM 1 SERTEGO
(PRESTAGERIA) p S0
160506 | Reactius de Laboratori 0,27 1,89 CONTENIDOR polietile 250 litres  Eo= MAGATZEM 1 SERTEGO
(per transpalet) T
200127 | sslids i pastosos 9,80 13,09 GRG OBERT 1.000 litres  B$8 MAGATZEM 1 SERTEGO
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N EUROCONTENIDOR GRIS .
80317 Toner 0,10 0,72 (PRESTAGERIA) 50 litres MAGATZEM 1 SERTEGO

ANNEX III. RESIDUS RECOLLITS. Costos/ingressos Tractament

(es facilita plantilla en excel al perfil del contractant)
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Model Annex Il cal posar a la casella taronja de les taules el n? de descompte/increment, amb maxim un decimal

EMPRESA LICITADORA:

NO VALORITZABLES
Fraccié codi LER | Tones 2021 | Tones 2022 | TONES 2023 PI;II-E?:EE:ES u:?ritm = Df::t;:::: :::tg Oferta Cost
licitacié | licitacis i licitador (%) Maxim previst
o
Capsules Nespresso Alumini 200159 0,387 3,172 3,37 - £ - £
Fusta 200138 440,76 405,38 407,20 56,70 € 26.240,65 € 56,70 € 2624065 €
130206/ _ R -
Olis Minerals 200126 2824 1857 2,28 2,7552 - £ I - € - =
Plastics durs 200139 22,58 29,862 173,25 € 517350 € 173,25 € 517259 €
Pneumatics 160103 5,96 14,255 157 50 € 224579 € 157,50 € 224579 €
Residu Verd i Poda 200201 8 483,03 722,379 4049 € 290247 BB € 4049 € 29.247 B8 €
Residus Especials i Envasos de Residus Especials 2001549 22,383 15,07 23,50215 - £ ~ - E - £ - £
Runa i restes de construccia 170107 590,56 559,94 620,088 11,87 € TS57 34 € 1187 € 7.357 34 €
Toners 0,00055 0,10 0,10815 - £ ® . £ = e - €
o ; ; 558,00 771,35 §’
Voluminosos - Rebuig - £ o - £ - £ - £
©

Acids 0,00 0,00 0,00 a . £ éﬂ - . e . e
Aerosols (GRG obert 1m3) 0,65 0,41 0,07 0,68145 87255 € &a4 B0 87255 € 594 60 €
Bases 0,00 0,00 0,00 0 - £ 8 - € - £ I
Buta 0,00 0,00 Bk 2,79738% - £ 3_5 - € - £ - £
Cosmétics 200132 0,36 0,06 0,04 0,3301 445 20 € TR922 € 44520 € 169,22 €
Draps i absorbents 150202+ 0,00 0,00 0,00 0 - € <« E - € - € - =
Dissolvents halogenats 140802~ 0,00 0,00 0,00 o - £ é:“ - € - £ - £
Dissolvents no halogenats (GRG obert 1 m3) 200113 021 2,03 0,29 212625 42735 € C’\&'MBDB,BS€ 427 35 € 908,65 €
Envasos a pressio 140601 0,00 0,00 0,00 ] - £ 0}5 - £ - £ - £
Envasos plastics contaminats b (bossa 150 L)* 150110 0,59 044 0,23 0,6153 406,35 € DL P5003€ 406,35 € 28003 €
Extintors 160504 1,02 10 0,26 1,07415 87255 € QE@arase 87255€ 937,25€
Filtres d'oli (Bidd 220 L) 160107 0,00 0,05 005799485 | 24360€| XOE1413€ 243,60 € 1413€
Fitosanitaris (plaguicides) (bidd 120 L) 200113 0,04 0,10 0,24045 249900€ §§'$DD,88 € 2.49900€ 600,88 €
Medicaments diferents al codi 20 01 31 (caixa l) 200132 0,12 0,02 0,12705 41685 € E 552 06 € 416,85 € 5296 €
Radiografies 180703 0,00 0,03 0,03525165 - £ i:’jgf - £ - £ e
Reactius de laboratori (GRG 1 m3) 150506 0,02 0,29 1,0122 2.27850€ 5220630 227850 € 230630 €
Sblids | pastosos (pintures) (Caixal) 200127 11,41 1,67 15,1809 452 55 € S 5BT0,12¢€ 452 55 € 6.870,12 €
Toners dimpressid (caixa l) 080317 0,05 0,14 014441805 | 17850€ S8E2578¢€ 178,50 € 2578 €
Residus organics diferents al codi 160305 15 0,00 0,01 0,014214375 - £ %%3 - € - £
TOTAL 253174 2.161,00 2.064,41 2.675,14 820 82.094,97 €
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VALORITZABLES
. . TONES Freu Ingrés Minim Oferta increment Oferta Prea Minim
Fraccio codi LER | Tones 2021 | Tones 2022 ( TONES 2023 | PREVISTES UNITARI - presentat pel -
licitacié licitacié previst licitador (%) previst
o

160801/
Bateries 200133* 128 08 084 1,344 475,00 € 638,40 € 475,00 € §38,40 €
Cables 170411 0,86 0,88 780 2,15 - £ - £ - £ - £
Envasos de Vidre (recollit a deixalleria) 150107 22,6 20,54 20,15 23,73 - £ B - £ - £
Ferralla 200140 B1,12 54,44 56,12 85,176 133,00€ 11328 41 € 13300 € 1132841 €
Metalls 200140 0,18 0,125 28500 € 53,87 € 28500£ 5387 €
Olis Vegetals 200125 5,551 3,537 4,41 5,82855 23780 € g; 1.384 28 € 23780 € 1.384 28 €
Paper i Cartrd 200101 73,56 £3,14 10,74 7,238 4THE L 366,88 € 475 € 36688 €

160120/

170202/ &4,38 45,45 55,82 67,5595
Widre Pla 200102 1710 € 1155894 € 1710 £ 1155894 €
TOTAL 2459 35 185,30 216,07 265,29 E 14 527,78 14927 78 €
8

Déspesa tractament (costos-ingressos) 68.067,19 €

ANNEX [V. RESIDUS RECOLLITS. Costos Transport

(es facilita plantilla en excel al perfil del contractant)
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Model Annex IV.

EMPRESA LICITADORA:

Cal omplir TOTES les caselles taronja de |a taula amb el cost unitari €/transport anada i tornada

ler any contracte

2n any contracte

Distancia Temps | Costunitari Num Cost unitari Num
anadai camio6 | total (vehicle | viatges Cost anual total (vehicle | viatges Cost anual
Deasniel et seallie CODI LER GESTORS tornada (km) |aprox (h)| + conductor) any + conductor) any
Bateries 160601 RECICLATGES NUALART, SL 61,80 1,00 - € =l I
Cables 170411 RECICLATGES NUALART, SL 61,80 1,00 < - € < - £
Capsules d'Alumini i de plastic 200199 UTE TEM 1420 0,44 32 - € 32 - £
Envasos de Vidre 150107 SANTOS JORGE, SA 47,40 0,84 5 - £ 5 =
Ferralla 200140 RECICLATGES NUALART, SL 61,80 1,00 33 - € 33 - €
Fusta (trastos de fusta i palets TECMASA, S.A /RECICLATGES 0
trencats) 200138 TAMAYO 37,00 0,88 127 o - 127 o -
Metalls 200140 RECICLATGES NUALART, SL 61,80 1,00 o s | Y
Olis Minerals 130206 SERTEGO 56,00 0,96 5 = £ - &
Olis Vegetals 200125 SERTEGO / HARMONIA 94,40 1,68 © - £ T -
Paper i Cartré 200101 SERRA JULIA 12,60 0,36 15 % - 8 15 - €
Piles 200133 UTE VILOMARA 158,80 2,24 3 (2 - € 3 - €
Plastics Durs 200139 RECICLATGES NUALART, SL 61,80 1,00 20 § - £ 20 - €
Pneumatics 160103 ALFREDO MESALLES 110,00 2,00 v L;‘”; - € 2 - €
Residu Verd i Poda 200201 SUARI/DOLMEN/P. MELSIO 32,80 0,84 180 E - £ 180 - €
Residus Especials i Envasos de ébfi
REPQ 200199 SERTEGO 56,00 0,96 12| 983 - € 12 -
Roba Usada 200110 HUMANA 36,00 0,80 LEE 76 - &
RSU (Vol.) 200307 UTE TEM 14,20 0,44 228| BE8 - € 228 = i
R — CASAS - RECICLATGE DE RUNES %-% 3
170107 MARESME 43,20 0,84 54| X®E = £ 54 il -
Toners 200127.1 FBO/SERTEGO 98,60 1,68 10| §82 - € 10 - €
Toners electronics (FR6) 200135 ELECTRORECYCLING 146,2 2,40 1| £28 ~ 1 -
Vidre Pla 200102 REVIBASA 94,80 1,84 5 E§§ o g 5 - €
TOTAL 3 EE’ . € . €
8243

11




Ajuntament
d’Argentona

ANNEX V. Desglossament dels costos del servei

(es facilita plantilla en excel al perfil del contractant)

ANNEXV

1er any 20n any

Import € Import €

1. Personal

* Cost deixall. fixe (Incloent S.S, baixes,
vacances,etc)

* Cost deixall. Mobil (Incloent S.S, baixes,
vacances,etc)

* Formacio/Prevencio riscos laborals

* Vestuari

* Altres (especificar, si cal afegint més linies)
2. Manteniment i neteja

* Instal-lacions fixes
Maquinaria/certif. bascula
Zona ajardinada
Sistema seguretat, alarmes, sist. Incendis...
Deixalleria mobil
Altres (especificar, si cal afegint més linies)
3. Subministraments

* Aigua

* Electricitat
Teléfon
* Altres (especificar, si cal afegint més linies)

*
*
*
*

*

*

4. Transport a centres autoritzats
* Costos transport residus

* Costos trasllats deix. Mobil

* Altres (especificar, si cal afegint més linies)
5. Tractament de materials a través de gestors

* Residus No Valoritzables

* Altres (especificar, si cal afegint més linies)
6. Assegurances

* Responsabilitat Civil i Explotacio

* Altres (especificar, si cal afegint més linies)
7. Despeses financeres

* Diposit garantia contracte
Diposit llicéncia ambiental
* Altres (especificar, si cal afegint més linies)

*
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8. Despeses generals

* Formalitzacio contracte i llicencia ambiental
Compliment Normativa seguretat i higiene
Material oficina
* Proteccié Dades

Seguiment Avaluacié Riscos Laborals
Despeses generals estructura
Altres (especificar, si cal afegint més linies)

1. Valoritzacié de materials

* Residus Valoritzables
2. Altres ingressos, si s'escau (detallar)

a) Total execucié material 0,00 0,00
b) Benefici Industral.

c) Preu execucio (a+b) 0,00 0,00
d) Ingressos valoritzacié i altres 0,00 0,00
e) Despeses d'amortitzacio i finangament

f) Total execucié (a+b) + Amortitzacié - Ingressos 0,00 0,00
g) IVA (10%) 0,00 0,00
Cost maxim total anual execucié contracte (IVA 0,00 0,00
inclos)
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Annex VI Caracteristiques principals dels camions carregadors amb ganxo

Mecanisme de ganxo hidraulic: EIl mecanisme de ganxo hidraulic multibasculant és la caracteristica
que defineix els camions carregadors de ganxo. Proporciona la poténcia i la precisié necessaries per
aixecar i col-locar contenidors de residus pesats. Aquest mecanisme és molt durador i pot gestionar
diferents mides i pesos de contenidors, que van des de petits contenidors fins a grans contenidors
industrials.

Contenidors intercanviables. Els camions carregadores de ganxo estan dissenyades per treballar amb
contenidors intercanviables, donant als operadors la flexibilitat per transportar diferents tipus de
residus, com ara escombraries domestiques, restes de construccié o materials reciclables.

Funcions de seguretat millorades. Els moderns camions d'escombraries carregadors de ganxos estan
equipats amb funcions de seguretat avancades, com ara sistemes de bloqueig automatic per assegurar
els contenidors durant el transit, proteccié contra sobrecarregues i operacions de control remot.
Aquestes caracteristiques minimitzen el risc d'accidents i garanteixen el compliment de les normes de
seguretat.

Compacte i maniobrable. Malgrat les seves capacitats resistents, els camions carregadors de ganxo
sovint estan dissenyats per ser compactes i maniobrables. Aix0 és especialment avantatjés en entorns
urbans on els carrers estrets i els espais reduits poden suposar reptes per als vehicles més grans.

Altres caracteristiques:
e MMA: De 3.500 kg a 26.000 kg
* N2 Eixos: dos o tres
* Capacitat de carrega: fins a 8.000 Kg
* Angle basculacié ganxo: fins 522
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Annex VII. Inventari Material deixalleria.

Contenidors

FRACCIO TIPUS DE CONTENIDOR VOLUM (m3)
Bateries CONTENIDOR polietile 610 litres
(per transpalet)
Cables CONTENIDOR polietilé 610 litres
(per transpalet)
Capsules Alumini BUJOL 125 litres
Capsules Plastic BUJOL 125 litres
Envasos de vidre CONTENIDOR 9m?
Ferralla CAIXA CAMIO GANXO 30m?3
CAIXA PLASTIC (PER 1000 litres
FR3 - FI ts (A5), LI H
eSS ), M R TRANSPALET) (aprox)
Fusta (trastos de fusta i palets trencats) 2 ut CAIXA CAMIO GANXO 40 m3
FR1-Frigorifics (neveres amb CFC) CAIXA CAMIO GANXO 30 m?
FR 4 -Grans electrodomestics (inclou termos) APILATS AL PAVIMENT EXTERIOR
FR2 - Monitors i Pantalles de Tubs GABIA(_IEI:EA(I:\IEIT)?ATE_?;CLING
. . 2 gabies ELECTRORECICLING
FR5 - Petits aparells amb components NO perillosos (TRANSPALET)
. " e GABIA ELECTRORECICLING
FR6 - Aparells informatics S| components perillds (TRANSPALET)
Oli minerals usats GRG 1000 litres
Oli vegetals usats GRG 1000 litres
Paper i cartré CAIXA COMPACTADORA 30m?3
Piles BUJOL. 3 unitats 125 litres %
Plastic dur CAIXA CAMIO GANXO 30 m? e
Pneumatics CAIXA CAMIO GANXO 20m? £
Residu Verd i Poda CAIXA CAMIO GANXO 30m? s
Rebuig - voluminés CAIXA CAMIO GANXO. 2 unitats 30m3 (é
Residus Especials i Envasos de Residus Especials GRG 1000 litres é
Roba Usada i sabates CONTENIDOR ES'PECIFICS ROBA 2 2 m? x g
unitats S=5
<k
Runa i residus de la construccié CONTENIDOR 9m? §§§
Vidre pla CAIXA CAMIO GANXO 20 m3 §z§
oners EUROCONTENIDOR GRIS S0 litres 232
(PRESTAGERIA) Eé%
=85
s EUROCONTENIDOR GRIS . 552
328
Acids (PRESTAGERIA) 50 litres uE
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Aerosols EUROCONTENIDOR GRIS 50 litres
(PRESTAGERIA)

Bases EUROCONTENIDOR GRIS 50 litres
(PRESTAGERIA)

Cosmetics EUROCONTENIDOR GRIS 50 litres
(PRESTAGERIA)

Draps i Absorbents EURO(E?I;\IST;I\SEDISIE) GRIS 50 litres

Dissolvents halogenats GRC OBERT 1.000 litres

Dissolvents No halogenats GRC OBERT 1.000 litres

Envasos a pressio CONTENIDOR polietilé 610 litres
(per transpalet)

Envasos buits contaminats GRG OBERT 1.000 litres

Filtres d'oli BIDO 200 L D'ACER AMB TANCA 200 litres

Fitosanitaris BIDO 200 L D'ACER AMB TANCA 200 litres

Medicaments caducats EURO((P:(R)I;\ISS-\EEDISIE) GRIS 50 litres

. . EUROCONTENIDOR GRIS .

Radiografies (PRESTAGERIA) 50 litres

Reactius de Laboratori CONTENIDOR polietilé 250 litres
(per transpalet)

Solids i pastosos GRG OBERT 1.000 litres

Toner EUROCONTENIDOR GRIS 50 litres
(PRESTAGERIA)

Altres elements

BASCULA

HIBRONETEJADORA KATCHER

ESCOMBRADORA KATCHER

TRANSPALET

BOMBA DE CALOR PER L'AOFICINA

MATERIAL PROTECCIO CONTRA INCENDIS

DEIXALLERIA MOBIL

Annex VIII CONVENI COL-LECTIU ARCA SERVEIS AMBIENTALS E.L.S.L. 2023-

2025

BN Gran, 59 - 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 52

x
(%)
(2]
4
a
=
a
s
<
0
<
(&)
<5
]
x
hr)
-
N
o
e
>
~
]
T
~
]
‘©
©
=l
£
=]
o
o

Verificacio: https://argentona.eadministracio.cat/

2l
£


mailto:oac@argentona.cat
http://www.argentona.cat/

&
senels

\ ambiertals

CONVENI COL-LECTIU L’ARCA SERVEIS AMBIENTALS, E.IS.L - 2023-2025 -

CAPITOL! CONDICIONS GENERALS
Art. 1. Ambit d’aplicacié i personal.

El present Conveni estableix i regula les condicions de treball del personal adscrit als seglients
serveis prestats per 'empresa L'Arca Serveis Ambientals, E.I,S.L.U. :

Implantacié de moduls escolars, urbanitzacié de zones enjardinades,. tancaments perimetrals, construccié de
zones tancades per contenidors, guals, reformes de punts verds, treballs en cementiris...

CONSTRUCCIO i EXPLOTACIO DE LA AMPLIACIO DE LA NOVA DEIXALLERIA D’ARGENTONA

GESTIO DE LA DEIXALLERIA DE LES 3 VILES QUE DONA SERVEI A CALDES D’ESTRAC, SANT VICENGC DE MONTALT
| SANT ANDREU DE LLAVANARES -+

GESTIO | EXPLOTACIO DE LA DEIXALLERIA LA SUISSA MANCOMUNADA ENTRE ELS MUNICIPIS DE PREMIA DE
DALT, PREMIA DE MAR | VILASSAR DE DALT

GESTIO | EXPLOTACIO DE LA DEIXALLERIA DEL POLIGON INDUSTRIAL "ELS GARROFERS" AL CAMI DEL MIG
(Mancomunitat dels municipis de Vilassar de Mar, Cabrera de Mar i Cabrils)

SERVE! DE NETEJA DE LES PLATGES D’ARENYS DE MAR

SERVEI PUBLIC DE RECOLLIDA DELS RESIDUS MUNICIPALS DE SANT POL DE MAR

SERVEI DE RECOLLIDA | TRANSPORT DE RESIDUS MUNICIPALS | DE GESTIO DE LA DEIXALLERIA MUNICIPAL DE
SANT VICENC DE MONTALT

SERVEI DE NETEJA'VIARIA, TRANSPORT | GESTIO DE RESIDUS DE SANT VICENC DE MONTALT

SERVE| DE RECOLLIDA | TRANSPORT DE RESIDUS MUNICIPALS DE RIELLS | VIABREA

SERVEI DE COLOCACIO, RECOLLIDA, TRANSPORT | GESTIO DE CONTENIDORS DE PREMIA DE DALT

CONTRACTE MENOR PER LA RECOLLIDA PaP DE LA PODA VALLGORGUINA

RECOLLIDA DE VOLUMINOSOS DE VILASSAR DE MAR

RECOLLIDA CONTENIDORS PODA BRIGADA DE SANT ANDREU DE LLAVANERES

CONTRACTE D’OPERARIS D’ECOPARC DE BARCELONA

Aquest conveni col-lectiu també s’aplicara al personal de ma d’obra indirecte, comandaments i
personal d’administracio.

Aquest conveni col-lectiu no sera d’aplicacié a aquells centres de treball que disposin de conveni
col-lectiu propi (estatutari o extraestutari). En concret, a data de la signatura del present, aguests
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sén el servei de RSU d’Arenys de Mar, RSU i Neteja Viaria d’Argentona i RSU d’Arenys de Munt,
els quals es regeixen pel conveni propi establert en cada servei.

Tampoc sera d’aplicacié a aquells treballadors que en el moment de la signatura del present
conveni col-lectiu el procés de licitacié de la contracta de prestacié de serveis a la que estigui
adscrit s’hagi iniciat, tot aixd, en base al que estableix V'article 130.5 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public.

En el moment de la signatura d’aquest conveni aquesta situacié afecta afecta al servei contractat
pel Consorci del Bages de recollida i retirada de contenidors. En el suposit de que 'empresa
novament sigui adjudicataria d’aquest servei aplicara la totalitat de condicions pactades en el
present conveni col-lectiu.

El present conveni col-lectiu tindra forga normativa i obligara a 'empresa i als/les treballadors/es
inclosos en el seu ambit personal.

Les disposicions contingudes en el present Conveni no poden ser modificades per pactes inferiors
ni per contractes individuals i Gnicament poden ser derogades per un altre conveni.

En tot alld no previst en el present conveni, cal atenir-se al que disposen les normes legals
d’obligada aplicacié.

Aixi mateix, s'exclou de I'ambit del present Conveni aquells treballadors/es en els qui concorrin
_alguns dels segiients suposits:

- El personal contractat d'acord amb els articles 1.3. ¢} i 2.1.a) del Reial decret Legislatiu del
Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors.

- Els empleats que ocupin carrecs d'especial confianga, responsabilitat, comandament,
competéncia i/o que ostenten facultats de representacio de 'empresa que ocupin llocs de
treball de Direccid, Geréncia o similar.

Aquest personal sera de Hiure designaci6 per a tals responsabilitats pels organs de Direccio de

/ A I'empresa. La seva relacid laboral es regira a través de les condicions acordades en el seu contracte

f ""’ . » s . . . v

[/ \ de treball i altres normes de general aplicacié i, si escau, per aquelles condicions que donada la
/]

—~

4

\

\
| seva especial condicié li anessin reconegudes i aplicades per I'Empresa.

\q Art. 2 Vigéncia, durada i prorroga.

\

K\'\ f El conveni col-lectiu entrara en vigor el dia 1 de gener de 2023, amb independéncia de la data de
f " publicacio al BOPB. El periode de vigéncia del present conveni col-lectiu sera de tres anys, compres

'\c entre el 1 de gener de 2023 i el 31 de desembre de 2025.
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Al seu venciment, 31/12/2025 el present conveni es prorrogara anualment per tacita reconduccio
si qualsevol de les parts no formula la dentincia per a la seva rescissio o revisio amb una antelacio
minima de dos mesos a la data de finalitzacio. )

Art. 3 Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i a I'efecte de la seva aplicacié practica,
s’han de considerar globalment, per constituir un tot Gnic basat en V'equilibri de les reciproques
obligacions i mutues contraprestacions assumides per les parts que queden vinculades al
compliment de la seva totalitat. D’igual forma, el conveni és nul en conjunt i no té cap eficacia si
I'autoritat laboral competent I'impugna total o parcialment i el remet als jutjats del social.

Art. 4 Compensacié i absorcio

_ Les retribucions establertes en el present conveni compensen i absorbeixen totes les aqui
\ existents en el moment de la seva entrada en vigor, qualsevol que sigui la seva naturalesa o origen.

Art. 5 Comissio paritaria per a la interpretacio

Es constituira la Comissié paritaria per a la interpretacid, I'arbitratge, la conciliacio, la vigilancia i

Fadministracié del present conveni.

[} Aquesta comissié estara constituida i integrada per un president i 4 vocals, 2 en representacio de
empresa i 2 membres representants de les persones treballadores. .

El president i secretari seran designats per ambdues parts de comu acord.
! Totes dues parts acorden que qualsevol dubté o divergéncia que pugui sorgir sobre la

\ J interpretacié o aplicacié d'aquest conveni col-lectiu s’ha de sotmetre préviament i
necessariament a I'informe preceptiu de la Comissié abans d’iniciar una reclamacio contenciosa

o administrativa.

Sol-licitada la convocatoria, la Comissio s’ha de reunir en el termini de 3 dies laborables. El termini
per resoldre I'assumpte és de 10 dies laborables a partir de la seva convocatoria.

La Comissié paritaria ha d’estar integrada per les persones que designi cadascuna de les
representacions mentre aquestes no les modifiquin.

La comissié es constituira en el termini maxim d'un mes a comptar des de la data de la signatura
del Conveni, i les seves funcions sén les que es detallen a continuacio:

a) Interpretar totes les clausules d'aquest Conveni.

N b) Controlar el compliment del que s'ha acordat.

7 = 3
f{/k/“/
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¢) Estudiar i valorar noves disposicions legals de promulgacio posterior a I'entrada en vigor
d'aquest Conveni que puguin afectar el seu contingut.

d) Totes les altres activitats que tendeixen a l'eficacia del Conveni i una major solucid
interna dels conflictes.

e) Velar pels plans de formacié i els plans de seguretat i salut per adequar-los a les
necessitats presents i futures, i proposar noves.

f) Tenir competéncies en la negociacié de les revisions salarials i del text d'aquest Conveni
fins al final de vigéncia.

g) Participar en les adaptacions, estudis, informes i propostes per a la promocié de
categories.

h) Abans de procedir a la modificacié de condicions de treball o altres divergencies en cas
de desacord, sera preceptiu establir, de forma preévia, la mediacio de la Comissid. Arribat el
cas sense acord, ambdues parts, es comprometen a acudir al Tribunal Laboral de Catalunya
(T.L.C.) 0 a la Direcci6 General de Relacions Laborals en tramit de mediacio en el termini no
superior a 15 dies habils.

Les qiestions que es promouen davant de la Comissié Paritaria es presentaran per escrit, el
contingut sera suficient per poder examinar i analitzar el problema amb el coneixement necessari
de causa. El seu contingut obligatori sera:

a) Exposicié concreta de I'assumpte.
b) Raons i fonaments del proponent que I'assisteixin.
c) Proposta i peticié concreta que es formula a la Comissio.

En el document de proposta s'han d'acompanyar tots els documents que es consideren necessaris
per comprendre i resoldre millor el problema.

Davant la falta d’acord de la Comissi6 Paritaria, sobre qualsevol de les giiestions de la seva
competéncia, ambdues parts assumeixen I'Acord Interprofessional de Catalunya vigent 2018-2020,
publicat al el DOGC nim. 7702, de 7 de setembre de 2018, sobre el Tribunal Laboral de Conciliacio,
Mediaci6 i Arbitratge de Catalunya, aixi com al seu reglament de funcionament.

Art. 6 Garantia ad personam

N

L’empresa respectara en tot moment les situacions personals que amb caracter global excedeixin
~al que s’ha pactat en aquest Conveni, mantenint estrictament el concepte “ad personam” les
“titades condicions als treballadors que gaudeixin d’elles. En cas de venciment de les concessions,

'empresa comunicara a Ajuntament i a la resta d’empreses que concorrin a la nova licitacio, totes
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aquelles situacions personals que signifiquin que les retribucions superen el comput anual, per a
cada nivell i categoria a les taules salarials annexes.

Art. 7 Prelacié de normes i Dret supletori.

En tot alld no previst en aquest Conveni Col-lectiu, amb caracter supletori, s'aplicara el text refos
de I'Estatut dels Treballadors i el Conveni d'ambit estatal per al sector del sanejament public, neteja
viaria, Recs, Recollida, Tractament i eliminaci6 de Residus i Néteja i conservacid del clavagueram,
(BOE nim.181, de 30 de julio de 2013), aixi com les altres disposicions de caracter general i la

legislacié laboral vigent.

\"‘\ CAPITOL Il CONDICIONS ECONOMIQUES

Art. 8 Retribucié

La retribucié de cada treballador/a es compon del salari base de conveni i els complements per a
cada activitat, nivell i categoria es determinen, a les taules annexes. El pagament del salari mensual
s’efectuara, com a maxim, dins els primers cinc dies del mes seguent. En el suposit de ser festius el

If pagament es podra avangar o retardar un dia.
__ { Els errors que es detectin en la liquidacié de les nomines mensuals se solucionaran en la ndmina
\" \". e e - a e age .
J del mes segiient a la seva constatacid i sempre que la causa no sigui imputable a la falta de diligencia
| ) del/la propi/a treballador/a, en quin cas s'aplicara la solucio quan el treballador/a hagi fet possible
\/ lacorreccio.

Complements:
- Personals
/7 Antiguitat
i'
| - Llocs de treball

2\ | Plus treball pends-toxic-perillos

Plus nocturnitat
Plus conveni
Plus festiu

Plus activitat
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Plus transport
Hores extraordinaries
- Venciments periddics superiors al mes
Gratificaciod extraordinaria de Nadal
Gratificacié extraordinaria d'estiu

Gratificacié de beneficis

\Els increments salarials acordats per.a cadascun del anys de vigéncia del present conveni col-lectiu

son:

Any 2023: Increment del 1,5% sobre tots els conceptes i llocs de treball que figuren a la
taula salarial de I'any 2022.

En el moment de la signatura del conveni col-lectiu i independentment del mes d’aplicacid
dels increments, s’abonaren els endarreriments corresponents des del mes de gener de
2023 amb caracter retroactiu.

Any 2024:
o Increment salarial del 5% sobre tots els conceptes salarials que figuren a la taula
salarial pels llocs de treball on la retribucié anual bruta de any 2023 es inferior o

igual a 20.000€.

Pel lloc de treball de Peé el salari brut anual correspondra al SMI que s’estableixi
anualment.

o Increment salarial del 4% sobre tots els conceptes salarials que figuren a la taula
salarial pels llocs de treball on la retribucié bruta de 'any 2023 esta compresa dels
20.001¢€ als 25.000€.

o Increment salarial del 3% sobre tots els conceptes salarials que figuren a la taula
salarial pels llocs de treball on la retribucié bruta de I'any 2023 esta compresa dels
25.001£ als 30.000€.

o Increment salarial del 1% sobre tots els conceptes salarials que figuren a la taula
salarial pels llocs de treball on la retribucié bruta de I'any 2023 es superior a
30.000¢€.
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= Any 2025:

o Increment salarial del 5% sobre tots els conceptes salarials que figuren a la taula
salarial pels llocs de treball on la retribucié anual bruta de I'any 2024 es inferior o
igual a 20.000€.

Pel lloc de treball de Pe6 el salari brut anual correspondra al SMI que s’estableixi
anualment.

o Increment salarial del 4% sobre tots els conceptes salarials que figuren a la taula
salarial pels llocs de treball on la retribucié bruta de 'any 2024 esta compresa dels
20.001€ als 25.000€.

o Increment salarial del 3% sobre tots els conceptes salarials que figuren a la taula
salarial pels llocs de treball on la retribucié bruta de I'any 2024 esta compresa dels
25.001€ als 30.000€.

o Increment salarial del 1% sobre tots els conceptes salarials que figuren a la taula
salarial pels llocs de treball on la retribucié bruta de I'any 2024 es superior a

/ \ 30.000€.

In | \ Art. 10 Salari base

".
‘ El salari base del personal subjecte al present Conveni col-lectiu és el que es determina per a cada
,'I nivell i categoria en la taula salarial annexa corresponent.

|

/  Art. 11 Antiguitat

El complement personal d’antiguitat consisteix en un 5% del salari base, que es meritara a partir
del cinqué any de treball efectiu a I'empresa. Aquest percentatge sera d’un 10% als 10 anys, un 15%
als quinze anys i un 20% a partir dels vint anys. Es merita els mateixos dies i pels mateixos conceptes
que el salari base. Sera d” aplicacié al mes segiient del seu compliment.

Art. 12 Plus de penositat, perillositat i toxicitat

El personal adscrit al present conveni, en funcio de les especials caracteristiques de les feines que
desenvolupin, percep un complement denominat plus toxic-pends-perillos consistent en el 20% del
salari base del lloc de treball.

Art. 13 Plus de nocturnitat

Tots els/les treballadors/es que presten els seus serveis entre les 22 i les 6 hores perceben un plus
\—7 de nocturnitat consistent en el 25% del salari base de la seva categoria.
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Art. 14 Plus conveni

El plus conveni del personal subjecte al present Conveni és el que s’especifica per a cada categoria
en la taula salarial annexa corresponent.

Art. 15 Plus festiu

)

Es un complement que compensa el treball efectiu en dia festiu, entenent per dia festiu els
establerts en el calendari oficial de festes laborals per a Catalunya.

En el marc de les mesures adoptades per facilitar I'adaptacié a la conjuntura economica actual, el
Comité d’Empresa i la Direccié han pactat per 'any 2023-2025 compensar amb un dia de descans
els dies festius treballats més 'abonament del complement establert a les taules salarials annexes,

\ que correspon a 25€ per festiu treballat.

Els dies festius treballats que s’hagin de compensar s’acumularan i es gaudiran, sempre que sigui
possible, de forma correlativa.

Excepcionalment, per garantir el servei, 'empresa no compensara els festius treballats, sind que
aquests seran retribuits de conformitat amb que s’estableix a I'art 18 del present conveni per les
hores extraordinaries segones.

Art. 16 Plus transport

Per suplir les despeses originades pel transport i la distancia al centre de treball, s’estableix aquest
plus segons les taules salarials pactades.

Art. 17 Plus activitat

Per tal de garantir la finalitzacié d'un servei essencial, aquest plus s’aplicara, segons les taules
salarials pactades, a aquells treballadors que realitzin dit servei fins a la finalitzacié del mateix un
cop s'hagi iniciat

Art. 18 Hores extraordinaries

A efectes de retribucié, tenen la consideracié d'hores extraordinaries aguelles hores de treball que
excedeixen de la durada maxima de la jornada laboral ordinaria.

La prestacio laboral en hores extraordinaries és voluntaria, excepte les de forga major que seran
obligatories.

Es consideren hores extraordinaries ordinaries les que s’efectuen com a prolongacié de la jornada
ordinaria i durant els dies laborables.
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Les hores extraordinaries festives seran aquelles que s’efectuen com a prolongacié de la jornada
nocturna durant els dies festius.

Les hores extraordinaries en festius extraordinaris, sén les que es realitzen el dia 25 de desembre i
1 de gener, aixi com quan excepcionalment ho determini 'empresa en funcié del servei a realitzar.
Per 'any 2024 el preu per les hores realitzades en un festiu extraordinari que figura a la taula salarial
de 'any 2023 es veura incrementat en un 2% i per I'any 2025 en un 2% més.

Limport d’aquestes hores sén els que figuren a les taules annexes per a cadascun dels anys de
vigéncia del present conveni.

Art. 19 Gratificacions extraordinaries i paga de marg

Els/les treballadors/es adscrits al present Conveni percebran, en concepte de gratificacions
extraordinaries d’Estiu i Nadal un mes de salari base més antiguitat, de conformitat amb les taules
salarials que siguin d’aplicacio.

Les gratificacions d’Estiu i de Nadal es percebran la segona quinzena de juny i de desembre.

La paga de marg, consistent en un mes de salari base més antiguitat, continuara essent prorratejada

dins de la nomina mensual.
Art. 20 Gratificacié de Setembre.

Els/les treballadors/es adscrits al present Conveni que reuneixin els requisits que es detallaran,
percebran, en concepte de gratificacié extraordinaria de setembre, la quantitat que s'estableix en
les taules salarials per cada any de vigéncia del conveni col-lectiu.

Per percebre aquesta gratificacid, el/la treballador/a ha d’acreditar més d’un any d’antiguitat a
'empresa a data 15 de setembre, excepte aquells treballadors/es que ocupin el lloc de treball de
Ped i Especialista que cobraren la gratificacié en proporcié al temps de prestacio de servei
independentment de que no disposin de més d’un any d'antiguitat requerit, donat que sind no
arribarien a percebre el SMI fixat a les taules salarials.

Aquesta paga extraordinaria es fara efectiva amb la mensualitat de setembre.

Art. 21 Ajuda familiar

Els/les treballadors/es afectats per aquest conveni tindran una ajuda familiar meritada per mes i
fill, fins al maxim de tres fills/es a carrec, de 0 a 21 anys . L' import fixat pels anys 2023-2025 ésde

20€/fill/a.
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Art. 22 Desplagaments

A partir del dia de data de la signatura del present conveni, tots els/les treballadors/es que per
motius de treball s’hagin de desplagar en vehicle particular en el desenvolupament de les seves
responsabilitats laborals, percebran en concepte de despeses de locomocié 0,27€/km.

Si per necessitats de 'empresa el/la treballador/a ha de dinar fora del seu domicili se li abonara en
concepte de mitja dieta 12,50€/bruts.

CAPITOL Il CONDICIONS DE TREBALL
Art. 23. Periode de prova.

El periode de prova que s’aplicara a tots els contractes de treball concertats, subjectes a una relacio
laboral comuna, ja sigui per temps indefinit, fixa o fixa discontinua, o de duracié temporal o

determinada, seran els segiients:

(| Grups professionals 1 i 2: sis mesos.

[ { \| Grups professionals del 3 al 7: un mes.

N Les situacions d'incapacitat temporal, naixement de fill, risc durant I'embaras i adopcié o
N

|V I acolliment, que afectin al treballador/a durant el periode de prova, no interrompran el comput
& | d'aquest, tret que es produeixi acord exprés i escrit entre ambdues parts, be al subscriure's el
\Jl’l contracte de treball, be en el moment de concérrer alguna de les situacions referides en el present

article.
Seran d’aplicaci6 al periode de prova les normes comunes segients:

a) Durant el periode de prova, el treballador o treballadora tindra els drets i obligacions
corresponents al lloc de treball que ocupi com si fos de plantilla, excepte els derivats de la
resolucid de la relacié laboral, que podra produir-se a instancia de qualsevol de les parts durant
el transcurs, sense preavis ni cap indemnitzacio.

b) Transcorregut el periode de prova sense que s'hagi produit el desistiment per cap de les
parts, el contracte de treball produira plens efectes, computant-se el temps de serveis prestats
en l'antiguitat del treballador/a a I'émpresa.

Art. 24 Jornada de treball

La jornada anual queda fixada en 1.684 hores/any, el que equival a 37 hores setmanals.
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Al tractar-se d’un servei public de realitzaci6 inexcusable, I'horari laboral s’ha d’adequar a aquestes
necessitats i, per tant, amb I’ acurat respecte als descansos corresponents, els serveis poden ser
realitzats de dilluns a diumenge, i festius.

Per les especials caracteristiques del servei plblic de realitzaci6 inexcusables els/les treballadors/es
adscrits als serveis que ho requereixen, hauran de treballar els dies festius.

Art. 25 Vacances

Els/les treballadors/es adscrits al present conveni col-lectiu gaudiran anualment de vacances
retribuides d’una durada de. 31 dies naturals. Els/les treballadors/es que no tinguin 1 any
d’antiguitat a Fempresa les gaudiran proporcionalment a la seva permanéncia.

El salari que cal percebre durant el periode de vacances és el que correspon a tots els conceptes
salarials ordinaris en el seu promig, en els que s’han d’incloure tant els complements personals com
els d’antiguitat i els de penositat, toxicitat i altres derivats del Hoc de treball, quedant exclosos el
conceptes salarials extraordinaris conseqiiencia de I'excés o prolongacié de jornada (hores
extraordinaries) o dependents de la quantitat o qualitat de treball (primesi incentius) ni altres, com

les dietes.

L’empresa distribuira el gaudi de les vacances de manera que 15 dies estiguin compresos del 01 de
juny al 30 de setembre i fa resta de dies repartits durant tot I’any. Durant la mateixa quinzena no
podran coincidir dues persones que ocupin el mateix lloc de treball i equip.

El personal contractat per realitzar la substitucié de vacances (sigui temporal o indefinit) gaudira de
les vacances que li puguin correspondre d’octubre a maig.

El calendari de vacances sera consensuat i publicat al taulell d’anuncis de la seu central, aixi com en
els centres de treball afectats, durant els primers mesos de I'any, i sempre conforme el que es
disposa en l'article 38.3 de I'Estatut dels Treballadors.

El calendari de vacances pot ser modificat en cas que condicions excepcionals ho requereixin.

Art. 26 Festes

Els/les treballadors/es adscrits al present conveni han de gaudir com a festes laborals, de les festes
de caracter nacional i local determinades per la Generalitat de Catalunya, sense perjudici que per
les especials caracteristiques de servei public de realitzaci6 inexcusable, els/les treballadors/es que
treballin en jornades festives han de percebre la corresponent compensacio regulada a I'article 2.7
/ del present conveni col-lectiu.

Els/les treballadors/es que presten els seus serveis a la recollida domiciliaria d’escombraries podran
modificar ’horari de les jornades nocturnes dels dies 23 de juny, 24 i 31 de desembre, sempre que
hi hagi una prévia autoritzacié del client afectat per dita modificacié.
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El personal que presta serveis a les Deixalleries podran modificar I'horari de les jornades 23 de juny,
24 i 31 de desembre, sempre que hi hagi una prévia autoritzacié del client afectat per dita
modificacio.

Art. 27 Centres de treball

Els/les treballadors/es adscrits al present conveni estaran vinculats al centre de treball on presten
els seus serveis. El centre de treball vindra reflectit en la capgalera de la nomina.

Art 28 Subrdgac_:ions de personal

Amb Pobjecte de contribuir i garantir el principi d’estabilitat en el treball, al finalitzar la concessid
de-la contracta que tingui 'empresa, el personal adscrit al servei amb la relacié laboral de caracter
fixa o0 d’obra i servei, es considera personal a subrogar en la nova concessionaria.

Sera d’aplicaci6 el que s’estableix en els articles 49 i seglients del Conveni d'ambit estatal per al
sector del sanejament public, neteja viaria, Recs, Recollida, Tractament i eliminacio de Residus i
Neteja i conservacio cel clavegueram, (BOE niim.181 de 30 de juliol de 2013), el qual estableix que
tots aquells treballadors que prestin els seus serveis en contractes adjudicats per alguna de les
administracions municipals, tant de recollida de residus, neteja viaria, gestio de residus i/o gestio
de deixalleries, hauran de ser subrogats per 'empresa o empreses que resultin adjudicataries un
cop s’extingeixin les concessions o els serveis publics, sempre i quan reuneixin els requisits
establerts a la norma convencional.

Es vetllara perque els futurs Plecs de clausules reconeguin expressament la clausula de subrogacio
del personal adscrit al contracte, objecte de licitacio.

Aquesta mateixa disposicié sera objecte de compliment per part de les administracions que
cedeixin remunicipalitzar els serveis que actualment presti 'empresa L'Arca serveis ambientals,
E.I.S.L, als seus municipis.

Art.29 Preavis

El/la treballador/es que desitgi causar baixa voluntaria de I'empresa, ho haura de comunicar per
escrit amb un preavis de quinze dies d’antelacié. En cas de personal tecnic el preavis sera d’un mes.

En cas contrari, 'empresa queda facultada per deduir de la liquidacié final , un ndmero de dies
equivalents al del preavis no comunicat.

Art. 30 Llicéncies retribuides

Els/les treballadors/es adscrits al present conveni col-lectiu gaudeixen, prévia justificacio, de les
llicéncies seglients:
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a) Setze dies naturals per contraure matrimoni o constitucié fefaent de parella de fet
degudament acreditada.

b) Tres dies per mort o malaltia greu del conjuge, fill, pare o mare d’ambdés conjuges o
parella de fet fefaentment constituida i acreditada; 5 si és fora de Catalunya.

c) Dos dies per mort de néts, avis o germans d’ambdds conjuges o parella de fet
fefaentment constituida i acreditada, si és fora de Catalunya 5 dies.

d) Cinc dies per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al

‘segon grau de consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet,

aixi com de qualsevol persona distinta de les anteriors, que convisqui amb la jpersona
treballadora en el mateix domicili i que requereixi Patencié efectiva d’aquella.

e) Un dia per canvi de domicili.
f) Un dia per casament de fills, parés 0 germans.

g) Tres dies per assumptes propis, sent obligaci6 del/la trebailador/a avisar amb Ia major
antelacié possible. El mateix dia no poden coincidir dues persones del mateix servei i
categoria.

h) Els/les treballadors/es gaudiran d’un temps maxim de 4 hores per a visites médiques
personals ocasionals no mereixedores de baixa médica, sempre i quan justifiqui el/la
treballador/a en qiestio el temps utilitzat en aquest concepte.

Si la visita médica té com a objecte una intervencié quirurgica sense ingrés el/la
treballador/a gaudira de llicéncia per tot el temps utilitzat i justificat, necessari per a dur a
terme la intervencio. "

j) Pel temps indispensable pel compliment d’un deure inexcusable de caracter public i
personal.

k) Per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal. Els representants dels
treballadors tenen la possibilitat d’acumular hores sindicals en periodes bimensuals. No es
podra acumular en periode de vacances ni en situacions d’'incapacitat temporal.

En el cas de que hagin gaudit d’un major crédit horari acumulat del que correspongui, degut
a una incapacitat sobrevinguda, el temps gaudit en excés es regularitzara amb el credit
horari restant o es sol-licitara la seva recuperacio.

1) Les treballadores embarassades tenen dret a assistir als examens prenatals i técniques de
preparacid al part, previ avis al empresari i justificaci6 de la necessitat de la seva realitzacié
dins de la jornada treball.

}L@ E
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m) Les persones treballadores tindran dret a una hora d’abséncia del treball, que podran
dividir en dues fraccions, per atendre a lactant fins que aquest compleixi nou mesos.

n) Les persones treballadores tindran dret a una reduccié de jornada diaria amb Ila

disminucié proporcional del salari entre, almenys, 1/8 i un maxim de la meitat d’aquella per

raons de guarda legal per cura directa de menors de 12 anys o una persona amb discapacitat
queno desenvolupi una activitat retribuida.

El mateix dret de reduccié de jornada té el/la treballador/a que precisi tenir cura directe
del conjuge o parella de fet, o un familiar fins al segon grau, consanguinitat o afinitat, inclos
el familiar consanguini de la parella de fet, que per raons d’edat, accident o malaltia no es
pugui valdre per si mateix i tingui mobilitat /activitat retribuida.

Si dos 0 més treballadors de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix fet
causant, 'empresari podra limitar el seu exercici simultani per raons fundades i objectives
de funcionament de 'empresa degudament motivades per escrit, oferint I'empresa un pla
alternatiu que asseguri el gaudi d’ambdues persones treballadores i que possibiliti I'exercici
dels drets de conciliacié. En Vexercici d’aquest dret es tindra en compte el foment de la
coresponsabilitat entre dones i homes, aixi mateix, evitar la perpetuacié de rols i
estereotips de génere.

La concrecié horaria i la determinaci6 del periode de lactancia i la reduccié de jornada per
guarda legal correspon a la persona treballadora dintre de la seva jornada ordinaria.
Aquest/a haura de preavisar a I'empresa amb 15 dies d’antelacié a la data amb la que
s’incorpora a la seva jornada ordinaria.

Les discrepancies entre empresa i treballador/a sobre concrecié horaria i la determinacio
dels periodes que ha de gaudir seran resoltes per la jurisdiccié competent, previ informe
preceptiu de la Comissié Paritaria establert en I'article 5 del present Conveni.

El treballador/a haura de formalitzar les llicéncies a través de justificant o bé document d’empresa;
i ser presentat al departament de recursos humans. Els permisos han de sol.licitar -se amb una
antelacié minima de quinze dies.

El gaudi dels permisos establerts en aquest article, sera interpretat de conformitat a lo establert en
Particle 37.3 ET i per la STS 145/2018.

Art. 31 Excedéncies

En matéria d’excedéncia voluntaria s’estara al que estableix I'Estatut dels Treballadors.
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Art. 32 Roba de feina i Equipaments de Prevencié i Seguretat

La roba de feina, sén els uniformes de treball pels treballadors/es, sent d’us obligatori per a totes

les categories.

Per anar degudament uniformat durant I'hivern Fempresa lliurara a cada treballador/a la seglient

roba:

2 pantalons

2 camises

1 polar .

1 anorac (bianual)
1 botes

1 guants

Per anar degudament uniformat durant Pestiu 'empresa lliurara a cada treballador/a la segiient

roba:

2 pantalons
2 camises

1 botes

1 guants

Les dates de lliurament es fixen a I"octubre per a la roba d’hivern i a I'abril per la roba d’estiu.

L’empresa lliura a tots els/les treballadors/es els EPIS corresponents per el seu lloc de treball. Sén
d’ s personal, el/la treballador/a ha de mantenir-los en bon estat i és responsable de demanar-los
una vegada s’hagin fet malbé. Es facilita al personal de recollida domiciliaria d’escombraries,
voluminosos i altres residus un parell de guants resistents. El seu (s és igualment obligatori. Els
guants son renovables una vegada no siguin efectius pel seu Us la qual cosa correspon al/la
treballador/a notificar-ho.

L’ uniforme i els equips de treball son d’ds obligatori i inexcusable; I objectiu d’ aquest és garantir
la seguretat del treballador/a ; en cas d’incompliment 'empresa es veura en I'obligacié de sancionar

aquesta conducta.
Art. 33 Baixes

En el cas de baixa d’un/a treballador/a per contingéncies comuns, s’estara a la legislacio vigent. En
les situacions d’incapacitat temporal per causa d’accident de treball, patit durant el
desenvolupament del seu treball habitual, el/la treballador/a rebra amb carrec a 'empresa, un
_complement extrasalarial que sumat a les prestacions, li garanteixi el 100% dels ingressos diaris
reals que per a cada categoria es fixen en les taules salarials annexes. '
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E! temps maxim a percebre aquest complement salarial sera de 3 mesos. En cap cas es tindran en
compte els plusos de festius i les hores extres.

Art. 34 Ascensos

Els/les treballadors/es tenen preferéncia per cobrir les vacants que es produeixi en una categoria
superior a la que ostentin, si compta amb la documentaci6é exigida i acredita posseir els
coneixements i la practica suficient per ocupar el lloc.

Els coneixements i la practica suficients han de ser acreditats mitjangant la seva adscripcié al nou
lloc durant un periode de quatre mesos ininterromputs o sis de manera alterna amb
desenvolupament de la seva nova responsabilitat satisfactoriament per I'empresa. Una vegada
superat el periode el/la treballador/a consolidara la categoria.

Durant el periode de consolidacié ha de percebre la retribucio del lloc i la categoria a la que opta.
Art. 35 Multes de transit.

Quan un/a treballadors/es amb categoria de conductor que, conduint un vehicle d’empresa i
efectuant la tasca encomanada, sigui condemnat a pagar una multa, 'empresa I'abonara, si no
concorre cap de les circumstancies seglients:

- Estat d’embriaguesa del conductor

-Imprudéncia temeraria o negligéncia greu del conductor.

-No complir les normes establertes per part de 'empresa.

-No complir amb el codi de circulacié.

-Treballadors/es reincidents que no compleixen la normativa viaria.

*

En cas d’incérrer en algun d’aquest supdsits I'empresa no abonara la multa i podra sancionar
disciplinariament al/la treballador/a.

Art. 36 indemnitzacié per causa de mort

Pel cas de mort per accident laboral de treballadors/es adscrits al present Conveni, 'empresa ha de
subscriure una polissa que garanteixi que els hereus del/la treballador/a finat/da percebin una
indemnitzacié, total i per una sola vegada. L'import establert per I'any 2023 és de 35.000€ i a partir
de I'any 2024 és de 40.000€.

L’empresa s’obliga d’igual forma a subscriure en favor dels treballadors/es una polissa que cobreixi
per idéntics imports, el risc d’invalidesa permanent en grau d’absoluta si aquesta també deriva
d’accident laboral.
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Art. 37 Préstecs per formacié

\\\\‘\: 5 L’empresa podra facilitar préstecs sense interessos per la formacio dels/les treballadors/es. La
\\ T /' formacié ha d’estar directament relacionada amb el lloc de treball o a I'especialitat del/la
) treballador/a i ha de tenir repercussio directa a la feina.

- \I\ Els/les trebailadors/es han de formular per escrit una sol-licitud dirigida al departament de recursos
| humans de I'empresa. La sol-licitud es valorara per part de la direcci6 de 'empresa que emetra un
informe amb la decisié acordada.

Si el préstec és concedit es signara un document entre empresa i treballador/a on s’acordara com
s’ha de retornar el préstec en el rebut de salari.

En cas de fi de la relacié laboral d’un/a treballador/a que tingui concedit un préstec, I'extincio
comportara el venciment immediat de la totalitat de terminis del préstec pendents de pagament,
venint obligat el/la treballador/a a retornar de forma immediata a 'empresa el total import
pendent i, per aquest motiu, 'empresa podra descomptar les quantitats pendents d’amortitzar de
¥ la liquidacié de les parts proporcionals i salaris pendents que puguin correspondre al/la
[ 1| treballador/a.

' | Art. 38 Revisio meédica/Vigilancia de la salut

I\
\j Tot el personal que estigui afectat per aquest Conveni, tindra dret a sol-licitar una revisié medica
N periodica i especifica segons el lloc de treball a desenvolupar.

S'especifica que aquells treballadors que manipulin maquinaria (camions, botoneres,
compactadores, retro excavadores i altre tipus de magquinaria) hauran de passar una revisié medica
anual obligatoria, i per les noves incorporacions es programara en el moment d’incorporar-se a
empresa, en virtut del que estableix I'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié

de riscos laborals.

El resultat del reconeixement médic sera lliurat a cada treballador/a. Del resultat global de les
revisions médigues es donara copia al Comité de Seguretat i Salut laboral o delegats de prevencio.

Extraordinariament e els processos de baixa per incapacitat temporal que superin els 2 mesos ifo
aquells que es consideri convenient els/les treballadors/es s’han de sotmetre a les revisions
médiques dels serveis de 'empresa tantes vegades com se’ls demani.

Es considera convenient que els/les treballadors/es es sotmetin a revisi6 médica quan les seves
circumstancies de salut sobrevingudes, informades pel/la treballador/a a I'empresa, o per tercers,
puguin afectar a la seva seguretat i salut laboral i/o de tercers.
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Art. 39 Seguretat i salut

Segons el que estableix la Llei 31/1995 de 10 novembre de Prevencid de Riscos Laborals, 'empresa
vetllara per establir un adient nivell de proteccié de la salut dels/les treballadors/es vers els riscos
derivats de les condicions de treball, dins d’una politica coherent, coordinada i eficag per prevenir-

los.

Els/les treballadors/es tenen dret a rebre la informaci6, formaci6 i vigilancia de la salut segons la
Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals.

| Els/les treballadors/es reben la informacié en prevencid de riscos del seu lloc de treball previa I
\ \ inici de la relaci6 laboral. Trimestralment es portara a terme la formacié en prevencio de riscos, que

\\_};eré convocada mitjancant el taulell d’anuncis de I'empresa.
|

|
Aquesta formacié és d’obligat compliment per tots els/les treballadors/es, sent potestat de
I'empresa adoptar mesures en cas de no assistir-hi sense causa justificada.

Il | Art. 40 Avaluacié de Seguretat i Salut en el treball. OHSAS. Sistema integrat de gestio.

Vetllant per la politica de seguretat i salut en el treball 'empresa ha posat en marxa un sistema de
gesti6 de la Seguretat i Salut en el Treball amb I'objectiu de continuar treballant en la millora de les
condicions de treball a fi d’elevar el nivell de la proteccié de la seguretat i salut en el treball dels

treballadors/es.

Aquest sistema de gesti6 de la Seguretat i Salut en el Treball té per finalitat proporcionar elements
eficacos que permetin a 'empresa controlar els seus riscos i treballar en la millora continua i en
compliment dels requisits legals .

Aquest sistema de gestié en 'ambit de la seguretat i salut en el treball, sera englobat en el marc
Unic del sistema integrat de gesti6 de qualitat i medi ambient i prevencio de riscos.

Art. 41 Processos basats en la millora continua. Sistema de gestio . SIG.

L’ empresa treballa constantment sota la maxima de la millora continua i és per aixd que | eina de
/ treball , el sistema integrat de gestié inclou la gestid de la qualitat , norma ISO 9001:2000 ; el medi
ambient ,norma ISO 14000; i la prevencié de riscos laborals , OHSAS 18000, el Sistema de gestio
&tica i socialment responsable SGE 21 . La integracié del sistema de gestié suposa una oportunitat
per incidir positivament en les dinamiques empresarials i una visio d” empresa enfocada cap a
{"excel-léncia.

Art. 42 Comité de Seguretat i Salut
El Comité de Seguretat i Salut és I'drgan paritari i col-legiat de participacié en matéria de prevencio

de riscos laborals i que esta format pels/les delegats/des de prevencio, en representacio dels/les
reballadors/es, i 'empresa i/o els seus representants en nombre igual als/les delegats/des de
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prevencio, la seva funci6 és la consulta regular i periddica de 'empresa en mateéria de prevencié de
riscos.

El comite és reunira trimestralment, amb participacié perd sense vot dels/les delegats/des sindicals
i els responsables técnics de la prevencié en I'empresa sempre que no estiguin entre els seus
membres.

El comité promoura iniciatives sobre métodes i procediments pera la efectiva prevenci6 dels riscos
a fi d’aconseguir la millora en les condicions o la correccié de les deficiencies que poguessin ser
detectades, aixi com participara en I'elaboracié, posada en practica i avaluacid dels plans i
programes de prevencié de riscos de 'empresa.

Pel compliment de les seves funcions el comite podra visitar el centre de treball sempre que ho
estimi oportd, conéixer tota la documentacid relativa a les condicions de treball necessaries per les
seves funcions, coneixer i analitzar els danys produits en la salut o en la integritat fisica dels/les
treballadors/es a I'objecte de valorar les seves causes i proposar les mesures preventives adients i
congixer i informar la memoria i programacié anyal de serveis de prevencio.

[ Art. 43 Actuacié en defensa i proteccié del medi ambient

[ Les parts signants d’aquest conveni consideren necessari que les empreses actuin de forma
responsable i respectuosa amb el medi ambient, prestant gran atencid a la seva defensa i proteccié
d’acord amb els interessos i preocupacions que han d’inspirar la nostra societat.

™
"','J_f,f A aquest efectes I'empresa adoptara una permanent actitud responsable en matéria de medi
o ambient.
Art. 44 Responsabilitat social
"l . 2 - r i
f La voluntat de promoure el comportament socialment responsable és un valor intrinsec des del
/L‘ naixement de I'empresa, que ha anat desenvolupant mecanismes i enfortint processos de creacio

= de valor econdomic, valor medi ambiental i social, impulsant i consolidant la competitivitat

| responsable.

L’actuacié principal sén els programes d’insercio laboral per persones excloses del mercat laboral

ordinari.
Art. 45 Mesures de conciliacié

'empresa es compromet a seguir treballant en la incorporacié de mesures de conciliacié, amb la
voluntat que aquestes puguin perllongar -se en el temps. Es fara de forma personalitzada atenent
. ales necessitats individuals de les persones, sempre iquan es garanteixi I” equilibri empresarial.

L’ objectiu és optimitzar la seva eficiéncia alhora que es millora la qualitat de vida de les persones

en el treball.
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Art. 46 Pla d’ igualtat.

Considerant la necessitat especifica de desenvolupar politiques actives de promocid de la igualtat,
I” empresa, consensuat amb les parts implicades direcci¢ i Comite d” empresa, ha vist necessari
desenvolupar un pla d igualtat com a objectiu d’ arribar a la igualtat efectiva.

Art. 47 Taulell d’anuncis

Amb la finalitat de facilitar la difusi6 dels avisos d’interés per els/les treballadors/es 'empresa té
un taulell d’anuncis general situat en la seu central i a cada centre de treball.

Art. 48 Fons Social

Es crea un Fons Social, d’un import per a tota la plantilla de 7.000 euros per anualitat. El citat Fons
Social el gestionara la Comissi6 Paritaria i, segons s’estableixi, en cada moment, en el Reglament
regulador signat per ambdues parts.

Si 'import no es consumeix anualment sera acumulat pel proper any.

CAPITOL IV REGIM DISCIPLINARI. FALTES | SANCIONS
Art. 50 Facultat sancionadora

Els/les treballadors/es podran ser sancionats per la Direcci6 de 'empresa en virtut d’incom pliments
laborals, d’acord amb les graduacions de faltes i sancions que s’estableix a continuacio.

L’enumeraci6 dels diferents tipus de faltes és merament enunciatiu i no implica que no en poden
existir d’altres, les quals seran qualificades segons I’analogia que guarden amb aquelles.

Art. 51 Graduacié de faltes

Les faltes comeses pels/les treballadors/es al servei de 'empresa es classificaran atenent a la seva
importancia i circumstancies com a lleus, greus i molt greus.

1.- Faltes lleus:
a) Les d’oblit, error o demora sense justa causa en l'execucié de qualsevol treball.

b) D’una a tres faltes de puntualitat, inferior a 30 minuts, en I'assisténcia al trebal! durant
un periode d’un mes, sense que existeixi causa justificada.
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¢) L’ incompliment dels treballadors/es de 'empresa de I'obligacié de portar els uniformes
subministrats per 'empresa durant tota la jornada de treball, esta expressament prohibida
la seva utilitzacio fora de la jornada laboral.

d} L'abandonament sense causa justificada del lloc de treball, encara que sigui per breu
temps, sempre que aquest abandonament no resultés perjudicial per Fempresa ni
pertorbés el treball dels altres treballadors/es, suposit que es considerara com a falta greu
o molt greu.

e) El tenir cura insuficient en la conservacié i neteja del material de Fempresa, peces de
rroba de treball, mitjans de proteccio.

f) Incompliment del conductor responsable de cada servei de comunicar alguna incidencia
que succeeixi durant I’horari laboral i reflectir-la en els informes diaris.

g) Qualsevol incompliment dels/les treballadors/es de I'obligaci6 de realitzar els treballs
segons els recorreguts previstos en les ordres de treball o la no comunicacié de qualsevol
modificacio als/les encarregats/des.

h) Faltar-un dia a treballar sense causa justificada.

i) No notificar al seu/va encarregat/da dels defectes dels materials o de la necessitat
d’aquests pel seu bon desenvolupament del treball.

j} L incompliment de les normes de seguretat e higiene quan no comportin riscos personals
o materials.

k) L ‘incompliment de I'obligacié dels/les treballadors/es utilitzar de forma correcta i
adequada el material assignat, aixi com mantenir net els vehicles de F'empresa.

I) Totes aquelles de semblant naturalesa.

2.- Faltes Greus:

a) Faltar 2 dies al treball en un periode de 30 dies sense causa justificada.

b) La desobediéncia als superiors en qualsevol matéria de treball. Si la desobediéncia
implica vulneracié manifesta per al treball o se’n deriva perjudici notori per a 'empresa, es
considera com a falta molt greu.

¢) Qualsevol alteracié intencionada o falsificacié de dades personals o laborals
d) Actituds o comportaments que degradin la bona imatge de I'empresa.

e) Oblit important en la conservacio i neteja de les eines, uniformes i mitjans de proteccio.

21
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f) 'abandonament del lloc de treball sense causa justificada que pugui ocasionar perjudicis
a 'empresa o pugui ser causa d’accident dels seus companys.

g) L'embriaguesa o toxicomania durant el treball, o fora d’aquest vestint |’ uniforme de
'empresa.

h) La disminucié voluntaria no continuada ni reiterada del rendiment normal de treball.

i) No prestar la diligéncia o atencié deguda en el treball encomanat que pugui suposar risc
o perjudici de certa consideracié del propi/a treballador/a dels seus companys, 'empresa

o tercers.

j} La inobservanga de les ordres expresses o I” incompliment manifest de les normes en
materia de seguretat i higiene en el treball, quan aquestes no suposin cap risc pel
treballador/a, els seus companys o tercers, aixi com negar-se al Us dels mitjans de seguretat
facilitat per 'empresa o fer us indegut d’aquests.

% k) La negligéncia o imprudéncia greu en el desenvolupament de I'activitat encomanada.

I) No reflectir les incidéncies ocorregudes en el servei al corresponent full de ruta o no

[ [ emplenar-ho.
N
LA
\ A J m) Totes aquelles de semblant naturalesa.
'r. 3.- Faltes molt greus:
\ /
\/

a) Faltar més de 2 dies al treball en un periode de 30 dies sense causa justificada.

b) El robatori, furt o malversacié comeses a 'empresa o la condemna per un il-licit penal
que comporti la perdua de confianga per part de 'empresa.

c) Fer desaparéixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, eines, magquinaria,
aparells, instal-lacions, documents o qualsevol altre objecte de empresa.

d) Els maltractaments de paraula i obra o faltes greus de respecte i consideracio als
companys i superiors. '

e) L'abandonament del lloc de treball sense justificacié quan allo ocasioni greu perjudici a
I’'empresa o fos causa d’accident dels seus companys.

f) La inobservanga de les ordres o I” incompliment de les normes en matéria de seguretat i
higiene en el treball, quan aquestes suposin algun risc pel treballador/a, els seus companys
o tercers, aixi com negar-se a I'Gs dels mitjans de seguretat facilitats per 'empresa o fer as

indegut d’aquests.
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Les sancions seran comunicades per escrit als treballadors/es, excepte I'amonestacid verbal.

CAPITOL V CLASSIFICACIO PROFESSIONAL
Art 54 Criteris generals de classificacié professional i mobilitat funcional

Els/les treballadors/es que presten els seus serveis a I'empresa seran classificats en atencio a les
seves aptituds professionals, titulacions i contingut general de la prestacio.

La classificacié es realitza en Grups Professionals, per interpretacié i aplicacié dels factors de
valoracié i per les tasques i funcions basiques més representatives que desenvolupen els

¥ treballadors.

Mitjangant acord entre el treballador i 'empresa sestablira el contingut de la prestacié laboral
objecte del contracte de treball, quedant enquadrat el treballador en un dels Grups Professionals
previstos en aquest Conveni. En el cas de noves contractacions, en el contracte haura de
determinar-se el Grup Professional i el nivell salarial corresponent.

Art. 55 Mobilitat funcional

£l treballador haurd de complir les instruccions de 'empresari o persona a qui aquest delegui en
I'exercici habitual de les seves funcions organitzatives i directives, havent d’executar els treballs i
tasques que se li encomanin, dins del contingut general de la prestacié laboral. En aquest sentit,
podra portar-se a terme una mobilitat funcional en el si de 'empresa, sense altres limitacions que
les exigides per les titulacions académiques o professionals precises per exercir la prestacio laboral
i per la pertinenga al grup professional i/o el que disposen els articles 22 i 39 de I'Estatut dels

Treballadors.

Dins de cada Grup Professional podran establir-se divisions funcionals o organiques sense que aixo
suposi un obstacle a la mobilitat funcional. En tot cas, la referida mobilitat es produira dins del grup,

' prévia realitzacié, si fos necessari, de processos simples de formaci6 i adaptacio.

La realitzacié de funcions de superior o inferior grup, es fara conforme el que estableix I'article 39
de I'Estatut dels Treballadors.

Art. 56 Grups Professionals. Caracteristiques generals.

Els/les treballadors/es que presten els serveis es classifiquen en els-diferents Grups Professionals
que es detallen a continuacio:
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g) La imprudéncia o negligéncia inexcusable, aixi com I" incompliment de les normes de
seguretat i higiene en el treball, que ocasioni risc greu d'accident laboral, perjudicis als seus
companys 0 a tercers o danys a 'empresa.

h) La disminucié voluntaria i continuada o reiterada en el rendiment normal del treball.

\ i) La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, dins els 6 dltims
mesos, sempre que hagi estat objecte de sancio.

j) La incitaci6 als/les treballadors/es perqué incompleixin les seves obligacions laborals,
encara que parcialment, compleixin els seus objectius, excepte quan exerceixin drets
constitucionalment protegits.

k) Totes aquelles de semblant naturalesa.

Art. 52 Prescripcié de les faltes i sancions

Les faltes lleus prescriuran als 10 dies, les greus als 20 dies i les molt greus als 60 dies, a partir de la
data en que 'empresa té coneixement de la seva comissié, i en tot cas, als sis mesos de ser comesa.

Art. 53 Aplicacié de sancions

1
' l \ Les sancions que empresa pot imposar, segons la seva gravetat i circumstancies de les faltes
TN comeses, seran les segiients:

j) 1.-Per faltes lleus

-amonestacio verbal

-amonestacio per escrit

-suspensi6 de feina isoude 1a 7 dies.
2.-Per faltes greus

-suspensio de feina i sou de 8 a 30 dies.
3.-Per faltes molt greus

-suspensid de feina i sou de 31 a 60 dies.

-acomiadament.

—

Per I'aplicacid i graduaci6 de les sancions es tindra present el major o menor grau de responsabilitat
del que ha comés la falta, aixi com la repercussio del fet en la resta de treballadors/esienl’'empresa.
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Grup professional 1 : Llocs de llicenciats/ada o equivalent

o Definicié genérica de funcions: Llocs de complexitat elevada que requereixen un molt alt
grau de formacié teodrica i técnica per la realitzacio correcta de diverses tasques complexes
i heterogénies. Son treballadors/es que fan funcions superiors, administratives de caracter
general, o derivades d’una titulacié concreta, en I'exercici de tasques professionals
especifiques i complexes amb objectius globals definits i amb un alt grau d’ exigéncia en els
factors d’iniciativa, autonomia, responsabilitat i implicacio, tot aixo d’ acord amb el projecte
de treball i objectius de la unitat funcional en la qual estiguin adscrits.

Formacié: Titol de llicenciatura propia per desenvolupar I'ambit de I'activitat requerida en
I'area funcional que es trobin adscrits.

Normalment comprendra les categories enquadrades en el barem nim. 1 de les bases de
cotitzacid a la Seguretat Social.

Compren a titol orientatiu les segiients categories: cap de comptabilitat, cap d’area tecnica,
cap d’organitzacié, cap de recursos humans. També sentendra inclds el personal de
Geréncia, Administracié i Direcci6.

En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per
analogia, son assimilables a les segiients:

1) Planificacié anual de cada area consensuat amb geréncia.
2) Gesti6 del personal que té al carrec i donar les directrius per executar les tasques
3) Qualsevol altra responsabilitat o funcié propia del seu lloc de treball.

Grup professional 2 : Llocs de diplomats/ada o equivalent

o Definicié genérica de funcions: Son treballadors/es que tenen com a responsabilitat basica
el desenvolupament d’una area funcional concreta, executen amb autonomia perd sota la
supervisié del superior jerarquic la planificacié establerta, fan tasques de gesti6 derivades
d’una titulacié especifica, duen a terme les seves funcions amb responsabilitat i complint
el projecte de treball o objectius de la unitat funcional de la qual estan adscrits.

o Formacié: Titol de diplomatura propia per desenvolupar 'ambit de I'activitat requerida en
I’area funcional que es trobin adscrits.

Normalment comprendra les categories enquadrades en el barem num. 2 de les bases de
cotitzacid a la Seguretat Social.

Comprén a titol orientatiu les segiients categories: técnic de qualitat i construccid, técnic
de medi ambient, inseridora laboral.
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En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per
analogia, son assimilables a les segiients:

1) Executar la planificacio establerta per el responsable de Farea.

2) Elaboracié técnica dels documents corresponents a la seva area.

3) Realitzacié d’estudis de camp per optimitzar serveis i recursos.

4) Reportar incidéncies al superior directe.

5) Resolucid d’incidéncies dins el grau de la seva autonomia.

6) Qualsevol altra responsabilitat o funcié propia del seu lloc de treball.

Grup professional 3 : Llocs de encarregat/ada o equivalent

o Definicié geneérica de funcions: S6n treballadors/es que adoptem mesures oportunes per
Fordenament i exercici dels serveis que estiguin al seu carrec sota les ordres immediates
del superior directe. Requereixen un grau de formacié teoricopractica de responsabilitat,
acompliment de les tasques consistents en I'execucié d’operacions de les que son
responsables.

o Formacié: Coneixements administratius i de gestié necessaris en I’ area a desenvolupar la
[4 | seva feina, amb experiéncia provada i preparacié en execucié d’operacions.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems nim. 3 i 4 de les bases

N de cotitzaci6 a la Seguretat Social.

Compren a titol orientatiu les seglients categories: encarregat de construccid, encarregat
servei/supervisor, encarregat general.

En aquest grup professional s’ inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per
analogia, son assimilables a les seglients:

1) Executa la planificacio del servei.

2) Coordina i supervisa els equips de treball al seu carrec.

3) Resolucié incidéncies, internes i externes, i les reporta al seu superior.
4) Interlocutor de 'empresa davant de técnics, brigades etc.

5) Proposa propostes de millora vers al servei del que és responsable.

6) Qualsevol altra responsabilitat o funcid propia del seu lloc de treball.

Grup professional 4 : Llocs de administratiu/va o equivalent

o Definicié genérica de funcions: Son treballadors/es que amb coneixements teoricopractics
en matéria administrativa (medi ambient, comptabilitat, recepcié etc), i amb experiencia
provada, sota les ordres d’un superior del qual reben instruccions, realitzant activitats

administratives amb iniciativa i responsabilitat.
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o Formacié: Formacié administrativa i de gestio necessaries per a desenvolupar la seva feina,
amb experiéncia provada propia del lloc de treball que ocupen.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems num. 5, 67 del barem
de les bases de cotitzacié a la Seguretat Social.

Compreén a titol orientatiu les segiients categories: atencio telefonica, administrativa 28,
auxiliar administrativa medi ambient, oficial de planta.

En aquest grup professional s’ inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per
analogia, son assimilables a les segiients:

1) Gestié administrativa com la transcripcié de dades en llibres comptables, calculs
estadistics, redaccié de correspondéncia amb iniciativa propia, informes de
servei, fulles de rutes, gestié de comandes i altres activitats de naturalesa analoga

o similar.
2) Execucié de les instruccions donades.
3) Qualsevol altra responsabilitat o funcié propia del seu lloc de treball.

Grup professional 5 : Llocs de conductor/ra

‘ o Definicié genérica de funcions: S6n treballadors/es destinats a la conduccié del vehicle
] \ | assignat, que disposen del carnet de conduir corresponent i estan al corrent de la normativa
5 \H ” vigent. Tenen els coneixements teoricopractics en matéria del vehicle assignat i experiéncia
[ | } J? provada en la conduccié de vehicles de diferents tones. Manipulacié de carregues, amb ajut
mecanic i huma o sense, segons els requeriments del servei.

Amb la signatura d’aquest nou conveni col-lectiu els llocs de treball de Conductors quedara
distribuit en tres nivells (Conductor B1, Conductor C i Conductor E), tal i com figura a les
taules salarials annexes. Al lloc de treball del Conductor C queden agrdpats els Hocs de
conductor especialista, conductor fins a 18 tones, conductor polivalent, conductors
recol-lectors i conductors de 18/32 tones de 'anterior conveni col-lectiu.

Aquells treballadors/es que abans de la signatura del present conveni ocupaven llocs de
treballs que es veuen absorbits al lloc de treball de Conductor C se’ls reconeixera les
condicions salarials superiores que poguessin tenir amb caracter personal, regulant tal
situacié amb els afectats mitjangant la formalitzacié d’un acord individual.

Formaci6: Formacié conduccié de vehicles a motor i expedicié dels permisos
corresponents.

Normalment comprendra les categories enquadrades en el barem num. 8 de les bases de
cotitzacié a la Seguretat Social.
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\ |
Compren a titol orientatiu les segiients categories: conductor B1, conductor Ci conductor
E.

En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per
analogia, son assimilables a les seglents:

1) Conduccié del vehicle assignat realitzant la corresponent ruta.

2) Tasques fisiques de manipulacio de carregues.

3) Tasques de manteniment de vehicle i equipaments assignats ( nivells , ofi, mecanica
basica, ordre i neteja cabina, supervisié dels mecanismes pertinents (ganxo ,bolquet
etc)

4) Qualsevol altra responsabilitat o funci6 propia del seu lloc de treball.

Grup professional 6 : Llocs de especialista/ oficial

o]

Definicié genérica de funcions: S6n treballadors/es que requereixen el grau necessari de
formacio practica i teorica i de responsabilitat per acomplir les tasques basicament fisiques
que exigeixin els coneixement professionals necessaris tant d’especialistes com d’oficials
per tal de desenvolupar la feina amb la especialitzaci6 i perfeccié requerides pel seu carrec.
Executen les seves funcions segons les instruccions que els hi sén facilitades. En funci6 de
la maquina requerida es pot demanar un permis especific.

Es dediquen a funcions que requereixen certa practica i especialitat, conduccio de
maquinaria, manipulacié d’ aparells especifics per la realitzacié de la feina; a vegades tenen
personal al seu carrec, altra personal de recolzament.

Formacié: Formacié ensenyament secundari obligatori, coneixements- adquirits en el
desenvolupament de la seva especialitat.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems nim.8 i 9 de les bases
de cotitzacid a la Seguretat Social.

Comprén a titol orientatiu les segiients categories: especialista botiga, especialista,
especialista nit, especialista manteniment Planta, especialista planta Malgrat, oficial-
especialista planta Malgrat, oficial deixalleries, oficial planta Malgrat, oficial 2a
manteniment, oficial 1a manteniment.

En aquest grup professional s’ inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per
analogia, son assimilables a les seguents:

1) Realitzacié de la feina fisica encomanda carrega i descarrega etc.
2) Qualsevol altra responsabilitat o funcié propia del seu lloc de treball.
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Grup professional 7 : Lloc de ped

o Definicié genérica de funcions: S6n treballadors/es que realitzen tasques que s’executen
segons instruccions concretes, amb dependéncia dels seus superiors, que reguereixen
preferentment esforg fisic i/o atencié i que no necessiten d’una formacié especifica.

Amb la signatura d’aquest nou conveni col-lectiu només existira un lloc de treball amb
denominacié de Ped, tal i com figura a les taules salarials annexes. Al lloc de treball del Ped
queden agrupats els llocs de Auxiliar Insercio i Ped Serveis de I'anterior conveni col-lectiu.

Aquells treballadors/es que abans de la signatura del present conveni ocupaven llocs de
treballs que es veuen absorbits al lloc de treball de Ped se’ls reconeixera les condicions
. salarials superiores que poguessin tenir amb caracter personal, regulant tal situacié amb
[\ . els afectats mitjangant la formalitzacié d’un acord individual.

o Formaci6: Formaci6 basica obligatoria.

| J Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems niam. 10i 11 de les
i i . w .
™ J& bases de cotitzacio a la Seguretat Social.

1
A\ ,| Compren a titol orientatiu les seglients categories: peo d’insercié, pe6 mercat, peé
selectiva, pe6 manteniment i construccié i ped de platja, auxiliar.

En aquest grup professional s” inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per
| analogia, son assimilables a les seglents:

A 1) Tasques manuals i fisiques amb coneixement basics de I’area de la seva activitat.

2) Operacions elementals amb maquines senzilles, entenent per tal aquelles que no
necessiten ensinistrament i coneixements especifics.

3) Tasques de carrega i descarrega, manuals o amb ajuda d’elements mecanics

simples.
4) Tasques de subministrament de materials en el procés productiu.
5) Tasques de seleccid i valoritzacié de residus.
6) Tasques de suport ajuda de maquines.
7) Qualsevol altra responsabilitat o funcié propia del seu lloc de treball.

./ \_DISPOSICIO ADICIONAL

PRIMERA.- Plena lgualtat de Tracte: En I'ambit de les relacions laborals, s'estara a tot moment en

concordanca del recollit en la LLE! 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacié de la

5 vida familiar i laboral de les persones treballadores i la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a
T%W la igualtat efectiva de dones i homes. En el redactat del present text, es fara Us del génere neutre,
ja que s'ha utilitzat el masculi com a geneéric per englobar als treballadors i treballadores, sense que
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