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MEMÒRIA DE CONTRACTACIÓ DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE TRIATGE DE 

MATERIALS RECICLABLES A LA PLANTA DE TRIATGE DE LA MANCOMUNITAT LA 

PLANA, RESERVAT A CENTRES ESPECIALS DE TREBALL D’INICIATIVA SOCIAL O 

EMPRESES D’INSERCIÓ  

 

A.  PODER ADJUDICADOR 

 

Administració contactant: Mancomunitat Intermunicipal Voluntària La Plana 

Òrgan de contractació: Presidència 

Àrea/Unitat encarregada del seguiment i execució del contracte (art. 62 LCSP): 

Medi ambient 

Adreces electròniques perfil del contractant (Inserit en la Plataforma de Serveis de 

Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya):  

https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/3060713 

Petició informació complementaria, dubtes, preguntes: A la mateixa adreça anterior. 

 

B. OBJECTE DEL CONTRACTE 

 

B.1. Objecte del contracte:  

L’objecte del present plec és la contractació de part del servei de triatge i classificació de 

materials reciclables (envasos, paper i cartró) que tracta la planta de triatge de la 

Mancomunitat La Plana, per part d’un Centre Especial de Treball d’Iniciativa Social (CETIS) 

o empresa d’inserció (EI) regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, com a mitjà per 

la integració laboral dels treballadors amb discapacitat, d’acord amb la Disposició Addicional 

4ª LCSP. 

La reserva de contracte a Centres Especials d’iniciativa social i a empreses d’inserció laboral 

té com a objectiu el foment de l’ocupació de persones amb discapacitat i amb problemes 

exclusió social que compten amb especials dificultats d’inclusió laboral. 

Justificació de la necessitat de la contractació i raons per les quals no es pot fer amb 

mitjans propis: 

Insuficiència de mitjans personals: 

 La Mancomunitat La Plana no disposa de suficient personal en plantilla per poder 

realitzar aquesta prestació. La prestació d’aquest servei per part del personal de la 

Mancomunitat La Plana implicaria una gestió del personal que la Mancomunitat La 

Plana no pot assumir en quant no disposa ni estaria en condicions de disposar de 

plantilla suficient ni pressupost. Aquest fet comporta la necessitat de contractar 

aquest servei a través d’una empresa especialitzada. 

 

 La Mancomunitat La Plana aposta per l’ocupació de persones amb discapacitat i amb 

problemes d’exclusió social que compten amb especials dificultats d’inclusió laboral i 

per tant fa la reserva de contracte a Centres Especials d’iniciativa social.  

 

https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/3060713
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Una part del triatge de materials reciclables s’ha vingut realitzant des de fa anys a través 

de centres especials de treball d’ocupació d’iniciativa social, com a mesura de foment de 

l’ocupació de sectors de la població que es troben en una situació més desfavorida, de 

conformitat amb allò previst a la DA quarta de la LCSP. 

 

Projecte d’obres: No 

Plec de prescripcions tècniques (PPT): Si 

B.2. Lots: No 

Justificació del per que no hi ha lots: 

La divisió no té raó de ser en aquest contracte que s’executa tot ell en la cinta de triatge de 

la Mancomunitat. 

B.3. CODI CPV: 

Codi CPV: 90500000-2 Serveis relacionats amb deixalles i residus 

 

C. TRAMITACIÓ DE L’EXPEDIENT I PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 

Forma de tramitació: Ordinària. 

Anticipada: Si 

Procediment d’adjudicació: Obert harmonitzat 

Tramitació electrònica: Si. 

Expedient pluriennal: Si. 

 

D. DADES ECONÒMIQUES 

D.1. Sistema per a la determinació del preu:  

La determinació del preu és per preus unitaris. 

 

Justificació del preu del contracte: 

Per a la determinació dels preus unitaris s’ha tingut en compte els costos directes, costos 

salarials i costos indirectes com despesa general d’estructura i benefici industrial. 

 

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Conveni col·lectiu 

Conveni Col·lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat 

intel·lectual de Catalunya (Codi de conveni 79000805011995). 

 

El pressupost màxim, formulat en termes de preus unitaris, s’ha calculat en base a preus 

unitaris referits a unitats d'execució o de temps, i en funció de les estimacions dels serveis a 

realitzar durant l’execució del contracte segons determinat en el plec de prescripcions 

tècniques particulars. 

 

 



DOCUMENT

MEM
ÒRGAN

SECRETARIA INTERVENCIO
EXPEDIENT

1403-000034-2025

Codi Segur de Verificació: 2d015647-ccdb-4761-9038-d4aaa6243d39
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01081000_2025_25874986
Data d'impressió: 24/11/2025 10:42:08
Pàgina 3 de 15

SIGNATURES

1.- Pere Medina Serrahima (TCAT), 18/11/2025 23:33
M

A
N

C
O

M
U

N
IT

A
T

 L
A

 P
LA

N
A

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

.

Ì
2d
Ç!
XO
È-
cc
db
-4
76
1-
90
38
-d
4a
aa
62
43
d3
9Y
Î

 
 

  
 

D.2. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC): 904.300,21 €, IVA exclòs.  

 

El mètode de càlcul per determinar l’import del VEC és el següent: 

 

Aquest valor és la suma de l’import del pressupost del contracte, més el corresponent a la 

pròrroga prevista del mateix i les possibles modificacions, IVA exclòs.  

 

D.3. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 

El pressupost base de licitació, formulat en termes de preus unitaris, es fixa en la quantitat 

màxima de 321.824,49 € (IVA inclòs).  

 

Pressupost net de licitació 

(sense IVA) 

21% d’IVA Pressupost base de 

licitació (IVA inclòs) 

65.970,65 € 55.853,84 € 321.824,49 € 

 

En qualsevol cas, el pressupost màxim de la licitació del present contracte, té caràcter 

orientatiu i no vinculant. 

 

D.4 Preus unitaris licitació 

 

Els preus unitaris màxims de licitació s’estableixen pels imports següents, sense IVA: 
 

El sistema de determinació del preu és per preus unitaris i els preus unitaris màxims de 

licitació s’estableixen pels imports següents sense IVA:  

 

▪ Preu/hora monitor/a: 24,87 Euros 
▪ Preu/hora peó: 13,79 Euros  
▪ Preu per neteja intensiva: 3.202,93Euros. 
 

 
El pressupost màxim, formulat en termes de preus unitaris, s’ha calculat en base a les 

estimacions dels serveis a realitzar durant l’execució del contracte segons determinat en el 

plec de prescripcions tècniques particulars i no suposa una obligació de despesa per part de 

la Mancomunitat La Plana, atès que aquesta es determinarà en funció de les necessitats 

que es produeixin durant l’execució del contracte. 

 

Per determinar els costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Conveni 

col.lectiu Conveni Col·lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat 

intel·lectual de Catalunya (Codi de conveni 79000805011995). 

 

D.5 El preu del contracte és el d’adjudicació a partir de la millora a la baixa dels preus 
unitaris màxims establerts i ha d’incloure, com a partida independent, l’Impost sobre el Valor 
Afegit. En el preu es consideraran inclosos els tributs, les taxes, els cànons de qualsevol 
tipus que siguin aplicables, així com totes les despeses que s’originin com a conseqüència 
de les obligacions establertes en aquest plec que s’han de complir durant l’execució del 
contracte. 
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 L’empresa adjudicatària haurà de garantir la cobertura del servei contractat en els termes 
establerts en el plec. Per absència del personal o per manca de substitució, s’aplicaran els 
següents descomptes aplicats sobre el detall setmanal del servei, que es facturarà 
mensualment: 

Reducció setmanal del preu unitari peó i preu 
unitari monitor/a  % 

1 dia d'absència sense substitució  0% 

2 i 3 dies d'absència continuada sense substitució 5% 

4 i 5 dies d'absència continuada sense substitució 10% 

>5 dies d'absència continuada sense substitució 15% 

 A efectes de control i aplicació dels descomptes, l’empresa adjudicatària haurà de facilitar 
un informe mensual que inclogui el desglossament setmanal dels horaris realment coberts, 
així com les incidències d’absència i les justificacions corresponents. 

 Aquests descomptes s’aplicaran automàticament a les factures corresponents com a 
ajustos econòmics derivats de les condicions del servei, sense perjudici d’altres mesures 
que es puguin establir en cas d’incompliment del contracte. 

D.6. Partida pressupostària i distribució del finançament per anualitats: 

 

La despesa pluriennal derivada d’aquesta contractació d’import màxim 321.824,49 €, IVA 
exclòs, en el benentès que la Mancomunitat La Plana aplica una prorrata d’IVA, es farà 
efectiva amb càrrec a l’aplicació pressupostària 3210 16232 2279900 del pressupost dels 
exercicis 2026 a 2027, tot d'acord amb el que estableix l'article 174 del Text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març 
i sota la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient per finançar les 
despeses que es derivin d’aquest contracte. 
 
Aquest expedient que es tramitarà anticipadament, és a dir, l’adjudicació i formalització del 

contracte quedarà sotmesa a la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient 

per a finançar les obligacions derivades del mateix en l’exercici corresponent, d’acord amb el 

que estableix l’article 117.2 i DA3.2 de la LCSP i articles 173 i 174.1 i 2 del TRLRHL. 

 

D.7. Forma de pagament: 

El contractista presentarà factures mensuals, per mesos vençuts. 

 

El pagament es realitzarà per la Mancomunitat La Plana, en els terminis establerts en 

l’article 198.4 LCSP. 

 

D.8. Pagaments a compte per operacions preparatòries: No. 
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E. TERMINI DE DURADA DEL CONTRACTE: 

Durada del contracte: 

El contracte, un cop formalitzat, tindrà una durada d’UN (1) any, a comptar des data de 
formalització del contracte. 
 
El contracte serà prorrogable de forma expressa per períodes successius d’UN (1 ) any, 

sense que la durada de la seva vigència, incloses les pròrrogues, pugui excedir de TRES (3) 

anys. 

 

La pròrroga serà obligatòria per al contractista quan aquestes se li hagi comunicat amb una 
antelació mínima de DOS (2) mesos a la finalització de la durada del contracte. 
 
Justificació de la durada del contracte: 

Es considera que amb un període inicial d’un any de contracte amb possibilitat de pròrroga 

de dos anys més es pot dur a terme amb garanties el servei contractat. Aquest termini ha 

estat fixat per una millor eficiència i eficàcia en termes de costos econòmics del contracte.  

 

El termini també garanteix la submissió periòdica a concurrència pública de la prestació. 

 

F. VARIANTS 

Admissió de variants: No. 

 

G. EXPOSICIÓ DE L’EXPEDIENT, PUBLICITAT DE LA LICITACIÓ I DE LA 

FORMALITZACIÓ DEL CONTRACTE. 

Exposició expedient: DOUE i Perfil del Contractant 

Publicitat de la licitació: DOUE i Perfil del Contractant 

Publicitat de la formalització del contracte: DOUE i Perfil del Contractant 

 

H. HABILITACIÓ EMPRESARIAL O PROFESSIONAL ESPECIAL 

Aquest contracte té caràcter reservat, i per tant, només poden concórrer Centres Especials 

de Treball d’Iniciativa social inscrits als Registre de Centres Especials de Treball que 

correspongui, o bé Empreses d’inserció regulades en la Llei 44/2007, de 13 de 

desembre inscrites al registre d’empreses de Inserció (EI).  

 

I. CONFIDENCIALITAT 

Dades confidencials a que tindrà accés el licitador o l’adjudicatari, a banda de les 

personals, i que són confidencials: No es fixen. 

 

J. SOLVÈNCIA DE LES EMPRESES LICITADORES SERVEIS 

S'eximeix la  solvència en  tractar-se d'un contracte de valor estimat igual o inferior a 

35.000€? No 
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J.1. Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera: 

 

● Volum anual de negoci del licitador o candidat que, referit a l'any de major volum de negoci 
dels tres últims conclosos, haurà de ser almenys de l’import del valor estimat del contracte, 
és a dir, de mínim l’import de 904.300,21 €, IVA exclòs. 
 

El volum anual de negocis del licitador o candidat s'acreditarà per mitjà dels seus comptes 
anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si l'empresari estigués inscrit en aquest 
registre, i en cas contrari pels dipositats en el registre oficial en què hagi d'estar inscrit. Els 
empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de 
negocis mitjançant els seus llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre 
Mercantil. 
 

En el cas que el període transcorregut des de la data de creació o d’inici de les activitats de 
l’empresa licitadora sigui inferior a tres anys, el requeriment es podrà referir al període 
efectiu d’activitat. En el supòsit que aquesta data sigui inferior a un any, el requeriment 
podrà ser proporcional. 
 

J.2. Criteris de selecció relatius a la solvència tècnica o professional: 

La present licitació està restringida a centres especials de treball d’iniciativa social o 

empreses d’inserció. 

 

Els licitadors acreditaran la seva solvència tècnica o professional pels següent mitjans:  

 

● Relació dels principals serveis de la mateixa naturalesa o anàlegs a l’objecte del contracte 
en el curs dels tres últims anys, indicant expressament l'import, la data i el destinatari, públic 
o privat. 
 
Mínim: Serà requisit necessari haver executat, com a mínim (sense incloure impostos), 
l’import equivalent al 50% del valor estimat del contracte: 452.150,10 €, IVA exclòs. 
 
Els serveis efectuats s’acrediten mitjançant:  
 

Quan s’hagin prestat a una entitat del sector públic: mitjançant un certificats de bona 
execució o visats realitzats per l’òrgan competent. Quan s’hagin prestat a un subjecte privat: 
mitjançant un certificat de bona execució expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, 
mitjançant una declaració de l’empresari acompanyada dels documents que acreditin la 
realització de la prestació. 
 
Per empreses amb una antiguitat, computada des de la data d’inscripció en el registre 
corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitució, inferior a cinc anys, no 
han d’acreditar l’apartat anterior i declararan la seva solvència tècnica segons establert a 
l’article 90.h de la LCSP, és a dir amb una declaració en que indiqui la maquinària, el 
material i l’equip tècnic de què es disposa per a l’execució dels treballs o prestacions. a la 
qual s’ha d’adjuntar la documentació acreditativa.  
 
Les empreses que comptin amb classificació empresarial en grup o subgrup de classificació 
que es correspongui amb les prestacions objecte del contracte, poden acreditar la seva 
solvència indistintament mitjançant la seva classificació o bé acreditant el compliment dels 
requisits específics de solvència detallats anteriorment. 
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D’acord amb l’article 77.1.b) de la LCSP, no serà exigible la classificació de l’empresa 
contractista. 

 

Exigència de que en l'oferta figurin els noms i la qualificació professional del personal 

responsable de l'execució: No. 

Classificació alternativa del contractista: No 

Justificació de la solvència: 

Econòmica: El criteri de selecció relatius a la solvència econòmica es considera adequat i 

pertinents per acreditar que els licitadors tenen un volum de negoci mínim anual derivat de la 

seva activitat professional suficient per a satisfer les necessitats contractuals. 

 

Tècnica: S’utilitza l’experiència a fi de salvaguardar el coneixement i pràctica en aquests 

serveis. Per a les empreses de nova creació es considera tenir en compte el personal tècnic 

o unitat tècnica de control i supervisió del contracte, dels quals es disposarà per a l’execució 

dels contracte, com a garantia de que l’empresa podrà portar a terme l’execució viable del 

contracte. 

 

Compromís d'adscripció de mitjans personals o materials per a l'execució del 

contracte: Els licitadors hauran d’adscriure a l’execució del contracte el personal que 

hauran de subrogar de l’empresa que actualment presta el servei, segons descrit a la 

clàusula 27 del PCAP. 

 

K. GARANTIES 

Provisional: No. 

Definitiva: No. 

 

Justificació de l’exempció garantia definitiva: De conformitat amb l’establert a la 

Disposició addicional quarta apartat 3r. de la LCSP, atès que es tracta d’un contracte 

reservat. 

 

Es permet el dipòsit de la garantia amb la retenció en el preu: No 

 

L. PROGRAMA DE TREBALL 

Programa de treball: Si. 

Juntament amb l’oferta i serà objecte de valoració com a criteris subjectius. 

 

M. CESSIÓ I SUBCONTRACTACIÓ 

Cessió: Si. Si s’utilitza, caldrà donar compliment a les obligacions recollides en l’article 214 

de la LCSP i el PCAP. 
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Atesa la naturalesa del contracte que es preveu com a reservat, la cessió nomes serà 

possible amb una empresa que compleixi els requisits de capacitat d’un Centre especial de 

treball d’iniciativa social o empresa d’inserció. 

 

Subcontractació: Si, es permet la subcontractació parcial sempre l’empresa 
subcontractista, d’acord amb l’article 215.2.b en relació amb l’article 65.1 de la LCSP, sigui 
un centre especial de treball d’iniciativa social o una empresa d’inserció. 
 

N. REVISIÓ DE PREUS 

Revisió de preus: No s’admet la revisió de preus durant la vigència del contracte. Per 

això els licitadors hauran de preveure en la seva oferta econòmica tots els conceptes i 

variables econòmiques durant tota la vigència del contracte. 

 

O. RESPONSABLE DEL CONTRACTE, SUBMINISTRAMENTS: 

Nom i càrrec: Sr. Marc Mussoms Argemí, Cap de Departament d’Instal·lacions i 

Manteniment de la Mancomunitat La Plana. 

El responsable del contracte no podrà, en cap cas, ni per compte propi ni aliè, intervenir en 
aquest procés de contractació com a licitador. 
 
En qualsevol cas, la impossibilitat d’intervenció abastarà les persones jurídiques en quin 
capital aquell o els seus cònjuges, convivents i/o descendents sobre els que tinguin 
representació legal ostentin una participació superior al 10% i/o en siguin administradors. 
 

P. TERMINI DE GARANTIA: 

 

Termini de garantia del contracte: No s’estableix termini de garantia del contracte, ateses 

les característiques i la naturalesa de la prestació del servei que es contracta. 

 

Q. OBLIGACIONS CONTRACTUALS 

Q.1. Obligacions essencials a més de les que es deriven de la normativa d’aplicació.  

Els drets i les obligacions de les parts seran, a més dels indicats a les clàusules de les 

dades específiques del contracte, aquells que resultin de la documentació contractual i la 

normativa aplicable, i en particular, els següents:  

El Centre especial de treball d’iniciativa social o empresa d’inserció, que resulti adjudicatari 

haurà de mantenir els requisits prèviament mencionats al llarg de tot el temps d’adjudicació. 

El contractista restarà obligat al compliment de les disposicions vigents en matèria laboral, 

de seguretat social, de seguretat i salut en el treball, de prevenció de riscos laborals, 

d'integració social de les persones amb discapacitat, d’igualtat efectiva de dones i homes, 

fiscal, de protecció de dades personals, i en matèria mediambiental. 

Q.2. Condicions especials d’execució: 

Les condicions especials d’execució del contracte seran les que tot seguit s’indiquen: 
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- Prendre les mesures necessàries per minimitzar l’impacte mediambiental que l’execució 

del servei pugui ocasionar, fent una correcta gestió dels residus i els embalatges i del 

material a utilitzar, així com en el transport a utilitzar pels desplaçaments fins a la planta, 

facilitant que sigui un transport col·lectiu. 

 

- Afavorir la formació en el lloc de treball, concretament en matèria de seguretat i salut.  

 

L’incompliment d’aquestes condicions podrà ser objecte de penalització com a falta molt 

greu. 

 

Justificació de les condicions especials d'execució:  

Amb l’exigència d’aquestes condicions especials d’execució, una de social relativa a la 

formació els treballadors; i una de mediambiental relativa a la minimització de l’impacte 

ambiental en l’execució del servei, es dona compliment a l’article 202 de la LCSP, en quant 

es pretén que l’empresa s’obligui a la formació dels seus treballadors en aspectes tant 

importants com la seguretat i salut laboral, així com s’obligui en temes mediambiental com 

facilitant el transport col·lectiu del personal adscrit a la planta de triatge.  

 

R. PÒLISSES 

R.1. Pòlissa Responsabilitat civil: El contractista s’obliga a disposar d’una pòlissa 

d’assegurança de responsabilitat civil per un import mínim tres milions d’euros amb un 

sublímit per víctima de tres-cents mil euros, que haurà d’acreditar documentalment en el 

moment de la signatura del contracte. 

R.2. Altres pòlisses: No. 

 

S. CRITERIS/ASPECTES D’ADJUDICACIÓ/NEGOCIACIÓ 

Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la millor proposició relació 

qualitat-preu seran, de forma decreixent, els que tot seguit s'indiquen, d’acord amb la 

ponderació que es detalla per a cadascun d’ells: 

 

 Criteris que depenen d’un judici de valor  (40%, equivalent a 70 punts) 

 
▪ Memòria tècnica, fins a 50 punts 
 
Pla de funcionament del servei ofert pel triatge i selecció de materials (qualitat tècnica i 
idoneïtat del servei)  
 

Programa de treball 8 punts 

Programa de neteja diària i intensiva 8 punts 

Mitjans propis de l’empresa 6 punts 

Substitucions  8 punts 

Experiència i formació del personal 8 punts 

Supervisió del servei 6 punts 

Sistema de qualitat (ISO 9001, etc.) 2 punts 



DOCUMENT

MEM
ÒRGAN

SECRETARIA INTERVENCIO
EXPEDIENT

1403-000034-2025

Codi Segur de Verificació: 2d015647-ccdb-4761-9038-d4aaa6243d39
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01081000_2025_25874986
Data d'impressió: 24/11/2025 10:42:08
Pàgina 10 de 15

SIGNATURES

1.- Pere Medina Serrahima (TCAT), 18/11/2025 23:33
M

A
N

C
O

M
U

N
IT

A
T

 L
A

 P
LA

N
A

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

.

Ì
2d
Ç!
XO
È-
cc
db
-4
76
1-
90
38
-d
4a
aa
62
43
d3
9Y
Î

 
 

  
 

Compromisos mediambientals (ISO 
14001, etc.) 

2 punts 

Prevenció de riscos (OHSAS 18001, etc.) 2 punts 

 
▪ Memòria social, fins a 20 punts 
 
Projecte d’inserció sociolaboral per les persones del CETIS o empresa d’inserció. 
 

Presentació de l’entitat, activitats 
empresarials, reconeixements i premis, 
etc. 

2 punts 

Característiques del col·lectiu atès i 
especificitats concretes 

4 punts 

Objectius generals i objectius específics 4 punts 

Metodologia d’actuació, avaluació interna i 
coordinació externa 

4 punts 

Programa personal 2 punts 

Recursos humans, funcions dels 
professionals i formació 

2 punts 

Recursos materials 2 punts 

 
Cal que el projecte contempli objectius per la inserció laboral dels col·lectius discapacitats, la 
seva formació i el seu acompanyament laboral. 
 

  Criteris avaluables de forma automàtica  (60%, equivalent a 105 punts) 

 
▪ Preu ofertat, fins a 90 punts 

Els punts assignats a aquest criteri es distribuiran segons els preus unitaris oferts per hora 
de peó i de monitor, d’acord amb el següent detall: 

 Preu/hora de peó: 

S’atorgaran 10 punts per cada reducció del 0,5% sobre el preu unitari de sortida, 
fins a un màxim de 90 punts, equivalents a una baixa del 4,5% sobre el preu de 
sortida. 

 Preu/hora de monitor: 

S’atorgaran 10 punts per cada reducció del 0,5% sobre el preu unitari de sortida, 
fins a un màxim de 90 punts, equivalents a una baixa del 4,5% sobre el preu de 
sortida. 

 Preu per neteja intensiva (d’acord amb les prescripcions del PCTP): 

S’atorgaran 10 punts per cada reducció del 0,5% sobre el preu unitari de sortida, 
fins a un màxim de 90 punts, equivalents a una baixa del 4,5% sobre el preu de 
sortida. 
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En cap cas s’assignaran punts per reduccions superiors al 4,5%. Així mateix, es considerarà 
oferta amb baixa desproporcionada o anormal qualsevol proposta que presenti una 
reducció superior al 4,5% en algun dels dos preus unitaris de sortida. 

Un cop calculades les puntuacions obtingudes per cada preu unitari, es determinarà la 
puntuació final corresponent a aquest criteri econòmic mitjançant la següent fórmula de 
mitjana ponderada: 

  

▪ Número de persones amb discapacitat amb especials dificultats en relació amb el 
total de treballadors amb discapacitat del Centre Especial de Treball d’Inserció Social 
o empresa d’inserció superior al 51% 
 
Forma de valoració: 0 punts si no es reuneix la condició. 15 punts si es compleix. 
 
Es considera treballador amb especial dificultat per la inserció laboral quan el treballador 
estigui inclòs en un dels següents grups:  
 

a) Persones amb discapacitat intel·lectual, persones amb paràlisi cerebral, 

persones amb trastorn mental greu, amb un grau de discapacitat reconegut igual 

o superior al 33%. 

b) Persones amb discapacitat física o sensorial, amb un grau de discapacitat 

reconegut igual o superior al 65%. 

 
Les persones han de tenir més de tres mesos d’antiguitat a jornada completa o l’equivalent 
en jornades parcials. 
 
Aquest concepte apareix al Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las 
unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal 
y social de los Centros Especiales de Empleo; i a la Llei 27/2009, de 30 de desembre, de 
mesures urgents per al manteniment i el foment de l’ocupació i la protecció de les persones 
desocupades. 
 
Dins dels diferents centres especials de treball els treballadors poden tenir discapacitat de 
major o menor gravetat, i per tant, tenir major o menor dificultat per l’accés al món laboral. 
 
Aquest criteri prima la inserció laboral de les persones més vulnerables en aquest sentit, és 
a dir, d’aquells que tenen una especial dificultat per la seva discapacitat, i per tant, les que 
en pitjors condicions es situen davant el mercat laboral. 
 

Justificació dels criteris de valoració:  

Els criteris de valoració han estat seleccionats en base a les especials característiques del 

personal que s’adscriu a l’execució del contracte de serveis. 

 

Es una tipologia especial de persones, (discapacitats intel·lectuals o persones amb 

problemes d’exclusió social), per la qual cosa és molt important valorar el Programa de 
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treball proposat, i d’altres aspectes tècnic com la possibilitat de substitucions, supervisió del 

serveis etc.  

 

També es tindrà molt en compte la presentació d'un projecte d’inserció sociolaboral per les 

persones del CETIS o empresa d’inserció, així com el pla de seguiment de l'activitat laboral 

de les persones destinades a l’execució el contracte, donat que a part dels criteris 

d'eficiència i productivitat, s'han de valorar molt els aspectes psicològics del personal 

treballador. 

 

Justificació de les formules per a la valoració dels diferents criteris: S’ha escollit 

aquesta fórmula perquè reparteix els punts d’una forma clara, proporcional i sense 

desviacions. 

 

T. BAIXES PRESUMPTAMENT ANORMALS O DESPROPORCIONADES 

 

La determinació de les presumptes baixes anormals o desproporcionades es realitzarà 
d’acord amb el previst en l’article 149 de la LCSP i l’article 85 del Reglament General de la 
Llei de Contractes de les Administracions Públiques, aprovat per Reial Decret 1098/2001, de 
12 d’octubre. 
 
En qualsevol cas, es considerarà anormal o desproporcionada la baixa superior a 4,5 unitats 
percentuals de qualsevol dels preus unitaris de sortida. 
 
En aquest cas cal seguir la tramitació de l’article 149 de la LCSP. En cas que es justifiqui 
l’oferta i s’accepti per la Mesa, s’ha de constituir una garantia complementària del 5% 
addicional sobre el preu d’adjudicació, d’acord amb l’article 107.2.2n de la Llei.  
 

Justificació: 

D’aquesta manera s’assegura que no pugui haver-hi una baixa desproporcionada en el preu 

que impliqui que el contractista no asseguri les condicions laborals dels treballadors, com 

son el salari mínim interprofessional i altres aspectes regulats en el Conveni Col·lectiu 

aplicable. 

 

U. INCOMPLIMENT DEL CONTRACTE I IMPOSICIÓ DE PENALITATS  

 

Cas que la Mancomunitat La Plana opti per la no resolució del contracte, s’imposaran al 
contractista les penalitats següents: 
 
A) per l’incompliment del termini, total o parcial, s’imposarà: 

 
 una penalitat diària en la proporció de 0,60€ per cada 1.000 € del preu del contracte, 

IVA exclòs.  

 
B) per altres incompliments, amb el límit del 10% del preu del contracte, per a cada penalitat, 

i amb el límit del 50% en el seu conjunt, ambdós IVA exclòs, s’imposaran: 
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 pel compliment defectuós de la prestació, per l’incompliment dels compromisos, de les 

condicions especials d’execució definides al contracte, o per incompliment de les 

obligacions en matèria mediambiental, social o laboral, s’imposaran penalitats de fins al 

10% sobre el preu del contracte, IVA exclòs, que hauran de ser proporcionals al grau 

d’incompliment. 

 
En la tramitació de l’expedient, es donarà audiència al contractista perquè pugui formular 
al·legacions, i l’òrgan de contractació resoldrà, prèvia l’emissió dels informes pertinents. 
 
En la tramitació de l’expedient, es donarà audiència al contractista perquè pugui formular 
al·legacions, i l’òrgan de contractació resoldrà, prèvia l’emissió dels informes pertinents. 
 
Els imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjançant la deducció de les 
quantitats que, en concepte de pagament, s’hagin d’abonar a l’empresa contractista, o sobre 
la garantia que, si s’escau, s’hagués constituït, quan no es puguin deduir els pagaments 
esmentats. 
 
En els supòsits d’incompliment parcial o compliment defectuós o de demora en l’execució en 
què no estigui prevista penalitat, o quan aquesta no cobreixi els danys causats a la 
Mancomunitat La Plana, s’exigirà al contractista la indemnització per danys i perjudicis. 
 
Quan l’abonament de l’import de les multes no quedi cobert en la seva totalitat mitjançant la 
deducció dels pagaments o bé de la garantia definitiva, la Mancomunitat La Plana podrà 
utilitzar els mitjans d’execució forçosa previstos a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 
 

V. CAUSES DE RESOLUCIÓ 

Són causes de resolució del contracte, a més de les previstes als articles 211 i concordants 

de la LCSP, les següents: 

 

- El fet d’incórrer el contractista en qualsevol de les causes de prohibició per contractar 

amb l’Administració Pública estipulades a l’article 71 de la LCSP. 

 

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials. 

 

El compliment de la normativa de competència referida en aquests plecs es considera una 

obligació contractual essencial. L’incompliment per part de l’empresa contractista del dret a 

la competència en una resolució ferma d’una autoritat de competència serà causa de 

resolució del contracte. 

 

Així mateix, l’Administració podrà iniciar una reclamació de danys, de conformitat amb el 

Reial Decret Llei 9/2017, de 26 de maig. 

 

- L’incompliment de les condicions especials d’execució. 
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En tots els casos, la resolució del contracte es durà a terme seguint el procediment establert 

a l’article 191 de la LCSP. 

 

W. MODIFICACIONS CONVENIADES DEL CONTRACTE. 

Modificacions conveniades del contracte: Si 

 

El contracte només es pot modificar per raons d’interès públic, en els casos i en la forma que 
s’especifiquen en aquesta clàusula i de conformitat amb el que estableixen els articles 203 a 
207 de la LCSP. 
 
D’acord amb el previst a l’article 204 de la LCSP, el contracte es podrà modificar. Es preveu 
una modificació de fins a un màxim del 20% del preu inicial a partir de la primera pròrroga 
contractual, quan concorri el supòsit següent: 
 

- Es podrà modificar per un increment de les necessitats de tractament per part de la 

Mancomunitat. 

 
La modificació acordada per l’òrgan de contractació tindrà caràcter obligatori per al 
contractista, sempre i quan la quantia no excedeixi del 20% del preu inicial del contracte, IVA 
exclòs. 
 
Les modificacions s’aprovaran per l’òrgan de contractació a proposta del responsable del 
contracte. La proposta serà justificada i ha de concretar les necessitats a cobrir i la 
disponibilitat pressupostària. 
 
Li serà exigible un cop li sigui notificat per l’acord d’aprovació, sense que suposi l’establiment 
de nous preus unitaris. 
 
Les modificacions del contracte s’han de formalitzar conforme el que disposa l’article 153 de 
la LCSP i s’han de publicar en el perfil del contractant d’acord amb l’establert als articles 207 
i 63 de la LCSP. 
 
La modificació del contracte no prevista en aquesta clàusula només podrà efectuar-se quan 
es compleixin els requisits i concorrin els supòsits previstos a l’article 205 de la LCSP, de 
conformitat amb el procediment regulat a l’article 191 de la LCSP i amb les particularitats 
previstes a l’article 207 de la LCSP. 
 
Aquestes modificacions son obligatòries per a l’empresa contractista, llevat que impliquin, 
aïlladament o conjuntament, una alteració en la seva quantia que excedeixi el 20% del preu 
inicial del contracte, exclòs l’IVA. En aquest cas, la modificació l’acordarà l’òrgan de 
contractació amb la conformitat prèvia per escrit de l’empresa contractista; en cas contrari, el 
contracte es resoldrà d’acord amb la causa prevista a l’article 211.1.g) de la LCSP. 
 
L’anunci de modificació del contracte, juntament amb les al·legacions de l’empresa 
contractista i de tots els informes que, si s’escau, se sol·licitin amb caràcter previ a 
l’aprovació de la modificació, tant els que aporti l’empresa adjudicatària com els que emeti 
l’òrgan de contractació, es publicaran en el Perfil de contractant. 
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X. ACTA D’INICI 

Necessitat d’acta d’inici per iniciar la prestació contractada: No es preveu. 

 

 

El president, 

Pere Medina Serrahima 

Signat electrònicament  

 

 

 

 


