ANNEX 2	MODEL OFERTA ECONÒMICA I/O CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT FÓRMULA (SOBRE NÚM. 3) 

El/la Sr./Sra............................................................................................ amb residència a ......................................., al carrer.................................número............, i amb DNI ......................... , en nom propi (o en representació de l’empresa ................................. , amb domicili a ..................................................., al carrer de ......................................, número ..............., i NIF..........................., declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser l’empresa adjudicatària del contracte per a la prestació del servei per a la gestió de l'oficina d'atenció a la pobresa energètica i promoció de l'eficiència energètica (expedient núm. SAB_2025000069 i Mytao 2025/7621), es compromet (en nom propi / en nom i representació de l’empresa) a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats, per la quantitat total de: 

...........................€ (xifra en lletres i en números), de les quals.........................................€, es corresponen al preu del contracte i .........................€ es corresponen a l'Impost sobre el Valor Afegit (IVA).

D’acord amb el quadre següent:

	Total hores per setmana
	Total setmanes
	Total hores període
	Import hora 
	Import (IVA exclòs)
	IVA (21%)
	Import (IVA inclòs)

	72
	44
	3.168
	………… €
	………… €
	………… €
	………… €



- B. FORMACIÓ I EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (màxim de 25 punts)
Formació del personal de l’oficina: Fins un màxim de 15 punts.
Formació acreditada tant dels agents energètics com del coordinador/a de l’oficina en matèria d’eficiència energètica, així com normativa específica en relació a la pobresa energètica. S’acreditarà la formació mitjançant titulacions específiques en les matèries esmentades: certificats d’assitència a cursos, jornades, seminaris o tallers formatius, emesos, tant per administracions públiques com per entitats privades. 

	Sumatori de la formació de tots tres professionals acreditada de més de 20 hores.
	15 punts

	Sumatori de la formació de tots tres professionals acreditada de 10 a 20 hores.
	10 punts

	Sumatori de la formació de tots tres professionals acreditada de menys de 10 hores.
	5 punts

	No acredita formació.
	0 punts


El sumatori de la formación de tots tres professionals acreditada és de …………... hores
Experiència professional acreditada del coordinador del Servei: fins a 10 punts.
Es valorarà el temps d’experiència acreditada com a coordinador, realitzant la gestió de serveis amb similars característiques (d’informació i assessorament sobre pobresa i/o eficiència energètica). Per a la seva valoració caldrà aportar la vida laboral de la persona designada per l’empresa així com el corresponent contracte que especifiqui la categoria laboral, juntament amb el seu currículum vitae.

	Acredita expèriencia de més de cinc anys
	10 punts

	Acredita experiència de dos a cinc anys
	6 punts

	Acredita expèriència inferior a dos anys
	4 punts

	No acredita experiència 
	0 punts


El temps d’experiència acreditada com a coordinador és de …………...
L’acreditació de la formació del personal que l’empresa assigni, així com l’experiència professional del/la coordinador/a, es realitzarà en el moment de presentació de l’oferta.
- C. ACORDS I/O CONVENIS AMB ENTITATS DEL TERRITORI. (màxim 5 punts)

Es valorarà que l’empresa tingui acords o convenis de col·laboració en matèria d’eficiència i/o pobresa energètica amb entitats de Sant Adrià de Besòs i/o altres municipis.

	No acredita cap acord/conveni
	0 punts

	Acredita un acord/conveni o més
	5 punts



Hi ha acords o convenis de de col·laboració en matèria d’eficiència i/o pobresa energètica amb entitats de Sant Adrià de Besòs i/o altres municipis? ….. Quants? ……



I per què consti, signo aquesta oferta econòmica.
(lloc i data)
Signatura
[bookmark: _GoBack]
