Entitat Municipal
Descentralitzada de I'Estartit

Expedient num.: X2025001737

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR LA PRESTACIO
DEL SERVEI D'ASSESSORIA | GESTORIA LABORAL | FISCAL

1. OBJECTE

L’'objecte del contracte és la prestacio dels serveis de gestoria i assessoria laboral i fiscal
d'acord amb les necessitats de I'Entitat Municipal Descentralitzada de I'Estartit, sota la
supervisié del responsable del contracte.

Compren la totalitat de serveis i actuacions necessaris per a donar compliment a les
obligacions de [I'Entitat Municipal Descentralitzada de I'Estartit en I'ambit laboral i fiscal.
També es troben incloses totes aquelles actuacions complementaries i accessories, i totes
aquelles que se'n derivin, segons la normativa d’aplicacié en cada moment.

1.1 Codi CPV
Els codis CPV son els seguents:
- 79140000-7 Serveis d’assessoria i informacio juridica
- 79211110-0 Servei de gesti6 de nOmines
- 79220000-2 Serveis fiscals

1.2 Divisi6 en lots

No es divideix en lots, atés que no hi ha prestacions suficientment diferenciades i d’'una
envergadura tal que aconsellen la divisié de lots de I'objecte del contracte. La divisid en lots
de la prestacio del servei podria posar en risc la correcta execucio del contracte.

2. NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

Actualment I'Entitat Municipal Descentralitzada de I'Estartit t& servei d’assessoria pero, el
departament comptable de 'EMD treballa amb l'aplicatiu SICALWIN, i resulta necessari
licitar de nou el servei per facilitar 'is correcte dels sistemes d’informacio i optimitzar, aixi,
els recursos del consistori.

La necessitat de contractar el servei d’'assessoria i gestoria laboral i fiscal es basa en la
diversitat i complexitat de les tasques a realitzar i la necessitat d'un desenvolupament
coordinat de les mateixes, juntament amb la manca de personal i mitjans materials adients i
suficients en el consistori, essent les raons que des del punt de vista deficacia, rigor i
qualitat fan necessaria la contractacié externa d’aquests serveis.
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3. DADES ECONOMIQUES

3.1 Pressupost base de licitacid

Pel calcul del pressupost base de licitacié s’ha tingut en compte el cost actual del servei, el
personal que treballa 'Entitat Municipal Descentralitzada de I'Estartit, els preus de mercat i
les condicions técniques que es requereixen a I'empresa licitadora:

PARTVARIABLE | Treballadorsfixos| Carrecselectes | | coaiadors assistencies
temporals electes
Numero persones 15 1 2 6
Nomines anuals 210 14 6 60
Assisténcies electes 12 relacions d’assistencies
4 persones x 12 mesos
2 persones x 6 mesos
unitat total
Preu ndmina 13,50 € 3.105,00 €
Preu assistencia 6,00 € 360,00 €
3.465,00 €
PART FIXA
Assessorament 500 €
PBL 3.965,00 €
IVA (21%) 832,65 €
4.797,65€
El Pressupost base de licitacié és de 9.595,30€ d’acord amb la seguent distribucié:
Any 1 Any 2 Prorroga 1 Prorroga 2 TOTAL
Costsense IVA 3.965,00 €| 3.965,00€ | 3.965,00 € 3.965,00€ | 15.860,00 €
IVA del contracte 832,65 € 832,65 € 832,65 € 832,65€| 3.330,60 €
TOTAL contracte 4.797,65€| 4.797656€ | 4.797,65€ 4.797,65€ | 19.190,60 €
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3.2 Valor estimat del contracte

Tenint en compte la possibilitat de prorrogues, el valor estimat del contracte és de
15.860,00€

3.3 Revisioé del preus

No hi ha revisio de preus.
3.4 Partida pressupostaria:

Les obligacions econdmiques del contracte s'abonaran amb carrec a les
seglents aplicacions pressupostaries:

Anualitat Aplicacié pressupostaria Import
2026 92002-22799 (Gestoria laboral) 6.000 €
2027 92002-22799 (Gestoria laboral) 6.000 €

Contractacio anticipada del servei a 'empara del que preveu l'article 117.2 de la LCSP. El
contracte restara sotmeés a la condicié suspensiva d’existéncia de crédit adequat i suficient
per al financament en cada un dels exercicis pressupostaris als quals s'imputa la despesa
de les obligacions que se’n derivin.

4. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE
NO

5. TERMINI

- Terminide durada: 2 any
- Possibilitat de prorrogues i termini: Si, de dos anys més.

6. CRITERIS DE SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA | TECNICA O
PROFESSIONAL

De conformitat amb l'article 87 de la LCSP, l'acreditacié de la solvéncia econdmica i
financera de 'empresari s’haura d’acreditar per, com a minim, un dels mitjans segiients:

a) Justificant de l'existéncia d'una asseguranga d'indemnitzacié de responsabilitat civil
per riscos professionals per import igual o superior a 'import minim requerit.

e Mitjans d’acreditacié: presentacié de polissa o certificat d’'asseguranga per
riscos professionals.

e Import minim: 100.000,00€

b) Volum anual de negocis en els tres ultims anys disponibles, en funcié de les dates de
constitucio o d’inici d’activitats de l'empresa, i de presentacio de les ofertes.
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e Mitjans d’acreditacié: certificacid, nota simple o informacio analoga expedida
pel Registre Mercantil o oficial que correspongui, i que contingui els comptes
anuals, sempre que estigui vengut el termini de presentacié i es trobi
dipositades; si I'Ultim exercici es trobés pendent de diposit, han de presentar-
se acompanyades de la certificaci6 de la seva aprovaciéo per lorgan
competent i de la seva presentacié en el Registre. Els/les empresaris/es
individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual
de negocis mitjangant els seus llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats
pel Registre Mercantil.

e Import minim: 23.790,00€

Atés que l'expedient de contratacio es tramita mitjangant el procediment obert
simplificat abreujat, els licitadors estaran exempts del requisit d’acreditar la solvencia
economica i financera.

| b) Acreditacié de la solvéncia técnica o professional |

De conformitat amb [larticle 90 de la LCSP, lacreditacié de la solvéncia técnica o
professional de I'empresari s’haura d’apreciar tenint en compte els seus coneixements
teécnics, eficacia, experiencia i fiabilitat, d'acord amb els mitjans segiients:

a) Una relacio dels principals serveis o treballs realitzats d'igual o similar naturalesa que
els que constitueixen l'objecte del contracte en el curs de, com a maxim, els tres
ultims anys, en la qual s'indiqui la descripcié detallada de I'objecte, I'import, la data i
el destinatari, public o privat dels mateixos.

¢ Mitjans d’acreditacio:

- Quan el destinatari sigui una entitat del sector public, mitjancant certificats
expedits o visats per I'6rgan competent.

- Quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat expedit
per aquest o, a manca d’aquest certificat, mitjangant una declaracié de
I'empresari acompanyat dels documents en poder del mateix que
acreditin la realitzacié de la prestacio.

b) Titulacions academiques i professionals de I'empresari i del personal directiu de
lempresa i, en particular, del personal responsable de I'execucié del contracte. En
concret, la titulacid ha de consistir en algun d’aquests estudis: llicenciatura o grau en
Dret, en Ciéncies Politiques i de '’Administracié, en ADE, en Economia o en Ciéncies
Actuarials i Financeres, en Comptabilitat i Finances, o en qualsevol altra equivalent.

Inscripcié RELI o ROLECE: no obligatoria.

En base a l'art. 159.6 b) s’eximeix als licitadors de I'acreditacio de la solvéncia economico-
financera i técnica-professional. Es reconeixen plens efectes juridics a les dades que
consten en el certificat d’inscripcié al Registre electronic d’empreses licitadores de
Catalunya, d’'acord amb el que determina la Disposicié addicional segona, apartat 3, de la
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Llei 2/2014 del Parlament de Catalunya, de 27 de gener, de mesures fiscals administratives,
financeres i del sector public; i al Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de
les Administracions Publiques, en els termes de la LCSP.

7. CRITERIS D’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE

Els criteris a tenir en compte a I'hora de considerar quina és la proposicié economicament
més avantatjosa per cada lot seran, de forma decreixent (i fins a un maxim de 100 punts),
els que tot sequit s'indiquen, d’'acord amb la ponderacié que es detalla per a cadascun d’ells.
Donat que és un procediment simplificat abreujat, unicament hi poden haver criteris
automatics (fins a 100 punts).

e Millor oferta econdmica (fins a 80 punts)

El millor preu ofert pels licitadors, que sera objecte de valoracié atenent a la seguent
formula matematica:

80 x Omin

Pn= on

- Omin: oferta econdmica més baixa
- On: oferta del licitador que es valora
- Pn: puntuacié obtinguda per 'empresa licitadora

Es considerara com a millor oferta aquella que ofereixi el preu total més baix, IVA
exclos, que en cap cas podra superar el pressupost d ela licitacio. La resta d’ofertes
es classificaran ordenades de menor a major import.

e Resolucié de consultes (10 punts)

Compromis de resolucid de les possibles incidéncies, dubtes, consultes verbals,
etc..., plantejades per l'area de Recursos Humans, o per qui correspongui, en un
termini maxim de 24 hores.

e Serveis puntuals i extraordinaris, no previsibles (fins a 10 punts)

S’atorgara la puntuacié per a la prestacio dels seglents serveis:
- Representacio en procediments davant la inspeccio de treball (al marge del

deure d’'assisténcia i suport)..................... 3 punts
- Representacio en procediments davant la inspeccié d’'Hisenda (al marge del
deure d’assisténcia i suport).............c....... 3 punts

- Actuacions com a representants o apoderats en mediacions i/o conflictes
col-lectius (al marge del deure d’assisténcia i suport)...... 2 punts

- Actuacions com a representants o apoderats en conciliacions laborals (al
marge del deure d’assisténcia i suport)...... 2 punts

8. GARANTIA DEFINITIVA

La garantia definitiva no es requereix en base a l'art. 159.6 f) LCSP.
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9. DOCUMENTACIO A INCLOURE EN EL SOBRE UNIC

Al sobre unic caldra incorporar-hi el fitxer d’enllag compatible amb el programa Sicalwin
d’Aytos, per poder verificar que el programa utilitzat per 'empresa licitadora és compatible.

El centre gestor comprovara que el fitxer de 'empresa que ha obtingut la puntuacié més
elevada, sigui compatible. En cas contrari, s’excloura a 'empresa licitadora del procediment
i es procedira a verificar el fitxer de la segona empresa que hagi obtingut més puntuacio, i
aixi successivament.

10. CARACTERISTIQUES TECNIQUES DEL SERVEI A PRESTAR

L’Entitat Municipal Descentralitzada de [I'Estartit actualment esta integrat per 15
empleats/des, en concret per 5 funcionaris/es i 8 laborals i un carrec electe. Es preveu la
incorporacié d'un empleat nou a partir de gener.

Aixi mateix, s’hauran de confeccionar les liquidacions d’'indemnitzacions per assisténcia als
organs col-legiats d’'onze carrecs electes.

Tant el nombre d’empleats/des, com el nombre de carrecs electes esta subjecte a possibles
modificacions d’acord amb la situacido de cada moment, i amb les altes i les baixes que es
puguin produir per necessitats de personal, per renuncies, finalitzacions de
contractes/nomenaments i/o jubilacions.

El servei incldos en aquest contracte és la gestié integral d’assessoria laboral, i en especial
haura de ser:

1. Gestidé de ndmines.

a. Confeccid dels fulls de salari mensuals i extraordinaris, aixi com de les variables
de ndmines d’acord amb les instruccions rebudes per part de 'Ajuntament. Els
fulls de salari s’hauran d’enviar individualment a cada treballador/a per correu
electronic.

b. Calcul dels endarreriments i liquidacions complementaries.

Calcul d’hores extraordinaries.

Calcul i documentacid en la baixa del treballadors (liquidacions, quitances,

certificats dempresa,...)

e. Resum de ndmines, tant mensual com extraordinari, detallat per conceptes.
Aquest resum s’haura de facilitar en format PDF per Recursos Humans i en
format XLS per Comptabilitat.

f. Actualitzacié de retribucions d’acord a les normes legals o convencionals que
correspongui aplicar (pressupostos generals de I'Estat, Relacié de llocs de treball,
expedients municipals).

g. Comunicacié de la vigéncia, prorrogues i modificacions de contractes laborals de
caracter temporal o indefinit.

h. Control del venciment de bestretes, excedéncies, variacions de jornada i resta
d’incidéncies, aixi com de retencions judicials i no judicials.

i. Confeccié dels fitxers ISPA (Informacion Salarial de Puestos de Ila
Administracion) pel que respecta a I'Ajuntament. S'haura d'ajustar al format que
determini el Ministeri d'Hisenda i Administracions Publiques.

j- Revisions salarials que es puguin dur a terme.

Qo
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2. Gestioé d'impostos.

a. Actualitzacié individual del percentatge d'IRPF (model 145) i impressié del model
145 a lliurar als treballadors/es cada principi d’any, als efectes de regularitzar
I'IRPF a les nomines, en format telematic i en document individualitzat per a lliurar
a cada treballador.

b. Confeccié i declaracio trimestrals de retencions d'IRPF (model 111) i resum anual
de retencions IRPF (model 190), tant de treballadors com de professionals.

c. Certificats anuals per a la declaraci6 de la renda, en format telematic i
individualitzat.

d. Calcul dels percentatges d'IRPF que siguin d’aplicacié a cada ndmina i calcul de
les regularitzacions en concepte d'IRPF mensuals i trimestrals.

e. Confeccio i declaracié anual d’operacions amb tercers de competéncia municipal
(model 347).

f. Confeccid6 i declaraci6 de rendiments procedents darrendament o
subarrendament (model 115).

g. Qualseval altre certificat en materia tributaria que estigui relacionat amb I'objecte
del contracte.

3. Gestiéo amb la Seguretat Social i mutualitat.
a. Confeccio i calcul de les liquidacions a la Seguretat Social (Sistema Red
obligatori), calcul TC2i TC1.
b. Representacio i transmissid SILTRA i CRA (enviament fitxers FAN, AFI, FDI o
equivalents)
c. Altes i baixes de treballadors/es, aixi com variacions de jornada, o variacions de
tipus contractual.

d. Assessorament en expedients de jubilacid, viduitat i invalidesa.

e. Resta de questions relacionades amb la Seguretat Social, com ara tramitacié de
les comunicacions d’incapacitats temporals (altes, baixes, i confirmacid),
accidents de treball, certificats de maternitat i de paternitat, certificats de la TGSS,
etc

f. Certificat d’estar al corrent de pagament amb la Seguretat Social.

4. Gestio de contractes.

a. Confeccio de tots els contractes de treball previstos a la normativa laboral (i
també dels subvencionats, amb les seves particularitats) i de les prorrogues
corresponents.

b. Registre dels contractes de treball i de les prorrogues davant del SEPE.

c. Certificats d’atur.

5. Altres serveis de la gestoria laboral.

a. Confeccié del fitxer bancari amb el format que es determini en cada moment per
el pagament de ndmines mitjangant transferéncia bancaria.

b. Resolucié de consultes verbals, telefoniques i/o per correu electronic plantejades
per Recursos Humans o per qui correspongui de '’Ajuntament, i assessorament
permanent en matéria personal funcionaris, laboral, en matéria seguretat social i
redaccid d’escrits i documents, en un termini de 48 hores.

c. Assisténcia a la seu municipal, quan sigui necessari (i amb un maxim de 2
reunions anuals), prévia sol-licitud del responsable del contracte (President o
Secretaria), en horari convingut entre les parts, per atendre consultes in situ i
atendre al personal.
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d. Preparacid de la documentacié necessaria en les inspeccions de treball i de la
Seguretat Social.
e. Assisténcia en matéria d’auditoria relacionada amb les nomines.

En atencié a les multiples vicissituds qué poden océrrer dins del qué és objecte del present
contracte, s'entén que el contingut dels treballs reflectits son redactats sense anim
d’exhaustivitat i quedaran englobats en el contracte tots aquells que, encara que no estiguin
relacionats, tinguin una incidéncia amb l'objecte del contracte.

Aixi doncs, quedaran inclosos dins del contracte calculs de costos i llistats diversos per la
gestié de RRHH.

Queden exclosos del pressupost els serveis seglents:
a. Assistéencia i representacié davant el SCI del Departament de Treball
b. Assisténcia i representacio davant el Jutjat Social
c. Assisténcia i representacié davant la Inspeccié de Treball
d. Assisténcia i representacié davant el Tribunal Laboral de Catalunya

La naturalesa del servei a contractar i la seva quantia fan aconsellable que es contracti
mitjangant procediment simplificat abreujat; malgrat aixo la Corporacio, amb el seu superior
criteri, acordara el que consideri més convenient.

La Secretaria,
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