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El Director del Pla de Barris de Barcelona emet el següent: 
 

INFORME 
 
de NECESSITAT i INSUFICIÈNCIA DE MITJANS per licitar la contractació del SERVEI 
D’ACOMPANYAMENT I ASSESSORAMENT PER A L’HOMOLOGACIÓ D’ESTUDIS CURSATS A 
L’ESTRANGER, EN EL MARC DEL PLA DE BARRIS DE BARCELONA, AMB MESURES DE 
CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE 
 
 
En base als següents motius:  
 
 
Primer.- Descripció i justificació de la necessitat a satisfer: L’empresa municipal Foment de Ciutat SA té 
l’encàrrec d’executar el Pla de Barris 2025-2028, un programa extraordinari per als barris més desfavorits de 
Barcelona amb el qual es vol revertir les desigualtats mitjançant l'aplicació de noves polítiques públiques.  
 
L’objectiu del Pla de Barris en aquesta tercera edició (2025-2028) segueix sent reduir les desigualtats entre els 
barris de la ciutat a través d’una intervenció integral i estructurada en 6 àmbits principals: Educació i Cultura; 
Espai Públic i Accessibilitat; Habitatge i Rehabilitació; Salut, Benestar i Comunitat; Desenvolupament 
Socioeconòmic i Ocupació, Adaptació Climàtica, Transició Energètica i Verd Urbà.  
 
La línia de desenvolupament socioeconòmic i ocupació del Pla de barris es desenvolupa en consonància amb 
diferents plans, estratègies i mesures de govern d’àmbit ciutat o districte. Entre d’aquests documents cal 
esmentar l’Acord Barcelona per a l’Ocupació de Qualitat (ABOQ 2021-2030), el marc estratègic per desplegar 
les polítiques d’ocupació de qualitat a la ciutat de Barcelona i, per tant, al Pla de Barris. L’Acord aplica una 
perspectiva de transformació social, sostenibilitat i innovació i aborda des d’un punt de vista interseccional les 
desigualtats socials que afecten en l’accés al mercat de treball i les condicions laborals. 
 
L’Estratègia Barcelona 2022-2025 d’Acollida a persones immigrades i refugiades és una proposta local, que es 
desenvolupa mitjançant l’enfortiment del serveis municipals, la transversalitat de l’acollia en les polítiques 
generalistes de la ciutat, el treball en xarxa amb entitats socials i la coordinació i la col·laboració multinivell, 
posa èmfasi en quatre dimensions, on s’hi inclou la socioeconòmica. 
 
Des d’una perspectiva territorial, cal posar de relleu els Plans de Desenvolupament econòmics dels Districtes, 
amb l’objectiu de promoure la millora de l’ocupabilitat i l’activitat econòmica de proximitat als barris. 
 
Cal posar el focus en dos dels perfils prioritaris en aquest Pla de Barris: les persones migrades i les dones. A 
Catalunya, el 40% de les persones immigrants de països extracomunitaris que tenen feina són pobres (les 
nascudes a Espanya representen menys del 10%). En el cas de les dones, aquesta taxa augmenta fins el 
44,3%. Un 35,7% de les persones amb nacionalitat estrangera que treballen amb contracte ho fan de manera 
temporal (obviant el treball submergit), mentre que entre la població amb nacionalitat espanyola representa un 
19,7% . La precarietat laboral és més freqüent en dones i augmenta en persones de classes socials menys 
afavorides i en aquelles persones nascudes en països de renda baixa. Aquestes últimes presenten les 
freqüències més altes en tots els indicadors de pobresa. La taxa de pobresa de les persones migrades 
extracomunitàries triplica de llarg la de les persones nascudes a l’Estat espanyol: del total de població de 
Catalunya, més de la meitat de les persones nascudes a països de fora de la UE estan en risc de pobresa o 
exclusió social (taxa AROPE del 54,2% el 2018, població de 16 a 65 anys) i es troben, com a mínim, en una 
d’aquestes situacions: viuen amb uns ingressos per sota del llindar de risc de pobresa (47,9%), amb privació 
material severa (21,8%) o en una llar amb baixa intensitat de treball (7,2%). Per a la resta de la població les 
dades són gairebé tres vegades inferiors. 
 
La renda mitjana anual de les llars a Catalunya mostra una diferència de més de 8.000 euros segons si la 
persona de referència és nascuda a l’Estat espanyol (33.864 euros anuals per llar) o migrada de fora de la UE 
(25.521 euros anuals). Les llars més riques són aquelles amb una persona de referència nascuda a l’Estat 
espanyol i d’entre 46 i 65 anys (38.943.euros). A Catalunya les llars més pobres són les que tenen com a 
persona de referència una persona migrada de fora de la UE de menys de 45 anys (21.466.euros). 
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En aquest marc, a l’edició del Pla de Barris anterior es va portar a terme un servei d’acompanyament i 
assessorament a l’homologació d’estudis, on es van atendre més de 1.100 persones i tramitar més de 250 
expedients. Tenia per objectiu que les persones residents als barris de Pla de barris, que tenen estudis no 
homologats a Espanya, puguin veure reconeguts els seus estudis i accedir a formacions superiors o llocs de 
feina qualificats, d’acord al reconeixement a la seva formació. 
 
En aquesta edició, aquest projecte segueix encaixant completament amb l’estratègia general del Pla de Barris 
2025-2028 i per tant, es fa necessari disposar de personal que pugui tenir un coneixement i una experiència 
per gestionar aquest programa.  
 
Segon.- Objecte del contracte: és la prestació d’un servei d’assessorament, acompanyament jurídic, suport 
en la tramitació i pagament de despeses relacionades per tal de facilitar que les persones que hagin cursat els 
seus estudis a l’estranger puguin dur a terme la seva homologació al sistema educatiu de l’Estat espanyol. 
  
Tercer.- No es considera susceptible de ser dividit en lots pels següents motius: 
 

• Es tracta d’un contracte amb una persona per posició. La divisió afectaría a l’execució dels 
treballs per la necessitat de comptar amb aquests perfils. Forçar una divisió per lots suposaria 
un increment del cost per la necessitat de garantir els diversos perfils a cada lot, així com una 
pèrdua d’eficàcia. 

 
Quart.- Període d’execució/durada del contracte: es preveu una duració de 24 (VINT-I-QUATRE MESOS, 
a comptar des de l’endemà de la signatura del contracte. El contracte podrà ser prorrogat fins a 12 (DOTZE) 
MESOS addicionals. No es preveu prestació de serveis durant el mes d’agost de cada any. 
 
La pròrroga esdevé una opció a lliure disposició de Foment de Ciutat, conseqüentment l’adjudicatària no tindrà 
cap mena de dret o expectativa sobre aquesta possible pròrroga que serà concretada a voluntat de Foment de 
Ciutat, SA, en una o diverses pròrrogues que, la suma del seu conjunt, no podrà superar aquest termini màxim. 
 
Cinquè.- Insuficiència de mitjans: la prestació objecte del contracte no es pot realitzar amb els mitjans propis 
de FOMENT DE CIUTAT, degut a les següents raons: 
 

• Insuficiència de mitjans personals: FOMENT DE CIUTAT compta amb una plantilla amb una càrrega 
de treball que fa materialment impossible que es puguin assumir altres tasques. Tanmateix, per la 
prestació del servei es requereixen diferents perfils amb una formació i experiència concreta i 
especialitzada, fet que requereix haver de buscar aquests professionals en el mercat.  
 

Per això, resulta del tot necessari la contractació dels serveis referits a l’encapçalament. 
 
Sisè.- Idoneïtat de l’objecte i contingut del contracte: Mitjançant el present contracte es satisfaran de forma 
directa, clara i proporcional les necessitats que s’especifiquen en el punt anterior del present  informe. 
 
 
Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneïtat de procedir a la licitació per a l’adjudicació dels 
serveis de referència, i a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de contractació.  
 
 
Barcelona,  
 
 
 
 
 
 
Arnau Balcells i Capellades 
Director del Pla de Barris  
Foment de Ciutat, SA         


