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INFORME DE VALORACIO DEL SOBRE 2 DEL CONTRACTE DE S ERVEIS DE SUPORT AL

Area de Projeccio de la Ciutat

Serveis de Promocié Cultural i Audiovisual

MUNTATGE | DESMUNTATGE, SERVEI DE FUNCIO | ELS SERVEIS DE PERSONAL DE SALA |

VENDA D'ENTRADES DELS ESPECTACLES PROGRAMATS PER L' AJUNTAMENT DE
TERRASSA A TRAVES DEL SERVEI DE PROMOCIO CULTURAL,

INNOVACIO | TURISME, AIXi COM DELS SERVEIS DE PERSONAL DE SALA | VENDA
D'ENTRADES PER LA SOCIETAT MUNICIPAL DE COMUNICACIO

OB.JECTE: serveis de suport al muntatge i desmuntatge, servei de funcio i els serveis de personal de sala | venda
d'entrades dels espectacles programats per I'Ajuntament de Terrassa a traves dels serveis de Promocio Cultural, Patrimoni

Cultwral, Innovacio i Turizme, aixi com dels serveis de personal de sala i venda d'entrades per la Societat Municipal de

Comunicacio.

ORGANISME

Ajuntament de Terrassa

DEPENDENCIA TRAMITADORA

Seccid de Contractacio de serveis | subministraments

NUMERO D’EXPEDIENT

ECAS 06470/2025

PERFIL DE CONTRACTANT

hittps-iiseuelectronica.temassa. catfweb/zew/perfi-de-contractant

PROCEDIMENT D'ADJUDICACIO Obert! harmonitzat!

TRAMITACIO Ordinaria

CPV 52000000-1 Serveis d'esplai, culturals | esportius.

LOTS Mo hi ha lots
Resolucid de la tinenta dalcalde de FArea de Serveis Generals | Govem Obert

= per delegacid de l'alcalde de conformitat amb el gue dizposa el decret

e d'Alcaldia-Presidéncia amb nimero 6284/2025, de data 26 febrer de 2025, de
delegacions d'Alcaldia.
Pressupost base de licitacio, VA exclos 23547 20 €
Tipus d'IVA 21,00 %

ASPECTES ECONOMICS i
Import IVA 40437 61 €
Pressupost base de licitacio, VA inclos 284 854 81 €

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

063.668,80 € [ IVA exclds)

MODIFICACIONS PREVISTES

Es preveuen modificacions de contracte, en les condiciones estableries en la
clausula 9 fins a un import maxim de 22.000,00 €

DURADA/ TERMINI D*EXECUCIO

El contracte tindra una durada des del dia segient a la seva formalitzacio fins al
31 de desembre de 2026.

El confracte es podra prormogar anualment fins al 31 de desembre de 2029,

RESPOMNSABLE DEL CONTRACTE

La directora de Serveis de Promocio Cultural | Audiovisual de I'Ajuntament de
Temassa

FORMA DE PRESENTACIO
D*OFERTES

Exclusivament electranica

CRITERIS DE VALORACIO

» (Criteris avaluables de forma automéatica per aplicacio de formules (fins a
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100 punts):
Crten Punts

Preu 49

Perzonal addicional ry

Temps de resposta garantit per incidéncies o serveis sobrevinguts 15

Fomacit del personal adscrit a I'execucio del contracte 15
Total| 100
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1. PROPOSTES PRESENTADES

Area de Projeccio de la Ciutat

Serveis de Promocié Cultural i Audiovisual

Dins del termini establert per a la presentacié d'ofertes s’ha rebut proposicié de les segients

empreses:

1 KLOUSNER SL

LICITADORS

Les empreses licitadores han presentat les ofertes segtients:

» KLOUSNER SL:

L'empresa licitadora ha presentat la seglent oferta:

1511. Preu, fins a un maxim de 49 punts

Mo s'acceptaran oferies parcials, gue no continguin tots els preus unitaris. Presentar una
oferta de preu unitar superior al preu unitarn maxim serd motiv dexclusio del procediment

d'adjudicacid del confracte.

Perfil professicnal

PAX
Acomodacio
Cap de sala
Regidona
Taquilla

Personal técnic

Preu hora

U s i S
BTT 18650 € 18,50 €
2364 21,00 21,00
679 24T0€ 2 T0E
a54 2470 € 2470
480 24T0E 24T0€
3 658 3210€ 3210€
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15132 Personal addicional, fins a un maxim de 21 punts

Dracord amb e punt 3.4 del PPT Fempresa adjudicataria ha d'adscriure a I'execucid del
contracte un minim de 41 persones.

Es valorara que les empreses licitadores ofereixin persones addicionals destinades a
Fexecucio del contracte superior al minim exigit en el PPT per garantir la cobertura del
senvel

El nombre maxim de persones admissibles a efectes de valoracio sera de 15 persones. Es
podra adscriure la matei¥a persona a diferents perfils com es detalla en el PPT.

{ indicar el nombre de persones
addiconals ofertes )

OFEREIXO

Persones addicional destinat a [lexecucio del 15 persones addicionals
contracte superior al minim exigit en el PPT per
garantir la cobertura del servel.

Temps de resposta garantit per incidéncies o serveis sobrevinguts, fins a un

LA maxim de 15 punts

Es valorara &l menor temps de resposta garanfit per les empreses licitadores per atendra
incidéncies ilo cobrir serveis extraordinaris.

El temps maxim admissible a efectes de valoracio és de 24 hores.

El temps minim possible a efectes de valoracio seran 2 hores.

Si el temps proposat supera e maxim admissible no es puntuara aquest criteri. Si és inferior
al minim, es considerara el minim per al calcul.

(indicar el temps de resposies
en hores )

OFEREIXO

Temps de resposta garantit per atendre 2 hores
incidéncies ifo cobrir servels extraordinaris.
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Formacio del personal adscrit a l'execucio del contracte, fins a un maxim de 15

1514 punts

Es valorara el compromis ferm de les empreses licitadores en matéria de formacio del perso-
nal adscrit a 'execucit del contracte, amb Fobjectiu de millorar la gualitat del servei | garantir
un entom d'oci segur, inclusiu | ambientalment responsable,

La formacio es realitzara durant &l primer any d'execucid del confracte | haura de tenir una du-
rada minima de 4 hores per cada un dels bloes formatius i sera impartida per professionals es-
peciaiitzats en la matéria.

L'acreditacié del compliment d'aguest criteri es realitzard mitiancant la presentacio de cerificat
emés per 'entitat, organisme o persona formadora, conforme s'han realitzat les accions forma-
fives cormesponents.

Si/ No
{indicar el que
correspangui)

Declaro responsablement que l'empresa licitadora es compromet a que

tot el personal adscrit a lexecucio del contracte disposi de la formacio es-

tablerta en el Protocol de Seguretat contra les Violéncies Sexuals en En- Sl
toms d’Ocl, redactat pel Departament d'Interior de la Generalitat de Catalu-

nya i subscrit per lAjuntament de Temassa el desembre de 2014,

Declaro responsablement que fempresa licitadora es compromet a qué S|
tot el personal adscrit a l'execucio del contracte rebra formacio en tracts

adequat | atencio a persones en situacio de discapacirtat, persones grans i
persones amb malalties mentals

Declaro responsablement que l'empresa licitadora es compromet a que
tot el personal adscrit a l'execucio del contracte rebra formacio en iguattat sl
de génere des del marc de la interseccionalitat

Declaro responsablement gque l'empresa licitadora es compromet a qué 3|
tot el personal adscrit a 'execucio del contracte rebra formacio ambiental
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2. CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

En aquesta licitacié no hi ha criteris la valoracié dels quals depengui d'un judici de valor. Les
propostes es valoraran, conforme a criteris quantificables de forma automatica per aplicacido de
férmules, segons el que preveuen els articles 145 i 159 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public.

En la clausula quinzena del PCAP es detallen els criteris utilitzats per determinar I'oferta amb la millor
relacio qualitat - preu, aixi com el sistema d'aplicacio d'aquests criteris. En resum, son els seguents:
15.1.1 Preu, fins a un maxim de 49 punts:

Les empreses licitadores ompliran una declaracié econdmica i concretaran els preus unitaris oferis
{annex 1).

Es calculara el valor de cadascun dels serveis multiplicant la seva volumetria estimada pel preu
unitari ofert, exclos VA El preu de I'empresa licitadora sera la suma dels imports.

Mo s'acceptaran ofertes parcials, gue no continguin tots els preus unitaris. Presentar una oferta de
preu unitari superior al preu unitari maxim serd motiv d'exclusié del procediment d'adjudicacid del
contracte.

S'atorgara la maxima puntuacié a l'oferta econdmica més baixa, i a la resta de forma
inversament proporcional, mitjiangant I'aplicacio de la formula segilent:

Puntuacio = 49 *{ (pressupost base de licitacio - preu ofert) / (pressupost base de licitacio
- millor preu ofert) )

Es tindran en compte dos decimals.
Per aplicacio d'aguesta formula, 'oferta que proposi limport econdmic minim d'entre totes les ofer-
tes rebudes | admeses obtindra la puntuacid maxima de 49 punts. | una oferta que no proposi bai-
¥a, &s a dir, que sigui igual al preu de licitacio, obtindra 0 punts. La utilitzacio d'aquesta formula per-

met un repartiment més efectiu de la puntuacid perqué fa una doble comparativa de cada oferta
presentada respecte al pressupost de licitacid i, també, respecte I'oferta econdmica més baixa.

1512  Personal addicional, fins a un maxim de 21 punts:

D'acord amb el punt 3.4 del PPT lempresa adjudicataria ha d'adscriure a I'execucid del contracte
un minim de 41 persones.

Es valorara que les empreses licitadores ofereixin persones addicionals destinades a l'execucio del
contracte superior al minim exigit en el PPT per garantir 1a cobertura del senvei.

El nombre maxim de persones admissibles a efectes de valoracio sera de 15 persones. Es podra
adscriure la mateixa persona a diferents perfils com es detalla en el PPT.

- Si es proposen més de 15 persones, no es findran en compte per la valoracid.

S'atorgara la maxima puntuacid mitiangant Faplicacio de la formula segient:
Puntuacia = ( N [ Nmax) * 21

- N=Mombre de persones addicionals proposades per 'empresa icitadora
- Mmax= Mombre maxim de persones admissibles a efectes de valoracio [15)
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1543 Temps de resposta garantit per incidéncies o serveis sobrevinguts, fins
a un maxim de 15 punts:

Es valorara el menor temps de resposta garantit per les empreses licitadores per atendre incidéncies
i'o cobrir serveis extraordinaris.

El temps maxim admissible a efectes de valoracid és de 24 hores.

El temps minim possible a efectes de valoracio seran 2 hores.

Si el temps proposat supera el maxim admissible no es puntuard agquest criteri. Si és inferior al
minim, es considerara el minim per al calcul.

S'atorgara la maxima puntuacié mitjangant Faplicacid de la formula segient:
Puntuacio = ({ Tmax — T)/ (Tmax — Tmin)) * 15

- Tmax= 24 hores

- Tmin= 2 hores

- T= Temps de resposta proposat pel licitador, en hores.

15.14 e, fins a un maxim de 15

punts:

Es wvalorara el compromis ferm de les empreses licitadores en matéra de formacio del personal
adscrit a Pexecucio del contracte, amb Fobjectiu de millorar 1a qualitat del servei | garantir un entorn
d'oci segur, inclusiu | ambientalment responsable.

La formacid es realitzara durant el primer any d'execucid del contracte i haura de tenir una durada
minima de 4 hores per cada un dels blocs formatius | sera impartida per professionals especialitzats
en la matéria.

L'acreditacié del compliment d'aquest criteri es realitzard mitjancant la presentacié de certificat
emés per l'entitat, organisme o persona formadeora, conforme s’han realitzat les accions formatives
comesponents.

15141 Formacié en seguretat contra les violéncies sexuals en entoms d'oci, fins a un
maxim de 5 punts:

Es valorard amb 5 punts &l compromis de les empreses licitadores de garantir que tot el personal
destinat a Fexecucid del contracte disposi de la formacio establerta en el Protocol de Seguretat contra

les Violéncies Sexuals en Entoms d'Oci, redactat pel Departament d'Interior de la Generalitat de Ca-
talumya i subscrt per FAjuntament de Terrassa el desembre de 2019,

La puntuacio sera de 5 punts si l'empresa es compromet i de 0 sino es compromet.

15142 Formacid social, fins a un maxim de 5 punts:

Es valorara el compromis de les empreses licitadores de realiizar formacio especifica al personal
adscrit a I'execucio del contracte en matéria de:

151421 Tracte adequat i atencio a persones en situacid de discapacirtat, persones
grans i persones amb malalties mentals, fins a 2.5 punts

151422 Igualtat de génere des del marc de la interseccionalitat, fins a 2,5 punts
La puntuacio sera de 2,5 punts per bloc si'empresa es compromet i de 0 si no es compromet.
15.1.43 Formacid ambiental fins a un maxim de 5 punts:

Es valorara el compromis de les empreses licitadores de realitzar formacio ambiental a tot el personal
adscrit a I'execucio del contracte.

La puntuacio sera de 5 punts si l'empresa es compromet i de 0 si no es compromet.
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Les ofertes presentades seran estudiades, valorades i ponderades, d’acord amb els criteris de
valoracié que es relacionen, per ordre decreixent d'importancia, tot seguit:

Criteri Punts
Preu 49
Personal addicional 21
Temps de resposta garantit per incidencies o serveis sobrevinguts 15
Formacié del personal adscrit a I'execucioé del contracte 15

Puntuacio total:

La puntuacié per a l'oferta proposada per cada licitador, sera la suma dels punts obtinguts en els
diferents criteris avaluats.

3. ANALISI DE LES PROPOSTES

3.1 Preu (fins a un maxim de 49 punts)

L oferta presentada és igual al preu de sortida de la licitacié, per tant, rep O punts.

Licitadora Preu ofert, exclos I''VA Puntuacio

Klousner SL 235.417,20€ 0
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3.2 Personal addicional (fins a un maxim de 21 punt __s)

El nombre minim de persones adscrites al servei segons el plec de prescripcions técniques és de 41.
Klousner SL, a més d’adscriure aquestes 41 persones, respectant els minims per perfil relacionats en el
PPT, n'adscriu 29 persones més, fins a un total de 70. Els plecs recullen que, en cas d'adscriure
addicionalment més de 15 persones, no es tindran en compte per la valoracié. Aixi, el calcul de la
puntuacio per aquest criteri €s:

(15/15)*21 : 21 punts

Nombre de persones

addicionals proposades Puntuacio

Licitadora

Klousner SL 15 21

3.3 Temps de resposta garantit per incidéncies o se __rveis sobrevinguts (fins a un maxim de 15

punts)

Klousner SL ofereix un temps de resposta per incidéncies o serveis sobrevinguts de 2 hores. Aixi, el
calcul de la puntuacié per aquest criteri és:

(24 — 2)/(24 - 2)*15 : 15 punts

Temps de resposta garantit

N, g Puntuacié
per incidencies

Licitadora

Klousner SL 2 hores 15

3.4 Formaci6 del personal adscrit a |"execucié del contracte. (fins a un maxim de 15 punts)

151.4.1 Compromis de I'empresa en formar
el personal adscrit al contracte en el
Protocol de Seguretat contra les
violéncies sexuals en entorns d’oci

Si 5 punts

15.1.4.2.1 | Compromis de |'empresa en formar
el personal adscrit al contracte en
tracte adequat i atencié a persones
en situacio de discapacitat, persones
grans i persones amb malalties
mentals.

Sl 2,5 punts

15.1.4.2.2 | Compromis de I'empresa en formar
el personal adscrit al contracte en
igualtat de génere des del marc de la
interseccionalitat

Sl 2,5 punts

15.1.4.3 Compromis de I'empresa en formar )
el personal adscrit al contracte en Si 5 punts
formacié ambiental
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3.4 Puntuacio total de les propostes:

El quadre de puntuacio total, de forma ordenada segons la puntuacio dels criteris d’adjudicacié queda
de la forma seguent:

Licitadora Punts Punts criteri Punts criteri Punts criteri Puntuacio total
criteri 15.1.2 15.1.3 15.1.4
15.1.1
Klousner SL 0 21 15 15 51

De conformitat amb el que estableix 150.2 de la LCSP, és procedent classificar, per ordre decreixent,
les proposicions presentades, segons els criteris d’adjudicacié que s'indiquen en el plec de clausules
administratives particulars:

Licitadora Puntuacio

la Klousner SL 51 punts
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4. ANALISI DE LES PROPOSTES ECONOMICAMENT DESPROPOR CIONADES

Segons la clausula setzena del PCAP:

[...] Per determinar I'anormalitat de les ofertes es configuren com a parametres objectius valids els
criteris d'adjudicacié quantificables mitjancant xifres o percentatges obtinguts a través de la mera
aplicacié de férmules. Es considera que el preu final ofert d'acord amb el punt 15.1.1 d'aquest plec, té
en compte el cost vinculat a les millores proposades per I'empresa licitadora mitjancant la resta de
criteris d'adjudicacié quantificables mitjangant xifres i, per tant, és un parametre que permet valorar
I'oferta considerada en el seu conjunt.

Els parametres objectius que determinen el llindar d'anormalitat d'una oferta o tenen valors
desproporcionats o temeraris, als efectes d'allo establert a I'article 149 de la LCSP, es considerara que
una oferta o ofertes tenen valors desproporcionats o temeraris si s'aprecien els segiients suposits:

1. Quan, en cas que hi concorri una empresa licitadora, sigui inferior al pressupost base de
licitaci6 en més de 25 unitats percentuals. [...]

En aquesta licitacié s’ha presentat 1 oferta admissible i, per tant, és el suposit 1 el que determina el
llindar d'anormalitat.

De l'analisi de I'oferta presentada es desprén que I'empresa licitadora que la presenta no concorre en
'esmentat supdsit descrit al Plec de clausules administratives particulars (PCAP), ates que la diferéncia
entre I'oferta presentada i el pressupost base de licitacié és de 0 unitats percentuals.

L'oferta no és anormalment baixa, I'oferta és valida.

5. CONCLUSIONS

Per tant, un cop analitzada l'oferta presentada es proposa adjudicar el contracte a I'empresa
KLOUSNER SL.

I, als efectes d’assegurar la imparcialitat en aquest procediment de contractacid, com a cap del Servei
de Promocié Cultural i Audiovisual i participant en el procés d'elaboracié i tramitacié de l'expedient,
signo la declaracié d’abséncia de conflicte d’interés (DACI) i d’adhesié al Codi Etic i de Conducta
(DACE) de I'Ajuntament de Terrassa, que acompanya aquest informe com a annex, i perqué consti a
I'expedient, quant a que no tinc ni séc coneixedor/a de cap conflicte d’interessos d’acord amb ['article
64 de la LCSP, ni de vulneraci6 dels principis étics i normes de conducta establerts en el Codi Etic i de
Conducta municipal.

Gabiriel Sicilia Sanchez
El cap del servei de Promocio Cultural

Pagina 11 de 14



a)

b)

c)

d)

Area de Projeccio de la Ciutat

i
Ajuntament @ . . ) L
| Serveis de Promocié Cultural i Audiovisual

\% de Terrassa

DECLARACIO D’ABSENCIA DE CONFLICTE D'INTERES (DACI) | D'ADHESIO AL CODI ETIC | DE
CONDUCTA (DACE) DE L'AJUNTAMENT DE TERRASSA

(Declaracié DACI d’'acord amb I' Annex IV A de I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, mitjancant
la qual es configura el sistema de gestié del Pla de Recuperaci6, Transformacié i Resiliéncia i I'Ordre
HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a l'analisi sistematica del risc de conflicte d'interés en els
procediments que executen el Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia).

Per tal d’'assegurar la imparcialitat en els procediments de contractacié vinculats a projectes financats
amb fons del PRTR, i garantir que no es dona cap situacié que vulneri o incompleixi els principis étics i
normes de conducta establerts en el Codi Etic i de Conducta de I'’Ajuntament de Terrassa, cadascuna
de les persones sotasignats, que participen en el procés d’elaboraci6 i tramitacié d’'aquest expedient,
DECLARA:

Primer.- Que coneix el seglent:

1.Que segons larticle 61.3 "Conflicte d'interessos" del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de la UE), hi haura un conflicte
d'interessos quan l'exercici imparcial i objectiu de les funcions es vegi compromes per raons familiars,
afectives, d'afinitat politica o nacional, interés economic o per qualsevol altre motiu directe o indirecte
d’interes personal.

2. Que l'article 64 “Lluita contra la corrupcié i prevencié de conflicte d’'interessos” de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a l'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer
de 2014, defineix el conflicte d'interés com «qualsevol situacié en qué el personal al servei de I'drgan
de contractacio, que a més participi en el desenvolupament del procediment de licitacié o pugui influir
en el resultat del mateix, tingui directament o indirectament un interés financer, econdmic o personal
que pugui semblar que en compromet la imparcialitat i la independéncia en el context del procediment
de licitacio». Per tant, té entre els seus proposits evitar qualsevol distorsio de la competéncia i garantir
la transparéncia en el procediment i garantir la igualtat de tracte de totes les persones candidates i
licitadores.

3. Que segons l'article 23 "Abstencid"”, de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Pablic s’han d’abstenir d'intervenir en el procediment les autoritats i el personal al servei de les
Administracions en qui es donin algunes de les circumstancies segients:

Tenir un interés personal en l'assumpte en questi6 0 en un altre cas la resolucié del qual pugui
influenciar el cas en qiestio; ser administrador d'una empresa o entitat interessada, o tenir una questié
litigiosa pendent amb alguna persona interessada.

Tenir un vincle matrimonial o situacié de fet assimilable i el parentiu de consanguinitat dins del quart
grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol dels interessats, amb els administradors d'entitats o
societats interessades i també amb els assessors, representants legals o mandataris que intervinguin
en el procediment, aixi com compartir despatx professional o estar associats amb aquests per a
'assessorament, la representacié o el mandat.

Tenir una amistat intima o enemistat manifesta amb qualsevol de les persones esmentades en l'apartat
anterior.

Haver intervingut com a périt o com a testimoni en el procediment en qlesti6.

Tenir una relaci6 de servei amb una persona natural o juridica directament interessada en el
procediment, o haver-li prestat serveis professionals de qualsevol classe i en qualsevol circumstancia o
lloc en els Gltims dos anys.

4. Que a l'apartat 3 de la disposicié addicional centésima desena segona de la Llei 31/2022, de 23 de

desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per al 2023, estableix que «L'analisi sistematica i
automatitzada del risc de conflicte d'interés resulta aplicable als empleats publics i resta de personal
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al servei de entitats decisores, executores i instrumentals que hi participin, de forma individual o
mitjancant la seva pertinenca a organs col-legiats, en els procediments descrits de adjudicacié de
contractes o de concessié de subvencions».

5. Que l'apartat 4 de la disposicié addicional centesima desena segona de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per al 2023, estableix que:

-«A través de l'eina informatica s'analitzaran les possibles relacions familiars o vinculacions
societaries, directes o indirectes, en qué es pugui donar un interes personal o economic susceptible
de provocar un conflicte d'interes, entre les persones a qué fa referéncia l'apartat anterior i els
participants a cada procediment».

-«Per a la identificacid de les relacions o vinculacions l'eina contindra, entre altres, les dades de
titularitat real de les persones juridiques a qué es refereix el article 22.2.d).iii) del Reglament (UE)
241/2021, de 12 febrer, obrants a les bases de dades de I'Agéncia Estatal d'Administracié Tributaria i
les obtingudes a través de els convenis subscrits amb els Col-legis de Notaris i Registradors».

Segon.- Que no es troba en cap situacié que pugui classificar-se com un conflicte d'interessos per
donar-se circumstancies en qué I'exercici imparcial i objectiu de les seves funcions es pugui veure
compromes per raons familiars, afectives, d'afinitat politica o nacional, d'interés economic o per
qualsevol altre motiu directe o indirecte d’interés personal, d’acord amb l'article 61.3 del Reglament
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament Financer de
la UE).

Tercer.- Que de conformitat amb l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, no es dona tampoc cap de les causes d’abstencié que pugui afectar el procediment de
licitaci6é/concessio seglents:

a) Tenir interés personal en I'assumpte de qué es tracti o en un altre en la resolucié del qual pogués influir
la d'aquell; ostentar el carrec d’administradora de societat o entitat interessada, o tenir qiiestié litigiosa
pendent amb alguna persona interessada.

b) Tenir un vincle matrimonial o situacio de fet assimilable i el parentiu de consanguinitat dins del quart
grau o d' afinitat dins del segon, amb qualsevol de les persones interessades, amb les que ostenten el
carrec d’administradors d'entitats o societats interessades i també amb les persones que assessoren,
representen legalment o s6n mandataries que intervinguin en el procediment, aixi com compartir
despatx professional o estar en associaci6 amb aquestes per a l'assessorament, representacié o el
mandat.

c) Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades en l'apartat
anterior.

d) Haver intervingut com a périt o com a testimoni en el procediment de queé es tracti.

e) Tenir relacioé de servei amb persona natural o juridica interessada directament en I'assumpte, o haver-li
prestat en els dos darrers anys serveis professionals de qualsevol classe i en qualsevol circumstancia o
lloc.

Quart.- Pel que respecte a la declaraci6 d’adhesié al Codi Etic i de conducta ( DACE), no es troba en
cap situacié que vulneri o incompleixi els principis étics i normes de conducta establerts en el Codi
Etic i de Conducta de I'Ajuntament de Terrassa, especialment els previstos a larticle 8& “Conflicte
d’interessos” i 9€ “Normes de conducta en relacié amb els conflictes d'interes”. Al respecte, declara:

a) Que coneix el Codi Etic i de Conducta de I'Ajuntament, aprovat pel Ple de la corporaci6 en data 28 de
mar¢ de 2019.

b) Que s’hi adhereix totalment.

¢) Que accepta el compromis de facilitar-ne I'aplicacio.

d) Que assumeix els principis d’actuacio en queé s'inspira i tots els compromisos que s’hi estableixen.
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Cingué.- Que, en el moment de la signatura d’aquesta declaraci6 i a la llum de la informacié obrant en
el seu poder, no es troba incurs en cap situacié que pugui qualificar-se de conflicte d'interés, en els
termes previstos a l'apartat quatre de la disposicié addicional centésima desena segona de la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023, que pugui afectar
el procediment de licitacié/concessio de subvencions.

Sisée.- Que es compromet a informar, sense demora, de qualsevol situacié de conflicte d'interessos o
causa d'abstencié que doni o pugui donar lloc a aquest escenari.

Setée.- Que coneix que una declaracié d'absencia de conflicte d'interessos que es demostri que és falsa

comportara les consequiéncies disciplinaries, administratives i/o judicials establertes per la normativa
aplicable.
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