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INFORME DE VALORACIÓ DEL SOBRE 2 DEL CONTRACTE DE S ERVEIS DE SUPORT AL 
MUNTATGE I DESMUNTATGE, SERVEI DE FUNCIÓ I ELS SERV EIS DE PERSONAL DE SALA I 
VENDA D'ENTRADES DELS ESPECTACLES PROGRAMATS PER L' AJUNTAMENT DE 
TERRASSA A TRAVÉS DEL SERVEI DE PROMOCIÓ CULTURAL, PATRIMONI CULTURAL, 
INNOVACIÓ I TURISME, AIXÍ COM DELS SERVEIS DE PERSO NAL DE SALA I VENDA 
D'ENTRADES PER LA SOCIETAT MUNICIPAL DE COMUNICACIÓ  
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1. PROPOSTES PRESENTADES 
 

Dins del termini establert per a la presentació d’ofertes s’ha rebut proposició de les següents 
empreses: 

 
 

LICITADORS  

1 KLOUSNER SL 

 
 

Les empreses licitadores han presentat les ofertes següents: 
 

• KLOUSNER SL:  
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2. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 

 

En aquesta licitació no hi ha criteris la valoració dels quals depengui d'un judici de valor. Les 
propostes es valoraran, conforme a criteris quantificables de forma automàtica per aplicació de 
fórmules, segons el que preveuen els articles 145 i 159 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic. 

En la clàusula quinzena del PCAP es detallen els criteris utilitzats per determinar l'oferta amb la millor 
relació qualitat - preu, així com el sistema d'aplicació d'aquests criteris. En resum, són els següents: 
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Les ofertes presentades seran estudiades, valorades i ponderades, d’acord amb els criteris de 
valoració que es relacionen, per ordre decreixent d’importància, tot seguit:  

 

Criteri Punts 

Preu 49 

Personal addicional 21 

Temps de resposta garantit per incidències o serveis sobrevinguts 15 

Formació del personal adscrit a l´execució del contracte 15 

 

Puntuació total: 
 
La puntuació per a l’oferta proposada per cada licitador, serà la suma dels punts obtinguts en els 
diferents criteris avaluats.  
 
 
3. ANÀLISI DE LES PROPOSTES  

 
 

3.1  Preu (fins a un màxim de 49 punts)  
 

 
L´oferta presentada és igual al preu de sortida de la licitació, per tant, rep 0 punts. 

 
 

Licitadora  Preu ofert, exclòs l’IVA Puntuació 

Klousner SL 235.417,20€ 0 
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3.2 Personal addicional (fins a un màxim de 21 punt s) 
 

 
El nombre mínim de persones adscrites al servei segons el plec de prescripcions tècniques és de 41. 
Klousner SL, a més d’adscriure aquestes 41 persones, respectant els mínims per perfil relacionats en el 
PPT, n’adscriu 29 persones més, fins a un total de 70. Els plecs recullen que, en cas d’adscriure 
addicionalment més de 15 persones, no es tindran en compte per la valoració. Així, el càlcul de la 
puntuació per aquest criteri és: 
 

(15/15)*21 : 21 punts 
 

Licitadora  
Nombre de persones 

addicionals proposades 
Puntuació 

Klousner SL 15 21 

 
3.3 Temps de resposta garantit per incidències o se rveis sobrevinguts (fins a un màxim de 15 
punts)  
 
Klousner SL ofereix un temps de resposta per incidències o serveis sobrevinguts de 2 hores. Així, el 
càlcul de la puntuació per aquest criteri és: 
 
 

(24 – 2)/(24 - 2)*15 : 15 punts 
 
 

Licitadora  
Temps de resposta garantit 

per incidències 
Puntuació 

Klousner SL 2 hores 15 

 
3.4 Formació del personal adscrit a l´execució del contracte. (fins a un màxim de 15 punts)  

 
15.1.4.1 Compromís de l´empresa en formar 

el personal adscrit al contracte en el 
Protocol de Seguretat contra les 
violències sexuals en entorns d´oci 

SÍ 5 punts 

15.1.4.2.1 Compromís de l´empresa en formar 
el personal adscrit al contracte en 
tracte adequat i atenció a persones 
en situació de discapacitat, persones 
grans i persones amb malalties 
mentals. 

SI 2,5 punts 

15.1.4.2.2 Compromís de l´empresa en formar 
el personal adscrit al contracte en 
igualtat de gènere des del marc de la 
interseccionalitat 

SI 2,5 punts 

15.1.4.3 Compromís de l´empresa en formar 
el personal adscrit al contracte en 
formació ambiental 

SÍ 5 punts 
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3.4 Puntuació total de les propostes:   
 
El quadre de puntuació total, de forma ordenada segons la puntuació dels criteris d’adjudicació queda 
de la forma següent: 
 

Licitadora Punts 
criteri 
15.1.1 

Punts criteri 
15.1.2 

Punts criteri 
15.1.3 

Punts criteri 
15.1.4 

Puntuació total 

Klousner SL 0 21 15 15 51 
 
 
De conformitat amb el que estableix 150.2 de la LCSP, és procedent classificar, per ordre decreixent, 
les proposicions presentades, segons els criteris d’adjudicació que s’indiquen en el plec de clàusules 
administratives particulars: 
 
 

 Licitadora Puntuació 

1a Klousner SL 51 punts 
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4. ANÀLISI DE LES PROPOSTES ECONÒMICAMENT DESPROPOR CIONADES 
 
Segons la clàusula setzena del PCAP: 
 
[...] Per determinar l'anormalitat de les ofertes es configuren com a paràmetres objectius vàlids els 
criteris d'adjudicació quantificables mitjançant xifres o percentatges obtinguts a través de la mera 
aplicació de fórmules. Es considera que el preu final ofert d'acord amb el punt 15.1.1 d'aquest plec, té 
en compte el cost vinculat a les millores proposades per l'empresa licitadora mitjançant la resta de 
criteris d'adjudicació quantificables mitjançant xifres i, per tant, és un paràmetre que permet valorar 
l'oferta considerada en el seu conjunt. 
 
Els paràmetres objectius que determinen el llindar d’anormalitat d’una oferta o tenen valors 
desproporcionats o temeraris, als efectes d’allò establert a l’article 149 de la LCSP, es considerarà que 
una oferta o ofertes tenen valors desproporcionats o temeraris si s’aprecien els següents supòsits: 
 
1. Quan, en cas que hi concorri una empresa licitadora, sigui inferior al pressupost base de 
licitació en més de 25 unitats percentuals. [...] 
 
En aquesta licitació s’ha presentat 1 oferta admissible i, per tant, és el supòsit 1 el que determina el 
llindar d'anormalitat. 
 
De l’anàlisi de l’oferta presentada es desprèn que l’empresa licitadora que la presenta no concorre en 
l’esmentat supòsit descrit al Plec de clàusules administratives particulars (PCAP), atès que la diferència 
entre l’oferta presentada i el pressupost base de licitació és de 0 unitats percentuals. 
 
L’oferta no és anormalment baixa, l’oferta és vàlida. 
 
 
5. CONCLUSIONS 
 
Per tant, un cop analitzada l’oferta presentada es proposa adjudicar el contracte a l’empresa 
KLOUSNER SL. 
 
 
I, als efectes d’assegurar la imparcialitat en aquest procediment de contractació, com a cap del Servei 
de Promoció Cultural i Audiovisual i participant en el procés d'elaboració i tramitació de l'expedient, 
signo la declaració d’absència de conflicte d’interès (DACI) i d’adhesió al Codi Ètic i de Conducta 
(DACE) de l’Ajuntament de Terrassa, que acompanya aquest informe com a annex, i perquè consti a 
l’expedient, quant a que no tinc ni sóc coneixedor/a de cap conflicte d’interessos d’acord amb l'article 
64 de la LCSP, ni de vulneració dels principis ètics i normes de conducta establerts en el Codi Ètic i de 
Conducta municipal. 
 
 

 
 
 
 
 
 

   
Gabriel Sicilia Sánchez 
El cap del servei de Promoció Cultural 
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DECLARACIÓ D’ABSÈNCIA DE CONFLICTE D’INTERÈS (DACI)  I D'ADHESIÓ AL CÒDI ÈTIC I DE 
CONDUCTA (DACE) DE L'AJUNTAMENT DE TERRASSA  

(Declaració DACI d’acord amb l’ Annex IV A de l'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, mitjançant 
la qual es configura el sistema de gestió del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència i l’Ordre 
HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a l’anàlisi sistemàtica del risc de conflicte d’interès en els 
procediments que executen el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència). 

 
Per tal d’assegurar la imparcialitat en els procediments de contractació vinculats a projectes finançats 
amb fons del PRTR, i garantir que no es dona cap situació que vulneri o incompleixi els principis ètics i 
normes de conducta establerts en el Codi Ètic i de Conducta de l’Ajuntament de Terrassa, cadascuna 
de les persones sotasignats, que participen en el procés d’elaboració i tramitació d’aquest expedient, 
DECLARA: 
 
Primer.- Que coneix el següent: 
 
1.Que segons l’article 61.3 "Conflicte d'interessos" del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del 
Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de la UE), hi haurà un conflicte 
d'interessos quan l'exercici imparcial i objectiu de les funcions es vegi compromès per raons familiars, 
afectives, d’afinitat política o nacional, interès econòmic o per qualsevol altre motiu directe o indirecte 
d’interès personal. 
 
2. Que l’article 64 “Lluita contra la corrupció i prevenció de conflicte d’interessos” de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l'ordenament jurídic 
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014, defineix el conflicte d'interès com «qualsevol situació en què el personal al servei de l'òrgan 
de contractació, que a més participi en el desenvolupament del procediment de licitació o pugui influir 
en el resultat del mateix, tingui directament o indirectament un interès financer, econòmic o personal 
que pugui semblar que en compromet la imparcialitat i la independència en el context del procediment 
de licitació». Per tant, té entre els seus propòsits evitar qualsevol distorsió de la competència i garantir 
la transparència en el procediment i garantir la igualtat de tracte de totes les persones candidates i 
licitadores. 
 
3. Que segons l’article 23 "Abstenció", de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic s’han d’abstenir d’intervenir en el procediment les autoritats i el personal al servei de les 
Administracions en qui es donin algunes de les circumstàncies següents:  
 

a) Tenir un interès personal en l'assumpte en qüestió o en un altre cas la resolució del qual pugui  
influenciar el cas en qüestió; ser administrador d'una empresa o entitat interessada, o tenir una qüestió 
litigiosa pendent amb alguna persona interessada. 
 

b) Tenir un vincle matrimonial o situació de fet assimilable i el parentiu de consanguinitat dins del quart 
grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol dels interessats, amb els administradors d'entitats o 
societats interessades i també amb els assessors, representants legals  o mandataris que intervinguin 
en el procediment, així com compartir despatx professional o estar associats amb aquests per a 
l'assessorament,  la representació o el mandat. 
 

c) Tenir una amistat íntima o enemistat manifesta amb qualsevol de les persones esmentades en l'apartat 
anterior. 
 

d) Haver intervingut com a pèrit o com a testimoni en el procediment en qüestió. 
 

e) Tenir una relació de servei amb una persona natural o jurídica directament interessada en el 
procediment, o haver-li prestat serveis professionals de qualsevol classe i en qualsevol circumstància o 
lloc en els últims dos anys. 
 
4. Que a l'apartat 3 de la disposició addicional centèsima desena segona de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per al 2023, estableix que «L'anàlisi sistemàtica i 
automatitzada del risc de conflicte d'interès resulta aplicable als empleats públics i resta de personal 
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al servei de entitats decisores, executores i instrumentals que hi participin, de forma individual o 
mitjançant la seva pertinença a òrgans col·legiats, en els procediments descrits de adjudicació de 
contractes o de concessió de subvencions». 
 
5. Que l'apartat 4 de la disposició addicional centèsima desena segona de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per al 2023, estableix que: 
 
-«A través de l'eina informàtica s'analitzaran les possibles relacions familiars o vinculacions 
societàries, directes o indirectes, en què es pugui donar un interès personal o econòmic susceptible 
de provocar un conflicte d'interès, entre les persones a què fa referència l'apartat anterior i els 
participants a cada procediment». 
 
-«Per a la identificació de les relacions o vinculacions l'eina contindrà, entre altres, les dades de 
titularitat real de les persones jurídiques a què es refereix el article 22.2.d).iii) del Reglament (UE) 
241/2021, de 12 febrer, obrants a les bases de dades de l'Agència Estatal d'Administració Tributària i 
les obtingudes a través de els convenis subscrits amb els Col·legis de Notaris i Registradors». 
 
Segon.- Que no es troba en cap situació que pugui classificar-se com un conflicte d'interessos per 
donar-se circumstàncies en què l’exercici imparcial i objectiu de les seves funcions es pugui veure 
compromès per raons familiars, afectives, d’afinitat política o nacional, d’interès econòmic o per 
qualsevol altre motiu directe o indirecte d’interès personal, d’acord amb l'article 61.3 del  Reglament 
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament Financer de 
la UE).  
 
Tercer.- Que de conformitat amb l’article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic, no es dona tampoc cap de les causes d’abstenció que pugui afectar el procediment de 
licitació/concessió següents: 
 

a) Tenir interès personal en l'assumpte de què es tracti o en un altre en la resolució del qual pogués influir 
la d'aquell; ostentar el càrrec d’administradora de societat o entitat interessada, o tenir qüestió litigiosa 
pendent amb alguna persona interessada. 

 
b) Tenir un vincle matrimonial o situació de fet assimilable i el parentiu de consanguinitat dins del quart 

grau o d' afinitat dins del segon, amb qualsevol de les persones interessades, amb les que ostenten el 
càrrec d’administradors d'entitats o societats interessades i també amb les persones que assessoren, 
representen legalment o són mandatàries que intervinguin en el procediment, així com compartir 
despatx professional o estar en associació amb aquestes per a l'assessorament,  representació o el 
mandat. 
 

c) Tenir amistat íntima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades en l'apartat 
anterior. 

 
d) Haver intervingut com a pèrit o com a testimoni en el procediment de què es tracti. 
 
e) Tenir relació de servei amb persona natural o jurídica interessada directament en l'assumpte, o haver-li 

prestat en els dos darrers anys serveis professionals de qualsevol classe i en qualsevol circumstància o 
lloc. 
 
Quart.- Pel que respecte a la declaració d’adhesió al Codi Ètic i de conducta ( DACE), no es troba en 
cap situació que vulneri o incompleixi els principis ètics i normes de conducta establerts en el Codi 
Ètic i de Conducta de l’Ajuntament de Terrassa, especialment els previstos a l’article 8è “Conflicte 
d’interessos” i 9è “Normes de conducta en relació amb els conflictes d’interès”. Al respecte, declara:  
 

a) Que coneix el Codi Ètic i de Conducta de l’Ajuntament, aprovat pel Ple de la corporació en data 28 de 
març de 2019. 

b) Que s’hi adhereix totalment. 
c) Que accepta el compromís de facilitar-ne l’aplicació. 
d) Que assumeix els principis d’actuació en què s’inspira i tots els compromisos que s’hi estableixen. 
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Cinquè.- Que, en el moment de la signatura d’aquesta declaració i a la llum de la informació obrant en 
el seu poder, no es troba incurs en cap situació que pugui qualificar-se de conflicte d'interès, en els 
termes previstos a l'apartat quatre de la disposició addicional centèsima desena segona de la Llei  
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a  l’any 2023, que pugui afectar 
el procediment de licitació/concessió de subvencions. 
 
Sisè.- Que es compromet a informar, sense demora, de qualsevol situació de conflicte d'interessos o 
causa d'abstenció que doni o pugui donar lloc a aquest escenari. 
 
Setè.- Que coneix que una declaració d'absència de conflicte d'interessos que es demostri que és falsa 
comportarà les conseqüències disciplinàries, administratives i/o judicials establertes per la normativa 
aplicable. 
 

 

 

 
 


