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Carrer Aragó, 244 
08007 Barcelona 

INFORME DE NO LOTITZACIÓ PER A UN CONTRACTE DE GESTIÓ DE SERVEIS 
PÚBLICS I CONTRACTES ADMINISTRATIUS ESPECIALS PER LA GESTIÓ DE 
L’OFICINA JOVE DE TREBALL 

 

1- NATURALESA I EXTENSIÓ DE LES NECESSITATS 
 
L’objecte d’aquest contracte és la gestió de l’Oficina Jove de Treball promoguda per 
la Direcció General de Joventut, i que s’ubicarà en l’espai cedit expressament per 
aquesta activitat a la planta baixa del carrer Aragó, 244-248 de Barcelona, seu de la 
Direcció General de Joventut. 
Aquesta oficina funcionarà d’acord amb les directrius, els objectius i les pautes 
marcades en cada moment per la pròpia Direcció General de Joventut. 
 
L’Oficina té l’objectiu general de facilitar l’ocupació juvenil i millorar l’ocupabilitat de 
les persones, en concret, facilitar l’accés dels joves al món del treball, aconseguir la 
seva inserció laboral i vetllar per les seves condicions laborals. 
 
Tot servei haurà de vetllar per incorporar la perspectiva juvenil i inclusiva (tenint en 
compte el gènere, l’origen geogràfic, la classe social, la diversitat funcional, etc.) i 
totes aquelles directrius que estableixi la Direcció General de Joventut. 
 
La gestió d’aquesta Oficina, per la seva especialitat i especificitat,  és recomanable 
que sigui realitzada per una empresa o entitat especialitzada en matèria 
d’informació i/o assessorament laboral, amb coneixements sobre les necessitats del 
mercat de treball actual i les diferents normatives laborals vigents. 
 
Aquestes tasques pel seu nivell d’especialització fan difícil que puguin ser ateses 
directament pel personal propi de la Direcció General de Joventut, i al mateix temps, 
les normes vigents de restricció a les ampliacions de les plantilles de personal 
impedeixen que sigui possible la contractació de personal temporal per poder 
desenvolupar aquest treball. 
 
2- LOTS 
 
Per tal de garantir la bona realització del projecte, aquest servei no es pot lotitzar, 
atès que la tasca prevista no permet la fragmentació sinó que es tracta d’una tasca 
global a desenvolupar de manera integral. Per aquest motiu el contracte no es 
divideix en lots. 
 
 

 

 

Violant Segura Torà 
Subdirectora general de Joventut 
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