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| 60093
= EMPRESA DOMICILIO N° INS. S.S.
s = , | 3V DEL MAR S/N_ (CAN TORELL
IS TRABAJADOR/A CATEGORA NOMATRIC ANTIGUEDAD DAL
. AYUDBNTE C 17 ENE 25
LIACION, S.S. _|TARFA|COL.L SECCION NRO. PERIODO TOT. DAS
— 9 | 200 56 |MENS 01 FEB 25 a 28 FEB 25 30
LJ CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS | DEDUCCIONES
7 30,00 9,720 1| *SALARIO BASE 291,61
@ 5 | +pnG.EXT.DISTRIBUIDAS 48, 60
= 30,00 0,474 5¢ | *PLUS ROPA 14,23
<E 201 | *A CUENTA CONVENIO 9,92
- 320 | *A c/conv. especie (2,8%) 1,53
30,00 1,825| 321 | *MANUTENCION (ESPECIE) 54,74
789 | DESCUENTO CONCEPTOS EN ESPECIE 56,27
995 | COTIZACION CONT.COMU 4,70 19,717
994 | COTIZACION MEI 0,13 0,55
996 | COTIZACION FORMACION 0,10 0,42
997 | COTIZACION DESEMPLEO 1,55 6,52
REM. TOTAL | PPEXTRAS | BASESS. | BASEA.T.Y DES. BASEIRPF. | T.DEVENGADO T. A DEDUCR
120,63 | \ 420, 63 420,63 420,63 420,63 83,53

Copia electronica de document - CSV:

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S.

IBAN:
SWIFT/BIC:

CONCEPTO

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEJ)

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudacién conjunta

Fondo Garantia Salarial

DETERMINACION DE LAS B. DE COTZACIONA LA S.S. Y CONCEPTOS

1. CONtiNGENGIAS COMUNES ....ovomvuwssuesremsrer et

Desemplen. ... oeeeemanes
Formacion Profesional....

BASE TIPO APORTACION EMPRESARAL
............ 420,63 23,60 99,27
420,63 0,67 2,82
420,63 1,50 6,31
............ 420,63 5,50 23,13
____________ 420,63 0,60 2,52
420,63 0,20 0,84

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias............-u
4. Cotizacion adicional de solidaridad.....ccooovzemiannean

- Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA



Altres / Copia

Copia electronica de document - CSV:

60093

L FMPRESA ‘ DOMICILIO N° INS. S.S.
; \ AV DEL MAR S/N (CAN TORELL
L ToaRAIADADRIA CATEGORA N°MATRIC ANTIGUEDAD
' i \ AYUDANTE C 17 ENE 25
I_N"_AEILJAQIQN;S.SH TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DAS
[ 9 [ 300 56 |MENS 01 MAR 25 a 31 MAR 25 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 9,720 1| *SALARIO BASE 291,61
5| *PAG.EXT.DISTRIBUIDAS 48, 60
30,00 0,474 56 | *PLUS ROPA 14,23
201 | *A CUENTA CONVENIO 9,92
320 | *A c/conv. especie (2,8%) 1,53
30,00 1,825 321 | *MANUTENCION (ESPECIE) 54,74
789 DESCUENTO CONCEPTOS EN ESPECIE 56,27
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 19,77
994 COTIZACION MET 0,13 0,55
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,42
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 6,52
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE LRP.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
420,63 420,63 420, 63 420,03 420,63 83,53
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
2 JULIO 2025
GAVA
LIQUIDO A PERCIBIR
337,10
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContingENCias COMUNES .........vveeeeiieieiiieeieeierneeeesaamannes 420,63 23,60 99,27
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI) . 420,63 0,67 2,82
, . Ty EP 420,63 1,50 6,31
2. Contingencias profe- Desempleo B 420,63 5,50 23,13
sionales y conceptos de i -
recaudacion conjunta Formacién Profesional....... 420, 63 0,60 2,52
Fondo Garantia Salarial.. 420,63 0,20 0,84

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias.................
4. Cotizacion adicional de solidaridad.......................cccoeoeeieenee.




Altres / Copia

Copia electronica de document - CSV:

60093

| EMPRESA DOMICILIO \° INS. S.S.
| AV DEL MAR S/N (CAN TORELL
| TRABAJADOR/A CATEGORIA N°MATRIC ANTIGUEDAD D.N..
o, AYUDANTE C 17 ENE 25
I N° AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DAS
. 9 [ 300 56 |MENS 01 ABR 25 a 30 ABR 25 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 9,720 1| *SALARIO BASE 291,61
5| *PAG.EXT.DISTRIBUIDAS 48, 60
30,00 0,474 56 | *PLUS ROPA 14,23
201 | *A CUENTA CONVENIO 9,92
320 | *A c/conv. especie (2,8%) 1,53
30,00 1,825 321 | *MANUTENCION (ESPECIE) 54,74
789 DESCUENTO CONCEPTOS EN ESPECIE 56,27
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 19,77
994 COTIZACION MEI 0,13 0,55
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,42
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 6,52
REM. TOTAL | P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE LRP.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
420,63 I 420,63 420,63 420,63 420,63 83,53
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
2 JULIO 2025
GAVA
LIQUIDO A PERCIBIR
337,10
IBAN:
SWIFT/BIC:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO

1. Contingencias comunes.............,
Mecanismo Equidad Intergen
2. Contingencias profe-

sionales y conceptos de
recaudacion conjunta

Fondo Garantia Salarial..............

BASE
420,63

420,63
420,63
420,63
420,63
420,63

eracional (ME])..................

3. Cotizacién adicional horas extraordinarias.................c..co.

4. Cotizacion adicional de solidaridad

TIPO
23,
0,
ll
5’
0,
0,

APORTA
60 9

67
50
50
60
20

2

CION EMPRESARIAL
9,27
2,82
6,31
3,13
2,52
0,84
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| 60093

EMPRESA DOMICILIO N° INS. S.S.
| AV DEL MAR S/N (CAN TORELL ’ L
TRABAJADOR/A CATEGORIA N°MATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
AYUDANTE C 17 ENE 25 ]
N° AFILIACION. S.S. |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DAS
| 9 | 300 56 |MENS 01 MAY 25 a 30 MAY 25 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 9,720 1| *SALARIO BASE 291, 61
5| *PAG.EXT.DISTRIBUIDAS 48, 60
30,00 0,474 56 | *PLUS ROPA 14,23
201 | *A CUENTA CONVENIO 9,92
320 | *A c/conv. especie (2,8%) 1,53
30,00 1,825 321 | *MANUTENCION (ESPECIE) 54,74
789 DESCUENTO CONCEPTOS EN ESPECIE 56,27
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 19,77
994 COTIZACION MEI 0,13 0,55
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,42
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 6,52
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE LRP.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
420,63 420,63 420,63 420,63 420,63 83,53
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
2 JULIO 2025
GAVA
LIQUIDO A PERCIBIR
337,10
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias comunes . 420,63 23,60 99,27
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEJ) N 420,63 0,67 2,82
] ) 420,63 1,50 6,31
2 Contingencies prote,
recaudacién conjunta Formacién Profesional.... Z0RIGE 05 60 el
Fondo Garantia Salarial... 420,63 0,20 0,84

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias..................
4. Cotizacion adicional de solidaridad..........c.cccccoovvvvivuvieivrannann.
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| EMPRESA DOMICILIO N° INS. S.S.
) | AV DEL MAR S/N (CAN TORELL |
[ TRABAJADOR/A CATEGORA N°MATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
, _ \ AYUDANTE C 1 FEB 22 | 33961716P
r N° AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
9 |300 55 |MENS 01 FEB 25 a 28 FEB 25 28
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
28,00 26,037 1| *SALARIO BASE 729,04
5| *PAG.EXT.DISTRIBUIDAS 121,50
28,00 0,508 56 | *PLUS ROPA 14,23
201 | *A CUENTA CONVENIO 24,21
320 | *A c/conv. especie (2,8%) 1,53
28,00 1,955 321 | *MANUTENCION (ESPECIE) 54,74
789 DESCUENTO CONCEPTOS EN ESPECIE 56,27
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 44,43
994 COTIZACION MEI 0,13 1,23
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,95
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 14,65
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE LRP.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
945,25 945,25 945,25 945,25 945,25 117,53
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
2 JULIO 2025
GAVA
| LIQUIDOA PERCBR |
827,72
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. CONtiNGENCIAS COMUNES.......cvuriiiereieirieie it b e 945,25 23,60 223,08
Mecanismo Equidad Intergeneracional (ME)................. 945,25 0,67 6,33
: . ATY EPiiiiicniiiceee 945,25 1,50 14,18
2. Oorimtlngencnas ptrofe(; 945,25 5,50 51,99
i
Pl
Fondo Garantia Salarial.............. 945,25 0,20 1,89
3. Cotizacién adicional horas extraordinarias
4. Cotizacion adicional de solidaridad.................ccccciiiiiiiniiiainns
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I 60093

EMPRESA DOMICILIO N° INS. S.S.
. | AV DEL MAR S/N (CAN TORELL |
TRABAJADOR/A CATEGORIA N°MATRIC ANTIGUEDAD l D.N.l
, | AYUDANTE C 1 FEB 22 |
N° AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
] 9 | 300 55 |[MENS 01 MAR 25 a 31 MAR 25 31
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
31,00 23,517 1| *SALARIO BASE 729,04
5| *PAG.EXT.DISTRIBUIDAS 121,50
31,00 0,459 56 | *PLUS ROPA 14,23
201 | *A CUENTA CONVENIO 24,21
320 | *A c/conv. especie (2,8%) 1,53
31,00 1,766 321 | *MANUTENCION (ESPECIE) 54,74
789 DESCUENTO CONCEPTOS EN ESPECIE 56,27
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 44,43
994 COTIZACION MEI 0,13 1,23
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,95
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 14,65
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
945,25 945,25 945,25 945,25 945,25 117,53
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
2 JULIO 2025
GAVA
LIQUIDO A PERCIBIR
827,772
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias COMUNES .......ceuiiemiiieeiiraesriesissassssasassessanssneas 945,25 23,60 223,08
Mecanismo Equidad Intergeneracional (ME)).................. 945,25 0,67 6,33
. . LY TR - . R —— 945,25 1,50 14,18
2. Contingencias profe- DESEMPIEO. ... oo 945,25 5,50 51,99
sionales y conceptos de ) -
recaudacion conjunta Formacion Profesional............... 945,25 0,60 5,67
Fondo Garantia Salarial.............. 945,25 0,20 1,89

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias.............cccccunveiieens

4. Cotizacion adicional de solidaridad..............c..coocoimiaviiaciincnias
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‘ 60093

EMPRESA DOMICILIO N° INS. S.S.
| AV DEL MAR S/N (CAN TORELL |
TRABAJADOR/A CATEGORIA N°MATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
e, | AYUDANTE C 1 FEB 22 | T 7]
N° AFILIACION. S.S. |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DAS
| 9 | 300 55 |MENS 01 ABR 25 a 30 ABR 25 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 24,301 1| *SALARIO BASE 729,04
5| *PAG.EXT.DISTRIBUIDAS 121,50
30,00 0,474 56 | *PLUS ROPA 14,23
201 | *A CUENTA CONVENIO 24,21
320 | *A c/conv. especie (2,8%) 1,53
30,00 1,825 321 | *MANUTENCION (ESPECIE) 54,74
789 DESCUENTO CONCEPTOS EN ESPECIE 56,27
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 44,43
994 COTIZACION MEI 0,13 1,23
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,95
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 14,65
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE LRP.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
945,25 945,25 945,25 945,25 945,25 117,53
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIB!
2 JULIO 2025
GAVA
| LQUIDOA PERCIBR |
827,72
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTZACIONA LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias COMUNES..........uieeiiieeeeieriiiiiiiene e eeeenis e rssnseee s 945,25 23,60 223,08
Mecanismo Equidad Intergeneracional (ME)...... 945,25 0,67 6,33
; . : BTV ER ot ooeee . 945,25 1,50 14,18
2. Contingencias profe- DESEMOIBO.........oveorvvereeerreene 945,25 5,50 51,99
sionales y conceptos de B :
recaudacion conjunta Formacion Profesional............... 945,25 0,60 5,67
Fondo Garantia Salarial.............. 945,25 0,20 1,89

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias...........c..ccvueeceenens

4. Cotizacion adicional de solidaridad...............ccocoviiiiicnnininnns




Altres / Copia

Copia electronica de document - CSV:

| : 60093

| EMPRESA DOMICILIO N° INS. S.S.
| AV DEL MAR S/N (CAN TORELL |
| TRABAJADOR/A CATEGORIA N°MATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
ey e AYUDANTE C 1 FEB 22 I
N° AFILIACION. S.S. |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
conemtTor T 9 | 300 55 |MENS 01 MAY 25 a 30 MAY 25 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 23,517 1| *SALARIO BASE 705,52
5| *PAG.EXT.DISTRIBUIDAS 117,58
30,00 0,459 56 | *PLUS ROPA 13,77
201 | *A CUENTA CONVENIO 23,43
320 | *A c/conv. especie (2,8%) 1,48
30,00 1,766 321 | *MANUTENCION (ESPECIE) 52,97
789 DESCUENTO CONCEPTOS EN ESPECIE 54,45
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 42,99
994 COTIZACION MEI 0,13 1,19
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,91
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 14,18
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE LRP.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
914,75 914,75 914,75 914,75 914,75 113,72
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
2 JULIO 2025
GAVA
LIQUIDO A PERCIBIR
801,03
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContingencCias COMUNES...........cciiiiiuiiiiiire i saiie e bbaras e e 914,75 23,60 215,88
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEl) .. 914,75 0,67 6,13
] ) ATy EP . 914,75 1,50 13,72
2, Contingencias profe- Desempleo i 914,75 5,50 50,31
sionales y conceptos de 5 2
recaudacion conjunta Formacién Profesional 914,75 0,60 5,49
Fondo Garantia Salarial.............. 914,75 0,20 1,83

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias
4. Cotizacién adicional de solidaridad..............cccceeviivcmiuevnicienn.
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| EMPRESA DOMICILIO N° INS. S.S.
~ | AV DEL MAR S/N (CAN TORELL \
TRABAJADOR/A CATEGORA N°MATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
_ | AYUDANTE C 16 SEP 21 | . |
N° AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
| | 10 [300 54 |[MENS 01 FEB 25 a 28 FEB 25 28
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
28,00 19,528 1| *SALARIO BASE 546,78
5| *PAG.EXT.DISTRIBUIDAS 83,88
28,00 0,508 56 | *PLUS ROPA 14,23
201 | *A CUENTA CONVENIO 18,26
320 | *A c/conv. especie (2,8%) 1,53
28,00 1,955 321 | *MANUTENCION (ESPECIE) 54,74
789 DESCUENTO CONCEPTOS EN ESPECIE 54,74
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 33,81
994 COTIZACION MEI 0,13 0,94
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,72
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 11,15
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
719,42 719,42 719,42 719,42 719,42 101, 36
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.8 - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.5.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
2 JULIO 2025
GAVA
LIQUIDO A PERCIBIR
618,06
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEFTO BASE TiPO APORTA CION EMPRESARIAL
1. Contingencias COMUNES ... ...o.oiiiiiiiiiiiiieree e 719,42 23,60 169,78
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MED).................. 719,42 0,67 4,82
) . ATY EP.....cusasmmemmiomassinsises 719,42 1,50 10,80
2. Contingencias profe- T 719, 42 5,50 39,57
sionales y conceptos de N ;
recaudacion conjunta Formacion Profesional.... .. 719,42 0,60 4,32
Fondo Garantia Salarial.............. 719,42 0,20 1,44

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias..................ooeoeeeeee
4. Cotizacion adicional de solidaridad................ccccooeeeeiiiiienicnne.




Altres / Copia

Copia electronica de document - CSV:

60093

EMPRESA DOMICILIO N° INS. S.S.
\ AV DEL MAR S/N (CAN TORELL
TRABAJADOR/A CATEGORIA N°MATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
| AYUDANTE C 16 SEP 21
N° AFILIACION. S.S. |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
. \ 10 | 300 54 |MENS 01 MAR 25 a 31 MAR 25 31
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
31,00 17,638 1| *SALARIO BASE 546,78
5| *PAG.EXT.DISTRIBUIDAS 92,88
31,00 0,459 56 | *PLUS ROPA 14,23
201 | *A CUENTA CONVENIO 18,26
320 | *A c/conv. especie (2,8%) 1,53
31,00 1,766 321 | *MANUTENCION (ESPECIE) 54,74
789 DESCUENTO CONCEPTOS EN ESPECIE 54,74
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 34,24
994 COTIZACION MEI 0,13 0,95
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,73
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 11,29
REM. TOTAL P.P.EXTRAS | BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE LRP.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
728,42 728,42 728,42 728,42 728,42 101,95
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECBBI
2 JULIO 2025
GAVA
LIQUIDO A PERCIBIR
626,47
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTZACIONA LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias COMUNES .........ooiiiiiiiiiiiinieier e esirie s sasaas e 728,42 23,60 171,91
Mecanismo Equidad Intergeneracional (ME))... 728,42 0,67 4,88
728,42 1,50 10,93
2: Cor'1tingencias ptrofe(; 728, 42 5,50 40,06
rocaudacion conjunta 728,42 0, 60 4,37
Fondo Garantia Salarial.............. 728,42 0,20 1,46

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias
4. Cotizacion adicional de solidaridad.................cccoooveciicnnrinn.e.
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| 60093

| EMPRESA DOMICILIO N° INS. S.S.
' \ AV DEL MAR S/N (CAN TORELL \
| TRABAJADOR/A CATEGORIA N°MATRIC ANTIGUEDAD D.N.I
e ey e \ AYUDANTE C 16 SEP 21
|_ N° AFILIACION. S.S. |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
' \ 10 | 300 54 |MENS 01 ABR 25 a 30 ABR 25 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 18,226 1| *SALARIO BASE 546,78
5| *PAG.EXT.DISTRIBUIDAS 89,88
30,00 0,474 56 | *PLUS ROPA 14,23
201 | *A CUENTA CONVENIO 18,26
320 | *A c/conv. especie (2,8%) 1,53
30,00 1,825 321 | *MANUTENCION (ESPECIE) 54,74
789 DESCUENTO CONCEPTOS EN ESPECIE 54,74
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 34,09
994 COTIZACION METI 0,13 0,94
996 COTIZACION FORMACION (0,10 0,73
997 COTIZACION DESEMPLEOC 1,55 11,24
REM. TOTAL i P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T.Y DES. BASE LRP.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
725,42 | 725,42 725,42 725,42 725,42 101,74
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
2 JULIO 2025
GAVA
LIQUIDO A PERCIBIR
623,68
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContingeNCIas COMUNES........cccevuiriieiiiiieienerie et cieeneee 725,42 23,60 171,20
Mecanismo Equidad Intergeneracional (ME).................. 725,42 0,67 4,86
. . ATYEP...ooiioiienne 725,42 1,50 10,88
2. Contingencias profe.  Desempleo.........iummmmien 725, 42 5,50 39,90
recaudacyién conjFL’mta Formacion Profesional................ 725,42 0,60 4,35
Fondo Garantia Salarial.............. 725,42 0,20 1,45
3. Cotizacién adicional horas extraordinarias. .
4. Cotizacion adicional de solidaridad..............ccccccoovviieiiinnennnn.
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EMPRESA DOMICILIO N° INS. S.S.
| AV DEL MAR S/N (CAN TORELL \_
TRABAJADOR/A CATEGORIA N°MATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
| ] | DAYUDANTE C 16 SEP 21 |~ 1
| N° AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
' * 10 | 300 54 |MENS 01 MAY 25 a 30 MAY 25 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 17,638 1| *SALARIO BASE 529,14
5| *PAG.EXT.DISTRIBUIDAS 89,88
30,00 0,459 56 | *PLUS ROPA 13,77
201 | *A CUENTA CONVENIO 17,67
320 | *A c/conv. especie (2,8%) 1,48
30,00 1,766 321 | *MANUTENCION (ESPECIE) 52,97
789 DESCUENTO CONCEPTOS EN ESPECIE 52,97
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 33,13
994 COTIZACION MEI 0,13 0,92
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,70
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 10,93
REM. TOTAL | P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE LRP.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
704,91 '1 704,91 704,91 704,91 704,91 98, 65
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.8. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBi
2 JULIO 2025
GAVA
LIQUIDO A PERCIBIR
606,26
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINA CION DE LAS B. DE COTIZACIONA LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias COMUNMES........coooiiiiei ittt 704,91 23,60 166,36
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI) 704,91 0,67 4,72
5 . ATYEP....oieeene 704,91 1,50 10,57
2. Contingencias profe- Desempleo..........coo...... 704,91 5,50 38,77
sionales y conceptos de ) :
recaudacion conjunta Formacion Profesional oaep! B 50 4,23
Fondo Garantia Salarial.............. 704,91 0,20 1,41
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias..............cccoeeeeinene
4. Cotizacién adicional de solidaridad.............cccccccovviiiiiiiininns




