




15

PEPED 04-01-2022 29-09-1975

Fixe Temps

complert 
189 40,00 100,00%

Personal 

Netejador 

/a 17.912,66 6.269,43 24.182,09

Neteja de 

edificis i 

locals 342,96 311,33

16

MOFLM 05-11-2010 21-05-1970

Fixe Temps

complert 
189 40,00 100,00%

Personal 

Netejador 

/a 20.471,40 7.164,99 27.636,39

Neteja de 

edificis i 

locals 550,79 215,78

17

MOFEJ 09-02-2018 18-10-1962

Fixe Temps

complert 
189 40,00 100,00%

Personal 

Netejador 

/a 18.264,18 6.392,46 24.656,64

Neteja de 

edificis i 

locals 399,97 222,87

18

MOGAL 04-09-2009 25-07-1960

Fixe Temps

parcial 
289 24,00 60,00%

Personal 

Netejador 

/a 11.661,32 4.081,46 15.742,78

Neteja de 

edificis i 

locals 593,39 308,22

19

QUPAJ 17-09-2007 09-06-1975

Fixe Temps

complert 
100 40,00 100,00%

Personal 

Netejador 

/a 20.021,41 7.007,49 27.028,90

Neteja de 

edificis i 

locals 699,77 197,39

20

MOEP 17-11-2011 06-09-1973

Fixe Temps

complert 
100 40,00 100,00%

Personal 

Netejador 

/a 20.339,28 7.118,75 27.458,03

Neteja de 

edificis i 

locals 592,02 407,66

21

NAGOJ 21-02-2018 10-03-1960

Fixe Temps

complert 
189 40,00 100,00%

Personal 

Netejador 

/a 18.955,98 6.634,59 25.590,57

Neteja de 

edificis i 

locals 298,84 258,55

22

CAMEM 03-09-2015 22-10-1973

Fixe Temps

complert 
100 40,00 100,00%

Personal 

Netejador 

/a 19.541,69 6.839,59 26.381,28

Neteja de 

edificis i 

locals 3

23

REVAM 04-08-2014 14-08-1964

Fixe Temps

complert 
100 40,00 100,00%

Personal 

Netejador 

/a 19.541,69 6.839,59 26.381,28

Neteja de 

edificis i 

locals 533,43 293,57

24

CAVAR 02-01-2019 05-11-1964

Fixe Temps

complert 
189 40,00 100,00%

Personal 

Netejador 

/a 18.264,18 6.392,46 24.656,64

Neteja de 

edificis i 

locals 0

Baixa per 

IT desde el 

09/01/2025

25

RIALD 12-04-2007 23-09-1961

Fixe Temps

complert 
100 40,00 100,00%

Personal 

Netejador 

/a 20.021,41 7.007,49 27.028,90

Neteja de 

edificis i 

locals 617 210,00

26

CONOJ 24-04-2014 08-05-1965

Fixe Temps

complert 
100 40,00 100,00%

Personal 

Netejador 

/a 18.849,89 6.597,46 25.447,35

Neteja de 

edificis i 

locals 617 210,00

27

SAMAT 18-04-2016 01-10-1980

Fixe Temps

complert 
189 40,00 100,00%

Personal 

Netejador 

/a 19.540,30 6.839,11 26.379,41

Neteja de 

edificis i 

locals 617 210,00

28

ELMIEL 12-09-2004 31-12-1969

Fixe Temps

complert 
100 40,00 100,00%

Personal 

Netejador 

/a 20.822,26 7.287,79 28.110,05

Neteja de 

edificis i 

locals 617 210,00

29

ROSAS 15-09-2003 31-08-1963

Fixe Temps

complert 
100 40,00 100,00%

Personal 

Netejador 

/a 21.356,61 7.474,81 28.831,42

Neteja de 

edificis i 

locals 0

Actualment 

de baixa 

per 

30

ELMFA 10-09-2018 01-01-1974

Fixe Temps

parcial 
289 39,50 98,75%

Personal 

Netejador 

/a 18.035,84 6.312,54 24.348,38

Neteja de 

edificis i 

locals 617 210,00

31

TAORY 01-07-2022 23-12-1979

Fixe Temps

complert 
100 40,00 100,00%

Personal 

Netejador 

/a 17.678,42 6.187,45 23.865,87

Neteja de 

edificis i 

locals 617 210,00



32

FLEGC 04-09-1997 31-08-1965

Fixe Temps

complert 
100 40,00 100,00%

Personal 

Netejador 

/a 20.398,34 7.139,42 27.537,76

Neteja de 

edificis i 

locals 0

actualment 

de baixa 

per 

33

GABAM 03-10-2023 20-12-1974

Fixe Temps

complert 
189 40,00 100,00% Cond.limp. 19.265,83 6.743,04 26.008,87

Neteja de 

edificis i 

locals 365,84 154,16

34

GAHEA 08-03-1999 16-05-1960

Fixe Temps

complert 
100 40,00 100,00% Cond.limp. 25.656,12 8.979,64 34.635,76

Neteja de 

edificis i 

locals 0

actualment 

de baixa 

per 

35

HEMOJ 02-10-2006 11-09-1961

Fixe Temps

complert 
100 40,00 100,00%

Personal 

Netejador 

/a 20.585,01 7.204,75 27.789,76

Neteja de 

edificis i 

locals 0

actualment 

de baixa 

per 

36

VIDOE 01-08-2005 14-03-1963

Fixe Temps

complert 
100 40,00 100,00%

Personal 

Netejador 

/a 20.021,41 7.007,49 27.028,90

Neteja de 

edificis i 

locals 617 210,00

37

URBAA 20-01-2023 14-10-1964

Fixe Temps

complert 
100 40,00 100,00%

Personal 

Netejador 

/a 18.032,90 6.311,52 24.344,42

Neteja de 

edificis i 

locals 617 210,00

38

JINUP 02-02-2021 20-08-1976

Fixe Temps

complert 
100 40,00 100,00%

Personal 

Netejador 

/a 17.324,44 6.063,55 23.387,99

Neteja de 

edificis i 

locals 617 210,00

39

GAVED 31-08-2023 09-09-1969

Temporal 

Temps 

complert 410 40,00 100,00% fi suplència 

Personal 

Netejador 

/a 18.368,42 6.428,95 24.797,37

Neteja de 

edificis i 

locals 617 210,00

40

PUMAC 12-09-2024 23-11-1960

Temporal 

Temps 

parcial 510 8,00 20,00% fi suplència 

Personal 

Netejador 

/a 3.535,66 1.237,48 4.773,14

Neteja de 

edificis i 

locals 617 210,00

41

POSES 02-12-2023 18-11-1979

Fixe Temps

parcial 
200 39,00 97,50%

Personal 

Netejador 

/a 17.236,35 6.032,72 23.269,07

Neteja de 

edificis i 

locals 617 210,00

42

ZAVEN 05-12-2024 01-05-1987

Fixe Temps

complert 
189 40,00 100,00%

Peón 

espec 17.977,84 6.292,24 24.270,08

Neteja de 

edificis i 

locals 212,17 240,83

43

CAVED 24-11-2024 29-08-1979

Temporal 

Temps 

parcial 510 25,00 62,50% fi suplència 

Personal 

Netejador 

/a 14.105,00 4.936,75 19.041,75

Convenio 

Estatal 

Restauración 58,33 66,78 Suplencia

44

PEMOD 18-09-2008 19-05-1970

Fixe Temps

parcial 
200 25,00 62,50%

Personal 

Netejador 

/a 15.566,40 5.448,24 21.014,64

Convenio 

Estatal 

Restauración 0

Actualment 

de baixa 

per IT 

45

PITAV 18-03-2025 20-07-1978

Temporal 

Temps 

complert 410 40,00 100.00% fi suplència 

Personal 

Netejador 

/a 17.678,40 6.187,44 23.865,84

Neteja de 

edificis i 

locals 637,43 234,26 Suplencia

46

ADTON 29-04-2025 14-09-1962

Temporal 

Temps 

complert 410 40,00 100.00% fi suplència 

Personal 

Netejador 

/a 18.593,55 6.507,74 25.101,29

Neteja de 

edificis i 

locals 269,69 186,17 Suplencia

47

MIVIA 03-11-2004 27.04-1963

Fixe Temps

complert 
100 40,00 100.00%

Personal 

Netejador 

/a 21.298,97 7.454,64 28.753,61

Neteja de 

edificis i 

locals 0

actualment 

de baixa 

per 

48

NACAM 14-02-2024 20-08-1966

Temporal 

Temps 

complert 410 40,00 100.00% fi suplència 

Personal 

Netejador 

/a 17.678,40 6.187,44 23.865,84

Neteja de 

edificis i 

locals 535,64 355,48 suplencia





 
  

ASSUMPTE: DECLARACIÓ RESPONSABLE RELATIVA ALS ACORDS LABORALS DELS SERVEIS DE 
NETEJA DELS EDIFICIS MUNICIPALS I DEPENDÈNCIES DE L’AJUNTAMENT DE SANT JOAN DESPÍ 
 

A L’EXCM. AJUNTAMENT DE SANT JOAN DESPÍ 
 

 
 Josep Junyent Gil, amb DNI , actuant en nom i representació de SERVEIS DE 

PERSONAL I NETEJA SL amb CIF núm. B-25301631, en la seva qualitat d’apoderada de la 

societat, i domicili a efecte de notificacions a Poligon El Segre Parcela 707 25191 LLeida 

compareix i 

 
DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 

 
Que SERVEIS DE PERSONAL I NETEJA SL és l’actual empresa prestadora dels serveis de neteja 

dels edificis municipals i dependències de l’Ajuntament de Sant Joan Despí, i en la seva virtut 

declara que continuen vigents i són plenament aplicables el acords laborals subscrits desde 

l’any 2008 entre la representació dels treballadors i l’anterior prestadora del servei 

MULTISERVEIS NDAVANT SA I  CLECE SA 

 
Que als efectes de compliment de l’article 130.1 de la Llei de Contractes del Sector Públic 

manifestem que els acords consisteixen en: 

 

- “ACORD SIGNAT ANY 2008 

 
Primero.- Calendario Laboral: 

Las partes acuerdan que con independencia de los 14 días de descanso retribuido señalados 
por la Administración y los días de vacaciones, los trabajadores de limpieza de las 
dependencias municipales y colegios públicos tendrán descanso retribuido los siguientes días: 
 
Para el año 2008: 
 

• Día: 23 de junio (1/2 jornada) 

• Día: 20 de marzo (1/2 jornada) 

• Día: 2 de mayo o 12 de septiembre 

• Día: 24 de diciembre 

• Día: 31 de diciembre 

• 4 días más de descanso en periodos de reducción de actividad 

Para el año 2009: 

• Día: 5 de enero (1/2 jornada) 

• Día: 9 de abril (1/2 jornada) 

• Día: 23 de junio (1/2 jornada) 



 
  

• Día: 10 o 25 de septiembre o 7 de diciembre 

• Día: 24 de diciembre 

• Día: 31 de diciembre 

• 5 días más de descanso en periodos de reducción de actividad 
 
Con el objetivo de hacer turnos y cubrir los puestos necesarios, todos estos días se planificarán 

debidamente con el responsable de Clece y el Ayuntamiento, debiendo hacer un calendario 

anual de descansos. Estos días se concederán en período vacacional escolar y serán 

organizados por la empresa. 

El periodo de vacaciones de las Dependencias Municipales de Sant Joan Despí, se considerara 

por defecto el mes de agosto, debido al cierre de la mayoría de los centros en este periodo, en 

todo caso se planificará el resto de centros activos con objeto de tener siempre el servicio 

cubierto. 

El personal de colegios que haya modificado su calendario o que no trabaje 11 meses, 

dispondrá de los meses de julio y agosto para disfrutar de vacaciones, trabajando los últimos 5 

días laborables del mes de agosto en sus respectivos centros de trabajo. 

Segundo.- Complemento productividad: 

Con objeto de aumentar los índices de presencia diaria, se estable un complemento anual 
denominado “Complemento de Productividad”. Será una gratificación variable para dos años 
en función de la asistencia al puesto de trabajo. Serán acreedores del citado plus aquellos 
trabajadores de condición fija en el momento del cobro que en cómputo semestral no superen 
el cómputo de días más abajo indicados por ausencias de IT de enfermedad común. 

De 0 a 5 días 100% 

De 6 a 10 días 50% 

De 11 días en adelante 0% 

Los trabajadores y trabajadoras que el ingreso en la empresa de carácter fijo lo realicen 

durante el año, percibirán dichas cantidades proporcionalmente al tiempo de alta desde su 

condición de indefinido en la empresa. Los trabajadores de carácter interino que acumulen 

más de 6 meses de antigüedad en el periodo de devengo percibirán la parte proporcional de 

este plus proporcionalmente al tiempo trabajado. 

a. La cantidad base a percibir es de 500 € brutos anuales para los años 2008 y 2009, 
repartidos por semestres y siendo el resultante final a recibir variable en función de las 
ausencias de cada trabajador. 

 
b. El periodo de devengo para dichas cantidades es de 1 de septiembre de 2007 a 29 de 

febrero de 2008 - 1 de marzo a 31 de agosto de 2008 y de 1 de septiembre 2008 a 28 
de febrero de 2009 - 1 de marzo de 2009 a 31 de agosto de 2009 respectivamente. Se 
abonarán de una sola vez en la mensualidad de los meses marzo y septiembre del año 
que corresponda, 2008 o 2009. 

 
c. Quedarán excluidas del cómputo las bajas que fueran por accidente, maternidad, y los 

días de hospitalización. 



 
  
 
 
Tercero.- Complemento calidad: 

Se establece un “Complemento de Calidad” máximo de 300 € anuales. Éste vendrá asignado 

por una puntuación individual de cada centro obtenida después de una revisión mensual 

conjunta con el Ayuntamiento, obteniendo las puntuaciones: Muy Aceptable, Aceptable, No 

Aceptable. 

A partir del inicio del curso escolar se informará al comité de empresa de los criterios 

cualitativos que regirán en los centros de trabajo, así como la situación cualitativa anterior, a 

partir de aquí, con objeto de estar informados de la situación, se les comunicarán las 

revisiones realizadas. 

El complemento se devengará al 50% de agosto a enero y de febrero a julio, y se pagará la 

parte proporcional en los meses febrero y julio de los años 2008 y 2009. Irá regulado con el 

siguiente criterio dentro de un semestre: 
 

Todas las revisiones Aceptables 150 € 

1 puntuación No aceptable 120 € 

2 puntuación No aceptable 90 € 

3 puntuación No aceptables 0 € 

 
Para poder acceder a dicho complemento debe justificar su presencia en el centro de trabajo 

mediante el sistema informático introducido por la empresa, y éste se cobrará 

proporcionalmente a los días trabajados efectivos a lo largo del periodo de devengo. No se 

descontarán las vacaciones y días personales que hayan sido regulados según la condición 

vigente y los permisos retribuidos según el art. 60 del Convenio. Se abonará a la plantilla 

laboral fija y a los trabajadores de carácter interino que acumulen más de 6 meses de 

antigüedad durante el periodo de devengo, ambos en proporcionalidad a su jornada de 

trabajo. 

Cuarto.- Fondo Social: 

a. Se concede una ayuda escolar de 75 € anuales por hijo para todos aquellos 
trabajadores que tengan hijos en edad escolar y comprendidos entre los 0 y 16 años. 
El pago se hará en agosto de cada año. 

 
b. Se concede una ayuda máxima anual de 100 € por cambio de gafas del trabajador, el 

cual deberá ser justificado mediante la correspondiente factura. 
 
Quinto.- Este acuerdo regirá vigente durante los años 2008 y 2009. A partir de la fecha se 

prorrogará automáticamente. Las mejoras contenidas en este acuerdo no serán acumulables 

con aquellas otras que establezca en un futuro una norma de rango igual o superior por los 

mismos conceptos y/o cuantías. 



 
  

- ACORD SIGNAT 22/03/10 

 
En Relación al pacto primero del acuerdo de mejora vigente, se acuerda complementar dos de 

los tres días de descanso retribuido de media jornada hasta jornada completa. El disfrute de 

estos días se realizara de la forma establecida en el acuerdo, es decir, planificado 

conjuntamente con los responsables de la Empresa y Ayuntamiento, con un calendario anual 

de descansos i concedidos en periodo de vacaciones escolares i organizado por la empresa. 

 
- ACORD SIGNAT 3/05/10 

 
Se acuerda que los/las trabajadores/as con jornada de 30h y menos de 40h semanales, 

perciban los pluses de Calidad y Productividad al 100% siguiendo los cálculos y penalizaciones 

establecidos en dichos acuerdos. “ 
 
 
 

 
I perquè així consti, signa la present a  
 
 
Barcelona, el 10 de novembre de 2025 

ADMINISTRACION 
Serveis de personal i neteja sl 

 



                                 
 

Polígon “El Segre” Parcel·la  707             25191      LLEIDA                  Tel.  973183006    Fax. 973183008 

Carrer Buscarons 13                 08029   BARCELONA              Tel.  933063482    Fax. 973183008 

                               
 
 

                                        INSCRITA EN EL REGISTRE MERCANTIL DE LLEIDA, ASSENTAMENT 474, FOLI 61, DIARI 24 - CIF. B-25.301.631   
 

 
Antonio Casas Hidalgo -  
Cap del Servei de Manteniment 
Departament de Manteniment i Via pública 
Ajuntament de Sant Joan Despí 
 
 
           Barcelona,  10 de novembre de 2025 
Senyor 
 

El senyor Josep Junyent Gil, amb DNI ,com a apoderat de l’empresa SERVEIS 
DE PERSONAL I NETEJA, S.L CIF B25301631 
 
DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT  
 
Que l’empresa a la qual representa, com a adjudicatària del  contracte de neteja dels edificis 
de l’Ajuntament de Sant Joan Despí i al respecte dels treballadors/es que estan executant 
aquests serveis 
 
  

1. No manté cap deute amb les treballadores/ors a nivell salarial 
2. No te cap deute amb la TGSS 
3. No mate cap deute amb la AEAT 
4. No manté cap altre deute salarial i/o tributari 
5. No té en curs cap cap procediment administratiu ni contenciós-administratiu    

derivat del compliment de les seves obligacions laborals, fiscals, o de Seguretat 
Social 

6. No es troba en situació de concurs de creditors voluntari o necessari 
7. MANTE ELS ACORDS ESTABLERTS ENTRE ELS TREBALLADORS I LES  
     EMPRESES ANTERIORMENT ADJUDICATARIES DEL SERVEI, ELS QUALS     
     ADJUNTEM, TANT A NIVELL ECONOMIC COM EN ESPECIES , DIES DE                            
     DESCANS O  ALTRES BENEFICIS EN ESPECIES 

 

 
 
Una salutació cordial 

Josep Junyent 
Gerent 
 
 
 




