
 

 

 

ANÀLISI CRITERIS D’ADJUDICACIÓ VALORABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR 

 

OBJECTE:  Manteniment equips fred i calor Thermoking autobusos 

EXPEDIENT:    16105096 

SOCIETAT:   Transports de Barcelona, SA 

Els Plecs de Condicions de la licitació recollien els següents criteris de valoració per judici de valor: 

Incloure informe de l’estructura organitzativa i recursos materials i humans a utilitzar per a 
l’execució del contracte, fins a un total de 14 punts: 

• Plantejament global del manteniment. Memòria de treball detallant com faran els diferents tipus 
de manteniment detallats al Plec de Prescripcions Tècniques amb indicació dels softwares que 
faran servir. Fins a 6 punts 

• Gestió d’incidències. Cal incloure una explicació de com solucionar cada tipologia d’incidències. 
Aquestes incidències poden ser per avaries o motivades per la manca de personal. Fins a 3 
punts. 

• Pla d’optimització del manteniment. Es farà una proposta de millora per optimitzar els recursos 
disponibles tenint en compte que la disponibilitat de de les cotxeres pel que fa a llocs de treball 
comencen a alliberar-se a partir de les 4 del matí. Fins a 5 punts. 

S’analitza la documentació rebuda per l’únic proveïdor que s’ha presentat:  

Proveïdor: FRIGICOLL, SA 

1. Plantejament global del manteniment. Memòria de treball 
 Punts: 4 

En aquest punt recullen el que es planteja al PPT sobre els criteris bàsics del manteniment en 

quant a: 

• Qualitat del confort. Adequant la temperatura a 22 graus per a que durant la campanya base 

funcioni a aquesta temperatura. 

• Fiabilitat. El km/avaria  esperat supera el mínim exigit al PPT. 

• Disponibilitat. Del 98% a les 8 del matí. 

• Pla de treball. No queden recollits tots els informes que recull el PPT  com per exemple report 

diari per cotxera de l'anàlisi de les avaries, però enviaran altres amb informació rellevant, com 

ara el seguiment dels retiros 

• Unitats a mantenir. No hi ha referència al possible augment d’unitats. 

• Coordinació amb altres treballs a efectuar per part de TB. No s’ha trobat menció a aquest 

aspecte. 

 

L’explicació és detallada però no completa segons s’ha indicat. 

 

2. Gestió d’incidències         Punts: 3 

 

La informació és detallada, completa i s’adequa al demanat a la licitació quedant recollit com 

afrontar les diferents incidències que es puguin ocasionar amb motiu de la falta de personal. 

Tenen personal en els tallers de Montmeló i del Prat per poder suplir en qualsevol moment la 

manca de personal. 

  



 

 

 

 

3. Pla d’Optimització del manteniment Punts: 5 

 

La informació és detallada, completa i s’adequa al demanat a la licitació  fent una millora per  

optimitzar els recursos disponibles distribuint el personal en funció del nombre d’autobusos de 

cada cotxera i de les puntes de treball motivades per augment de les avaries, ones de calor, ... 

Assignen diferents persones en funció de la campanya base o de la preparació prèvia pel canvi de 

filtres, per tant es considera que és un pla d’optimització del manteniment eficient.  

 
Conclusions  

En base a l’exposat anteriorment se li assignen 12 punts del total de 14 a l’empresa Frigicoll, SA. 

EMPRESA TOTAL PUNTS 

FRIGICOLL 12 

 

 

El que es manifesta en Barcelona a 13 de novembre del 2025. 
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