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Departament d’lgualtat i Feminisme

Acta de la Mesa de contractacié d’obertura del sobre C (criteris sotmesos a
valoracié automatica) (Exp. IF-2026-1 SIC)

Expedient de contractaci6

Contracte administratiu del servei d’intervencié en crisi (SIC) dins I'ambit territorial de
Catalunya (Exp. IF-2026-1)

Procediment de licitaci6

Obert sotmés a regulacié harmonitzada.

Identificacio de la sessio

Dia: 14 de novembre de 2025

Hora inici: 9:58 hores

Hora fi: 10:25 hores

Lloc: sessio virtual mitjangant plataforma Microsoft Teams

Ordre del dia
1. Constituci6 de la Mesa
2. Aplicacié de credencials pels custodis per a I'obertura del sobre C, si escau
3. Obertura del sobre C (documentacio criteris judici de valor), si escau
4. Analisi de la documentaci6 del sobre C i realitzacié de calculs, si escau
5. Proposta d’adjudicacio, si escau
6. Torn obert de paraules
7. Acords

Membres assistents

Presidenta:

Elisabet Bosch Dalmau, cap del Servei de Contractacié i Patrimoni, presidenta suplent.

Vocals:

- Abraham Dominguez Mahillo, Interventor delegat, vocal.

- M. Begofia Valls Vaqué, advocada de 'Assessoria Juridica, responsable d’Assumptes
Contenciosos, vocal suplent.

- Montserrat Laserna, responsable d’Actuacions de Lluita contra la Violéncia Familiar i
Masclista, vocal suplent.

Secretaria:
- Trinitat Amords Saez, responsable de Contractacio del Servei de Contractacio i Patrimoni.
Persones alienes a la Mesa:

- Marc Josep Fernandez Carnero, técnic del Servei de Contractacio i Patrimoni del
Departament d’lgualtat i Feminisme.
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Ma. Angels Montagut Sanchez, cap de Secci6 de Gestid6 Economicoadministrativa
de la subdireccié de Gesti6 de Serveis i Recursos d'Atencié a les Violéncies

Masclistes.

Zahoum Ettouali Cherrib, tecnica de la subdireccié de Gestié de Serveis i Recursos

d’Atencio a les Violéncies Masclistes

Desenvolupament de la sessi6

La presidenta a les 9:58 hores obre la sessio de la Mesa de contractacié per a 'obertura
del sobre C (criteris sotmesos a valoracio automatica), d’acord amb la convocatoria i ordre

del dia trameses als membres de la Mesa.

Els custodis apliquen les credencials per a I'obertura del sobre C.

La presidenta informa que la documentacié que han de presentar les licitadores en el

sobre C, d’acord amb I'’Annex 12 del PCAP, és la segient:

La Mesa procedeix a I'obertura de la documentacio del sobre C presentada per les

Oferta economica d’acord amb el model de 'Annex 4 del PCAP

Oferta sotmesa a altres criteris objecte de valoracio automatica d’acord amb el
model de '’Annex 5 d’aquest plec. S’haura d’ajuntar tota la documentacié
acreditativa per valorar cada un dels criteris objectius que no son preu, sempre que
s’hagi presentat oferta a dits criteris de valoracié automatics, d’acord amb el que
estableix I'apartat H2 del quadre de caracteristiques i el propi Annex 5.

La declaracio responsable de I'annex 5bis, a I'efecte de valorar I'experiéncia

declarada en 'annex 5, si s’escaul.

licitadores, amb el resultat segient:

Institut de Treball Social i Serveis Socials (INTRESS):

Presenta els seglients documents:

Annex 4. Oferta economica:

Despeses fixes

Import licitacio

Import ofert

Servei SIC

157.988,37 €

157.198,43 €

D . Preu unitari Import anual | Preu unitari Preu total
espeses variables L SRR
licitacio licitacio ofert ofert

Coordinacio: Per cadal 9537 € 57.222,00£€

sol-licitud d'activacié del servei 96,04 € 57.624,00 €

(2 hores maxim/servei)

Intervencié  psicologica de 76,02€ 273.672,00 €

personales a atendre/hores 76,56 €3.600h.| 275.616,00€

Espais de treball /sessié(cada 178,74 € 42540, 12 €

sessio és de 4h) * 180.00 € sessions 42.840.00 €

Supervisio técnica/hores 100,00 € o60000g 99.30¢€ 9.532,80 €
382.966,92 €

TOTAL 385.680,00 €




W Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’lgualtat i Feminisme

- Annex 5. Oferta sotmesa a altres criteris objecte de valoracio automatica:

EXPERIENCIA DEL COORDINADOR TECNIC (fins a 10 punts)

1 Experiéncia en la gestio de serveis d'atencio a les violeéncies masclistes (fins a 4 punts)

O Experiéncia superior a 3 anys i fins a 4 anys en els darrers 8 anys (1,5 punts).
X Experiéncia superior a 4 anys i fins a 7 anys en els darrers 8 anys (2,5 punts).
O Experiencia superior a 7 anys en els darrers 8 anys (4 punts).

2 Experiéncia en la gestié de situacions de crisi (fins a 4 punts)

O Experiéncia superior a 3 anys i fins a 4 anys en els darrers 8 anys (1,5 punts).
O Experiencia superior a 4 anys i fins a 7 anys en els darrers 8 anys (2,5 punts).
X Experiéncia superior a 7 anys en els darrers 8 anys (4 punts).

3 Experiéncia en la gestié d’equips (fins a 2 punts)

O Experiencia superior a 2 anys i fins a 3 anys en els darrers 8 anys (0,5 punts).
X Experiéncia superior a 3 anys i fins a 6 anys en els darrers 8 anys (1 punt).
O Experiencia superior a 6 anys (2 punts).

EXPERIENCIA DELS COORDINADORS/ES OPERATIU/VES (fins a 20 punts)

4 Experiéncia en la gestié de serveis d'atencié a les violéncies masclistes (fins a 8 punts)

O Experiéncia superior a 3 anys i fins a 4 anys en els darrers 8 anys (2 punts).
O Experiéncia superior a 4 anys i fins a 7 anys en els darrers 8 anys (4,5 punts).
X Experiéncia superior a 7 anys en els darrers 8 anys (8 punts).

5 Experiéncia en la gestio de situacions de crisi (fins a 8 punts)

O Experiéncia superior a 3 anys i fins a 4 anys en els darrers 8 anys (2 punts).
O Experiéncia superior a 4 anys i fins a 7 anys en els darrers 8 anys (4,5 punts).
X Experiéncia superior a 7 anys en els darrers 8 anys (8 punts).

6 Experiéncia en la gestio d'equips (fins a 4 punts)

O Experiéncia superior a 1 any i fins a 2 anys en els darrers 8 anys (1,5 punts).
O Experiéncia superior a 2 anys i fins a 5 anys en els darrers 8 anys (2,5 punt).
X Experiéncia superior a 5 anys (4 punts).

- Annex 5 bis. Declaracié responsable a I’efecte de valorar ’experiéncia declarada
en ’Annex 5. de les persones adscrites a I’execucié del contracte amb els rols
de coordinador/a tecnic/ai coordinador/res operatius:

o Presenten set Annexos 5 bis, un per a cada una de les persones adscrites a
I'execucio del contracte.
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UTE G360-Suara-IRES

Presenta els seglents documents:

- Annex 4. Oferta economica:

Despeses fixes | Import licitacio Import ofert
Servei SIC 157.988,37 € 145.349,28 €
. Preu unitari . Import anual | Preu unitari Preu total
Despeses variables s s Nam. R
licitacio licitacio ofert ofert

Coordinacio: Per cada 88,35 € 53.010,00 €
sol-licitud d'activacio del servei 96,04 € 600 h. 57.624,00 €
(2 hores maxim/servei)
Intervencio psicologica de 76,56 € 3.600 h. 275.616.00 € 70,43 € 253.548,00 €|
persona/es a atendre/hores

i i6 180 € 42.840,00 €
Espa.|'s }ie treball*fsessm(cada 180,00 € 23.8 42.840,00 €
sessio és de 4h) sessions
Supervisio técnica/hores 100,00 § 96 h. 9.600,00 € 95 € 9.120,00 €

385.680,00 €

358.518,00
TOTAL

- Annex 5. Oferta sotmesa a altres criteris objecte de valoracioé automatica:

EXPERIENCIA DEL COORDINADOR TECNIC (fins a 10 punts)

1 Experiéncia en la gestio de serveis d’atencié a les violéncies masclistes (fins a 4 punts)

O Experiéncia superior a 3 anys i fins a 4 anys en els darrers 8 anys (1,5 punts).
O Experiéncia superior a 4 anys i fins a 7 anys en els darrers 8 anys (2,5 punts).
OX Experiéncia superior a 7 anys en els darrers 8 anys (4 punts).

2 Experiéncia en la gestio de situacions de crisi (fins a 4 punts)

O Experiéncia superior a 3 anys i fins a 4 anys en els darrers 8 anys (1,5 punts).
O Experiéncia superior a 4 anys i fins a 7 anys en els darrers 8 anys (2,5 punts).
IX Experiéncia superior a 7 anys en els darrers 8 anys (4 punts).

3 Experiéncia en la gestio d’equips (fins a 2 punts)

O Experiéncia superior a 2 anys i fins a 3 anys en els darrers 8 anys (0,5 punts).
O Experiéncia superior a 3 anys i fins a 6 anys en els darrers 8 anys (1 punt).
OIX Experiéncia superior a 6 anys (2 punts).

EXPERIENCIA DELS COORDINADORS/ES OPERATIU/VES (fins a 20 punts)

4 Experiéncia en la gestié de serveis d’atencio a les violéncies masclistes (fins a 8 punts)

O Experiencia superior a 3 anys i fins a 4 anys en els darrers 8 anys (2 punts).
O Experiéncia superior a 4 anys i fins a 7 anys en els darrers 8 anys (4,5 punts).

OX Experiéncia superior a 7 anys en els darrers 8 anys (8 punts).
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5 Experiéncia en la gestid de situacions de crisi (fins a 8 punts)

O Experiéncia superior a 3 anys i fins a 4 anys en els darrers 8 anys (2 punts).
O Experiéncia superior a 4 anys i fins a 7 anys en els darrers 8 anys (4,5 punts).
OX Experiéncia superior a 7 anys en els darrers 8 anys (8 punts).

6 Experiéncia en la gestidé d’equips (fins a 4 punts)

O Experiéncia superior a 1 any i fins a 2 anys en els darrers 8 anys (1,5 punts).
[0 Experiéncia supericr a 2 anys i fins a 5 anys en els darrers 8 anys (2,5 punt).
OX Experiéncia superior a 5 anys (4 punts).

- Annex 5 bis. Declaracié responsable a I’efecte de valorar ’experiéncia declarada
en ’Annex 5. de les persones adscrites a I’execuci6 del contracte amb els rols
de coordinador/a tecnic/ai coordinador/res operatius:

e Presenten set Annexos 5 bis, un per a cada una de les persones adscrites a
I'execucio del contracte

Els membres de la Mesa, en una primera revisi6, comproven que la documentacié
continguda es correspon a la requerida en el PCAP. No obstant, conclouen que la Unitat
Técnica ha de realitzar un analisi més detallat i que ha de comprovar que les declaracions
responsables presentades concordin amb la informacié dels certificats que han presentat.

Seguidament s’introdueixen les puntuacions de les propostes presentades en el sobre C,
en el quadre excel que s’adjunta a aquesta Acta, on es detallen les puntuacions obtingues
en cada un dels criteris de valoracio.

El resultat de les puntuacions total obtingudes (sobre B i sobre C) per les licitadores és la

segient:
UTE G360-SUARA-IRES INTRESS
Puntuacio criteris judici de valor 28,5 30,5
Puntuacio oferta despeses fixes 15 14,02
Puntuacio oferta despeses variables 15 14,17
Puntuacio criteris automatics (experiéncia) 30 27,5
88,5 86,19

Es realitzen les comprovacions, per determinar si les ofertes es troben incurses en baixa
presumptament anormal amb el resultat de que cap de les ofertes presentades es troba
incursa.

Els membres de la Mesa
ACORDEN

1. Acceptar la documentacié presentada per Institut de Treball Social i Serveis Socials
(INTRESS) i UTE G360-Suara-IRES, en el sobre C.

2. Condicionar la puntuacié total obtinguda per Institut de Treball Social i Serveis Socials
(INTRESS) i UTE G360-Suara-IRES a qualsevol modificaci6 que pugui sorgir de la
comprovacié documental posterior per la Unitat Tecnica.
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3. Que es reuneixi la Mesa per a la proposta d’adjudicacié quan es disposi de l'informe de
proposta d’adjudicacio, emés per la Unitat Técnica, un cop hagi comprovat que es
corresponguin les declaracions amb la documentacié presentada.

I, sense cap altra questi6 a tractar, la presidenta, a les 10:25 hores, aixeca la sessio, de la
gual, com a secretaria, dono fe i estenc l'acta.

La secretaria La presidenta

Trinitat Amorés Séaez Elisabet Bosch Dalmau



