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1- Objecte de I'informe de valoracié de les ofertes subjectes a judici de valor

Assisténcia técnica per a la valoracié dels estudis d’Avaluacié de la Mobilitat Generada i
dels Plans de Mobilitat Urbana Sostenibles (PMUS) i altres tasques de suport técnic al
Consorci del Transport public de I'’Area de Girona, Autoritat Territorial de Mobilitat (ATMG).

Procediment: Obert simplificat
Tramitacio: Ordinaria

2- Criteris de valoracio de les ofertes

El Plec de clausules administratives particulars inclou a la clausula “M” els criteris de
valoracio de les ofertes subjectes a judici de valor que s’han tingut en compte per valorar
les ofertes presentades, procés que queda recollit en aquest informe.

Criteris d’adjudicacié:

- Criteris avaluables subjectes a judici de valor (21 punts)
- Criteris avaluables a través de férmules ( 79 punts)

Puntuacié minima a obtenir en la valoracié dels criteris sotmesos a un judici de valor: 10
punts

Criteris d’adjudicacié

a) Criteris subjectes a judici de valor................. 21 punts

L’extensié maxima de la proposta técnica no podra excedir de 6 pagines, no es valorara la
informacio continguda que sobrepassi les 6 pagines, lletra Arial 11 interlineat simple (no es
comptara la portada ni I'index).

NOTA IMPORTANT:

D’acord amb la Directriu 1/2020 de la Direccid General de Contractacié Publica de la
Generalitat de Catalunya, sobre I'aplicaciéo de formules de valoracid i puntuacio de les
propostes econdmica i técnica, s’aplicara als criteris sotmesos a judicis de valor, en primer
lloc, una valoraci6 per classificar les proposicions técniques, per posteriorment puntuar- les
segons la férmula seguent:

VI
o = P X g

mv

P

On:
Pop = Puntuacio de I'oferta a puntuar P = Puntuacié del criteri Top = Valoracio técnica de
I'oferta que es puntua VTmv = Valoracié Técnica de I'oferta millor valorada.

Aquesta formula s’aplicara a cadascun dels criteris per separat per obtenir després la
puntuacio total de la part d’aquest apartat de criteris sotmesos a judicis de valor.
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Finalment, les propostes que obtinguin una puntuacio inferior als 10 punts, resultants
d’'aplicar la féormula de I'inici d’aquest apartat, en relacié als criteris sotmesos a un judici de
valor seran excloses del present procediment al considerar-se técnicament insuficients. Per
tant, respecte a les mateixes ja no es procedira a l'obertura del seu sobre B, ni
consequentment seran tingudes en compte en cap cas als efectes de I'apreciacio de les
ofertes anormals o desproporcionades al no tenir la consideracio d’ofertes admeses.

0.2 Metodologia de treball........................... 21 punts

Les empreses licitadores hauran d’exposar una descripcié de la metodologia de treball

proposada per a cadascun dels apartats que es llisten a continuacio juntament amb la seva
puntuacié maxima:

bartat 1- Metodologia i agilitat de gesti6 en la realitzacié de les analisi
)ls Pla de la Mobilitat Urbana Sostenible (PMUS) i desenvolupament
eines de seguiment, dels Pla de mobilitat especific de centres
neradors de mobilitat (PME), dels Plans de desplagcaments
empresa) PDE i desenvolupament d’eines de seguiment

ns a 9 punts: 3 punts com
maxim per cadascun dels
as criteris

entificacié i concrecid de les tasques que es portaran a
rme

stematica i organitzacié de treball que s’aplicara

stemes de seguiment , supervisié i autocontrol intern

bartat 2- Metodologia i agilitat de gesti6 en la realitzacié de les analisi
dls Estudis d’avaluacid de la Mobilitat Generada (EAMG) i
ysenvolupament d’eines de seguiment

ns a 3 punts: 1 puntcom a
axim per cadascun dels
as criteris

entificacié i concrecid de les tasques que es portaran a
rme

stematica i organitzacié de treball que s’aplicara

stemes de seguiment , supervisio i autocontrol intern

bartat 3- Metodologia i agilitat de gestio en la realitzacié de les analisi
2ls Documents inicials estratégics (DIE) i d’Avaluaci6 Ambiental
stratégica (AEA)

ns a 6 punts: 2 punts com
maxim per cadascun dels
s criteris

entificacié i concrecid de les tasques que es portaran a
rme

stematica i organitzacié de treball que s’aplicara

stemes de seguiment , supervisio i autocontrol intern

bartat 4- Proposta metodologica per la realitzacié de d’enquestes
nculades als habits i necessitats de mobilitat

ns a 3 punts: 1 puntcom a
axim per cadascun dels
es criteris

entificacié i concrecié de les tasques que es portaran a
rme

stematica i organitzacié de treball que s’aplicara

stemes de seguiment , supervisié i autocontrol intern

Les empreses licitadores presentaran la metodologia que proposa per a desenvolupar el
servei objecte del contracte i aixi assolir els objectius del punt anterior, detallant:
o ldentificacié i concrecio de les tasques que es portaran a terme
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o Sistematica i organitzacio de treball que s’aplicara
o sistemes de seguiment , supervisio i autocontrol intern

Valoracioé Apartat 1 2:

1.1. Identificacié i concrecié de les tasques

e 100% de punts: Les tasques descrites cobreixen de forma completa i ordenada totes
les fases del servei. Inclouen eines i metodologies especifiques, cronograma realista, i
assignacio clara de responsables.

e 50% de punts: Les tasques estan identificades perd manquen detalls d’execucio,
prioritzacié o recursos.

e 0% punts: No hi ha descripci6 clara o esta massa genérica.

1.2. Sistematica i organitzacié de treball

e 100% de punts: S’explica clarament la seqiéncia d’accions, amb fluxos de treball,
fases, lliuraments parcials, i coordinacié amb 'ATMG o altres actors.

e 50% de punts: La sistematica es descriu perd no es detallen fases o mecanismes de
coordinacié.

e 0% punts: No s’explica la sistematica o €s una copia genérica.

1.3. Sistemes de seguiment, supervisié i autocontrol intern

e 100% de punts: Es defineixen mecanismes concrets de seguiment, verificacio interna,
control de qualitat i gestié de desviacions (ex. checklist, revisions internes, protocols).

e 50% de punts: Es mencionen sistemes genérics, sense métodes clars ni periodicitat.

e 0% punts: No es descriu cap sistema de seguiment o és purament teoric.

Apartat 3:

3.1. Identificacid i concrecié de tasques (fins a 2 punts)

o 100% de punts: Cobertura completa dels requisits legals, técnics i temporals. Tasques
alineades amb el marc normatiu ambiental.

» 50% de punts: Tasques correctes perdo amb poc detall o abséncia de fases clau.

e 0% punts: Descripcié molt genérica o insuficient.

3.2. Sistematica de treball (fins a 2 punts)

e 100% de punts: Inclou sequéncia d’activitats, fases d’integracié ambiental, participacié
publica i interaccié amb administracions.

* 50% de punts: Sistematica general sense desenvolupament especific.

e 0% punts: No es descriu una metodologia funcional.

3.3. Sistemes de seguiment i autocontrol (fins a 2 punts)
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e 100% de punts: Proposa un sistema robust per validar cada etapa del procés, amb
responsabilitats assignades, revisions i indicadors.

e 50% de punts: Sistemes genérics sense calendaritzacio ni responsables.

e 0% punts: No aporta informacio clara.

Apartat 4.

4.1. Tasques proposades (1 punt)

e 100% de punts: Definicid clara de la mostra, canals de recollida, contingut del
questionari, objectius i analisi prevista.

e 50% de punts: Tasques definides perd incompletes (ex. sense mostra o criteris
d’analisi).

e 0% punts: Descripcié molt genérica o inexistent.

4.2. Sistematica i organitzacio (1 punt)

e 100% de punts: Planificacio del treball de camp, procés d’explotaci6 de dades i
integracio en informes.

* 50% de punts: Sistematica sense calendaritzacio o detall metodologic.

e 0% punts: Abséncia d’organitzacio clara.

4.3. Sistemes de control intern (1 punt)

e 100% de punts: Descriu processos per validar les respostes, evitar biaixos i assegurar
la representativitat.

e 50% de punts: Referéncia genérica als controls.

e 0% punts: Cap referéncia al control de qualitat.
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3. Ofertes rebudes

1- Anthesis

2- Assessoria d’infraestructures i mobilitat
3- Doymo

4- Eclipse

5- Movea

6- Sinob mobilitat

7- TRN Taryet

Valoracio d’ofertes subjectes a judici de valor:

ANTHESIS. S’exclou de valoracio

Durant la revisio de la documentacio presentada per 'empresa Anthesis s’ha detectat que
s’ha inclos informacié corresponent al Sobre B dins del Sobre A.

- Lainclusio en el sobre A de I'oferta econdmica o de qualsevol informacié de caracter
rellevant relativa als criteris d’adjudicacié quantificables mitjangant l'aplicacio de
férmules i que, per tant, s’ha d’'incloure en el sobre B, quan es vulneri el secret de les
ofertes o el deure de no tenir coneixement del contingut de la documentacio6 relativa als
criteris d’adjudicacié quantificables mitjangant l'aplicacid6 de formules abans de la
relativa als criteris sotmesos a judici de valor.

Segons el que estableix I'apartat J. “Causes d’exclusié de la licitacid” del Plec de
clausules administratives, aquesta informacio6 ha d’incloure’s obligatoriament en el Sobre
B, atés que esta relacionada amb criteris d’adjudicacio quantificables mitjangant férmula.

En conseqliéncia, la seva inclusioé en el Sobre A suposa una vulneracié del principi de
confidencialitat i del secret de les ofertes, aixi com una afectacié als principis
d’objectivitat, imparcialitat i igualtat de tracte entre licitadors. Aquest fet comporta, per
tant, l'incompliment dels requisits formals establerts al plec i constitueix una causa
d’exclusié del procediment de licitacio.

D’acord amb el mateix apartat J, aquesta incidéncia constitueix causa d’exclusié del
procediment de licitacidé, de manera que I'empresa Anthesis no compleix els requisits
formals necessaris per a la seva participacio.

ASSESSORIA D’INFRAESTRUCTURES | MOBILITAT
Puntuacio 20 punts de 21

Apartat 1: Puntuacié 9 punts d’un total de 9 punts
Apartat 2: Puntuacio 3 punts d’un total de 3 punts
Apartat 3: Puntuacié 6 punts d’un total de 6 punts
Apartat 4: Puntuacié 2 punts d’un total de 3 punts

Apartat 1 — PMUS, PME i PDE (Fins a 9 punts).

1. Identificacié i concrecié de les tasques — Puntuaci®6 3 sobre 3 punts
L’empresa descriu totes les fases del servei de manera completa: recepcioé de documents,
registre inicial, revisio técnica, elaboracié d’informes preliminars i finals, assignacié clara
de responsables i cronograma detallat. Inclou check-lists especifics i mecanismes de
seguiment que cobreixen totes les tasques requerides.
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2. Sistematica i organitzaci6 del treball - Puntuaci6 3 sobre 3 punts
S’explica clarament la sequiéncia d’accions: revisio preliminar, revisié creuada, lliuraments
parcials, coordinaci6 amb ATMG, i seguiment de resposta. També inclou reunions de
seguiment i eines digitals per controlar fluxos de treball i terminis.

3. Sistemes de seguiment, supervisié i autocontrol intern — Puntuacié 3 sobre 3 punts
Es defineixen mecanismes concrets, com check-lists per apartats, revisié creuada dels
técnics, quadres de comandament digital, indicadors de control de qualitat, i gestié de
desviacions.

Apartat 2 — EAMG (Fins a 3 punts)

1. Identificacié i concreci6 de tasques - Puntuaci6 1 sobre 1 punt
Les tasques descrites cobreixen de forma completa i ordenada totes les fases del servei,
des de la identificacid del projecte i la diagnosi de la mobilitat generada, fins a la
quantificacié dels desplagaments, I'estimacié dels impactes i la definici6 de mesures
correctores [ de seguiment.
A més, la proposta incorpora matrius de validacié i verificacié d’acord amb el que estableix
el Decret 344/2006, garantint la coheréncia amb el marc normatiu vigent i una tracabilitat
adequada en totes les fases d’execucio.
Aquesta estructura metodoldgica evidencia una planificacid completa, seqlienciada i
sistematica, amb un nivell de detall que permet entendre clarament el procés d’analisi i la
seva aplicacio practica.

2. Sistematica i organitzaci6 del treball - Puntuaci6 1 sobre 1 punt
La proposta presenta una sequéncia d’accions clara i estructurada, amb fases definides,
liuraments parcials i coordinacid efectiva amb els técnics responsables.

S’aplica una sistematica i organitzacio de treball completa i ordenada, comparable a la
metodologia utilitzada en els PMUS, PDE i PME, assegurant coheréncia, tragabilitat i
eficacia en I'execucio dels estudis d’avaluacio de la mobilitat generada.

3. Sistemes de seguiment, supervisié i autocontrol intern — Puntuacié 1 sobre 1 punt
Es defineixen mecanismes concrets de seguiment, supervisio i autocontrol intern, garantint
el control de qualitat [ la verificacié en totes les fases.
La proposta incorpora quadres de comandament digitals, revisié creuada entre técnics i
control d’indicadors especifics de generacié de mobilitat, assegurant la validacié i millora
continua dels resultats.

Apartat 3 — DIE i AEA (Fins a 6 punts)

1. Identificacié i concreci6 de tasques - Puntuaci6 2 sobre 2 punts
Es cobreixen totes les obligacions legals: revisid de continguts minims, objectius de
protecci6 mediambiental, mesures preventives, i coheréncia amb instruments de
planificacié superiors.

2. Sistematica i organitzaci6 del treball — Puntuaci6 2 sobre 2 punts
Seqliéncia clara amb participacié de I'administracié competent, tramitacié independent, i
integracié amb altres documents de mobilitat.

3. Sistemes de seguiment, supervisié i autocontrol intern — Puntuacié 2 sobre 2 punts
La proposta defineix mecanismes concrets de seguiment, supervisié i autocontrol intern,
que garanteixen la tracabilitat i la validaci6 de totes les fases del proceés.
S’incorporen panells de control digitals, revisions creuades i mecanismes digitals de control
que permeten una verificacio continua de la qualitat i del compliment dels requisits técnics
i temporals establerts.
Per tant, s’adequa plenament amb alld exigit als plecs pel que fa a la definicié de sistemes
de seguiment, supervisi6 i autocontrol intern, assegurant una gestio eficient i transparent
del procés d’avaluacié ambiental estrategica.
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Apartat 4 — Enquestes de mobilitat (Fins a 3 punts)
1. Identificacié i concrecio de tasques — Puntuacié 0,5 punt sobre 1 punt

La proposta descriu de manera general les principals fases del procés d’enquesta (disseny
del gliestionari, execucio del treball de camp i tractament de dades), fet que demostra una
estructura basica i ordenada coherent amb els objectius del servei.
Tanmateix, no defineix amb precisido la metodologia de mostreig, és a dir, els criteris
d’eleccié dels participants, la grandaria ni la representativitat de la mostra.
Aixi mateix, no s’explica la metodologia d’analisi de dades prevista per a I'explotacio dels
resultats, mancant referéncies a técniques estadistiques, eines o procediments de
validacié.

Per tant, la proposta s’adequa parcialment al que estableixen els plecs pel que fa a la
identificacio i concreci6 de les tasques.

2. Sistematica i organitzacié — Puntuacio 0,5 punt sobre 1 punt

La proposta presenta una estructura general de desenvolupament, perd no inclou un
calendari complet ni una seqiéncia detallada de les fases del treball de camp.
Aixi mateix, el procés d’explotacié de dades es limita a una referéncia genérica a I'is de
programes com SPSS o Excel, sense definir clarament la sistematica ni la integracio dels
resultats en els informes finals.
Per tot aix0, la sistematica i organitzacié del treball només s’adequa parcialment a allo exigit
als plecs.

3. Sistemes de control intern - Puntuaci6 1 punt sobre 1 punt
La documentacio inclou processos especifics de seguiment i control, com ara la validacié
de respostes, la deteccié de biaixos i la garantia de representativitat estadistica, que
permeten assegurar la qualitat i fiabiltat de les dades recollides.
Per tant, s'adequa plenament amb alld exigit als plecs en relacié amb els sistemes de
seguiment, supervisi6 i autocontrol intern.

DOYMO
Puntuacié TOTAL 10 punts de 21

Apartat 1: Puntuacié 4,5 punts d’un total de 9 punts
Apartat 2: Puntuacié 1,5 punts d’un total de 3 punts
Apartat 3: Puntuaciéo 2,5 punts d’un total de 6 punts
Apartat 4: Puntuacié 1,5 punts d’un total de 3 punts

Segons el Plec de clausules administratives la memoria “I'extensié maxima de la proposta
tecnica no podra excedir de 6 pagines, no es valorara la informacié continguda que
sobrepassi les 6 pagines, lletra Arial 11 interlineat simple (no es comptara la portada ni
I'index)”. L'empresa ha presentat 7 pagines, per tant no es tindra en compte I'Gltima pagina
presentada per I'empresa.

Apartat 1 — Metodologia i agilitat en PMUS, PME i PDE (fins a 9 punts)

1. Identificacié i concrecié de les tasques - Puntuacidé 1,5 punt sobre 3 punts
La proposta enumera fases generals: revisié inicial, contrast normatiu, analisi técnica,
informes preliminar i final. Tanmateix, no hi ha detalls sobre I'abast de cada fase,
cronograma concret ni assignacio de responsables. La informacio és esquematica i manca
del nivell de detall necessari. Només s’atorga un 50% dels punts quan les tasques estan
identificades perd manquen detalls d’execucid, prioritzacid o recursos.
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2. Sistematica i organitzacié6 de treball - Puntuacié 1,5 punt sobre 3 punts
Es descriuen reunions quinzenals i doble revisi6 interna, perd no hi ha un flux de treball
detallat amb calendaritzacié concreta ni mecanismes per a la coordinaci6 amb els
ajuntaments i altres actors. La falta d’aquests detalls impedeix poder atorgar-li la maxima
puntuacio. Només s’atorga un 50% dels punts quan la sistematica es descriu perd no es
detallen fases o mecanismes de coordinacié.

3. Sistemes de seguiment, supervisié i autocontrol intern - Puntuacio 1,5 punt sobre
3 punts Es proposa un quadre de comandament digital, fitxes i historic, perd no hi ha
exemples practics, responsables ni indicadors concrets que permetin verificar la seva
efectivitat. Tant mateix, no s'especifica la periodiciatat d'aquests revisions internes ni es
descriu un protocol clar per a la gestié de desviacions. Només s’atorga un 50% dels punts
perqué es mencionen sistemes genérics sense métodes clars ni periodicitat. Aixd justifica
la puntuacié de 1,5 sobre 3.

Apartat 2 — Metodologia i agilitat en EAMG (fins a 3 punts)

1. Identificacié i concreciéo de les tasques — Puntuacié 0,5 punts sobre 1 punt
Les fases dEAMG estan esmentades, perd de manera esquematica. No s’indiquen eines
especifiques, ni criteris detallats per a modelitzacio, ni com es tractaran les dades ni les
mesures correctores. Tanmateix, no s'especifica un cronograma realista i no hi ha
assignacio clara de responsables per a les diferents tasques. Només s’atorga un 50% dels
punts perque les tasques estan identificades perdo manquen detalls d’execucio, prioritzacio
o recursos. Per tant, tots aquestes elements que no es detallen impedeixen poder atorgar
la puntuacié del 100%.

2. Sistematica i organitzacié de treball — Puntuacié 0,5 punts sobre 1 punt
S’indica la sequéencia general de fases, perd sense calendaritzacio, prioritzacié ni
coordinacié concreta amb altres documents o equips. Només s’atorga un 50% dels punts
perqué la sistematica es descriu perd no es detallen fases o0 mecanismes de coordinacio.
Aix0 justifica la puntuacié de 0,5 sobre 1.

3. Sistemes de seguiment, supervisié i autocontrol intern — Puntuacio6 0,5 punts sobre
1 punt

Es proposa registre digital amb indicadors. No obstant aix0, s’atorga el 50% de la puntuacié
perqué no s’entra a detallar periodicitat, metodologia de validacio, protocols ni
responsabilitats assignades. Només s’atorga un 50% dels punts quan es mencionen
sistemes genérics sense meétodes clars ni periodicitat. Aixo justifica la puntuacié de 0,5
sobre 1.

Apartat 3 — Metodologia i agilitat en DIE i AEA (fins a 6 punts)

1. Identificacié i concreciéo de les tasques — Puntuaci6 1 punt de 2 punts
S’enumeren tasques generals (diagnosi, identificacié d’impactes, mesures correctores,
participacio i informe final). Tot i aixd, no es concreten procediments operatius, ni tasques
concretes de cada fase, ni calendaris ni responsabilitats. La cobertura és parcial i manca
concrecié per donar la puntuacié total. Només s’atorga un 50% dels punts perqué les
tasques son correctes perd amb poc detall o abséncia de fases clau.

2. Sistematica de treball - Puntuacio 1 punt de 2 punts
La seqliéncia esta descrita de manera esquematica, sense fluxos clars ni integracio
detallada amb les fases d’avaluaci6 ambiental ni amb altres plans municipals. No
s’especifiquen els mecanismes de coordinacid, ni els calendaris de les diferents fases del
procés. S’atorga un 50% dels punts perqué es descriu una sistematica general sense
desenvolupament especific. Aixo justifica la puntuacio de 1 sobre 2.

3. Sistemes de seguiment i autocontrol — Puntuaci6 0’5 punts de 2 punts
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No es concreten els indicadors de seguiment, la periodicitat de les revisions, les
responsabilitats especifiques ni els protocols d'actuacié davant desviacions, limitant la seva
aplicabilitat practica. S’atorga un 50% dels punts perqué es proposen sistemes generics
sense calendaritzacio ni responsables. En aquest cas, la manca de concrecio justifica la
puntuacio de 0,5 sobre 2.

Apartat 4 — Proposta metodologica per enquestes de mobilitat (fins a 3 punts)

1. Identificacié i concreciéo de les tasques — Puntuacié 0,5 punts sobre 1 punt
Hi ha informacié sobre definicié de la mostra i questionari, perd sense volum de mostreig
concret, planificacio del treball de camp ni criteris de validacio detallats. Només s’atorga un
50% dels punts atés que les tasques estan definides perd incompletes sense mostra o
criteris d’analisi. Aixo justifica la puntuacié de 0,5 sobre 1.

2. Sistematica i organitzacié6 de treball - Puntuacié 0,5 punts sobre 1 punt
Esmenta multicanalitat i fases generals, perd s’esmenta I’ assignacid de tasques
especifiques a I'equip. S'identifiquen dos fases principals del procés (definicié de la mostra
i disseny del questionari). Les altres fases no es poden tenir en compte en excedir del
maxim de pagines establertes al plec. Aixi doncs, la sistematica descrita resulta incompleta
i no permet avaluar la planificacié real del treball de camp, el procés d'explotacié de dades
o la integracio dels resultats en informes. Només s’atorga un 50% dels punts atés que la
sistematica es descriu sense calendaritzacié ni detall metodologic. Aixd justifica la
puntuacio de 0,5 sobre 1.

3. Sistemes de control intern - Puntuaci6 0,5 punts sobre 1 punt
Esmenta multicanalitat i fases generals, pero s’esmenta I' assignacio de tasques S'atorga
un 0% perqué la informacié proporcionada sobre el treball de camp, explotacié i integracié
no es pot tenir en compte per haver-se excedit el limit de pagines establert al plec. Només
s’atorga un 50% dels punts perqué hi ha una referéncia genérica als controls sense
metodologia especifica. Aixod justifica la puntuacio de 0,5 sobre 1.

ECLIPSE
Puntuacié TOTAL 10,5 punts de 21

Apartat 1: Puntuacioé 4,5 punts d’un total de 9 punts
Apartat 2: Puntuacié 1 punt d'un total de 3 punts
Apartat 3: Puntuacié 3 punts d’un total de 6 punts
Apartat 4: Puntuacié 2 punts d’un total de 3 punts

Apartat 1 — Metodologia i agilitat en PMUS, PME i PDE (fins a 9 punts)

1. Identificacié i concrecié de les tasques: Puntuacié 1,5 punts de 3 punts

La proposta estableix una estructura de fases, detalla els lliuraments parcials i la
coordinacié amb ATMG S'identifiquen les tasques de forma ordenada en les 5 fases. No
inclou cronograma realista ni es detallen les eines i metodologies especifiques per a cada
tasca. Per tant, s’adequa parcialment al que estableixen els plecs pel que fa a la
identificacio i concrecio de les tasques.

2. Sistematica i organitzacié de treball: Puntuacié 1,5 punts de 3 punts

L'explicacié és genérica. Es mencionen dos perfils (t&cnic de mobilitat i expert SIG) i alguns
mecanismes (checklists, reunions setmanals), perd és una descripcié superficial. No
s'especifica la metodologia de gestié de projectes, no es detalla el flux de treball entre els
perfils ni les eines de col-laboracé i no s'esmenta el sistema de gestié documental ni el
control de versions.
La comunicaci6 amb el client es descriu com "mitjangant canals digitals" i no es
concreta. Per tant, s'adequa parcialment a alld exigit als plecs en relaci6 amb la
sistematica i organitzacio del treball.
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3. Sistemes de seguiment, supervisié i autocontrol intern: Puntuacié 1,5 punts de 3
punts

Esmenta KPIs i responsabilitats assignades, perd sense exemples de quadres de
comandament ni eines de tracgabilitat reals.

Es detallen com es fara el seguiment de resultats pero falta seguiment del propi projecte.
Mecanismes genérics (checklists, reunions) sense concretar com es mesura l'avang,
qualitat o eficiencia de la feina actual. Caldrien indicadors d'execucio (ex.: % complecio
tasques, desviacions cronograma) i procediments especifics d'auditoria interna. No es
descriu com es gestionen les desviacions (només es diu "s'activarien mesures
correctores"). Per tant, s’adequa parcialment amb alld exigit als plecs pel que fa als
sistemes de seguiment, supervisio i autocontrol intern.

Apartat 2 — Metodologia i agilitat en EAMG (fins a 3 punts)
1. Identificacié i concrecié de les tasques: Puntuacié 0,5 punts d’1 punt.

La descripcio de les tasques és massa geneérica i centrada en els objectius (qué es fara)
en lloc de la concrecio executiva (com es fara). No s'especifiquen les eines metodologiques
concretes, els recursos assignats a cada fase, ni un cronograma detallat, elements
necessaris per assolir la maxima puntuacié. La falta de detall impedeix assolir la puntuacio
completa. Per tant, s’adequa parcialment amb alldo establert als plecs pel que fa a la
identificacio i concrecio de les tasques.

2. Sistematica i organitzacié de treball: Puntuacié 0,5 punts d’1 punt.

S'atorga el 50% dels punts perque, si bé es menciona l'assignacié d'un responsable técnic
i es parla de revisions creuades, la proposta no desenvolupa una sequéncia d'activitats
clara, no detalla les fases d'integracié ambiental, no especifica la interaccié concreta amb
les administracions implicades. La sistematica és general i manca del desenvolupament
especific. Per tant, s’adequa parcialment amb alld exigit als plecs en relaci6 amb la
sistematica i organitzacio de treball.

3.Sistemes de seguiment, supervisioé i autocontrol intern: Puntuacio 0 punts d’1 punt

No es defineix un veritable sistema de control de qualitat. No s'estableixen protocols,
periodicitat de revisions internes ni mecanismes especifics per a la gestié de desviacions.
No hi ha evidéncies de tracabilitat o valor afegit. Per tant, no s’adequa amb allo exigit als
plecs pel que fa als sistemes de seguiment, supervisio i autocontrol intern.

Apartat 3 — Metodologia i agilitat en DIE / AEA (fins a 6 punts)
1. Identificacié i concrecié de les tasques: Puntuacié 1 punt de 2 punts.

Les tasques proposades per 'empresa cobreixen els requisits legals i técnics establerts,
aixi com alguns dels requisits temporals. Tanmateix, la documentacié presentada és massa
genérica i manca de detalls concrets sobre la seqliiéncia d’accions i les fases clau del
servei, tal com exigeixen els plecs.

Per tant, la proposta s’adequa parcialment amb alld exigit als plecs respecte a la
identificacio i concrecid de les tasques, motiu pel qual s’atorga 1 punt sobre els 2 punts
disponibles.

2. Sistematica i organitzacié de treball: Puntuacié 1 punt de 2 punts.

Sequéncia d’activitats i fases d’integracié ambiental descrites, perd sense eines concretes
de seguiment.

3. Sistemes de seguiment i autocontrol: Puntuacio 1 punt de 2 punts.
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S'esmenten mecanismes geneérics com "checklist" i "fitxes de control", perd la descripcio és
excessivament tedrica i abstracta. No es concreten els indicadors de seguiment, la
calendaritzacié de les revisions, ni les responsabilitats especifiques.

Apartat 4 — Proposta metodologica per enquestes (fins a 3 punts)
1. Tasques proposades: Puntuacié 1 punt d’1 punt.

Inclou definicié de mostra, canals de recollida i disseny de questionari. La proposta defineix
de forma completa i especifica tots els elements requerits: mostra estratificada, canals de
recollida (presencial, telefonic, en linia), contingut del qlestionari i objectius de I'analisi. La
descripcio és concreta.

2.Sistematica i organitzacié de treball: Puntuacié 0,5 punt d’1 punt.

S'identifiquen les etapes (planificacid, recollida, explotacio), perd la descripcid és massa
esquematica. Falta una calendaritzacio detallada del treball de camp i una explicacié més
concreta del procés d'explotacio, cosa que li resta profunditat operativa.

3. Sistemes de control intern: Puntuacié 0,5 punt d’1 punt.

Protocols generals de supervisio; manca evidéncia d’informes preliminars o seguiment real.

MOVEA
Puntuacio TOTAL 6 punts de 21

Apartat 1: Puntuacié 1 punt d’'un total de 9 punts
Apartat 2: Puntuacié 0,5 punt d’'un total de 3 punts
Apartat 3: Puntuacié 3 punts d’un total de 6 punts
Apartat 4: Puntuacié 1,5 punts d’un total de 3 punts

APARTAT 1. PMUS, PME i PDE

1.ldentificacié i concrecio de les tasques que es portaran a terme. Puntuacio 0 punts
d’'un punt

MOVEA descriu de manera molt genérica quatre fases (revisio, contrast, recomanacions i
seguiment), pero sense indicar quines tasques concretes es faran, ni com es prioritzaran,
ni quins recursos s’hi destinaran. No hi ha cap cronograma ni assignacio de responsables.
La descripcié és esquematica i més propia d’'un resum tedric que d’una metodologia de
treball.

2.Sistematica i organitzacio del treball. Puntuacio 0,5 punts d’un punt.

Tot i que es parla d’una “metodologia estructurada en quatre fases”, no es defineix cap flux
de treball, coordinacio6 interna ni interaccio amb I'’ATMG. Tampoc s’explica la gestio de
carrega ni com s’asseguren els terminis. Es un text descriptiu, sense contingut operatiu.

3.Sistemes de seguiment, supervisio i autocontrol intern Puntuacié 0,5 punts d’un punt.
MOVEA només fa una referéncia genérica a la revisié d’informes, perd no presenta cap
sistema concret de control de qualitat, ni checklists, ni indicadors, ni processos de validacio.
No s’indiquen revisions creuades ni calendaris.

APARTAT 2 EAMG

1.ldentificacié i concrecid de les tasques que es portaran a terme. Puntuacié 0,5 punt
sobre 1 punt.
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Tot i citar el Decret 344/2006 i esmentar una “matriu d’'impactes” i una “valoracié
multicriteri’, no s’explica com es fara aquest analisi ni amb quines dades o eines. La
proposta és massa breu i poc detallada.

Tanmateix, no s'enumeren les tasques especifiques que es duran a terme, no hi ha un
cronograma desenvolupat ni s'assignen responsables.

2.Sistematica i organitzacio del treball Puntuacié 0 punts sobre 1 punt.

No es descriu cap organitzacioé sequencial, ni el procés de revisid, ni la relacié entre fases.
El text és purament declaratiu i insuficient

El text descriu qué es fara (les analisis) perd no com s'organitzara el treball. No es detalla
cap sequencia d'accions, fases del projecte, lliurables intermedis ni mecanismes de
coordinacié amb I'ATMG.

3.Sistemes de seguiment i autocontrol intern Puntuacié 0 punts sobre 1 punt.

Cap referéncia especifica a mecanismes de control, verificacio o validacio. No es proposen
indicadors ni revisions internes.

La descripcid és genérica: no es concreta el contingut de la checklist, la frequiéncia de les
supervisions o els protocols per gestionar desviacions.

APARTAT 3 DIE i AEA
1.ldentificacié i concrecié de tasques. Puntuacio 1 punt sobre 2 punts.

MOVEA només indica que seguira la normativa ambiental i integrara la sostenibilitat, perd
no detalla cap tasca concreta ni la sequencia d'activitats (validacio, consulta publica,
informe final...). Es una descripcié molt esquematica.

2.Sistematica i organitzacié del treball: Puntuacio 1 punt sobre 2 punts.

Esmenta la participacio ciutadana i la integracid6 ambiental, perd sense explicar com es
gestionara, ni amb quines fases ni eines. No s’inclou cap mecanisme d’interaccid6 amb
altres administracions ni flux de validacié. Tampoc inclou el métode de treball.

3.Sistemes de seguiment i autocontrol intern: Puntuacio 1 punt sobre 2 punts.

Referéncia genérica al “seguiment i revisié” sense definir responsabilitats, freqiéncia de
control o instruments de validacié ni protocols. No es pot considerar un sistema robust

APARTAT 4. Enquestes de mobilitat

1.ldentificacié i concrecio de les tasques que es portaran a terme: Puntuacié 1 punt
sobre 1 punt.

La proposta és clara: defineix mostra representativa, canals mixtos de recollida i us de
programari estadistic.

2.Sistematica i organitzacio de treball que s’aplicara: Puntuacié 0,5 punt sobre 1 punt.
Es descriu I'equip i la coordinacid, pero falta detall sobre el treball de camp i I'explotacio de
dades.

3.Sistemes de seguiment, supervisio i autocontrol intern: Puntuacio 0 punts sobre 1
punt.

No hi ha cap descripcié de sistemes de validacio, deteccio de biaixos ni revisio de qualitat
de dades. Es una proposta incompleta.

SINOB
Puntuacié TOTAL 21 punts sobre 21 punts

Apartat 1: Puntuacié 9 punts d’un total de 9 punts
Apartat 2: Puntuacié 3 punts d’un total de 3 punts
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Apartat 3: Puntuacié 6 punts d’un total de 6 punts
Apartat 4: Puntuacié 3 punts d’un total de 3 punts

APARTAT 1 — PMUS, PME i PDE (fins a 9 punts)
1.ldentificacié i concrecio de les tasques (3 punts) — Puntuacié 3 punts sobre 3 punts

Les tasques estan molt ben estructurades per fases, amb una descripcié clara del procés
des de la recepci®6 de la documentacid6 fins a la redaccido final.
S’identifiquen responsables (técnic i coordinador), eines de treball (base georeferenciada,
checklists, cronograma, Power Bl), i s’alinea tot amb la normativa (Decret 344/2006 i plans
vigents). Cobertura completa i ordenada de totes les fases.

2. Sistematica i organitzacié de treball (3 punts) — Puntuacié 3 punts sobre 3 punts

Es defineix una sistematica seqlencial i coherent amb el flux de treball, amb lliuraments
parcials, revisio creuada i coordinacié constant amb FATMG.
El procés incorpora comunicacions, reunions i canals de supervisidé clars.
Seqliéncia d’accions, fases i coordinacié molt ben detallades.

1.3. Sistemes de seguiment, supervisié i autocontrol intern (3 punts) — Puntuacio 3
punts sobre 3 punts

Hi ha una proposta molt solida: checklists normatius, doble revisié técnica, us de Planner i
Power BI, registre d’incidéncies amb tragabilitat i terminis maxims de resposta.
Sistema complet, digitalitzat i amb protocols concrets de qualitat.

APARTAT 2 — Estudis d’Avaluacié de la Mobilitat Generada (EAMG) (fins a 3 punts)
1. Identificacié i concrecio de les tasques (1 punt) — Puntuacié 1 punt sobre 1 punt

Les fases de treball estan perfectament definides (recepcid, revisid preliminar, analisi
técnica, informe preliminar i final), amb assignaci6 de rols i eines de control.
Tasca completa, alineada amb normativa i ben descrita.

2. Sistematica i organitzacio de treball (1 punt) — Puntuacié 1 punt sobre 1 punt

Flux clar i estructurat, coordinaci6 amb [IATMG i doble revisid interna.
Sistematica funcional, ben seqlienciada i realista.

3. Sistemes de seguiment i autocontrol intern (1 punt) — Puntuacié 1 punt sobre 1 punt

La proposta descriu protocols i checklists concrets, aixi com un registre d’incidéncies, que
garanteixen tragabilitat i verificacié de totes les fases. Aquests mecanismes compleixen
exactament amb els requisits dels plecs: sén sistematics, concrets i asseguren el control
de qualitat. Per tant, s’atorga 1 punt sobre 1 punt, ja que el sistema és robust, funcional i
alineat amb els criteris formals establerts.

APARTAT 3 — DIE i Avaluacié Ambiental Estratégica (fins a 6 punts)
1. Identificacié i concrecié de les tasques - Puntuacié 2 punts sobre 2 punts

L’empresa descriu amb detall totes les fases (vuit en total), des de la recepcio fins a la
revisio final post-aprovacio. Inclou els requisits legals (Llei 21/2013, Llei 6/2009,
Directiva 2001/42/CE) i tasques especifiques com revisio d’alternatives, integracié
ambiental i participacio publica. Cobertura completa i alineada amb el marc normatiu.

2. Sistematica i organitzacié de treball - Puntuacié 2 punts sobre 2 punts

Flux sequencial ben justificat, revisid preliminar, integracid de criteris ambientals,
coordinacio interadministrativa [ control normatiu exhaustiu.
Sistematica molt desenvolupada, amb participacio i coordinacié incloses.

3. Sistemes de seguiment i autocontrol intern - Puntuacié 2 punts sobre 2 punts
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Sistema complet amb checklists, doble validacio, registre d’incidéncies, base de dades,
Power Bl i reunions de millora continua. Control intern excel-lent, amb eines i indicadors
concrets.

APARTAT 4 — Enquestes sobre habits i necessitats de mobilitat (fins a 3 punts)
1.ldentificacié i concrecié de les tasques - Puntuacié 1 punt sobre 1 punt

Es detallen cinc fases (objectius, mostra, canals, quiestionari i explotacio estadistica) amb
criteris quantitatius (nivell de confianga, marge d’error) i exemples de calcul de mostres.
Definicié completa i metodoldgicament rigorosa.

2. Sistematica i organitzacié de treball - Puntuacié 1 punt sobre 1 punt

Es defineix el procés complet: planificacid, execucié per empresa especialitzada, depuracio
de dades i integracio dels resultats en informes.
Procés molt clar i complet.

3. Sistemes de seguiment i control intern - Puntuacié 1 punt sobre 1 punt

Inclou protocols de revisid de respostes, filires automatics, retrucades, control de quotes,
variacié d’horaris i ponderacions estadistiques.
Sistema exhaustiu de validacio i qualitat.

TRN TARYET
Puntuacié TOTAL 19,5 punts sobre 21 punts

Apartat 1: Puntuacié 9 punts d’un total de 9 punts
Apartat 2: Puntuacié 3 punts d’un total de 3 punts
Apartat 3: Puntuacié 6 punts d’un total de 6 punts
Apartat 4: Puntuacié 1,5 punts d’un total de 3 punts

Apartat 1: PMUS, PDE i PME (fins a 9 punts, 3 per criteri)
1. Identificacié i concrecié de les tasques — Puntuacio 3 punts sobre 3 punts

Les tasques estan molt ben descrites: cobreixen tot el procés des de la recepcio i registre
del document, revisié técnica i normativa, fins a l'informe final i seguiment.

Inclou checklists especifics per tipologia de document, assignacié de responsables, fases
clarament definides, i eines digitals de suport.

Cronograma detallat amb lliuraments parcials i assignacié clara de responsabilitats.

2. Sistematica i organitzacié de treball — Puntuacié 3 punts sobre 3 punts

Sequéncia d’accions ben definida (registre, revisid preliminar, informe preliminar, validacié
ATM, informe final, seguiment i tancament).

Lliuraments parcials previstos, coordinacié amb ATMG i reunions periodiques.
Mecanismes de coordinacié i comunicacié detallats amb eines digitals (Teams Planner,
tauler de seguiment).

3. Sistemes de seguiment, supervisioé i autocontrol intern — Puntuacié 3 punts sobre 3
punts

Es descriu un sistema concret i robust: revisio creuada, quadres de comandament digitals,
tauler de seguiment, indicadors de seguiment, reunions periddiques i informes trimestrals.
Inclou control de qualitat, gestié de desviacions i millora continua.

Apartat 2: EAMG (fins a 3 punts, 1 per criteri)
1. Identificacié i concrecié de les tasques — Puntuacio 1 punt sobre 1 punt

Les tasques es basen en el mateix esquema que per PMUS/PDE/PME, adaptant-se al
contingut especific dels EAMG segons el Decret 344/2006.
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Inclou diagnosi, estimacié de mobilitat generada, impactes, mesures correctores, tramitacio
i annexos.
Assignacio6 clara de responsables i revisio creuada dels técnics experts.

2. Sistematica i organitzacio de treball — Puntuacio 1 punt sobre 1 punt

Seqliéncia d’accions, lliuraments parcials, coordinacio i aplicacié de matrius de validaci
descrites clarament.

3. Sistemes de seguiment, supervisioé i autocontrol intern — Puntuacié 1 punt sobre 1
punt

Es mantenen els mecanismes detallats en Apartat 1, incloent tauler de seguiment, revisions
creuades, informes trimestrals i seguiment de desviacions.

Apartat 3: DIE i AAE (fins a 6 punts, 2 per criteri)
1. Identificacié i concrecié de les tasques — Puntuacio 2 punts sobre 2 punts

Les tasques cobreixen tot el procediment legal de I'avaluacié ambiental: DIE, document
d’abast, EAE, mesures correctores, alternatives i participacié de I'administraciéo competent.
Assignacio de tecnics experts, checklists especifics, i registre complet d’incidencies i
seguiment.

2 Sistematica de treball — Puntuacio 2 punts sobre 2 punts

Sequéncia d’activitats clara: recepcio, revisié preliminar, informe preliminar, revisio interna,
entrega, seguiment i tancament.

Coordinaci6 amb I'administraci6 ambiental, participacid publica i integraci6 amb
instruments de planificacié superiors.

3.Sistemes de seguiment i autocontrol — Puntuacié 2 punts sobre 2 punts

Manté el sistema robust d’assignacié de responsables, tauler de seguiment, control de
desviacions i reunions periddiques.

Apartat 4: Enquestes de mobilitat (fins a 3 punts, 1 per criteri)
1. Identificacié i concrecié de les tasques — Puntuacio 1 punt sobre 1 punt

Definicio clara de la mostra, canals de recollida, contingut del questionari i objectius.
Es preveu benchmarking, contrast amb organismes de referéncia, proves pilot i validacié
estadistica.

2. Sistematica i organitzacié — Puntuacio 0,5 punt sobre 1 punt

La descripcio és genérica i no inclou una calendaritzacié concreta ni detalls metodologics
especifics sobre I'explotacié de dades.

3. Sistemes de control intern — Puntuacio 0 punts sobre 1 punt

No s'aporten processos especifics per a aquest apartat, limitant-se a una referéncia
geneérica a la metodologia general sense descriure mecanismes de validacio de respostes,
control de biaixos o garantia de representativitat mostral.

Conclusio de I'informe d’avaluacié d’ofertes subjectes a judici de valor

D’acord amb I'analisi técnica realitzada i amb els criteris establerts al Plec de Clausules
Administratives, s’ha procedit a la valoracié de les set ofertes presentades dins del
procediment obert simplificat per a la contractacio del servei d’assisténcia técnica per a la
valoraci6 dels estudis d’avaluacié de la mobilitat generada, dels Plans de Mobilitat Urbana
Sostenible (PMUS) i altres tasques de suport técnic al Consorci del Transport Public de
I'Area de Girona (ATMG).
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L'empresa Anthesis ha estat exclosa del procediment per incompliment dels requisits
formals, en haver inclos informacié que corresponia dins del Sobre B.

D’acord amb el Plec, només les ofertes que assoleixin un minim de 10 punts en la valoracio
subjecta a judici de valor poden continuar en el procés d’adjudicacié. Per tant, les empreses
Sinob Mobilitat, Assessoria d’Infraestructures i Mobilitat, TRN Taryet, Eclipse i Doymo
superen aquest llindar i passen a la fase d’obertura del Sobre B (criteris avaluables
mitjancant formula). L'empresa Movea no ha superat la puntuacié minima, per la qual cosa
no es procedira a I'obertura del seu Sobre B.

D’acord amb la Directriu 1/2020 de la Direccid General de Contractacié Publica de la
Generalitat de Catalunya, sobre I'aplicaciéo de féormules de valoracié i puntuacio de les
propostes econdmica i técnica, s’aplicara als criteris sotmesos a judicis de valor, en primer
lloc, una valoraci6 per classificar les proposicions técniques, per posteriorment puntuar- les
segons la férmula seguent:

VI
o = P X g

mv

P

On:
Pop = Puntuacio de I'oferta a puntuar P = Puntuacié del criteri Top = Valoracio tecnica de
I'oferta que es puntua VTmv = Valoracié Técnica de I'oferta millor valorada.

Aquesta formula s’aplicara a cadascun dels criteris per separat per obtenir després la
puntuacio total de la part d’aquest apartat de criteris sotmesos a judicis de valor.

Atés que l'oferta millor valorada és Sinob Mobilitat, amb 21 punts sobre 21, I'aplicacié de la
férmula no ha modificat les puntuacions obtingudes inicialment. Les puntuacions finals de
les ofertes son les seglents:

Pel que fa a la resta d’ofertes, la valoracio técnica subjecta a judici de valor ha estat la
seguent:

1. Sinob mobilitat. Empresa 1 .........cccccevvvviiviieiviiiiiiiieeeeeee, 21 punts sobre 21 punts
2. Assessoria d’infraestructures i mobilitat. Empresa 2 .... 20 punts sobre 21 punts
3. TRNTaryet. Empresa3.......cccccovriiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeee, 19,5 punts sobre 21 punts
4. Eclipse.EmMpresasd ... 10,5 punts sobre 21 punts
5. DOYMO. EMPresas .....coooiviiiiieiiiiicien et 10 punts sobre 21 punts
6. Movea. Empresab ..........ccccoeeeiieiii e, 6 punts sobre 21 punts
7. Anthesis. EMpPresa 7 ......ocooooviiiiiiiiiiiiiiiiieeeee no procedeix a valoracié

Atés que I'oferta millor valorada és Sinob Mobilitat, amb 21 punts sobre 21, I'aplicacié
de la férmula no ha modificat les puntuacions obtingudes inicialment. Les puntuacions
finals de les ofertes son les seglents:

Segons el que estableixen els Plecs, les ofertes que obtinguin una puntuacio inferior a
10 punts seran considerades técnicament insuficients.
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Autoritat Territorial
de la Mobilitat
Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3 Empresa 4 Empresa5 | Empresa 6 Empresa 7
Apartat 1- Metodologia i agilitat de gestié en la realitzacié de Fins a 9 punts: 3 punts 9 9 9 4,5 4,5 1 No
les analisi dels Pla de la Mobilitat Urbana Sostenible (PMUS) com a maxim per procedeix
i desenvolupament d’eines de seguiment, dels Pla de cadascun dels tres a
mobilitat especific de centres generadors de mobilitat (PME), criteris valoracio
dels Plans de desplagaments d’empresa) PDE i
desenvolupament d’eines de seguiment
Identificacié i concrecio de les tasques que es 3 3 3 1,5 1,5 1
portaran a terme
Sistematica i organitzacié de treball que s’aplicara 3 3 3 1,5 1,5 0
sistemes de seguiment , supervisi6 i autocontrol 3 3 3 1,5 1,5 0,5
intern
Apartat 2- Metodologia i agilitat de gestié en la realitzacié de Fins a 3 punts: 1 punt 3 3 3 1 1,5 0,5
les analisi dels Estudis d’avaluacio de la Mobilitat Generada com a maxim per
(EAMG) i desenvolupament d’eines de seguiment cadascun dels tres
criteris
Identificacié i concrecio de les tasques que es 1 1 1 0,5 0,5 0,5
portaran a terme
Sistematica i organitzacié de treball que s’aplicara 1 1 1 0,5 0,5 0
sistemes de seguiment , supervisié i autocontrol 1 1 1 0 0,5 0
intern
Apartat 3- Metodologia i agilitat de gestié en la realitzacié de Fins a 6 punts: 2 punts 6 6 6 3 2,5 3
les analisi dels Documents inicials estratégics (DIE) i com a maxim per
d’Avaluacio Ambiental Estrategica (AEA) cadascun dels tres
criteris
Identificacié i concrecio de les tasques que es 2 2 2 1 1 1
portaran a terme
Sistematica i organitzacié de treball que s’aplicara 2 2 2 1 1 1
sistemes de seguiment , supervisié i autocontrol 2 2 2 1 0,5 1
intern
Apartat 4- Proposta metodologica per la realitzacié de Fins a 3 punts: 1 punt 3 2 1 2 1,5 1,5
d’enquestes vinculades als habits i necessitats de mobilitat com a maxim per
cadascun dels tres
criteris
Identificacié i concrecio de les tasques que es 1 0,5 1 1 1,5 1
portaran a terme
Sistematica i organitzacié de treball que s’aplicara 1 0.5 0,5 0,5 0,5 0,5
sistemes de seguiment , supervisié i autocontrol 1 1 0 0 0,5 0
intern
TOTAL 21 20 19,5 10,5 10 6

Signatura:

Técnica de régim juridic i contractacio

Teécnica de mobilitat
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