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INFORME TECNIC

PROPOSTA D’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE

Serveis per a la realitzacié de I'auditoria financera sobre els comptes
anuals de I'Institut Cartografic i Geoldgic de Catalunya i 'auditoria de
compliment de normativa aplicable, corresponents a I'exercici 2025

Expedient: S-961/25 (ICGC-2025-51)

Per resolucié de data 7 d’octubre de 2025, es va aprovar I'expedient del
procediment obert identificat en 'encapgalament d’aquest document.

Per a aquesta licitacio es van presentar les empreses licitadores que consta a
'expedient. Es va analitzar la documentacio general presentada i, acte seguit, es
va procedir a I'obertura del sobre electronic B.

1. AVALUACIO DEL SOBRE B

En data 30 d’octubre de 2025, es va realitzar I'acte public d’obertura del sobre B
mitjancant I'eina “Sobre digital”’, que contenia la proposicié avaluable mitjangant
judicis de valor, de 'empresa licitadora que ha concorregut al present procediment
de contractacio.

D’acord amb I'establert en ’apartat O del quadre de caracteristiques del plec
de clausules administratives (en endavant, PCA), els criteris avaluables
mitjangant judicis de valor d’aquest sobre B, son els seguents:

CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT JUDICIS DE VALOR........ max. 60 punts.

PROPOSTA TECNICA: |a puntuacié maxima sera de 50 punts i es valorara la
descripcio dels serveis a portar a terme per la realitzacié del contracte, segons els
criteris seguents:

a) Qualificacioé i experiéncia del personal que executara el contracte....maxim
22 punts.

Es valorara el grau d’experiéncia i especialitzacié desenvolupada a través de
I'execucio de treballs similars de I'equip en 'ambit de la Generalitat de Catalunya.
Es valoraran amb major puntuacio els equips de les empreses que demostrin tenir
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experiéncia auditant empreses publiques sotmeses al dret privat de la Generalitat
de Catalunya i/o empreses sotmeses al PGCPGC.

b) Metodologia de treball.............cccniiimriiiri maxim 20 punts.

- Fase de planificacio: objectius, identificacio i avaluacioé arees de risc, avaluacio els
circuits de control intern, estructura i contingut del memorandum de planificacio.

- Fase d’execucid: naturalesa de les evidéncies suficients, métodes d’obtencid
d’evidéncies, criteris de seleccié de mostres.

- Fase de tancament: procediment de conclusions, supervisi6 interna dels treballs,
emissi6é de l'informe i contingut. Mecanismes de coordinacié amb els responsables
de 'lCGC en I'execuci6 dels treballs.

c) Control d’execucio intern dels treballs:.............ccooemrrrrrriiinnes maxim 5 punts.

Es descriuran els mecanismes de planificacié relativa a la gestié, control i
seguiment del treball d’auditoria, amb la identificacio de la distribucié de tasques
dels membres de I'equip o resta de personal de 'empresa, indicant les hores de
dedicacié de cada membre.

d) Procediments de control de qualitat:........c...cccccecceernerrnnnee. maxim 3 punts.

Obtindran una major puntuacié aquelles propostes que especifiquin mecanismes
de control de qualitat que ajudin a desenvolupar els treballs encarregats amb el
major grau d’excel-léncia i aconseguir els objectius previstos.

Aquelles empreses que presentin les propostes més detallades i concretes,
tenint en compte les especificitats de 'lCGC, rebran les puntuacions més
elevades. Per contra, les empreses que presentin els documents més
geneérics amb procediments estandards i sense tenir en compte les
especificitats de I'ICGC rebran les puntuacions més baixes.

No es valoraran les pagines de la proposta técnica que excedeixi de 25
pagines, tal i com es detalla en I’'annex 10 d’aquest plec de clausules
administratives.

De conformitat amb I’establert a I'apartat N d’aquest quadre de
caracteristiques, totes aquelles propostes técniques que no arribin als 25
punts en relacié als criteris no avaluables mitjangant formules seran
excloses de la licitacid i el seu sobre C quedara sense obrir.
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L’analisi detallat de cadascun dels criteris indicats anteriorment esta en l'informe
d’avaluacié del sobre B, de data 14 de novembre de 2025, que consta a la
documentacio de I'expedient. El resultat final de I'avaluacié del contingut del sobre
B és el seguent:

Empresa licitadora Puntuacio | Puntuacié | Puntuacié | Puntuacio Total
P apartat 1) apartat 2) apartat 3) apartat4) | Sobre B
UNIAUDIT OLIVER CAMPS, SL 21 19 3,5 2 455

2. AVALUACIO DEL SOBRE C

En data 17 de novembre de 2025, es va realitzar I'acte public d’obertura del sobre
electronic C mitjangant I'eina “Sobre digital”, que contenia la proposicié avaluable
automaticament o mitjancant férmules de les empreses licitadores admeses en
aquest procediment.

D’acord amb l'establert en 'apartat O del quadre de caracteristiques del PCA,
els criteris avaluables mitjangant formules d’aquest sobre C son els seguents:

CRITERIS AVALUABLES AUTOMATICAMENT O MITJANGANT
FORMULES.....max. 50 punts

1) Proposta economica: la puntuacié maxima sera de 33 punts que s’assignara
d’acord amb la férmula seguent:

0,_0,, 1
b= [1_< IL )x (1,33)] * 33

Pv = Puntuacié de l'oferta a valorar.
Om= Oferta millor.

Ov = Oferta a valorar.

IL = Import de licitacio.

On:

La puntuacio econdmica s’arrodonira al segon decimal. Per tal de determinar si una
oferta esta incursa en valors anormals o desproporcionats, s’aplicara I'establert a
la clausula 22 d’aquest PCA.
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2. Nivell de formaciéo de l'equip de treball en I'ambit de la Generalitat de

Catalunya: la puntuacié maxima sera de 15 punts que s’assignara d’acord amb el
seguent:

Es valorara la millora en la formacio del personal que sigui superior a I'acreditacio
minima requerida com a solvéncia técnica (veure apartat G.2 del quadre de
caracteristiques) en base a la seguent distribucio:

» S’avaluara amb 5 punts la capacitacioé del soci adscrit a 'execucio del
contracte, amb el fet que pugui acreditar formaci6 associada a I'objecte del
contracte i en 'ambit de la Generalitat de Catalunya.

» S’avaluara amb 5 punts la capacitacié del gerent adscrit a 'execucioé del
contracte, amb el fet que pugui acreditar formacio associada a I'objecte del
contracte i en 'ambit de la Generalitat de Catalunya.

La puntuaci6 atorgada al soci i al gerent s’atorgara en funcio del seguent:

e 2 punts: formacio universitaria (doctorat, master (oficials o propis) i/o
llicenciatura)

¢ 1 punt: formacié universitaria (diplomatura, o grau sense master)

e 0,50 punts per cada postgrau: fins a 1 punt.

¢ 0,25 punts fins a 1 punt: per altres tipus de formacions especialitzades.

En el cas que es presenti més d’un soci o d’'un gerent la puntuacié obtinguda per
cada categoria sera la mitjana de cada categoria.

» Aixi mateix, s’avaluara amb 5 punts la formacio de la resta dels
col-laboradors que executaran el contracte, amb el fet que acreditin
formacio associada a I'objecte del contracte i en I'ambit de la Generalitat de
Catalunya.

La puntuacio sera atorgada de la seguent manera:

e 2,25 punts: formacio universitaria (doctorat, master i/o llicenciatura)

e 2 punt: formacié universitaria (diplomatura, o grau sense master)

e 0,25 punts per cada postgrau: fins a 0,50 punts.

e 0,05 punts fins a 0,25 un punt: per altres tipus de formacions
especialitzades.

La puntuacié obtinguda sera la mitjana dels membres de I'equip que es valora.
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3. Mesures de conciliacié entre la vida personal i laboral: la puntuacié maxima
sera de 2 punts

Es valoraran totes aquelles mesures adoptades per 'empresa licitadora en matéria
de conciliacio entre la vida personal i laboral del personal que executara el
contracte.

La puntuacié sera atorgada de la segient manera:

e Possibilitat de compactacié de jornada: 0,75 punts.

e Horari laboral coincident amb I'horari escolar: 0,75 punts.

¢ Flexibilitat horaria a I'entrada i sortida: 0,25 punts.

e Altres (tiquet guarderia, teletreball permisos especifics més enlla dels
establerts pel conveni del sector): 0,25 punts.

Una vegada aplicat els criteris esmentats, la puntuacié atorgada a 'empresa
admesa ha estat la seguent:

1) Proposta economica:

Pressupost maxim de licitacié: 32.687,36 € (IVA no inclos).

Import ofertat VAT
EMPRESA LICITADORA P . oferta
(IVA exclos) L.
economica
UNIAUDIT OLIVER CAMPS, SL 31.600,00 33,00

2) Nivell de formacié de I'equip de treball en I’ambit de la Generalitat de

Catalunya:
Soci. Gerent. Altres. Puntuacié
EMPRESA LICITADORA Max. 5 Max. 5 Max. 5
total
Punts punts. punts
UNIAUDIT OLIVER CAMPS, SL 3,75 2,50 4,25 10,50

L’analisi detallat de les titulacions i experiéncies aportades per 'empresa admesa
a la fase d’adjudicacié del contracte es detalla en el quadre adjunt com a annex
num.1.
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3) Mesures de conciliacié entre la vida personal i laboral

En aplicaci6 d’aquest criteri, la valoracié de l'oferta presentada per 'empresa
UNIAUDIT OLIVER CAMPS, SL és la seguent:

MESURA SI/NO Puntuacio
Possibilitat de compactacio de jornada Si 0,75
Horari laboral coincident amb I'horari escolar Si 0,75
Flexibilitat horaria a 'entrada i sortida Si 0,25
Altres (teletreball) Si 0,25
TOTAL 2,00

Per tant, la puntuacio6 total corresponent al sobre C és la que s’indica a continuacio:

EMPRESA LICITADORA CRITERI 1) | CRITERI 2) | CRITERI 3) | TOTAL

UNIAUDIT OLIVER CAMPS, SL 33,00 10,50 2,00 45,50

3. PUNTUACIO FINAL

D’acord amb l'establert en el PCA, el métode per determinar I'oferta amb millor
relacio qualitat-preu, és la suma dels diferents punts assignats en els diferents
apartats dels criteris de valoracié.

En conseqléncia, la classificacio de les ofertes és la seguent:

PUNTUACIO | PUNTUACIO

EMPRESA LICITADORA
SA LICITADO SOBREB | SOBREC |TOTAL

UNIAUDIT OLIVER CAMPS, SL 45,50 45,50 91,00
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Per tot I'exposat i d’acord amb les valoracions de la taula anterior, I'oferta
presentada per I'empresa UNIAUDIT OLIVER CAMPS, SL resulta I'oferta amb la
millor relacié qualitat-preu i, en conseqléncia, s’eleva aquest informe a la resta de
la mesa de contractacioé per a formular la seva proposta d’adjudicacié a I'Organ de

contractacio.

Laura Marimén i Dofa Meritxell Sapés Perez Tais Arza i Félez

Cap de 'Area de Gestid Cap de 'Area de Gestid Subdirectora de Serveis
de Persones Economica Generals
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Annex 1

ANALISI DETALLAT DE TITULACIONS | EXPERIENCIES APORTADES

RESUM CRITERIS Puntuacio
1) Nivell formacio equip de treball en I'ambit de la Generalitat de Catalunya 10,50
2) Mesures de conciliacié entre la vida personal i laboral 2,00
TOTAL 12,50
CRITERI 1 - Nivell formacié equip de treball en I'ambit de la Generalitat de Catalunya Soci 1 Soci 2 Gerent Cap d'equip Ajudant
Formacio universitaria (doctorat, master (oficials o propis) i/o llicenciatura) 2,00 2,00 0,00 2,25 2,25
Formacio universitaria (diplomatura, o grau sense master) 0,00 0,00 1,00 2,00 2,00
Postgraus 1,00 0,50 0,50 0,00 0,00
Altres formacions especialitzades 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
TOTAL 4,00 3,50 2,50 4,25 4,25
Puntuacio TOTAL Criteri 1, un cops fets els calculs 10,50
Puntuacio Socis 3,75
Puntuacié Gerent 2,50
Puntuacio altres participants 4,25
CRITERI 2 - Mesures de conciliacié entre la vida personal i laboral
Possibilitat de compactacio de la jornada 0,75
Horari laboral coincident amb I’escolar 0,75
Flexibilitat horaria a I’entrada i sortida 0,25
Teletreball 0,25
TOTAL 2,00
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