
 

                Informe d’adjudicació 
                                                                    Expedient: S-961/25 (ICGC-2025-51)                                                            

 

1 

INFORME TÈCNIC 
 

PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE 

Serveis per a la realització de l’auditoria financera sobre els comptes 

anuals de l’Institut Cartogràfic i Geològic de Catalunya i l’auditoria de 

compliment de normativa aplicable, corresponents a l’exercici 2025 

Expedient: S-961/25 (ICGC-2025-51) 

Per resolució de data 7 d’octubre de 2025, es va aprovar l’expedient del 

procediment obert identificat en l’encapçalament d’aquest document.  

 

Per a aquesta licitació es van presentar les empreses licitadores que consta a 

l’expedient. Es va analitzar la documentació general presentada i, acte seguit, es 

va procedir a l’obertura del sobre electrònic B. 

 

1. AVALUACIÓ DEL SOBRE B 

 

En data 30 d’octubre de 2025, es va realitzar l’acte públic d’obertura del sobre B 

mitjançant l’eina “Sobre digital”, que contenia la proposició avaluable mitjançant 

judicis de valor, de l’empresa licitadora que ha concorregut al present procediment 

de contractació. 

 

D’acord amb l’establert en l’apartat O del quadre de característiques del plec 

de clàusules administratives (en endavant, PCA), els criteris avaluables 

mitjançant judicis de valor d’aquest sobre B, són els següents: 

 
PROPOSTA TÈCNICA: la puntuació màxima serà de 50 punts i es valorarà la 

descripció dels serveis a portar a terme per la realització del contracte, segons els 

criteris següents:  

a) Qualificació i experiència del personal que executarà el contracte....màxim 

22 punts. 

Es valorarà el grau d’experiència i especialització desenvolupada a través de 

l’execució de treballs similars de l’equip en l’àmbit de la Generalitat de Catalunya. 

Es valoraran amb major puntuació els equips de les empreses que demostrin tenir 

CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT JUDICIS DE VALOR........màx. 60 punts. 
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experiència auditant empreses públiques sotmeses al dret privat de la Generalitat 

de Catalunya i/o empreses sotmeses al PGCPGC. 

b) Metodologia de treball:..............................................................màxim 20 punts. 

- Fase de planificació: objectius, identificació i avaluació àrees de risc, avaluació els 

circuits de control intern, estructura i contingut del memoràndum de planificació. 

- Fase d’execució: naturalesa de les evidències suficients, mètodes d’obtenció 

d’evidències, criteris de selecció de mostres. 

- Fase de tancament: procediment de conclusions, supervisió interna dels treballs, 

emissió de l’informe i contingut. Mecanismes de coordinació amb els responsables 

de l’ICGC en l’execució dels treballs. 

c) Control d’execució intern dels treballs:.....................................màxim 5 punts. 

Es descriuran els mecanismes de planificació relativa a la gestió, control i 

seguiment del treball d’auditoria, amb la identificació de la distribució de tasques 

dels membres de l’equip o resta de personal de l’empresa, indicant les hores de 

dedicació de cada membre. 

d) Procediments de control de qualitat:........................................màxim 3 punts. 

Obtindran una major puntuació aquelles propostes que especifiquin mecanismes 

de control de qualitat que ajudin a desenvolupar els treballs encarregats amb el 

major grau d’excel·lència i aconseguir els objectius previstos. 

Aquelles empreses que presentin les propostes més detallades i concretes, 

tenint en compte les especificitats de l’ICGC, rebran les puntuacions més 

elevades. Per contra, les empreses que presentin els documents més 

genèrics amb procediments estàndards i sense tenir en compte les 

especificitats de l’ICGC rebran les puntuacions més baixes. 

No es valoraran les pàgines de la proposta tècnica que excedeixi de 25 

pàgines, tal i com es detalla en l’annex 10 d’aquest plec de clàusules 

administratives. 

 

De conformitat amb l’establert a l’apartat N d’aquest quadre de 

característiques, totes aquelles propostes tècniques que no arribin als 25 

punts en relació als criteris no avaluables mitjançant fórmules seran 

excloses de la licitació i el seu sobre C quedarà sense obrir.  
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L’anàlisi detallat de cadascun dels criteris indicats anteriorment està en l’informe 

d’avaluació del sobre B, de data 14 de novembre de 2025, que consta a la 

documentació de l’expedient. El resultat final de l’avaluació del contingut del sobre 

B és el següent: 

 

Empresa licitadora 
Puntuació 

apartat 1) 

Puntuació 

apartat 2) 

Puntuació 

apartat 3) 

Puntuació 

apartat 4) 

Total  

Sobre B  

UNIAUDIT OLIVER CAMPS, SL 21 19 3,5 2 45,5 

 

2. AVALUACIÓ DEL SOBRE C 

 

En data 17 de novembre de 2025, es va realitzar l’acte públic d’obertura del sobre 

electrònic C mitjançant l’eina “Sobre digital”, que contenia la proposició avaluable 

automàticament o mitjançant fórmules de les empreses licitadores admeses en 

aquest procediment. 

 

D’acord amb l’establert en l’apartat O del quadre de característiques del PCA, 

els criteris avaluables mitjançant fórmules d’aquest sobre C són els següents: 

 

1) Proposta econòmica: la puntuació màxima serà de  33 punts que s’assignarà 

d’acord amb la fórmula següent:  

𝑃𝑣   =  [1 − (
𝑂𝑣 −𝑂𝑚

𝐼𝐿
)  𝑥 (

1

1,33
)]   𝑥 33 

On:  

Pv = Puntuació de l’oferta a valorar. 

Om= Oferta millor. 

Ov = Oferta a valorar. 

IL = Import de licitació. 

La puntuació econòmica s’arrodonirà al segon decimal. Per tal de determinar si una 

oferta està incursa en valors anormals o desproporcionats, s’aplicarà l’establert a 

la clàusula 22 d’aquest PCA. 

 

CRITERIS AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT O MITJANÇANT 
FÓRMULES.....màx. 50 punts 
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2. Nivell de formació de l’equip de treball en l’àmbit de la Generalitat de 

Catalunya: la puntuació màxima serà de 15 punts que s’assignarà d’acord amb el 

següent: 

Es valorarà la millora en la formació del personal que sigui superior a l’acreditació 

mínima requerida com a solvència tècnica (veure apartat G.2 del quadre de 

característiques) en base a la següent distribució:  

➢ S’avaluarà amb 5 punts la capacitació del soci adscrit a l’execució del 

contracte, amb el fet que pugui acreditar formació associada a l’objecte del 

contracte i en l’àmbit de la Generalitat de Catalunya.   

➢ S’avaluarà amb 5 punts la capacitació del gerent adscrit a l’execució del 

contracte, amb el fet que pugui acreditar formació associada a l’objecte del 

contracte i en l’àmbit de la Generalitat de Catalunya. 

La puntuació atorgada al soci i al gerent s’atorgarà en funció del següent: 

• 2 punts: formació universitària (doctorat, màster (oficials o propis) i/o 

llicenciatura) 

• 1 punt: formació universitària (diplomatura, o grau sense màster) 

• 0,50 punts per cada postgrau: fins a 1 punt. 

• 0,25 punts fins a 1 punt: per altres tipus de formacions especialitzades.  

 

En el cas que es presenti més d’un soci o d’un gerent la puntuació obtinguda per 

cada categoria serà la mitjana de cada categoria. 

 

➢ Així mateix, s’avaluarà amb 5 punts la formació de la resta dels 

col·laboradors que executaran el contracte, amb el fet que acreditin 

formació associada a l’objecte del contracte i en l’àmbit de la Generalitat de 

Catalunya.  

 

La puntuació serà atorgada de la següent manera: 

• 2,25 punts: formació universitària (doctorat, màster i/o llicenciatura) 

• 2 punt: formació universitària (diplomatura, o grau sense màster) 

• 0,25 punts per cada postgrau: fins a 0,50 punts. 

• 0,05 punts fins a 0,25 un punt: per altres tipus de formacions 

especialitzades.  

 

La puntuació obtinguda serà la mitjana dels membres de l’equip que es valora. 
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3. Mesures de conciliació entre la vida personal i laboral: la puntuació màxima 

serà de 2 punts 

Es valoraran totes aquelles mesures adoptades per l’empresa licitadora  en matèria 

de conciliació entre la vida personal i laboral del personal que executarà el 

contracte.  

La puntuació serà atorgada de la següent manera:  

• Possibilitat de compactació de jornada: 0,75 punts. 

• Horari laboral coincident amb l’horari escolar: 0,75 punts. 

• Flexibilitat horària a l’entrada i sortida: 0,25 punts. 

• Altres (tiquet guarderia, teletreball permisos específics més enllà dels 

establerts pel conveni del sector): 0,25 punts. 

Una vegada aplicat els criteris esmentats, la puntuació atorgada a l’empresa 

admesa ha estat la següent: 

 

1) Proposta econòmica: 

 

Pressupost màxim de licitació: 32.687,36 € (IVA no inclòs). 

 

EMPRESA LICITADORA 
Import ofertat 

(IVA exclòs) 

Valoració  

oferta 

econòmica  

UNIAUDIT OLIVER CAMPS, SL 31.600,00 33,00 

 

 

2) Nivell de formació de l’equip de treball en l’àmbit de la Generalitat de 

Catalunya: 

 

EMPRESA LICITADORA 
Soci. 

Màx. 5 
Punts 

Gerent. 
Màx. 5 
punts. 

Altres. 
Màx. 5 
punts 

Puntuació 
total 

 
UNIAUDIT OLIVER CAMPS, SL 3,75 2,50 4,25 10,50 

 

L’anàlisi detallat de les titulacions i experiències aportades per l’empresa admesa 

a la fase d’adjudicació del contracte es detalla en el quadre adjunt com a annex 

núm.1. 
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3) Mesures de conciliació entre la vida personal i laboral 

 

En aplicació d’aquest criteri, la valoració de l’oferta presentada per l’empresa 

UNIAUDIT OLIVER CAMPS, SL és la següent: 

 

MESURA SI/NO Puntuació 

Possibilitat de compactació de jornada Sí 0,75 

Horari laboral coincident amb l’horari escolar Sí 0,75 

Flexibilitat horària a l’entrada i sortida Sí 0,25 

Altres (teletreball) Sí 0,25 

TOTAL 2,00 

 

Per tant, la puntuació total corresponent al sobre C és la que s’indica a continuació: 

 

 

3. PUNTUACIÓ FINAL 

 

D’acord amb l’establert en el PCA, el mètode per determinar l’oferta amb millor 

relació qualitat-preu, és la suma dels diferents punts assignats en els diferents 

apartats dels criteris de valoració. 

 

En conseqüència, la classificació de les ofertes és la següent:  

 

EMPRESA LICITADORA 
PUNTUACIÓ 

SOBRE B 

PUNTUACIÓ 

SOBRE C 

 

TOTAL 

UNIAUDIT OLIVER CAMPS, SL 45,50 45,50 91,00 

 

EMPRESA LICITADORA CRITERI 1) CRITERI 2) CRITERI 3) TOTAL 

UNIAUDIT OLIVER CAMPS, SL 33,00 10,50 2,00 45,50 
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Per tot l’exposat i d’acord amb les valoracions de la taula anterior, l’oferta 

presentada per l’empresa UNIAUDIT OLIVER CAMPS, SL resulta l’oferta amb la 

millor relació qualitat-preu i, en conseqüència, s’eleva aquest informe a la resta de 

la mesa de contractació per a formular la seva proposta d’adjudicació a l’Òrgan de 

contractació. 

 

 

 

 

 

Laura Marimón i Doña 
Cap de l’Àrea de Gestió 
de Persones 

Meritxell Sapés Pérez 
Cap de l’Àrea de Gestió 
Econòmica 

 

Tais Arza i Félez 
Subdirectora de Serveis  
Generals  
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Annex 1  

 

 

ANÀLISI DETALLAT DE TITULACIONS I EXPERIÈNCIES APORTADES

RESUM CRITERIS Puntuació

1) Nivell formació equip de treball en l'àmbit de la Generalitat de Catalunya 10,50

2) Mesures de conciliació entre la vida personal i laboral 2,00

TOTAL 12,50

CRITERI 1 - Nivell formació equip de treball en l'àmbit de la Generalitat de Catalunya Soci 1 Soci 2 Gerent Cap d'equip Ajudant

Formació universitària (doctorat, màster (oficials o propis) i/o llicenciatura) 2,00 2,00 0,00 2,25 2,25

Formació universitària (diplomatura, o grau sense màster) 0,00 0,00 1,00 2,00 2,00

Postgraus 1,00 0,50 0,50 0,00 0,00

Altres formacions especialitzades 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

TOTAL 4,00 3,50 2,50 4,25 4,25

Puntuació TOTAL Criteri 1, un cops fets els càlculs 10,50

Puntuació Socis 3,75

Puntuació Gerent 2,50

Puntuació altres participants 4,25

Possibilitat de compactació de la jornada 0,75

Horari laboral coincident amb l’escolar 0,75

Flexibilitat horària a l’entrada i sortida 0,25

Teletreball 0,25

TOTAL 2,00

CRITERI 2 - Mesures de conciliació entre la vida personal i laboral


