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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE 

 

 

El gerent de l’empresa municipal SAB-URBÀ, S.L., Francisco José Andrés Cuenca, 

d’acord amb el que estableixen els articles 28 i 116 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, 

de contractes del sector públic (LCSP), redacto la següent memòria justificativa per a la 

licitació del servei de prevenció de riscos laborals i vigilància de la salut de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, S.L. (exp. X2342025000003): 

 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE 

 

1.1. Objecte 

L’objecte del contracte consistirà en la prestació del servei de prevenció de riscos 

laborals, per dur a terme el desenvolupament de les activitats preventives de riscos 

laborals en les especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i 

Psicosociologia aplicada i Vigilància de la salut, de l’empresa municipal SAB-URBÀ, 

S.L., d’acord amb l’establert en la Llei 31/1995, de 8 de novembre de Prevenció de 

Riscos Laborals, el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, que aprova el Reglament dels 

Serveis de Prevenció i altres disposicions que li siguin d’aplicació i la resta de normativa 

en matèria de riscos laborals. 

1.2. Divisió en lots  

D’acord amb l’article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 

públic (LCSP), l’objecte del contracte no s’ha dividit en lots.  

En aquest contracte no es dividirà en lots per les raons següents:  

- Atesa la relació entre les diferents disciplines que integren el servei de prevenció 

aliè, la divisió en lots podria dificultar la coordinació tècnica de les mateixes i 

produir una defectuosa prestació del servei que podria implicar un detriment de 

la protecció integral dels treballadors front als diversos riscs laborals; 

 

- Perquè la no divisió en lots no va en detriment de la participació de les PIMES, 

ni per raons quantitatives ni qualitatives ja que el pressupost del contracte permet 

la participació de la petita i mitjana empresa;  

 

- Per raons tècniques d’especialització de les prestacions a realitzar i l’exigència 

de disposar de la corresponent acreditació com a servei de prevenció aliè 

establerta al RD 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el reglament de 

serveis de prevenció. 
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1.3. Codi CPV 

L’expressió de la codificació corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comú de 

Contractes (CPV) és la següent: 

- 71317000-3 Serveis de consultoria i control de riscos laborals. 

- 71317200-5 Serveis de salut i seguretat. 

- 71317210-8 Serveis de consultoria en salut i seguretat. 

- 80560000-7 Serveis de formació en matèria de salut i primers auxilis. 

- 85100000-0 Serveis de salut. 

- 85147000-1 Servei de sanitat empreses. 

 

2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE REALITZAR EL CONTRACTE 

Als efectes assenyalats en l'article 28 de la LCSP les necessitats que es pretenen 

satisfer mitjançant aquest contracte, així com la idoneïtat del seu objecte i contingut, són 

les següents: 

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, estableix en els 

principis generals relatius a la prevenció de riscos laborals, la protecció de la seguretat 

i la salut en el treball per mitjà de la promoció de la millora de las condicions de treball, 

obligació que recau en l’empresa. 

L’empresa municipal SAB-URBÀ, S.L. resta subjecta a l'àmbit d'aplicació de la referida 

norma, per tal de donar compliment al deure que com empresari li correspon en matèria 

de prevenció dels riscos laborals, no tenint creat un servei de prevenció propi al no 

concórrer els requisits que estableix l’article 14 del RD 39/1997, de 17 de gener pel qual 

s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció, ha de procedir a la contractació, 

mitjançant entitat especialitzada acreditada per l’administració laboral, d’un servei de 

prevenció aliè, entès com a conjunt de mitjans humans i materials necessaris per a 

realitzar les activitats preventives a fi de garantir l’adequada protecció de la seguretat i 

salut dels treballadors, en desenvolupament de les funcions previstes a l’apartat 3 de 

l’article 31 de la Llei de prevenció de riscos laborals. 

Normativa d’aplicació:  

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es 

transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu 

i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP). 

- Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de 

contractació pública en tot allò que no s'oposi a la LCSP. 

- Reial decret 817/2009, de 8 de maig, de desenvolupament parcial de la Llei 

30/2007, de contractes del sector públic, en tot allò que no s'oposi a la LCSP. 

- Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques 

(Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre –RGLCAP-), en tot allò que no s’oposi 

a la LCSP. 

- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals.  
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- Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels 

serveis de prevenció.  

- Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenció 

de riscos laborals.  

- Ordre TIN/2504/2010, de 20 de setembre de 2010. 

- Reial decret 843/2011, de 17 de juny pel qual s’estableixen els criteris bàsics per 

a l’organització dels recursos per a desenvolupar l’activitat sanitària dels serveis 

de prevenció.  

SAB-URBÀ, S.L., no disposa de recursos propis, ni materials ni humans, per a portar a 

terme l’objecte del contracte, per la qual cosa, tenint en compte l’abast i característiques 

d’aquesta tasca, cal realitzar la contractació d’una empresa externa per a dur-la terme. 

A aquest efecte s'estima idoni el contracte a que es refereix aquesta memòria i que es 

descriu més àmpliament en el seu corresponent Plec de prescripcions tècniques. 

 

3. DURADA DEL CONTRACTE 

La durada del contracte dels serveis assenyalats serà de dos anys. El contracte es podrà 

prorrogar per períodes d’un any i fins un màxim de dues pròrrogues anuals, de forma 

que la durada total, incloses les pròrrogues, no excedirà de quatre anys. 

Els efectes dels terminis començaran a comptar des de la data que s’estableixi en el 

document de formalització del contracte. 

 

4. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 

Aquest pressupost és el límit màxim de despesa (IVA inclòs) que, en virtut d’aquest 

contracte, pot comprometre l’òrgan de contractació, i constitueix el preu màxim que 

poden oferir les empreses que concorrin a la licitació d’aquest contracte. 

El pressupost de licitació ha estat calculat tenint en compte preus de mercat. 

El preu conté els costos directes, els costos indirectes i el benefici industrial essent a 

càrrec de l’empresa adjudicatària totes les càrregues fiscals, laborals i altres que 

poguessin correspondre, i especialment les despeses, taxes, arbitris i impostos derivats 

del contracte i de la seva execució.  

El sistema de determinació del preu es refereix a la totalitat de les prestacions objecte 

del contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova d’insuficiència 

i porta implícits tots aquells conceptes previstos a l’article 100 i concordant de la LCSP.  

El pressupost anual del servei s’ha estimat amb un aprofitament de les hores anuals que 

es detalla a continuació, respecte de les 1.705 hores del III Conveni Col·lectiu nacional 

dels serveis de prevenció aliens, publicat al BOE el 15 d’agost de 2023, i es desglossa 

en: 
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Salaris anuals segons conveni 
col·lectiu 

Núm. 
Cost 
hora 

Estimació 
hores 
anuals 

Cost anual 
salarial 

Tècnic superior PRL 23.357,38 € 1 13,70 € 160 2.192,00 € 

Metge medicina treball 32.037,70 € 1 18,79 € 100 1.879,00 € 

Infermer especialista 23.357,38 € 1 13,70 € 100 1.370,00 € 

 

Concepte 
Import anual 

(sense IVA) 

1. Costos salarials 5.441,00 € 

2. Seguretat social 1.787,37 € 

3. Material 5.000,00 € 

SUBTOTAL DESPESES 12.228,37 € 

Despesa general (13%) 1.589,69 € 

Benefici industrial (6%) 733,70 € 

TOTAL ANUAL (IVA exclòs) 14.551,76 € 

 

El pressupost anual del servei es desglossa en:  

CONCEPTE 
Import anual 

(sense IVA) 
IVA 

Import anual 

(amb IVA) 

Especialitats Tècniques 3.880,00 € 814,80 € 4.694,80 € 

Quota fixa vigilància de la salut 1.432,00 € 300,72 € 1.732,72 € 

Quota variable 

(previsió 144 reconeixements) 
6.768,00 € Exempt 6.768,00 € 

Formació 2.471,76 € Exempt 2.471,76 € 

TOTAL PRESSUPOST ANUAL 14.551,76 € 1.115,52 € 15.667,28 € 

 

Atès que no està definida la quantia total del contracte, per dependre del nombre de 

treballadors, l’empresa municipal SAB-URBÀ, S.L. no estarà obligada a exhaurir la 

totalitat del pressupost màxim, sinó que únicament abonarà els preus pels serveis 

efectivament realitzats. 

 

Preus unitaris màxims vigilància de la salut: 

Concepte 
Import unitari 

(sense IVA) 

Reconeixements mèdics, inclou analítica 47,00 € 
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Pressupost contracte anual: 

Import contracte 

(sense IVA) 
IVA 

Import contracte 

(amb IVA) 

14.551,76 € 1.115,52 € 15.667,28 € 

 

Pressupost del contracte (2 anys): 

Import contracte 

(sense IVA) 
IVA 

Import contracte 

(amb IVA) 

29.103,52 € 2.231,04 € 31.334,56 € 

 

Atès que no està definida la quantia total del contracte, per dependre del nombre de 

treballadors, l’empresa municipal SAB-URBÀ, S.L. no estarà obligada a exhaurir la 

totalitat del pressupost màxim, sinó que únicament abonarà els preus pels serveis 

efectivament realitzats. 

 

5. IMPORT PRÒRROGUES 

La vigència del contracte es podrà prorrogar expressament per 2 anys (prorrogables 

anualment), i l’import d’aquestes pròrrogues serà, com a màxim, el següent: 

Núm. de 

pròrrogues 

Import pròrrogues 

(sense IVA) 
IVA pròrrogues 

Import 

pròrrogues 

(amb IVA) 

2 29.103,52 € 2.231,04 € 31.334,56 € 

 

Atès que no està definida la quantia total del contracte, per dependre del nombre de 

treballadors, l’empresa municipal SAB-URBÀ, S.L. no estarà obligada a exhaurir la 

totalitat del pressupost màxim, sinó que únicament abonarà els preus pels serveis 

efectivament realitzats. 

 

6. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 

El valor estimat del contracte, a efectes de determinar el tipus de procediment 

d’adjudicació i la publicitat, és el que s’indica en el quadre següent: 

Import contracte 

(sense IVA) 

Import 

modificacions 

(sense IVA) 

Import pròrroga 

(sense IVA) 

Valor estimat 

contracte (VEC) 

29.103,52 € 5.820,70 € 29.103,52 € 64.027,74 € 
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Atès que no està definida la quantia total del contracte, per dependre del nombre de 

treballadors, l’empresa municipal SAB-URBÀ, S.L. no estarà obligada a exhaurir la 

totalitat del pressupost màxim, sinó que únicament abonarà els preus pels serveis 

efectivament realitzats. 

 

7. EXISTÈNCIA DE CONSIGNACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 

L’import corresponent al cost del contracte anirà a càrrec de la partida pressupostària 

10-920-16209. 

 

8. REVISIÓ DE PREUS 

No escau la revisió de preus. 

 

9. SUBVENCIONS 

La prestació d’aquest servei no està subjecta a subvenció d’altres administracions. 

 

10. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

Les causes previstes i precises de modificació del contracte són les següents: 

- Per l’augment o disminució del personal de plantilla, nous centres de treball i la 

incorporació de llocs de treball no previstos inicialment. 

En cap cas l’import de les modificacions podrà afectar més del 20% del preu del 

contracte, i per tant 5.820,70 € com a màxim.  

 

11. ADMISSIÓ DE VARIANTS 

 No s’admetran variants a la present contractació. 

 

12. CLASSIFICACIÓ I SOLVÈNCIA DE LES EMPRESES LICITADORES 

Els licitadors hauran d’acreditar la possessió de la corresponent acreditació com a servei 

de prevenció aliè, d’acord amb el que es preveu al Capítol IV del Reial Decret 39/1997, 

de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció, mitjançant la 

presentació de la documentació pertinent. 

No s’exigeix classificació de conformitat amb l’article 77.1.b) de la LCSP. 
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Solvència tècnica o professional: 

Les empreses licitadores podran acreditar la seva solvència tècnica pels mitjans 

següents: 

- Una relació dels principals contractes efectuats en el curs dels tres últims anys, 

de la mateixa o similar naturalesa que el que constitueix l’objecte del contracte, 

atenent a tal efecte als tres primers dígits del codi CPV, en la qual se n’indiqui 

l’import, la data i el destinatari, públic o privat. Serà necessari acreditar almenys 

4 serveis prestats en empreses amb un volum superior a 100 treballadors. 

 

- La realització dels serveis prestats s’han d’acreditar mitjançant certificats 

expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del 

sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat 

expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de 

l’empresari, acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la 

realització de la prestació; si s’escau, aquests certificats els ha de comunicar 

directament a l’òrgan de contractació l’autoritat competent. 

 

- Indicació del personal tècnic que participa en el contracte i de les seves 

titulacions acadèmiques, formació i experiència. S’acompanyarà a més una 

declaració responsable indicant que es disposa de tècnics acreditats en les 

disciplines a contractar i amb experiència suficient, així com d’especialistes en 

medicina del treball, en nombre suficient per atendre a un mínim de 100 

empleats. 

 

- Descripció de les instal·lacions tècniques, maquinària i material de que es 

disposa per l’execució de treballs i prestacions. Cal disposar d’instal·lacions i 

instruments necessaris per a la realització de les proves, reconeixements, 

medicions, anàlisis i avaluacions habituals en les especialitats preventives, així 

com a personal per realitzar activitats formatives i divulgatives. 

 

- El criteri per a l’acreditació de la solvència tècnica serà que l’import anual 

acumulat durant l’any de major execució del període citat, sigui almenys igual o 

superior al 70% de l’anualitat mitja del contracte. 

 

13. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 

Per a la valoració de les proposicions i la determinació de l’oferta econòmicament més 

avantatjosa s’ha d’atendre als següents criteris d’adjudicació: 

 

13.1. Criteris quantificables de forma automàtica mitjançant fórmules fins a 80 

punts 
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1. Oferta econòmica: fins a 70 punts  

 

a) Oferta econòmica de la disciplina especialitats tècniques (ET): fins a 20 

punts 

Es valorarà de manera que a la més econòmica se li assignarà la màxima puntuació. 

Les ofertes s’avaluaran mitjançant l’aplicació de la fórmula següent: 

Puntuació= 20 x 
Preu de l'oferta ET més econòmica

Preu de l'oferta ET que es puntua
 

b) Oferta econòmica de la quota fixa disciplina vigilància de la salut (VS): fins 

a 20 punts 

Es valorarà l’oferta de manera que a la més econòmica se li assignarà la màxima 

puntuació. Les ofertes s’avaluaran mitjançant l’aplicació de la fórmula següent: 

Puntuació= 20 x 
Preu de l'oferta VS més econòmica

Preu de l'oferta VS que es puntua
 

 

c) Oferta preus unitaris reconeixements mèdics anuals (RM): fins a 15 punts 

Per determinar les puntuacions de les propostes presentades pels licitadors, es 

ponderaran els preus unitaris oferts d’acord amb la fórmula següent: 

Puntuació= 15 x 
Preu de l'oferta RM més econòmica

Preu de l'oferta RM que es puntua
 

 

d) Oferta preus unitaris de la formació (F): fins a 15 punts 

Cost de la formació (F), que inclou formació de primers auxilis amb pràctiques de RCP, 

mínim 4 hores, i formació d’emergències per a equips d’extinció d’incendis. 

Per determinar les puntuacions de les propostes presentades pels licitadors, es 

ponderaran els preus unitaris oferts d’acord amb la fórmula següent: 

Puntuació= 15 x 
Preu de l'oferta F més econòmica

Preu de l'oferta F que es puntua
 

 

 

2. Millores en la prestació del servei: fins a 10 punts 

 

a) Proves complementàries en el reconeixement mèdic laboral: fins a 6 punts 

Es valora la realització de proves complementàries extres, excloent les establertes al 

plec tècnic sense cost addicional per SAB-URBÀ, S.L.  

Es valora de la següent manera: 

- Per cada prova complementària: 1 punt fins màxim de 6 punts. 
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b) Aplicacions informàtiques: fins a 4 punts 

Es valorarà posar a disposició de SAB-URBÀ, S.L. una eina informàtica per a la gestió 

de la prevenció de riscos laborals (2 punts), i d’aplicacions informàtiques per a la gestió 

i lliurament dels resultats dels reconeixements mèdics (2 punts). 

 

13.2. Criteris quantificables mitjançant judici de valor: fins a 20 punts  

 

1. Proposta de pla de prevenció tècnica i vigilància de la salut 

 

a) Personal assignat al contracte: experiència i especialitats: fins a 5 punts. 

Es valorarà la claredat i precisió en el detall del contingut, la definició dels rols i 

experiència del personal assignat. 

b) Planificació, detall i cronograma d’actuacions: fins a 5 punts. 

Proposta d’un cronograma amb les actuacions a realitzar durant el contracte i 

establiment de prioritats. 

Es valorarà la claredat i precisió en el detall del contingut. 

c) Accions formatives: fins a 5 punts. 

Es valorarà la qualitat de la formació en prevenció de riscos laborals 

Es valorarà la formació en PRL innovadora en la impartició (teòric-pràctica) posada a 

disposició de l’empresa municipal. Es valorarà el tipus de formació, els sistemes 

d’avaluació, mitjans tècnics i tecnològics utilitzats (aules virtuals, vídeos interactius, etc) 

i adequació de la formació al lloc de treball). 

Es valorarà especialment l’acció formativa en les matèries següents: Primers auxilis, 

emergència, manipulació manual de càrregues, tècniques evasives (tècniques d’evasió 

de persones agressives dirigit a personal que tracti amb aquest perfil d’usuari), higiene 

postural per personal d’oficines. 

Es valorarà la claredat i precisió en el detall del contingut. 

d) Procediment de realització dels reconeixements mèdics: fins a 5 punts. 

Facilitats per a realització de les analítiques i reconeixement mèdic, horaris d’atenció al 

públic, proximitat del centre, temps de resposta en el lliurament de resultats, qualitat del 

servei. 

Es valorarà la claredat i precisió en el detall del contingut. 

 

13.3. Criteris addicionals en cas d’empat entre els licitadors 
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S’aplicaran els criteris de desempat establerts a l’article 147.2 de la LCSP. 

 

14. OFERTES AMB VALORS ANORMALS O DESPROPORCIONATS 

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o desproporcionats 

s’ha de dur a terme en funció dels límits i els paràmetres objectius següents: 

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta 
que compleixi els dos criteris següents: 
 
1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació. 

 
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents 

del preu sigui superior al 90% de la puntuació total establerta en el plec de 
clàusules administratives particulars. 

 
b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa 

l’oferta que compleixi els dos criteris següents: 
 

1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en més 
d’un 20% a la de l’altra oferta 
 

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents 
del preu sigui superior en més d’un 20% a la puntuació més baixa. 

 

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa 
l’oferta que compleixi els dos criteris següent: 
 
1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en més 

d’un 10% a la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes 
econòmiques presentades. 
 

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents 
del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les puntuacions de 
les ofertes i la desviació mitjana d’aquestes puntuacions. 

 
Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s’obtindrà, per a cada oferta, 

el valor absolut de la diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de 

les puntuacions de totes les ofertes. La desviació mitjana de les puntuacions és 

igual a la mitjana aritmètica d’aquests valors absoluts. 

 

15. FORMA DE PAGAMENT 

El pagament del preu s’abonarà trimestralment, prèvia presentació de la factura, la qual 

haurà de ser conformada pel responsable corresponent, i prèvia comprovació de 
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quantitats i qualitats amb subjecció als preus i condicions establerts al contracte i al plec 

que el regula. 

 

16. ASSEGURANCES REQUERIDES 

S’estableix l’obligació de disposar d’una pòlissa de responsabilitat civil amb un capital 

assegurat mínim de 1.200.000€ per sinistre i any i de 150.000€ per víctima. 

 

17. TERMINI DE GARANTIA DEL CONTRACTE 

El termini de garantia s’estableix de sis mesos a partir de la finalització del contracte. 

 

18. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

 

a) De caràcter social: Compromís de l’empresa adjudicatària, en les noves 

contractacions, baixes i substitucions que es produeixin durant l’execució del 

contracte, d’incorporar almenys un percentatge de persones desocupades inscrites 

en les oficines d’ocupació, prioritzant en la seva contractació les que pertanyin a 

col·lectius desfavorits, amb dificultats d’accés al món laboral o amb risc d’exclusió 

social. 

 

b) De caràcter mediambiental: Adopció per l’empresa adjudicatària de bones 

pràctiques ambientals durant l’execució del contracte amb la gestió dels 

procediments i expedients (expedients sense paper, màquines d’oficina amb baix 

consum i productes reciclats). Resta obligada al compliment de les disposicions 

vigents en matèria medi ambiental, en particular, a la recollida, reciclatge o 

reutilització, al seu càrrec, dels materials d’envàs, embalatge i muntatge usats i de 

tot altre tipus de residus produïts com a conseqüència de l’execució del contracte.  

 

c) L’adjudicatari haurà de disposar d’un centre mèdic (propi o concertat) per als 

reconeixements mèdics en el municipi de Sant Andreu de la Barca o disposar de les 

unitats mòbils adients per portar-los a terme en el centre de treball. 

 

d) Com que l’execució del contracte implica tractament de dades de caràcter personal, 

serà condició especial d’execució del contracte l’obligació de sotmetiment a la 

normativa nacional i de la UE, així com a respectar el caràcter confidencial de la 

informació a la qual tingui accés, tal i com especifica el plec de prescripcions 

tècniques. 

 

 

19. INFORMACIÓ SOBRE LES CONDICIONS DE SUBROGACIÓ LABORAL 

No s’escau. 
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20. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

La persona que es designa com a responsable del contracte és el gerent de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, S.L. que, d’acord amb allò establert per l’article 62 de la LCSP, 

s’encarregarà de supervisar l’execució del contracte, adoptar les decisions i dictar les 

instruccions necessàries a fi d’assegurar la correcta execució de les prestacions objecte 

d’aquest contracte. 

 

21. SUBCONTRACTACIÓ 

 

1. Justificació de les tasques que hagin de ser executades directament per 

l’empresa contractista: 

D’acord amb l’article 215 de la LCSP, l’empresa contractista pot concertar amb altres 

empreses capacitades la realització parcial de la prestació objecte del contracte. 

2. Indicació a l’oferta dels subcontractes que tingui previst realitzar l’empresa 

licitadora: 

Les empreses licitadores hauran d’indicar en les seves ofertes la part del contracte que 

tinguin previst subcontractar, de conformitat amb el que estableix l’article 215.2 a) de la 

LCSP, assenyalant en la seva oferta el seu import, i el nom o el perfil empresarial definit 

per referència a les condicions de solvència professional o tècnica, dels subcontractistes 

als quals s’encomani la seva execució. 

3. Penalitats per infracció de les condicions establertes a l’article 215 de la LCSP: 

La infracció de les condicions establertes en aquest apartat i en l’article 215 de la LCSP 

per procedir a la subcontractació, així com la falta d’acreditació de l’aptitud de l’empresa 

subcontractista o de les circumstàncies determinants de la situació d’emergència o de 

les que fan urgent la subcontractació, té, en funció de la repercussió en l’execució del 

contracte, les conseqüències següents: 

a) La imposició a l’empresa contractista d’una penalitat de fins a un 50 per 100 de 
l’import del subcontracte;  
 

b) La resolució del contracte, sempre que es compleixin els requisits que estableix 
el segon paràgraf de la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211 de la LCSP. 

 
4. Pagaments directes a subcontractistes: 

 Sí 

 No 

 



DOCUMENT

DOCUMENT ANEXAT
ÒRGAN

SAB- URBA SL
REFERÈNCIA

X2342025000003

Codi Segur de Verificació:
    a5f6d752-f88c-4c4c-8c81-43d696e09db5
Origen: Administració
Identificador documento: ES_L01081960_2025_13338178
Data d'impressió: 27/11/2025 08:26:02
Pàgina 13 de 13

SIGNATURES

1.- FRANCISCO JOSE ANDRES CUENCA -  (TCAT) - 25/11/2025 - Gerent de l'empresa municipal SAB-URBÀ, SL
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 S
A

N
T

 A
N

D
R

E
U

 D
E

 L
A

 B
A

R
C

A
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. W

eb
 d

e 
va

lid
ac

ió
:  

ht
tp

s:
//v

al
id

ad
or

.s
ab

ar
ca

.c
at

Ì
a5
f6
d7
52
-f
88
c-
4c
4c
-8
c8
1-
43
d6
96
e0
9d
b5
qÎ

 

13 
 

 

5. Penalitats derivades de l’incompliment dels pagaments a subcontractistes 

(article 217 de la LCSP): 

La manca de pagament en termini per la contractista a una subcontractista o 

subministradora vinculada a l'execució del contracte, mitjançant una resolució judicial o 

arbitral ferma, donarà lloc a la imposició d’una penalitat equivalent al 3% del preu del 

contracte, i es pot reiterar cada mes mentre persisteixi l’impagament fins a assolir el límit 

conjunt del 50% del preu esmentat. 

 

22. PROCEDIMENT DE LICITACIÓ 

D’acord amb les característiques d’aquest contracte, es tramitarà de forma ordinària, no 

està subjecte a regulació harmonitzada i no és susceptible de recurs especial en matèria 

de contractació. Es durà a terme mitjançant procediment obert simplificat, en virtut d’allò 

que estableixen els articles 159 i concordants de la LCSP.  

 

CONCLUSIÓ 

Per tot això, s’informa de la necessitat de contractar el servei de prevenció de riscos 

laborals i vigilància de la salut de l’empresa municipal SAB-URBÀ, S.L. (exp. 

X2342025000003). 

L’autorització o realització del contracte se subordina al crèdit que, per a cada exercici, 

autoritzin els respectius pressupostos de l’empresa municipal. 


