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Informe justificatiu de la licitacié del contracte de servei d’atencio al public
dels equipaments adscrits a I'empresa Badalona Cultura SL
(BC2025_CON31)

1.  Objecte del contracte

El present contracte té per objecte la prestacido del servei d’atencié al public dels
equipaments adscrits a 'empresa Badalona Cultura S.L. aixi com en qualsevol altre
espai que desenvolupi la seva activitat ordinaria com per exemple activitats
d’espectacle al carrer, de conformitat amb les caracteristiques del servei que es
descriuen al Plec de Prescripcions técniques.

En concret el servei d’Atencié al public contemplara:
o El servei de Cap de Sala
o Elservei dacomodacié i de suport de Cap de Sala
e El servei de taquilla

o El servei de recepcio

2. Necessitats de contractar

La necessitat que es pretén satisfer amb aquesta contractacié és garantir 'atencié al
public durant el desenvolupament dels diferents actes dels tres teatres adscrits a
Badalona Cultura., els quals resulten imprescindibles per al bon desenvolupament i la
continuitat de les activitats culturals i escéniques programades. Donada la naturalesa
estratégica i social dels serveis prestats, és fonamental disposar d'un servei d’atencié
al public que asseguri no només la funcionalitat técnica de les instal-lacions, siné
també la seguretat dels usuaris, el confort dels espais i la conservacid dels
equipaments.

Es tracta, doncs, d'un servei essencial i estrategic que contribueix a la prestacio del
servei al public i usuaris dels diferents equipaments gestionats per Badalona Cultura
SL.

3. Justificacié de la idoneitat del procediment

D'acord amb alld que estableixen els articles 116 i seguents de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP), es considera idoni utilitzar el
procediment obert per a la contractacidé del servei, atesa la seva naturalesa i les
caracteristiques de prestacio.

Aquest procediment garanteix els principis de publicitat, concurréncia, transparéncia,
igualtat de tracte i no discriminacid, afavorint la participacié del major nombre possible
d'operadors economics i permetent la seleccié de l'oferta econdmicament més
avantatjosa. La concurréncia d'aquests principis és especialment rellevant en I'ambit
dels serveis publics locals, on la qualitat i la continuitat de la prestacié tenen una
afectaci6 directa sobre la ciutadania.

A més, el procediment obert permet incorporar criteris d'adjudicacié que valorin
aspectes qualitatius rellevants per a la correcta execucidé del contracte, com ara la
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proposta técnica, les millores en eficiéncia energética, els terminis de resposta o les
garanties de servei, a banda del preu. Tot plegat contribueix a una adjudicacié més
justa i ajustada a les necessitats reals de I'entitat contractant.

4. Criteris d’adjudicacioé

Amb la finalitat de garantir una adjudicacioé basada en la millor relacié qualitat-preu, es
proposa una combinacié de criteris quantitatius i qualitatius. Aquest enfocament
permet una valoracié equilibrada entre l'oferta econdmica i la capacitat técnica i
organitzativa de les empreses licitadores, assegurant aixi una prestacié del servei
eficient, sostenible i alineada amb els objectius de Badalona Cultura, SL.

4.1. Criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant criteris, I'avaluacié dels
quals depén d’un judici de valor. Fins a 40 punts.

CONTINGUT DE L'OFERTA TECNICA A PRESENTAR

41.1. Proposta relativa a I'organitzacid i coordinacié del servei i 'equip que l'inte-
gra (fins a 30 punts)

La memoria haura de tractar en aquest apartat obligatdoriament i com a minim:

o Perfil professional que integren I'equip segons els perfils descrits els plecs
tecnics

o Organitzacié i gesti6 a través dels protocols interns de comunicacid i
coordinacio

e Protocols de coordinaci6 amb el responsable de l'area de produccio de
'empresa.

Sistematica de valoracio:

Millora de
Descripcio I’organitzacié
del servei

Exhaustiva i coherent

En aquesta definicid s’identifica i s’aporta de manera molt completa i
aclaridora mesures, aspectes i/o concrecions de I'organitzacio del servei
que es consideren optimitzen la prestacid i acreditacié del servei. Fa 30
referéncia a tots els aspectes principals enumerats i d’altres també molt
rellevants i/o critics, no s’obvia cap dels aspectes demanats, els
desenvolupa de forma correcta, aportant solucions que es consideren
adequades, coherents i realitzables

Correcta i coherent

En aquesta definicio s’identifica i s’aporta de manera completa i
aclaridora les mesures, aspectes i/o concrecions I'organitzacio del servei.
Fa referéncia a molts dels aspectes principals enumerats i d’altres també 24
rellevants, no s’obvia cap dels aspectes demanats, els desenvolupa de
forma correcta, aportant solucions que es consideren adequades,
coherents i realitzables
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Suficient

En aquesta definicié s’identifica i s’aporten certes mesures, aspectes i/o
concrecions suficient de l'organitzacio del servei. Fa referéncia a molts 20
dels aspectes principals enumerats i daltres també rellevants, els
desenvolupa de forma correcta, aportant solucions que es consideren
adequades, coherents i realitzables

Elemental

En aquesta definicié s’identifica i s’aporta de manera basica algunes
mesures, aspectes i/o concrecions en l'organitzacié del servei que 16
permetran un millor servei. Fa referéncia a aspectes principals i d’altres
també destacables

Poc rellevant

En aquesta definicié s’identifica i s’aporta de manera molt basica 12
mesures, aspectes i/o concrecions en l'organitzacié del servei que
permetran un millor servei. Fa referéncia a alguns aspectes principals i/o
d’altres també destacables

No aporta o amb informacié no rellevant

Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon al punt 0
demanat; o bé és molt poc desenvolupat; o pateix incoheréncies

4.1.2. Mecanismes de control, seguiment i avaluacio del serveis (max. 5 punts)

L’entitat licitadora haura de descriure el sistema de seguiment de les incidéncies que
puguin donar-se durant la vigéncia del contracte i quins métodes o sistemes dura a
terme per a la seva minimitzacio o reduccié.

Sistematica de valoracio:

Millora de
Descripcio l'organitzacié
del servei

Exhaustiva i coherent

En aquesta definicié s’identifica i s’aporta de manera molt completa i
aclaridora mesures, aspectes i/o concrecions de I'organitzacio del servei
que es consideren optimitzen la prestacié i acreditacido del servei. Fa 5
referéncia a tots els aspectes principals enumerats i d’altres també molt
rellevants i/o critics, no s'obvia cap dels aspectes demanats, els
desenvolupa de forma correcta, aportant solucions que es consideren
adequades, coherents i realitzables

Correcta i coherent

En aquesta definicio s’identifica i s’aporta de manera completa i
aclaridora les mesures, aspectes i/o concrecions I'organitzacié del servei. 4
Fa referéncia a molts dels aspectes principals enumerats i d’altres també
rellevants, no s’obvia cap dels aspectes demanats, els desenvolupa de
forma correcta, aportant solucions que es consideren adequades,
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coherents i realitzables

Suficient

En aquesta definicioé s’identifica i s’aporten certes mesures, aspectes i/o
concrecions suficient de I'organitzacio del servei. Fa referéncia a molts 3
dels aspectes principals enumerats i daltres també rellevants, els
desenvolupa de forma correcta, aportant solucions que es consideren
adequades, coherents i realitzables

Elemental

En aquesta definicié s’identifica i s’aporta de manera basica algunes
mesures, aspectes i/o concrecions en l'organitzacid del servei que 2
permetran un millor servei. Fa referéncia a aspectes principals i d’altres
també destacables

Poc rellevant

En aquesta definicio s’identifica i s’aporta de manera molt basica
mesures, aspectes i/o concrecions en l'organitzacié del servei que 1
permetran un millor servei. Fa referéncia a alguns aspectes principals i/o
d’altres també destacables

No aporta o amb informacié no rellevant

Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon al punt 0
demanat; o bé és molt poc desenvolupat; o pateix incoheréncies

4.1.3. Proposta de pla de formacio per a conéixer els procediments de treball i ris-
cos laborals aplicats a Badalona Cultura (max. 5 punts).

El licitador haura de presentar un pla de formacié de cadascun de les categories del
servei, aixi com cursos de prevencio de riscos laborals de les categories descrites en
el plec tecnic.

Sistematica de valoracio:

Millora de
Descripcio I'organitzacioé
del servei

Exhaustiva i coherent

En aquesta definicid s’identifica i s’aporta de manera molt completa i
aclaridora mesures, aspectes i/o concrecions de I'organitzacio del servei
que es consideren optimitzen la prestacio i acreditacio del servei. Fa 5
referéncia a tots els aspectes principals enumerats i d’altres també molt
rellevants i/o critics, no s’obvia cap dels aspectes demanats, els
desenvolupa de forma correcta, aportant solucions que es consideren
adequades, coherents i realitzables

Correcta i coherent

En aquesta definici6 s’identifica i s’aporta de manera completa i 4
aclaridora les mesures, aspectes i/o concrecions I'organitzacio del servei.
Fa referéncia a molts dels aspectes principals enumerats i d’altres també
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rellevants, no s’obvia cap dels aspectes demanats, els desenvolupa de
forma correcta, aportant solucions que es consideren adequades,
coherents i realitzables

Suficient

En aquesta definicié s’identifica i s’aporten certes mesures, aspectes i/o
concrecions suficient de I'organitzacio del servei. Fa referéncia a molts 3
dels aspectes principals enumerats i daltres també rellevants, els
desenvolupa de forma correcta, aportant solucions que es consideren
adequades, coherents i realitzables

Elemental

En aquesta definicié s’identifica i s’aporta de manera basica algunes
mesures, aspectes i/o concrecions en l'organitzacié del servei que 2
permetran un millor servei. Fa referéncia a aspectes principals i d’altres
també destacables

Poc rellevant

En aquesta definicié s’identifica i s’aporta de manera molt basica
mesures, aspectes i/o concrecions en l'organitzacidé del servei que 1
permetran un millor servei. Fa referéncia a alguns aspectes principals i/o
d’altres també destacables

No aporta o amb informacié no rellevant

Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon al punt 0
demanat; o bé és molt poc desenvolupat; o pateix incoheréncies

4.2. Criteris d’adjudicacio avaluables mitjancant formules. Fins a 60 punts.

4.21. Oferta economica: fins a 40 punts.

4.2.1.1. SERVEI DE CAP DE SALA (FINS A 12 PUNTS)
Es valorara la oferta pel preu base de licitacié que no podra superar I'import de 25,66
€/hora.

S’assignara la maxima puntuacié al licitador que ofereixi el preu més baix i els punts
corresponents a la resta d’ofertes s’assignaran aplicant la segtent férmula:

Puntuacio = Maxim de punts (12) x (oferta més econdmica / oferta considerada)

El percentatge de reduccié ofert per qui sigui adjudicatari s’aplicara a la prorroga del
contracte si existis. S’arrodonira la puntuacio a dos decimals.

4.2.1.2. SERVEI D’ACOMODACIO | DE SUPORT DE CAP DE SALA: FINS A 15 PUNTS
Es valorara la oferta pel preu base de licitacié que no podra superar I'import de 22,77
€/hora

S’assignara la maxima puntuacié al licitador que ofereixi el preu més baix i els punts
corresponents a la resta d’ofertes s’assignaran aplicant la segtient férmula:
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Puntuacio = Maxim de punts (15) x (oferta més econdmica / oferta considerada)
El percentatge de reduccié ofert per qui sigui adjudicatari s’aplicara a la prorroga del
contracte si existis. S’arrodonira la puntuacio a dos decimals.
4.2.1.3. SERVEI DE TAQUILLES (FINS A 8 PUNTS):
Es valorara la oferta pel preu base de licitacié que no podra superar I'import de 25,66
h/hora

S’assignara la maxima puntuacié al licitador que ofereixi el preu més baix i els punts
corresponents a la resta d’ofertes s’assignaran aplicant la segtient férmula:

Puntuacié = Maxim de punts (8) x (oferta més econdmica / oferta considerada)

El percentatge de reduccié ofert per qui sigui adjudicatari s’aplicara a la prorroga del
contracte si existis. S’arrodonira la puntuacié a dos decimals.

4.2.1.4. SERVEI DE RECEPCIO (FINS A 5 PUNTS):

Es valorara la oferta pel preu base de licitacié que no podra superar I'import de 22,77
€/hora

S’assignara la maxima puntuacié al licitador que ofereixi el preu més baix i els punts
corresponents a la resta d’ofertes s’assignaran aplicant la seglient férmula:

Puntuacié = Maxim de punts (5) x (oferta més econdmica / oferta considerada)
El percentatge de reduccio ofert per qui sigui adjudicatari s’aplicara a la prorroga del
contracte si existis. S’arrodonira la puntuacié a dos decimals.

4.2.2. Distancia en temps entre la base de I'empresa i I'oficina de Badalona Cultura
(maxim 5 punts)

.., Puntuacio
Descripcio -
assignada
De 0 a 20 minuts S punts
De 21 a 45 minuts 3 punts
Més de 46 minuts 1 punt

El licitador haura de presentar una arxiu amb pdf on hi hagi la distancia des de les
oficines de Badalona Cultura a les seves oficines centrals mitjangant I'eina de Google

4.2.3. Paritat dels equips de treball a les instal-lacions de Badalona Cultura SL
(maxim 5 punts)

Descripcié SI/NO

Paritat del personal de I'equip d’atencio al public (acomodacio) 5 punts

Paritat del personal de I'equip dels caps de sala 5 punts
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A la finalitzacié del contracte, el licitador haura de presentar els certificats a la Unitat
encarregada del seguiment i execucio del contracte, que BADALONA CULTURA haura
designat a aquests efectes.

4.2.4. Personal que disposa del certificat per fer Us dels equips DEA instal-lats en
els teatres (maxim 10 punts)

Descripcié SI/NO
Tres certificats 10 punts
Dos certificats 5 punts
Un certificat 2 punts

D’acord amb lart. 145 de la LCSP, es considera justificat emprar els criteris
d’adjudicacié anteriors atés que tots ells es consideren directament relacionats amb
I'objecte del contracte i igualment, adrecats a aconseguir la major qualitat i preu en
servei objecte de licitacio.

Aixi mateix, han estat formulats de manera objectiva, amb ple respecte als principis
d’igualtat, no discriminacio, transparéncia i proporcionalitat i no conferiran a I'd0rgan de
contractacio una llibertat de decisié il-limitada.

5. Presentacio de la memoria técnica

Els licitadors hauran de presentar una memoria técnica on s’exposi el projecte
d'organitzacié i funcionament del servei. Aquesta documentacié és essencial per
valorar la capacitat técnica i operativa de I'empresa, aixi com la seva adaptacio a les
necessitats especifiques de Badalona Cultura, SL.

La memoria haurd d’estar redactada amb claredat, coheréncia i rigor técnic, amb
contingut estructurat i indicadors mesurables que facilitin la seva avaluacié. S’hi
hauran d’incloure, com a minim, els aspectes vinculats als criteris de judici de valor
detallats en Il'apartat anterior, aixi com qualsevol altra informacié que el licitador
consideri rellevant per demostrar la seva capacitat técnica, innovadora o de valor
afeqit.

51.1. Requisits formals:

Extensié maxima: 20 pagines DIN A4 a una sola cara.
Tipografia: Tipografia tipus Arial o similar, mida minima d’11 punts.

Estructura: La memoria haura dincloure portada, index de continguts,
desenvolupament estructurat i annexos (si escau). La manca d’index adequat
comportara una detraccié de 0,25 punts sobre la puntuacié total

No computen: en el limit de pagines la portada, la contraportada i I'index.

5.1.2. Penalitzacions:

La manca de claredat, estructuraci6 o coheréncia formal en la redaccié podra
comportar una detraccio de fins a 0,25 punts sobre la puntuacio final.
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L’abséncia d’'un index de continguts o d’'una presentacié ordenada podra implicar una
altra detraccio de fins a 0,25 punts.

Aquest apartat busca assegurar una documentacié homogénia, clara i de qualitat que
permeti una comparacio equitativa entre propostes i faciliti la valoracié objectiva de la
solvéncia técnica dels licitadors.

6. Justificacié de la inexisténcia de mitjans propis per part de Badalona
Cultura

D’acord amb el que estableix I'article 32 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector
Public, aquest contracte es licita mitjangant contractacio externa atesa la impossibilitat
de Badalona Cultura, SL, de dur a terme per mitjans propis la prestacié del servei
objecte del contracte.

Aquesta impossibilitat es fonamenta en:

La falta de personal amb la dedicacié necessaria per garantir la cobertura permanent i
immediata del servei.

La no previsi6 en la plantilla estructural de I'organitzacié de perfils laborals vinculats al
servei d’atencio al public.

Aixi doncs, davant la necessitat de garantir la funcionalitat dels espais adscrits a
Badalona Cultura, SL, la contractacié externa d’aquest servei esdevé imprescindible
per raons técniques i d’eficiéncia econdmica, d’acord amb els principis establerts a la
LCSP.

7. Durada

La durada inicial del contracte sera d’un (1) any a comptar des de I'endema habil a la
data de formalitzacio.

7.1.  Prorrogues

Es preveu la possibilitat dues prorrogues anuals addicionals, per periodes anuals
successius, fins a assolir una durada maxima total de dos anys (2 anys)

La prorroga sera acordada expressament per I'drgan de contractacié abans de
I'expiracié del termini inicial o de cadascuna de les prorrogues anteriors, sempre que
es mantinguin les condicions contractuals i es justifiqui la seva necessitat en termes de
continuitat del servei i eficiéncia en la gestio.

8. Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacid per a la durada inicial del contracte s’estableix en
216.960 € (IVA exclds). A aquest import se li aplicara el tipus impositiu corresponent
vigent en el moment de la facturacio, d’acord amb la normativa fiscal aplicable.

El pressupost base de licitacié del contracte s’ha efectuat tenint en consideracio al
propi PCAP per conformar els diferents preus unitaris:

Import: 251.546,90 € (IVA inclos)

Import (IVA IVA Import total (IVA

Concepte X s
P exclos) inclos)




BC

BADALONA CULTURA

F_’r_eSS_l{DOSt base de 204.890 € 45.561,60 € 251.546,90€
licitacio

8.1. Desglossament del pressupost base de licitacio.

Segons l'article 100.2 de la LCSP, el pressupost de licitacid ha de desglossar els
costos directes, indirectes, altres despeses eventuals calculades per a la seva
determinacio i costos salarials, els quals es detallen a continuacié:

8.1.1. Despeses de personal

Dins dels costos directes, el calcul dels costos salarials que s’estimen necessaris per a
la prestacié objecte del contracte s’ha obtingut d’acord amb el conveni col-lectiu del
sector aplicable: S’aplica el TRE/3743/2009, de 14 d’octubre, per la qual es disposen
la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de Locals d’Espectacles de
Catalunya per als anys 2009-2012 (codi de conveni num. 7900455). La utilitzacié
d’aquest conveni no prejutja que sigui d’aplicacio.

S’ha tingut en compte l'increment de I'lPC des de l'ultim any de vigéncia dels conveni
fins a I'actualitat i els complements salarials previstos al Conveni

Per les baixes i substitucions del personal adscrit al contracte s’ha considerat un 2%
del cost anual dels salaris.

Hem considerat una estimacio del 2% del cost anual dels salaris pel que fa al plus
d’antiguitat.

El desglossament de costos salarials s’ha fet en base a aquestes dades, incrementant
aquest imports bruts un 34% a compte de la seguretat social.

La jornada maxima anual de treball efectiu durant la vigéncia del conveni és de 38
hores setmanals i 1.730 en comput anual.

Les pagues anuals segons conveni son 14.

8.1.2. Despeses de funcionament

Distribucié de despeses:

- Despeses de Maquinaria (estris, llanternes....) hem aplicat un 3% del cost del
personal

- EPIS i uniformat (Epi’s ordinaris i uniformat del personal), un 6% del cost del personal

8.1.3. Costos indirectes i benefici brut

Per a la determinacio del calcul dels costos indirectes s’ha tingut en compte, les
despeses d’estructura, considerades com aquelles que I'empresa disposa per tal de
donar suport als treballadors i assolir els objectius del contracte: d’administracid,
supervisio i direccid, despeses financeres, taxes, assegurances i despeses comercials.

També la formacié del personal, prevencio de riscos laborals i vigilancia de la salut.

Per calcular aquest costos hem fet una estimacié del 17% dels costos directes
(despeses de personal + despeses de funcionament)

El marge de benefici brut s’ha previst del 6% del contracte.
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COSTOS DIRECTES c:;:e Servei acomodacio6 | Servei taquilles | Servei recepcié
Salari brut 14,67€ 13,05 € 14,67€ 13,05 €
Despeses de per-
sonal (38%) 5,57 € 4,96 € 5,57 € 4,96 €
Despeses de funci-| 4 35 ¢ 117 € 132€ 117 €
onament (9%)
TOTAL COSTOS
DIRECTES 21,56 € 19,18 € 21,56 € 19,18 €
COSTOS INDI- Cap de | Servei acomoda- | Servei taqui- | Servei recep-
RECTES sala cié lles cié
Despeses indirec-
tes (12%) 2,59 € 2,30 € 2,59 € 2,30 €
Benefici industrial
6% (s/costos direc- 151€ 1,51 €
tes + indirectes) ’ 1,29 € 1,29 €
TOTAL 25,66 € 22,77 € 2,59 € 22,77 €

PREUS UNITARIS

Personal Import hora (IVA exclos) | IVA (21%) | Import total (IVA inclos)
Cap de sala 25,66 € 5,39 € 31,05 €
Auxiliar 23,78 € 3,77 € 27,55 €
Taquilla 25,66 € 539 € 31,05 €
Recepcionista 23,78 € 3,77 € 27,55 €

9. Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte és 614.670 euros, sense incloure I'IVA.

Aquesta xifra inclou I'import total amb que podria ser retribuida 'empresa contractista,
incloent les possibles prorrogues, d’acord amb la previsié de I'article 101 de la LCSP.

Concepte

Import (IVA exclos)
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Pressupost base de licitacio total 204.890,00 euros
Possibles modificacions 0 euros
Possibles prorrogues 409.780 euros
Total 614.670 euros

10. Justificacié de la inexisténcia de mitjans propis per part de Badalona
Cultura

D’acord amb el que estableix I'article 32 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector
Public, aquest contracte es licita mitjangant contractacio externa atesa la impossibilitat
de Badalona Cultura, SL, de dur a terme per mitjans propis la prestacié del servei
objecte del contracte.

Aquesta impossibilitat es fonamenta en:

La falta de personal amb la dedicacié necessaria per garantir la cobertura permanent i
immediata del servei.

La no previsié en la plantilla estructural de I'organitzacio de perfils laborals vinculats al
manteniment técnic integral.

Aixi doncs, davant la necessitat de garantir el desenvolupament de les activitats
culturals els equipaments adscrits a Badalona Cultura, SL, la contractacié externa
d’'aquest servei esdevé imprescindible per raons técniques i d’eficiencia econdmica,
d’acord amb els principis establerts a la LCSP.

11. Solvéncia de les empreses licitadores

11.1. Solvéncia economica i financera

D’acord amb l'article 87.1.a) de la LCSP, les empreses licitadores hauran d’acreditar la
seva solvencia econdmica i financera mitjangant:

Una declaracio relativa al volum anual de negocis global de I'empresa, o bé en el
sector especific vinculat a I'objecte del contracte, corresponent com a minim a
I'exercici de major volum dels darrers tres exercicis tancats i aprovats.

El volum global de negoci anual haura de ser, com a minim, de 307.335 euros
(equivalent a 1,5 vegades I'import anual mitja del contracte, que és de 204.890 euros,
IVA exclos).

Aquest llindar es considera proporcionat i adequat per garantir que el licitador disposa
d’una capacitat financera suficient per assumir els riscos i compromisos inherents a
I'execucio del contracte.

Aquest requisit es considera adequat i proporcionat en relaci6 amb la naturalesa
tecnica i el risc operatiu del servei, i garanteix un nivell minim de solvéncia econdmica
per afrontar les obligacions derivades del contracte.

Acreditacid d'una polissa d’asseguranca de responsabilitat civil professional vigent,
amb una cobertura minima de 150.000,00 €, aportant certificat emés per I'entitat
asseguradora.
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Aquestes dades han de permetre valorar la capacitat de I'empresa per fer front als
compromisos economics derivats del contracte, aixi com la seva solvéncia patrimonial.

11.2. Solvéncia técnica o professional

De conformitat amb I'article 90.1.a) de la LCSP, la solvéncia técnica o professional es
demostrara mitjangant:

Una relaci6 dels principals serveis o treballs realitzats de naturalesa igual o similar als
que constitueixen l'objecte del contracte, prestats en els darrers tres anys. Aquesta
relacié haura d’indicar I'import, la data d’execucid i el destinatari public o privat.

Els serveis efectuats s’acreditaran mitjangant certificats expedits o visats per I'drgan
competent si el destinatari és una entitat del sector public. Si el destinatari és un
subjecte privat, mitjangant un certificat emés per aquest, o en defecte, una declaracié
de I'empresari acompanyada de documents que acreditin la realitzacié del servei. En
cas necessari, aquests certificats podran ser comunicats directament a I'd6rgan de
contractacioé per 'autoritat competent.

El plec podra utilitzar, per definir la naturalesa similar, sistemes de classificaci6 com
els codis CPV, CPC, CNAE o UNSPSC, tot garantint la lliure competéncia. En defecte
de previsid, es considerara la coincidéncia dels tres primers digits del CPV.

Aixi mateix, el volum minim acreditat en aquesta relacié haura de representar, com a
minim, el 70 % del pressupost base de licitacid (sense IVA), és a dir, 143.423 €.
Aquest llindar quantitatiu s’exigeix per garantir una capacitat técnica proporcional a
I'objecte i dimensio del contracte.

Descripcié dels mitjans personals i materials disponibles, incloent-hi el nombre de
tecnics assignats, la seva qualificacié i experiéncia, aixi com els equips i eines
especifiques de qué es disposa.

Titulacions académiques i professionals del personal técnic responsable de I'execucio
del contracte, incloent formacié especifica en manteniment d’instal-lacions complexes
0 escéniques.

11.3. Solvéncia técnica per a empreses de nova creacio

Les empreses considerades de nova creacid, d’acord amb l'article 89.2 de la LCSP,
que no disposin de referéncies de contractes anteriors, podran acreditar la seva
solvéncia técnica mitjancant:

Presentacié d’un pla técnic de servei, detallat i coherent amb I'objecte del contracte, en
qué es descriguin les metodologies d’intervencio, el model organitzatiu i el sistema de
control de qualitat que es proposa implantar.

Acreditacio del perfil técnic i professional del personal adscrit, mitjancant curriculums,
titols i certificats de formacio.

Declaracio responsable de disposar de mitjans suficients per a I'execucio del servei, i,
si escau, compromisos de subcontractacié o col-laboracié degudament formalitzats.

Aquestes empreses hauran de demostrar que, tot i la manca d’historial contractual,
disposen d'una estructura técnica i organitzativa robusta, capacitada per complir amb
els estandards de qualitat i exigéncies del contracte, en condicions d’igualtat amb la
resta de licitadors.
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12. Organ de contractacié i responsable del contracte

L’6rgan de contractacié és la Geréencia de Badalona Cultura, SL, d’acord amb les
competéncies atribuides pels Estatuts socials i la normativa aplicable en matéria de
contractacio del sector public.

La persona designada com a responsable del contracte, en compliment de l'article
62 de la LCSP, sera un/a técnic/a de Badalona Cultura, SL, que vetllara pel
compliment correcte del contracte, realitzara el seguiment i supervisid de les
prestacions, i exercira les funcions de validaci6, control de qualitat, verificacié del
compliment del calendari i atencio a les incidéncies que puguin sorgir durant I'execucié
contractual.

Aquest/a responsable actuara com a interlocutor directe amb l'adjudicatari durant tota
la vigéncia del contracte i elaborara, si escau, els informes d’avaluacié técnica o de
conformitat corresponents.

13. Lloc d’execucio6 del contracte

Terme municipal de Badalona

14. Baixes presumptament anormals o desproporcionades

Per a la determinacié de les baixes presumptament anormals o desproporcionades,
s’estara a alld que disposa l'article 85 del Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel
qual s'aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les administracions
publiques.

En tots els casos, es donara audiéncia al licitador o licitadors que les hagin presentat a
fi que, en un termini no superior a tres dies habils a comptar des del dia habil segtent
a la notificacio del requeriment, justifiquin la valoracié de les seves ofertes i en precisin
les condicions, segons el que estableix I'article 149 de la LCSP.

Procediment d'audiéncia i justificacié: En detectar-se una oferta presumptament
anormalment baixa segons els criteris anteriors o per altres indicis objectius, es donara
audiéncia al licitador o licitadors que I'hagin presentat. Aquest o aquests hauran de
justificar la valoracié de la seva oferta i precisar-ne les condicions en un termini
improrrogable de tres dies habils a comptar des del dia habil seglent a la notificacio
del requeriment.

Analisi de la justificacié: La justificacid presentada sera analitzada de manera
motivada i técnica per I'drgan de contractacio, tenint en compte, entre d'altres, els
seguents aspectes:

L'economia del procés de fabricacio, dels serveis prestats o del métode de construc-
cio.

Les solucions técniques adoptades o les condicions excepcionalment favorables de
que disposa l'oferent.

L'originalitat de les obres, dels subministraments o dels serveis proposats.

El compliment de les disposicions relatives a la proteccié de I'ocupacié, les condicions
de treball i la prevencié de riscos laborals.

L'obtencié d'ajudes publiques.
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Desestimacio de I'oferta: En cas que la justificacié presentada sigui considerada
insuficient o no es presenti en el termini establert, I'drgan de contractacié podra
desestimar I'oferta mitjangant resolucié motivada.

15. Criteris de desempat

En cas que dues o més propostes obtinguin la mateixa puntuacié, la preferéncia en
l'adjudicacié s’atorgara aplicant els seglients criteris successius i que tenen caracter
excloent i eliminatori:

1.- En primer lloc, tindra preferéncia la proposicié presentada per aquelles empreses
que, al venciment del termini de presentacio d’ofertes, disposin en la seva plantilla d’'un
major percentatge de treballadors amb discapacitat sobre els que els obligui la
normativa, prenent com a referéncia als efectes de determinar el percentatge la
plantila mitjana dels 12 mesos previs a la data de finalitzacié del termini de
presentacié d’ofertes.

En cas que el licitador acrediti el compliment de la quota de reserva de llocs de treball
per persones amb discapacitat mitjangant mesures excepcionals alternatives, de
conformitat amb I'art. 42 del Reial decret llei 1/2013, no es tindran en compte a efectes
del criteri de desempat atés que només acrediten el compliment de 'obligacio legal.

En cas de licitadors que tinguin la condici6 d’'UTE, se sumara el percentatge que
acrediti cada membre de la UTE i s’obtindra la mitjana aritmética.

2.- En segon lloc tindra preferéncia en I'adjudicacié del contracte I'oferta presentada
pel licitador que acrediti disposar en el moment de venciment del termini de
presentaci6 de les ofertes, d'un major percentatge de treballadors fixes amb
discapacitat a la seva plantilla. Per al comput d’aquest percentatge es tindra en
compte:

e Per treballadors “fixes” s’entén, exclusivament, els contractats amb caracter
indefinit.

e En cas de licitadors que tinguin la condicié d’'UTE, se sumara el nombre de
treballadors que acrediti cada membre de la UTE i s’obtindra la mitjana
aritmética.

3.- El sorteig, en cas que l'aplicacié dels anteriors criteris no hagués donat lloc a
desempat. Per a I'execucio del sorteig s’assignara a les empreses en situacié d’empat
la mateixa quantitat de numeros entre el 0 i el 9 i sera la guanyada la que tingui el
numero coincident amb el numero del reintegrament de la “Loto 6/49” del dia seglient a
la data de comunicacio dels numeros.

En el cas que el niumero d’empreses en situacid d’empat faci impossible assignar tots
els numeros del 0 al 9, si al sorteig assenyalat sortis el nUmero o ndmeros no
assignats, es tindria en compte el sorteig de 'immediat dia seglent i successius fins al
sorteig en que sortis un numero assignat.

A l'efecte d'aplicacié d'aquests criteris els licitadors hauran d'acreditar-los, si escau,
mitjancant els corresponents contractes de treball i documents de cotitzacié a la
Seguretat Social i qualsevol altre document admés en dret que acrediti els criteris
socials anteriorment referits.

16. Reégim de pagament al contractista

El pagament al contractista es realitzara de forma mensual, mitjangant factura
degudament presentada, un cop validada pel responsable del contracte. Aquesta
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validacio es dura a terme un cop comprovat el correcte compliment de les prestacions
corresponents al periode facturat.

Les factures hauran de presentar-se dins els cinc primers dies habils del mes segient
al de la prestacio del servei, i es tramitaran dins el termini establert a la Llei 3/2004, de
29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les
operacions comercials.

El contractista haura d’incloure, juntament amb la factura, la documentacio justificativa
que acrediti I'execucio efectiva del servei: informes técnics, fulls de control, registres
d’incidéncies o altres evidéncies que la direccio del contracte consideri pertinents.

Els pagaments es realitzaran mitjangant transferencia bancaria al compte designat per
I'adjudicatari, i restaran condicionats al compliment de les obligacions fiscals, laborals i
de seguretat social, aixi com a la presentacio, si escau, dels certificats corresponents.

17. Garanties

17.1. Garantia definitiva

D’acord amb I'article 106 de la LCSP, per tal de respondre del compliment correcte del
contracte, 'empresa adjudicataria haura de constituir una garantia definitiva per un
import equivalent al 5 % del pressupost base de licitacié (IVA exclos). Aquesta
garantia podra constituir-se en efectiu, aval bancari o asseguranca de caucio i es
mantindra vigent fins a la finalitzacié del contracte i el lliurament de l'informe final de
conformitat.

17.2. Garantia complementaria

D’acord amb l'article 107 de la LCSP, quan I'oferta presentada per I'adjudicataria hagi
estat qualificada com a presumptament anormalment baixa, i aquesta sigui admesa
després de la corresponent justificacid, I'é6rgan de contractacié podra acordar la
constitucié d’'una garantia complementaria.

Aquesta garantia tindra un import maxim addicional del 5 % del pressupost base de
licitacio (IVA exclos) i haura de ser formalitzada abans de la signatura del contracte.
El seu objectiu és reforgar les garanties d’execucié en vista del risc superior associat a
I'oferta i garantir la correcta prestacio del servei en els termes compromesos.

La garantia complementaria tindra el mateix régim juridic de la garantia definitiva pel
que fa a la seva constitucio, manteniment, execucio i devolucio.

18. Condicions especials d’execucio

De conformitat amb el que es disposa en l'article 202 de la LCSP, que disposa que
sera obligatori I'establiment en el Plec de Clausules Particulars d'almenys una de les
condicions especials d'execucié de caracter social, eétic, mediambiental o d'un altre
ordre indicades en aquest article.

Es per aixd que s'estableix les segiients condicions especials d'execucié del contracte
que no suposen restriccions a la competéncia i estan intrinsecament relacionades amb
I'objecte de la licitacio:

18.1. De caracter mediambiental

18.1.1.  Utilitzacio racional del paper
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Com a norma general, tots els documents que s’enviin a Badalona Cultura o al seu
personal, es realitzaran mitjancant mitjans electronics, evitant fer servir documents
impresos llevat que el seu Us estigui justificat.

En el cas d'utilitzar o subministrar paper, haura de tenir segell FSC (Forest
Stewardship Council, Consell d'Administracio Forestal) o certificacié equivalent.

18.1.2. Pagament directe a subcontractistes.

El licitador es compromet expressament, en cas de resultar adjudicatari, a complir
integrament amb les disposicions de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la que
s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials (en
endavant, la «Llei de Morositat»), i en especial, quant als terminis de pagament, de
comprovacié i validaci6 de factures indicats al contracte tipus, aixi mateix el
contractista no podra imposar als seus subcontractistes o proveidors agrupacions de
factures per periodes superiors als establerts a 'article 4.4 de la Llei de Morositat (Llei
3/2004).

Davant el requeriment d'una empresa subcontractista, I'6rgan de contractacié ha de
donar audiéncia a I'empresa contractista perqué en el termini maxim de deu dies
al-legui el que cregui convenient. Si no al-lega cap causa justificativa, I'organ de
contractacio fara el pagament directament a I'empresa subcontractista amb detraccié
del preu al contractista principal.

A Badalona, a la data de la signatura digital

Joan Oliveras i Pi

Area de produccié i manteniment.
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