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D’acord amb el que disposa l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol 
les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de 
febrer de 2014 (LCSP), mitjançant l’acte d’Inici que consta en l’expedient s’han motivat 
les necessitats que es pretenen cobrir mitjançant aquest contracte i les raons per les 
quals el contracte que es vol iniciar és idoni per satisfer-les.  
 
Per aquests motius i de conformitat amb les previsions de l’article 116 de la LCSP es 
justifica la configuració de l’expedient de contractació en els termes següents: 
 
 

1) Consultes preliminars al mercat 
 

Per configurar aquest expedient de contractació no s’han realitzat consultes 
preliminars al mercat, atès que ja es disposa de tota la informació necessària per 
configurar l’expedient. 
 
 
2)  Tipus de contracte:  
 
En aquesta contractació únicament es regulen prestacions previstes en l’article 17 de 
la LCSP, corresponents a un contracte de serveis. 
 
 
3) Inclusió de clàusules socials, mediambientals o d’innovació 

 
S’ha considerat oportú incloure en el contracte les consideracions socials, aspectes 
que es troben recollits en les clàusules 1.12 (criteris de desempat), i 2.2 (condicions 
especials d’execució) del PCAP.  
 
 
4) Divisió en lots de l’objecte del contracte 
 
No es considera adient la divisió del contracte en lots, perquè dificultaria l’execució 
correcta del contracte des del punt de vista tècnic, pel motiu següent:  

 
- Coordinar dos contractistes en un únic espai on es realitza el servei de 

perruqueria i barberia, sería difícil gestionar-ho.  
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5) Manca de mitjans 
 
D’acord amb les previsions de l’article 116.4 f) de la LCSP, els mitjans personals de 
què disposa la Gerència de Serveis Residencials d’Estades Temporals i Respir no 
disposen de la qualificació professional específica per tal de dur a terme el servei 
objecte de contractació per poder prestar el servei correctament, motiu pel qual és 
necessari contractar una empresa per dur-los a terme.  
D’acord amb les previsions de l’article 308.2 de la LCSP, en cap cas aquest contracte 
suposa la contractació de personal per part de la Diputació de Barcelona, sinó 
únicament i exclusivament la contractació de la prestació d’un servei per les raons 
exposades en l’acte d’Inici i per no disposar dels mitjans per portar-lo a terme. A 
l’extinció del contracte no es produirà cap consolidació de les persones que hagin 
realitzat els treballs objecte del contracte com a personal propi de la Diputació de 
Barcelona. 
 
 
6) Procediment 
 
En compliment del que estableix l’art. 116.4 a) de la LCSP, el procediment seleccionat 
ha estat un procediment: 
 

 Obert (art. 156 LCSP) 
 
perquè permet presentar oferta a qualsevol licitador interessat, sempre que compleixi 
els requisits de solvència exigits en els plecs.  
 
 
7) Criteris d’adjudicació 
 
En compliment del que estableixen els articles 116.4c i 145 de la LCSP, s’ha escollit 
una pluralitat de criteris d’adjudicació, d’acord amb el detall següent: 
 

Descripció del criteri Ponderació Tipus criteri 

Preu 75% Automàtic 
Millora de la formació contínua especialitzada 
per al desenvolupament en el lloc de treball de 
totes les persones vinculades a l’execució del 

contracte 

25% Automàtic 

 
La finalitat que es vol aconseguir amb cada un dels criteris és la següent: 
 

- Criteri 1 - Preu : Aconseguir el preu més baix i així la Diputació de Barcelona 
podrà disposar de més recursos econòmics per prestar altres serveis als 
ciutadans i a les entitats locals del seu àmbit territorial. 
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D’acord amb l’article 146.2 de la LCSP, la fórmula utilitzada en la valoració del 
criteri preu és la formula proporcional directa, que es determina com a preferent 
d’acord amb el Decret número 18175, de 19 de desembre de 2024. 
 
La fórmula garanteix un repartiment equitatiu de les puntuacions entre tots els 
licitadors, de manera que es respecta el criteri de proporcionalitat. 

 
 

- Criteri 2 - Millora de la formació contínua especialitzada per al 
desenvolupament en el lloc de treball de totes les persones vinculades a 
l’execució del contracte: Amb la finalitat de millorar la qualitat de les 
prestacions objecte del contracte, amb aquest criteri es pretén contribuir a 
millorar la qualitat de l’ocupació. S’entén que el desenvolupament professional 
en llocs especialitzats que presten servei a col·lectius especialment vulnerables 
és un element clau per afavorir la qualitat en l’ocupació d’aquests llocs de 
treball. 

 
 

8) Dades econòmiques del contracte 
 
Els conceptes que integren el valor estimat del contracte són els següents, IVA exclòs: 
 
Vigència inicial: 1 any 75.000 € 
Pròrroga:  1 any 75.000 € 
Modificacions: En els termes de la clàusula 2.3 del present plec 15.000 € 

Valor estimat 165.000 € 
 
i s’ha fixat d’acord amb el detall següent:  
 

  
Percentatge Imports 

Costos directes 75 % 56.250,00 € 

Costos indirectes  13 % 9.750,00 € 

Beneficis  12 % 9.000,00 € 

IVA (21%)  15.750,00 € 

Total  90.750,00 € 

 
El cost salarial s’ha fixat tenint en compte el VII Conveni col·lectiu de treball de 
Perruqueries i centres d’estètica de Catalunya per als anys 2025 i 2026, aprovat per 
Resolució EMT/2427/2024, d’11 de juny publicat en el DOGC el 9 de juliol de 2024, 

Pàgina 3
Codi Segur de Verificació (CSV): b288a2d6968656eb5bed   Adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electrònicament. Firmes vàlides. És còpia autèntica de l’original electrònic.



 
 

Àrea de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat 
Gerència de Serveis Residencials d’Estades Temporals i Respir 

 
 
 
 
 

 

 
 

amb codi de conveni número 79002515012006, i actualitzat salarialment d’acord amb 
la resolució EMT/956/2025, de 14 de març. 
 
El cost salarial desagregat per categoria professional, segons el conveni referenciat, 
es fixa d’acord amb el següent detall:  
 

Categoria 
professional 

% jornada laboral 
ordinària* 

OF 1 NIVEL 3.2 68,75% 
OF 2 NIVEL 3.3 68,75% 

 
*Aquest percentatge correspon a la jornada dels treballadors afectats per la subrogació 
i el temps de dedicació al contracte respecte a una jornada laboral ordinària de 40 
hores. Una treballadora està de baixa i l’altra la substitueix. 
 
El referit conveni no fixa cap desagregació per gènere, motiu pel qual els salaris seran 
idèntics per a la realització de les tasques de la mateixa categoria amb independència 
de que el treball sigui executat per un home o una dona, existint únicament diferències 
com a conseqüència de les diferents antiguitats dels treballadors o altres 
circumstàncies previstes legalment.  
 
 
9) Condicions mínimes de solvència i altres requeriments exigits per presentar-
se a la licitació o per executar el contracte 
 
Els requeriments i la solvència mínima exigida a les empreses per presentar-se a la 
licitació s’han fixat de manera proporcional tenint en compte l’objecte i el pressupost 
del contracte i, alhora, que es pugui donar compliment a les previsions del plec de 
prescripcions tècniques i del plec de clàusules administratives particulars.  
 
Concretament, s’ha previst que les empreses han d’acreditar els requeriments mínims 
següents: 
 
 Mitjans d’acreditació escollits Motivació dels requisits mínims exigits 
 
 
Solvència 
econòmica 

Import mínim anual de volum 
de  negocis 

S’ha mantingut el volum mínim de 
negocis previst a l’article 11.4.a) del 
Reglament General de la Llei de 
Contractes de les Administracions 
Públiques, per considerar-se adequat 
per la naturalesa del contracte 

 
Solvència  
tècnica 

Relació dels serveis o treballs 
principals per un import anual 
mínim 

S’ha mantingut l’import mínim anual 
previst a l’article 11.4.b) del reglament 
per considerar-se adequat per la 
naturalesa del contracte 
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10) Condicions especials d’execució 
 
D’acord amb l’article 202 de la LCSP, en aquesta contractació es preveuen les 
condicions especials d’execució següents:  
 

Condició especial Finalitat 
El contractista s’obliga a facilitar tota la 
documentació que li sigui requerida en 
relació amb els seus subcontractistes en 
els termes de l’article 217 LCSP.  
 

Complir amb l’article 217 LCSP. 

El contractista haurà de garantir a les 
persones treballadores que executin el 
contracte, i durant tota la seva vigència, 
l’aplicació i manteniment de les condicions 
laborals que estableixi el conveni 
col·lectiu del sector o conveni d’empresa 
que el millori, en el seu cas 

Assegurar una legislació favorable als 
treballadors.  

L'empresa es sotmet a la normativa 
nacional i de la Unió Europea en matèria 
de protecció de dades.  

Assegurar el compliment de la normativa 
sobre protecció de dades. 
 
 

L’empresa ha de presentar a l’inici del 
contracte un pla de formació pels 
treballadors de l’empresa que estan 
assignats al contracte un mínim de 20 
hores anuals (o bé les hores ofertades en 
el criteri 2) per treballador d’activitats de 
desenvolupament professional i executar-
lo al llarg de l’any 2026. Al final de l’any el 
responsable de l’empresa haurà de 
presentar una declaració signada que 
acrediti el pla de formació. 
 

Assegurar la formació dels treballadors 
assignats al contracte i la qualitat del 
servei 

 
11) Durada del contracte i possibles pròrrogues 
 
La durada del contracte s’ha fixat per un termini d’1 any prorrogable fins a 1 any més 
que és el que es considera adequat per a l’execució correcta del contracte pels motius 
següents: 
 
 12) Termini per adjudicar el contracte 
 

L’adjudicació del contracte s’ha de realitzar en el termini de 2 mesos previst en l’article 
158 de la LCSP. 
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13) Constitució de garantia provisional  
 
En aquesta contractació no s’exigeix la presentació de garantia provisional. 
 
 
14) Constitució de garantia definitiva  
 
En aquesta contractació s’exigeix la presentació de la garantia definitiva en els termes 
que preveu l’article 107 de la LCSP. 
 
 
15) Termini de garantia del contracte 
 
En aquesta contractació no s’ha previst cap termini de garantia, atès que la prestació 
del servei s’esgota amb la prestació. 
 
 
16) Revisió de preus 
 
En aquesta contractació no es preveu revisió de preus en els termes que preveu 
l’article 103 de la LCSP. 
 
 
17) Penalitats  
 

D’acord amb l’article 192 de la LCSP, s’han previst en el PCAP diferents penalitats pel 
compliment defectuós o incompliment parcial del contracte. 
 
 
18) Cessió del contracte 
 
En aquesta contractació es permet la cessió del contracte en els termes que preveu 
l’article 214 de la LCSP. 
 
 
19) Subcontractació del contracte 
 
En aquesta contractació es permet la subcontractació del contracte en els termes que 
preveu l’article 215 de la LCSP. 
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