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Expedient Assumpte

2025/53-EG626  
G626_P2 Contractes Preparació, gestió i adjudicació PMET
Emissor :  Patronat Municipal d'Esports
Codi :  15704302775513750510 

SERVEI DE NETEJA DE LES 
INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 
MUNICIPALS GESTIONADES PEL PMET 
(SERRALLO-BONAVISTA-RIUCLAR-
CAMPCLAR-SANT PERE I SANT PAU)

A C T A

Data: 13 de novembre de 2025
Hora: 08:30 hores
Lloc: Reunió Microsoft Teams

Assistents: 
President de la mesa: Ramon Cuadrat Garcia, director gerent; Vocals: Sandra Salvat Miró, interventora 
delegada; Ernesto José Alcaine Mur, secretari delegat; Natàlia Miquel Torrents, directora tècnica esportiva; 
Secretària: Dolores Serrano Cantero, oficial administrativa

El passat 5 de novembre de 2025, es va reunir la Mesa de contractació del SERVEI DE NETEJA DE LES 
INSTAL·LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS, EXP. 2025/53-EG626, per tal de procedir a l’obertura dels 
sobres A+B de les pliques presentades al procediment.

Núm. registre Denominació Social
LE_PESP/2025002003 FUNDACIÓ PRIVADA ONADA
LE_PESP/2025002007 IPRES-INTEGRACIÓ DE PERSONES EN RISC D’EXCLUSIÓ SOCIAL

Un cop comprovada la documentació presentada per IPRES-INTEGRACIÓ DE PERSONES EN RISC 
D’EXCLUSIÓ SOCIAL, es va detectar que faltava indicar expressament si l’operador econòmic era un taller 
protegit o una empresa social, així com el percentatge corresponent a treballadors discapacitats. En 
conseqüència, es va concedir a l’empresa 3 dies per tal de presentar la documentació corresponent.

En aquest acte, la mesa procedeix a la comprovació de la documentació acreditativa aportada, considerant 
que es dona compliment als requisits exigits a l’Annex 1 del PCA pel que respecta als centres especials 
d’ocupació d’iniciativa social, en tant l’empresa consta al registre de centres especials d’ocupació, els quals 
requereixen d’un 70% de la plantilla amb discapacitat per tenir aquesta consideració.

A continuació, l’equip tècnic format pel director gerent i per l’encarregat general del PMET, presenta els 
resultats de la valoració tècnica, avalats per l’informe que consta a l’expedient. 

La Mesa acorda assumir la puntuació proposada per l’equip tècnic.

La puntuació del sobre B de les pliques presentades, queda com segueix:
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A continuació es procedeix a l’obertura del Sobre C – documentació avaluable automàticament, queda com 
segueix:

En conseqüència, a la vista de les propostes i segons els criteris de valoració establerts al PCA, es pot 
configurar el quadre de puntuació final i classificació del procediment.

Aquesta proposta de classificació final s’eleva a la presidència del PMET.

Finalment, el president dona l’acte per acabat a les 09,00 h del dia assenyalat a l’encapçalament, de la qual 
cosa s’estén la corresponent acta que, en prova de conformitat és signada per totes les persones membres 
assistents.

punt punt
1.1 PROJECTE DE GESTIÓ (màx. 35)
Planificació i programació del servei i del treball per instal·lació (màx. 20)
-Establiment òptima sectorització i definició tasques durant obertura públic (màx. 10) 9,00 5,00
-Realització adequada anàlisi per minimitzar solapament entre usuaris i personal neteja (màx. 5) 4,50 2,00
-Idoneïtat planificació tasques de neteja a fons a cada centre durant període no obert a públic (màx. 5) 4,50 1,50
Organigrama de l'empresa i relació jeràrquica i funcional (màx. 5)
-Estructura organització empresa amb equips de personal i relacions jeràrquiques (màx. 2,5) 2,50 1,50
-Especificació detallada d'horaris i RRHH assigants a cada centre en horari obertura i tancament (màx. 2,5) 2,00 1,00
Programes de suport i seguiment psicopedagògic (màx. 5) 4,00 3,00
Relació de maquinària per instal·lació (màx. 5) 4,00 3,00
1.2 MILLORES (màx. 5) 4,50 3,00
SUMA PUNTUACIÓ SOBRE B 35,00 20,00

FUNDACIÓ PRIVADA 
ONADACRITERIS NO AUTOMÀTICS_SOBRE B (màx. 40)

IPRES - INTEGRACIÓ 
DE PERSONES EN 
RISC D'EXCLUSIÓ 

SOCIAL

punt punt
Conceptes Ofert Ofert

2.1 Oferta econòmica (màx. 50 punt)
15,98 15,19
48,35 50,00

2.2 Productes a utilitzar en la neteja (màx. 5)
1 punt per cada producte que compleixi, una de les següents condicions:
Estar elaborat amb matèries primeres d’origen vegetal i que sigui completament biodegradable 0 0
Tenir número de llicència de l’etiqueta ecològica de la UE. 0 5
2.3 Millora bossa d'hores extraordinàries (màx. 5)

200 200
5,00 5,00

SUMA PUNTUACIÓ SOBRE C 53,35 60,00

Nombre d'hores, 200 hores=5 punts, resta de manera proporcional

CRITERIS AUTOMÀTICS_SOBRE C (màx. 60)
FUNDACIÓ PRIVADA 

ONADA

IPRES - INTEGRACIÓ 
DE PERSONES EN 
RISC D'EXCLUSIÓ 

SOCIAL

Preu hora del servei. Preu màx. 16,00 €/hora, sense IVA. (màx. 50)

SOBRE B 35,00 20,00
SOBRE C 53,35 60,00
TOTAL 88,35 80,00

IPRES - INTEGRACIÓ 
DE PERSONES EN 
RISC D'EXCLUSIÓ 

SOCIAL

FUNDACIÓ PRIVADA 
ONADACLASSIFICACIÓ FINAL PROCEDIMENT




