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INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DE LES OFERTES AVALUABLES MITJANÇANT 

CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR DEL CONTRACTE RELATIU DEL 

SERVEI PER L’ORGANITZACIÓ I EXECUCIÓ TÈCNICA DE LA CURSA VALL 

D’HEBRON A CÀRREC DE LA FUNDACIÓ HOSPITAL UNIVERSITARI VALL HEBRON- 

INSTITUT DE RECERCA (VHIR) 

 

2025-052 ORGANITZACIÓ CURSA 

 

En data 19 de novembre de 2025 s’ha procedit a valorar, segons els criteris establerts a 

les bases del concurs, les ofertes presentades per les empreses participants en el present 

procés de licitació relatiu als serveis per l’organització i execució tècnica de la Cursa Vall 

d’Hebron per l’anualitat 2026 i següents, organitzada per la Unitat de Comunicació de la 

Fundació Hospital Universitari Vall Hebron-Institut de Recerca (VHIR). 

  

La licitació objecte d’aquesta acta, va ser publicada al perfil del contractant de la nostre 

web en 21 d’octubre de 2025, i la data màxima per a la presentació d’ofertes segons els 

terminis mínims que contempla la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 

Públic, va finalitzar el passat 05 de novembre de 2025 a les 15:00:00h.  

  

Tal i com es va fer constar en l’Acta de Constitució de la Mesa de Contractació i d’Obertura 

del Sobre núm. 1 de data 07 de novembre de 2025, la documentació presentada per les 

empreses licitadores Sportmadness Eventos SL, i ASSOCIACIÓ JOVES DIRIGENTS 

CATALANS no contenia defectes esmenables, i per tant, queden admeses al procediment 

de licitació de referència.  

 

No obstant, es va detectar l’existència de defectes esmenables en la documentació 

aportada per l’empresa GRAU HOLLENSTEIN ASOCIADOS S.L., a la qual se li va 

traslladar en data 10 de novembre de 2025 requeriment d’esmena de la documentació 

administrativa i que va presentar la documentació en temps i forma. 

 

En data 11 de novembre de 2025 se li va requerir a l’empresa GRAU HOLLENSTEIN 

ASOCIADOS S.L. aclariment relatiu a si podrà donar compliment o no, amb els temps de 

planificació que s’estableix en el Plec de Prescripcions Tècniques.   

 

En data 13 de novembre de 2025 l’empresa GRAU HOLLENSTEIN ASOCIADOS S.L. va 

aportar declaració responsable indicant que volen retirar la seva oferta presentada en el 

procediment de referència, i per tant, no continuar en la valoració d’aquest.  

   

El 14 de novembre de 2025, va procedir-se a la realització de l’obertura del sobre amb les 

ofertes avaluables mitjançant criteris subjectes a judici de valor, tal i com es va fer constar 

en l’Acta de Constitució de la Mesa de Contractació i d’Obertura del Sobre núm. 2.    

  

Tot seguit, es detalla la puntuació i motivació de les ofertes, que s’ha anat reproduint tenint 

en compte les especificacions contemplades al Plec de Clàusules Administratives 

Particulars, d’acord amb el quadre de puntuacions següent:   
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Criteris avaluables mitjançant judicis de valor...................................(MÀXIM 45 punts) 

 

Els criteris que a continuació s’indiquen s’avaluaran mitjançant judicis de valor. La valoració 

es farà per comparació de les ofertes presentades. Es donarà més puntuació a la oferta 

que s’ajusti millor als requisits tècnics exposats en el Plec de Prescripcions Tècniques. La 

resta d’ofertes es puntuaran proporcionalment per comparació. Posteriorment, s’endreçarà 

les diverses propostes valorades en ordre decreixent, i s’aplicarà la formula següent per 

obtenir la puntuació, 

 

𝑃𝑜𝑝 = 𝑃 𝑥 
𝑉𝑇𝑜𝑝

        𝑉𝑇𝑚𝑣    
 

 

𝑃𝑜𝑝= Puntuació de l’oferta a Puntuar 

P= Puntuació del criteri 

𝑉𝑇𝑜𝑝= Valoració Tècnica de l’Oferta que se Puntua 

𝑉𝑇𝑚𝑣= Valoració Tècnica de l’oferta Millor Valorada 

 

En cas que només es presenti una empresa licitadora al procediment de licitació, la fórmula 

presentada en els aspectes tècnics no serà aplicable per a aquesta, serà suficient amb els 

resultats obtinguts després de realitzar la valoració subjectiva per part del responsable. 

 

El licitador haurà de presentar la següent oferta al Sobre núm. 2 (oferta tècnica)  que serà 

objecte de valoració, amb els següents continguts mínims i puntuacions corresponents: 

 

Redacció d’una memòria sobre la prestació del servei......................... fins a 45 punts 

 

Es valorarà una extensió màxima de 15 pàgines din A4 a una cara amb tipografia Arial 

11 (en cas que s'aporti una oferta més extensa de l'exigida, únicament es tindran en compte 

per la seva valoració les 15 primeres pàgines aportades). 

 

 Plantejament general i seguiment del servei.................................fins a 18 punts 

 

Les empreses licitadores hauran d’aportar una memòria tècnica que detalli el projecte 

global de la cursa proposat, on quedaran definides les característiques tècniques i 

organitzatives dels diferents elements que integren l’esdeveniment, així com tot el que 

s’especifica al plec de prescripcions tècniques. Aquesta memòria haurà de demostrar la 

comprensió del projecte i el bon coneixement de l’entorn on serà desenvolupada la cursa. 

 

Es tindrà en compte quina és la memòria tècnica més completa, clara i detallada, amb una 

descripció de la planificació i execució del projecte, fluxos de participació i logística, així 

com la que denoti una millor comprensió de les necessitats concretes del territori i del públic 

assistent. 

 

Aquesta serà la proposta que obtindrà la millor puntuació, i per comparació es farà 

l’assignació dels punts a la resta d’ofertes presentades, segons el següent desglossament: 
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Proposta tècnica general del projecte de cursa................................................fins a 6 punts 

Es valorarà la qualitat i detall de la proposta general: recorregut proposat, planificació 

logística, coordinació amb serveis municipals, seguretat, accessibilitat, gestió de 

participants, i previsió de possibles incidències. També es tindrà en compte el grau 

d’adequació al barri de Vall d’Hebron i la seva realitat urbana. 

 

Proposta de dinamització i ambientació de l’esdeveniment..............................fins a 6 punts 

Es valorarà la creativitat i detall de la proposta d’humanització de l’esdeveniment: elements 

visuals (podi, photocall, cinta de meta, senyalització física), ambientació sonora (speaker, 

música), activitats complementàries (per a infants o famílies), i accions que contribueixin a 

la vivència col·lectiva i festiva de la jornada. 

 

Proposta de metodologia i pla de treball...........................................................fins a 6 punts 

Les empreses licitadores hauran de definir com es durà a terme cadascuna de les fases 

del projecte, des de la definició i planificació inicial fins a l'execució i tancament de 

l'esdeveniment. Hauran d’explicar detalladament la metodologia de treball, les eines 

utilitzades i els recursos que preveuen aplicar per garantir l’èxit de l’organització de la cursa.  

En concret, la proposta haurà de contenir un pla de treball específic per a la Cursa de Vall 

d’Hebron, que descrigui de forma estructurada la implantació global de l’esdeveniment, 

amb el detall de les fases, activitats, responsables i temporització. 

 

 Organització del treball i dimensionament de l’equip................... fins a 12 punts 

Com a mínim aquest apartat haurà d’incloure: 

- Assignació de recursos humans que es dediquin al servei que es prestarà per al 

VHIR..................................................................................................... fins a 8 punts 

En aquest apartat es valorarà la experiència en curses similars i currículum de 

l’equip i del Project mànager/interlocutor amb el VHIR. 

Concretament, es valorarà la presentació d’exemples d’altres curses organitzades: 

resum de l’esdeveniment, data, lloc, nombre de participants, persones implicades, 

estructura logística i galeria d’imatges. 

 

- Temps de dedicació: que inclogui el temps de dedicació a les tasques relacionades 

a l’execució del servei al VHIR............................................................ fins a 4 punts 

 

 Protocols d’actuació del personal davant diferents situacions que es puguin 

originar durant el desenvolupament de les funcions..................... fins a 4 punts 

 

 Capacitat de resposta en cas de necessitat d’haver de reforçar la plantilla o 

de realitzar substitucions per absència, períodes de vacances o davant de 

situacions extraordinàries i imprevistes......................................... fins a 4 punts 

 

 Entrega de mostres físiques de material. S’hauran de presentar mostres físiques com 

per exemple: samarreta, dorsal i banderola (o altres materials) proposats d’altres 

curses anteriors que hagin dut a terme. Es valorarà la qualitat i acabats dels 

materials.........................................................................................................fins a 7 punts 
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Aquestes mostres caldrà presentar-les dins d'una capsa tancada, funda o similar que 

no permeti veure les mostres físiques en el moment de l’entrega. Caldrà identificar la 

capsa, funda o similar amb la raó social i NIF de l’empresa licitadora.  

 

L’entrega de les mostres físiques serà el dia 14 de novembre del 2025, entre les 08:00 

hores i 12:30 hores (veure Plec de Clàusules Administratives Particulars). S’hauran 

d’entregar a recepció de l’Edifici Central del VHIR, ubicat dins del Campus Universitari 

Vall d’Hebron, a l’atenció de Contractació Pública.  

 

L’entrega de les mostres físicament s’hauran de presentar abans de la data i dins el termini 

estipulat. En cap cas s’acceptaran mostres passada fora del dia i horari fixat, i en cas que 

les mostres no siguin entregades dins del termini, tan sols es procedirà a valorar la oferta 

presentada en el Sobre Digital. 

 

Amb la finalitat d'aplicar la fórmula que marca la Directriu 1/2020 d’Aplicació de Fórmules 

de Valoració i Puntuació dels Proposicions Econòmica i Tècnica, el llindar per cada criteri i 

subcriteri que es proposa valorar i posteriorment puntuar, és el següent: 

 Plantejament general i seguiment del servei 

- Proposta tècnica general del projecte de cursa (3 punts) 

- Proposta de dinamització i ambientació de l’esdeveniment (3 punts) 

- Proposta de metodologia i pla de treball (3 punts) 

 Organització del treball i dimensionament de l’equip 

- Assignació de recursos humans que es dediquin al servei que es prestarà per al 

VHIR (4 punts) 

- Temps de dedicació: que inclogui el temps de dedicació a les tasques relacionades 

a l’execució del servei al VHIR (2 punts) 

 Protocols d’actuació del personal davant diferents situacions que es puguin originar 

durant el desenvolupament de les funcions (2 punts) 

 Capacitat de resposta en cas de necessitat d’haver de reforçar la plantilla o de realitzar 

substitucions per absència, períodes de vacances o davant de situacions 

extraordinàries i imprevistes (2 punts) 

 Entrega de mostres físiques de material. S’hauran de presentar mostres físiques com 

per exemple: samarreta, dorsal i banderola (o altres materials) proposats d’altres curses 

anteriors que hagin dut a terme. Es valorarà la qualitat i acabats dels materials (3,5 

punts) 

 

Així doncs, existeixen dues opcions possibles respecte la funció d'aquest llindar segons si 

cap de les ofertes el supera (opció 1) o almenys una de les ofertes tècniques el supera 

(opció 2). 

Opció 1 - Si cap valoració de les ofertes supera el llindar de valoració mínim, totes 

obtenen com a puntuació el valor obtingut en la fase de valoració i cap queda exclosa 

de la licitació. 
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Opció 2- Si alguna valoració de les ofertes supera el llindar, es puntuen totes les ofertes 

i cap empresa queda exclosa de la fase de puntuació, ni tampoc de la licitació. 

 

En cas que només es presenti una empresa licitadora al procediment de licitació, la fórmula 

presentada en els aspectes tècnics no serà aplicable per aquesta, serà suficient amb els 

resultats obtinguts després de realitzar la valoració subjectiva per part del responsable. 

 

NOTA IMPORTANT: Per tal de poder ser adjudicatari, serà necessari que com a mínim 

el licitador obtingui vint-i-set (27) punts en la proposta relativa als criteris 

quantificables segons judicis de valor. En cas contrari serà exclòs. 
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OFERTA TÈCNICA 

 

Plantejament general i seguiment del servei............................................. fins a 18 punts 

 

 
Sportmadness 

Eventos SL 

ASSOCIACIÓ JOVES 

DIRIGENTS CATALANS 

(JO-DIC) 

Proposta tècnica general del projecte de cursa. 

Es valorarà la qualitat i detall de la proposta general: 

recorregut proposat, planificació logística, coordinació 

amb serveis municipals, seguretat, accessibilitat, gestió 

de participants, i previsió de possibles incidències. 

També es tindrà en compte el grau d’adequació al barri 

de Vall d’Hebron i la seva realitat urbana. 

 

Fins a 6 punts 

4,5 5,5 

Proposta de dinamització i ambientació de 

l’esdeveniment. 

Es valorarà la creativitat i detall de la proposta 

d’humanització de l’esdeveniment: elements visuals 

(podi, photocall, cinta de meta, senyalització física), 

ambientació sonora (speaker, música), activitats 

complementàries (per a infants o famílies), i accions que 

contribueixin a la vivència col·lectiva i festiva de la 

jornada. 

 

Fins a 6 punts 

4 5,5 

Proposta de metodologia i pla de treball. 

Les empreses licitadores hauran de definir com es durà 

a terme cadascuna de les fases del projecte, des de la 

definició i planificació inicial fins a l'execució i tancament 

de l'esdeveniment. Hauran d’explicar detalladament la 

metodologia de treball, les eines utilitzades i els recursos 

que preveuen aplicar per garantir l’èxit de l’organització 

de la cursa.  

En concret, la proposta haurà de contenir un pla de 

treball específic per a la Cursa de Vall d’Hebron, que 

descrigui de forma estructurada la implantació global de 

l’esdeveniment, amb el detall de les fases, activitats, 

responsables i temporització. 

 

Fins a 6 punts 

5,5 5,5 

 

Justificació de les valoracions:  

 

Proposta tècnica general del projecte de cursa 

 

La proposta tècnica presentada per JO-DIC es considera superior en termes de 

qualitat i adequació global al projecte. L’empresa demostra una comprensió profunda 
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del funcionament i les necessitats d’una cursa urbana en un entorn sanitari, 

incorporant elements diferencials com el recorregut de baixos estímuls, pensat per 

adaptar-se a persones amb sensibilitats sensorials i famílies que participen amb 

infants. Aquest enfocament reforça l’accessibilitat i la inclusió, aspectes especialment 

rellevants en una cursa vinculada al VHIR.  

 

A més, JO-DIC aporta experiència en la gestió de fluxos massius, procedent de la 

seva participació en esdeveniments de gran format com la Marató de Barcelona, fet 

que els dota d’una capacitat demostrada per anticipar incidències, gestionar espais 

urbans i coordinar-se amb serveis municipals i d’emergència. La seva proposta mostra 

una lectura global del territori de Vall d’Hebron i la seva realitat urbana, no només des 

del punt de vista topogràfic sinó també social i comunitari.  

 

Sportmadness Eventos SL planteja una memòria tècnicament ben descrita, però 

més estàndard i amb menor adaptació a col·lectius diversos. El seu enfocament és 

correcte, però presenta una visió més operativa i menys integral del territori. Tot i oferir 

un recorregut adequat, la seva proposta no incorpora el mateix nivell d’anàlisi territorial 

ni d’enfocament inclusiu.  

 

Tot i la qualitat de les dues propostes, cap de les empreses assoleix la puntuació 

màxima perquè ambdues presenten aspectes susceptibles de millora. En el cas de 

JO-DIC, manca un desenvolupament més detallat de la coordinació operativa amb els 

serveis municipals i una previsió més precisa de recursos per tram i de possibles 

escenaris alternatius en cas d’incidència. En el cas de Sportmadness Eventos SL, 

la proposta no aprofundeix en l’accessibilitat ni en l’adaptació a col·lectius diversos i 

presenta un menor nivell de concreció en la planificació preventiva. Per aquests 

motius, tot i la bona qualitat global, cap de les dues propostes pot obtenir els 6 punts. 

Per comparació, la proposta de JO-DIC és més completa i més alineada amb la 

naturalesa del projecte, motiu pel qual obté 5,5 punts, mentre que Sportmadness 

Eventos SL n’obté 4,5.  

 

 

Proposta de dinamització i ambientació de l’esdeveniment 

 

La proposta de dinamització presentada per JO-DIC destaca per la seva capacitat 

d’humanitzar l’esdeveniment i generar una experiència comunitària que va més enllà 

de la cursa esportiva. L’empresa incorpora un model de dinamització basat en 

voluntariat jove i en activitats pensades per involucrar famílies, infants i participants de 

totes les edats, creant una atmosfera festiva coherent amb l’objectiu d’apropar la 

ciutadania al campus i als valors del VHIR.  

 

Els elements visuals i sonors estan plantejats amb una mirada inclusiva, equilibrant 

l’animació amb el respecte per l’entorn hospitalari. L’ambient general de la proposta 

transmet calidesa, participació i identitat de comunitat, aportant un valor social que 

supera el marc estrictament esportiu.  
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Sportmadness Eventos SL aporta una ambientació correcta i ben executada, amb 

proposta infantil inclosa, tanmateix és molt genèrica i menys humana. La seva 

proposta és més formal i menys orientada a crear una vivència compartida amb 

voluntariat i dinamització pedagògica. A més, delega aquests espais humanitzadors 

per a voluntaris del campus o professionals, quan JO-DIC ho assumeix com a propi.   

 

Per comparació, la proposta de JO-DIC és més rica, més humana i més alineada amb 

els valors de la cursa, motiu pel qual obté 5,5 punts front els 4 punts atorgats a 

Sportmadness Eventos SL.  

 

Cap de les dues propostes arriba als 6 punts perquè ambdues presenten aspectes 

millorables dins del criteri. En el cas de JO-DIC, la proposta podria concretar amb més 

detall la planificació temporal de les activitats, l’estructura de coordinació del 

voluntariat i els elements sonors previstos. En el cas de Sportmadness Eventos SL, 

la dinamització és massa genèrica i mancada d’un component humà més propi i 

integrat, així com d’activitats específiques concebudes per reforçar els valors del 

VHIR. Per aquests motius, tot i la qualitat global, cap proposta pot obtenir la puntuació 

màxima. 

 

 

Proposta de metodologia i pla de treball 

 

La metodologia presentada per totes dues empreses és de qualitat i respon de manera 

adequada als requeriments del plec. JO-DIC ofereix un plantejament exhaustiu que 

estructura totes les fases de la cursa amb un alt nivell de detall, incloent la definició de 

tasques, responsables, eines de coordinació i calendarització. Aquest grau de 

profunditat, juntament amb l’experiència acreditada en esdeveniments de gran 

complexitat, aporta una garantia de solidesa i una capacitat significativa d’anticipació 

operativa. A més, la proposta incorpora el compromís de facilitar la promoció dels 

patrocinadors que puguin participar en la cursa, un element estratègic addicional que 

enriqueix la planificació global.  

 

D’altra banda, Sportmadness Eventos SL presenta una metodologia clara, ordenada 

i molt entenedora, amb una estructura també completa i operativa. Un aspecte 

especialment destacable és que l’empresa aporta els currículums, les fotografies i la 

descripció detallada de tots els membres de l’equip de treball proposat. Aquesta 

transparència i concreció reforcen la confiança en l’execució del projecte i aporten un 

plus de claredat en la designació de rols i responsabilitats.  

 

Tot i que els punts forts de cada empresa són diferents — JO-DIC amb més profunditat 

estratègica i seqüenciació; Sportmadness Eventos SL amb més detall individualitzat 

i definició personal de l’equip—, el resultat global és molt similar en qualitat i 

coherència metodològica. Per aquest motiu, i per comparació directa, es considera 

justificat atorgar la mateixa puntuació de 5,5 punts a ambdues propostes.  

 



                                                                         

9 
Fundació Hospital Universitari Vall d’ Hebron - Institut de Recerca  

VHIR-ULC-FOR-009v.01 

Pg. Vall d’Hebron 119-129  |  08035  Barcelona 
Edifici Central 

T. 937 37 35 00 
contractacio.publica@vhir.org / https://vhir.vallhebron.com/ca 

Cap de les dues propostes arriba als 6 punts perquè totes dues presenten aspectes 

que podrien desenvolupar-se amb més profunditat. En el cas de JO-DIC, la 

metodologia podria concretar amb més detall els mecanismes interns de control i 

seguiment, així como els protocols de validació entre fases, aportant més precisió en 

l’avaluació de riscos operatius. En el cas de Sportmadness Eventos SL, la proposta 

podria ampliar la definició de les eines de treball i aportar un major nivell de descripció 

en la seqüenciació temporal i en la coordinació transversal de l’equip. Aquest marge 

de millora fa que cap de les propostes pugui assolir la puntuació màxima. 
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Organització del treball i dimensionament de l’equip.............................. fins a 12 punts 

 

 
Sportmadness 

Eventos SL 

ASSOCIACIÓ JOVES 

DIRIGENTS CATALANS 

(JO-DIC) 

Assignació de recursos humans que es dediquin al 

servei que es prestarà per al VHIR. 

En aquest apartat es valorarà la experiència en curses 

similars i currículum de l’equip i del Project 

mànager/interlocutor amb el VHIR. 

Concretament, es valorarà la presentació d’exemples 

d’altres curses organitzades: resum de l’esdeveniment, 

data, lloc, nombre de participants, persones implicades, 

estructura logística i galeria d’imatges. 

 

Fins a 8 punts 

6,5 7,5 

Temps de dedicació: que inclogui el temps de dedicació 

a les tasques relacionades a l’execució del servei al 

VHIR. 

Fins a 4 punts 

3,5 3,5 

 

Justificació de les valoracions:  

 

Assignació de recursos humans que es dediquin al servei que es prestarà per al 

VHIR 

 

La proposta de JO-DIC presenta un equip amb una trajectòria àmpliament contrastada 

en l’organització d’esdeveniments esportius de gran complexitat, incloent la Marató de 

Barcelona, la Mitja Marató i altres proves amb desenes de milers de participants. 

Aquesta experiència no només acredita solvència logística, sinó també capacitat de 

coordinació amb serveis municipals, cossos de seguretat i equips sanitaris, aspectes 

essencials en un entorn com el Campus Vall d’Hebron. A més, JO-DIC incorpora un 

component diferencial: una xarxa pròpia de voluntariat jove amb formació en 

dinamització esportiva, que reforça el dispositiu humà de manera significativa i aporta 

un valor social alineat amb la naturalesa de la cursa.  

 

Sportmadness Eventos SL presenta una experiència correcta, però principalment 

centrada en curses de format mitjà i esdeveniments corporatius. Tot i aportar 

exemples rellevants, no acrediten el mateix nivell de complexitat operativa ni 

d’afluència massiva que els projectes gestionats per JO-DIC. La dimensió i maduresa 

de l’equip tècnic és, en comparació, menor.  

 

Per tot plegat, la puntuació assignada a JO-DIC és superior (7,5) respecte de 

Sportmadness Eventos SL (6,5), reflectint la diferència en experiència, capacitat 

tècnica i volum d’equip disponible.  
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Tot i la qualitat de les dues propostes, cap empresa arriba als 8 punts perquè 

existeixen aspectes susceptibles de millora. En el cas de JO-DIC, tot i la seva 

experiència destacada, la proposta podria incorporar un detall més exhaustiu del 

currículum individual dels membres de l’equip i una descripció més precisa de la 

dedicació de cada perfil en curses similars. En el cas de Sportmadness Eventos SL, 

la proposta manca de projectes comparables en escala i complexitat i podria 

aprofundir més en la trajectòria del Project Manager i en l’aportació d’imatges i 

estructures logístiques de curses de major dimensió. Aquestes mancances 

impedeixen que cap de les dues propostes assoleixi la puntuació màxima.  

 

 

 Temps de dedicació  

 

Ambdues empreses presenten una planificació del temps adequada i coherent amb 

les necessitats del projecte. JO-DIC articula la dedicació en fases detallades i amb 

una distribució temporal clara, recolzada per un equip ampli i amb experiència en 

períodes d’alta intensitat operativa. Tot i no aportar un desglossament horari per perfil 

individual, la dimensió global del seu equip garanteix una capacitat de cobertura 

sobrada.  

 

Sportmadness Eventos SL, per la seva banda, presenta un desglossament horari 

més detallat per rol, fet que li aporta un nivell de precisió en la dedicació que també 

és valorable. Tot i això, la seva estructura és més reduïda i menys flexible que la de 

JO-DIC.  

 

Per comparació directa, ambdues propostes garanteixen una dedicació suficient per 

a la correcta execució del projecte; per aquest motiu obtenen la mateixa puntuació.  

 

Tot i això, cap de les dues propostes arriba als 4 punts perquè totes dues presenten 

aspectes millorables. En el cas de JO-DIC, manca un desglossament més precís per 

perfil i una definició més concreta de la disponibilitat horària en moments crítics de 

muntatge i tancament. En el cas de Sportmadness Eventos SL, la proposta de 

dedicació és clara però l’equip és més reduït, fet que pot limitar la capacitat de 

resposta en situacions d’increment inesperat de càrrega de treball. Per aquests 

motius, tot i ser propostes adequades, cap empresa pot assolir la puntuació màxima.   
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Protocols d’actuació..................................................................................... fins a 4 punts 

 

 
Sportmadness 

Eventos SL 

ASSOCIACIÓ JOVES 

DIRIGENTS CATALANS 

(JO-DIC) 

Protocols d’actuació del personal davant diferents 

situacions que es puguin originar durant el 

desenvolupament de les funcions. 

 

Fins a 4 punts 

4 3 

 

Justificació de les valoracions:  

 

Protocols d’actuació 

 

La proposta presentada per Sportmadness Eventos SL destaca per un 

desenvolupament molt complet dels protocols d’actuació necessaris per garantir el 

correcte funcionament de la cursa. L’empresa aporta documents específics que 

inclouen procediments detallats per actuar davant incidències sanitàries, 

meteorològiques, logístiques i de mobilitat, així com circuits de comunicació interns i 

coordinació amb els serveis municipals i d’emergència (GUB, SEM, Bombers i 

Districte). Aquesta concreció operativa i la claredat en la definició de rols i actuacions 

permeten assegurar una gestió eficient i ràpida de qualsevol situació imprevista.  

 

Per la seva banda, la proposta de JO-DIC incorpora una anàlisi general de riscos i 

algunes mesures preventives, però ho fa de manera més sintètica i sense entrar en el 

mateix nivell de detall operatiu. Tot i ser un plantejament correcte, no presenta 

procediments específics ni circuits d’actuació tan desenvolupats com els aportats per 

Sportmadness Eventos SL.  

 

Per comparació directa, els protocols de Sportmadness Eventos SL són més 

complets, operatius i adaptats a l’entorn urbà i sanitari de la cursa, motiu pel qual obté 

la puntuació màxima (4 punts), mentre que JO-DIC rep 3 punts per un plantejament 

general adequat però menys exhaustiu. Tot i la qualitat global, cap de les dues 

propostes arriba al màxim de 4 punts perquè ambdues presenten marge de millora. 

En el cas de JO-DIC, falta desenvolupar protocols més específics, procediments 

d’actuació detallats per tipologia d’incidència i circuits de comunicació més definits per 

equips i responsables. En el cas de Sportmadness Eventos SL, tot i aportar protocols 

molt complets, encara podria incorporar major personalització al context específic del 

Campus Vall d’Hebron i una adaptació més profunda a situacions particulars del seu 

entorn sanitari. Aquestes mancances expliquen que, tot i la diferència de qualitat entre 

propostes, cap empresa assoleixi la puntuació màxima.  
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Capacitat de resposta.................................................................................. fins a 4 punts 

 

 
Sportmadness 

Eventos SL 

ASSOCIACIÓ JOVES 

DIRIGENTS CATALANS 

(JO-DIC) 

Capacitat de resposta en cas de necessitat d’haver de 

reforçar la plantilla o de realitzar substitucions per 

absència, períodes de vacances o davant de situacions 

extraordinàries i imprevistes. 

 

Fins a 4 punts 

3,5 3 

 

Justificació de les valoracions:  

 

Capacitat de resposta 

 

La capacitat de resposta presentada per Sportmadness Eventos SL és sòlida i està 

millor estructurada a nivell documental. L’empresa detalla clarament els mecanismes 

de substitució i reforç de personal, especificant la disponibilitat de l’equip base, les 

vies de cobertura en cas d’incidència i la possibilitat d’incorporar personal addicional 

amb terminis concrets de resposta. Aquesta definició formalitzada dona solidesa 

operativa i permet una millor traçabilitat del reforç en situacions imprevistes.  

 

JO-DIC, per la seva banda, compta amb un recurs molt valuós: la seva xarxa de 

voluntariat juvenil i personal polivalent, que li permet mobilitzar reforços ràpids en cas 

de necessitat. Aquest element aporta flexibilitat i capacitat real d’adaptació sobre el 

terreny. Tot i així, en la documentació presentada aquesta capacitat es descriu de 

manera més genèrica i amb menys detall formal pel que fa als procediments, circuits 

d’escalat i temps de resposta.  

 

Per comparació directa, totes dues propostes acrediten una bona capacitat de 

resposta, però la de Sportmadness Eventos SL és més detallada a nivell 

metodològic i documental, fet que justifica una puntuació lleugerament superior. Tot i 

això, Sportmadness Eventos SL tampoc arriba a la puntuació màxima, ja que la seva 

proposta no concreta la capacitat real de mobilització immediata ni la flexibilitat 

operativa en moments crítics, aspectes essencials per assolir el màxim nivell 

d’excel·lència en aquest criteri. En el cas de JO-DIC, manca una definició més formal 

dels procediments de reforç, dels mecanismes d’avís i dels temps de resposta 

previstos en situacions crítiques   
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Mostres físiques del material....................................................................... fins a 7 punts 

 

 
Sportmadness 

Eventos SL 

ASSOCIACIÓ JOVES 

DIRIGENTS CATALANS 

(JO-DIC) 

Entrega de mostres físiques de material. S’hauran de 

presentar mostres físiques com per exemple: samarreta, 

dorsal i banderola (o altres materials) proposats d’altres 

curses anteriors que hagin dut a terme. Es valorarà la 

qualitat i acabats dels materials. 

 

Fins a 7 punts 

3,5 7 

 

Justificació de les valoracions:  

 

Entrega de mostres físiques de material 

 

La proposta de JO-DIC destaca de manera significativa pel volum, qualitat i varietat 

de les mostres físiques aportades. L’empresa presenta diferents opcions de medalles, 

incloent-hi una medalla de fusta amb un disseny original, atractiu i econòmic, així com 

una segona medalla no convencional però amb acabats molt bons. Aquest nivell de 

creativitat i qualitat és especialment rellevant, ja que els elements simbòlics de la cursa 

(com les medalles) tenen un impacte directe en la percepció de l’esdeveniment per 

part dels participants.  

 

A més, JO-DIC aporta un ventall ampli de materials reals: banderoles, bosses, gorres 

i elements de photocall, la qual cosa permet avaluar de manera completa la seva 

capacitat de producció i la qualitat dels acabats. Les samarretes presentades, tot i ser 

de qualitat correcta, mantenen un estàndard adequat i coherent amb el conjunt del 

material aportat. En global, la mostra és extensa, variada i reflecteix una experiència 

consolidada en la producció de materials per a curses.  

 

Per la seva banda, Sportmadness Eventos SL aporta mostres més limitades. La 

medalla presentada és de qualitat inferior i amb un acabat més senzill, fet que denota 

un producte més econòmic. Tanmateix, destaca molt positivament el disseny de la 

samarreta proposada —amb dos colors i una estètica més creativa i moderna que les 

alternatives habituals—, i aquest element es valora favorablement. Tot i així, la manca 

de banderoles, elements de muntatge o altres components físics de producció redueix 

la capacitat d’avaluació completa de la seva proposta.   

 

Les motxilles aportades d’ambdues presenten un disseny i qualitat estàndards, sense 

aportacions diferencials.   
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Conseqüentment el quadre de puntuació pel que respecta als criteris de judici de valor 

queda de la següent manera: 

 

QUADRE DE JUDICI DE VALOR 

Empreses licitadores: 45% - Judici de Valor 

Sportmadness Eventos SL 35 

ASSOCIACIÓ JOVES DIRIGENTS 

CATALANS (JO-DIC) 
40,5 

 

Una vegada valorada les empreses licitadores i ordenada la puntuació en ordre decreixent, 

es procedeix a aplicar la següent fórmula per a obtenir la puntuació de cada ítem valorat, 

 

𝑃𝑜𝑝 = 𝑃 𝑥 
𝑉𝑇𝑜𝑝

        𝑉𝑇𝑚𝑣    
 

𝑃𝑜𝑝= Puntuació d l’oferta a Puntuar 

P= Puntuació del criteri 

𝑉𝑇𝑜𝑝= Valoració Tècnica de l’Oferta que es Puntua 

 

 
Sportmadness 

Eventos SL 

ASSOCIACIÓ JOVES 

DIRIGENTS CATALANS 

(JO-DIC) 

Proposta tècnica general del projecte de cursa. 

 

Fins a 6 punts 

4,91 6 

Proposta de dinamització i ambientació de 

l’esdeveniment. 

 

Fins a 6 punts 

4,36 6 

Proposta de metodologia i pla de treball. 

 

Fins a 6 punts 

6 6 

Assignació de recursos humans que es dediquin al 

servei que es prestarà per al VHIR. 

 

Fins a 8 punts 

6,93 8 

Temps de dedicació. 

Fins a 4 punts 
4 4 

Protocols d’actuació. 

 

Fins a 4 punts 

4 3 

Capacitat de resposta. 

 

Fins a 4 punts 

4 3,43 

Mostres físiques de material.  

 

Fins a 7 punts 

3,5 7 
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Consegüentment, el quadre de puntuacions definitiu pel que respecta als criteris de judici 

de valor queda de la següent manera, després d’aplicar la fórmula, 

 

QUADRE DE JUDICI DE VALOR 

Empreses licitadores: 45% - Judici de Valor 

Sportmadness Eventos SL 37,70 

ASSOCIACIÓ JOVES DIRIGENTS 

CATALANS (JO-DIC) 
43,43 

 

A continuació, es detalla el quadre de puntuacions pel que fa referència a les ofertes 

tècniques, el qual s'acabarà de completar amb la part econòmica presentada per cada 

empresa, una vegada tingui lloc l'obertura pública del sobre núm. 3, que serà el pròxim 20 

de novembre de 2025 a les 11:00h, mitjançant Microsoft Teams amb l'eina de Sobre 

Digital, tal com s'anuncia en les bases de la present licitació publicades en la web del VHIR. 

 

 QUADRE DE PUNTUACIONS 

     39% 16% 45 % 

 

 

Ofertes 

presentades: 

 
Oferta 

econòmica 
 

Oferta 

econòmica 

Criteris 

d’avaluació 

automàtics 

Judici 

de 

valor 

 

   BI IVA TOTAL     TOTAL 

Sportmadness 

Eventos SL 
     37,70  

ASSOCIACIÓ JOVES 

DIRIGENTS 

CATALANS (JO-DIC) 

     43,43  

 

 

Barcelona, 19 de novembre de 2025 
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