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SOBRE 3 (OFERTA ECONÒMICA) 

ACTA DE CONSTITUCIÓ DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ, D’OBERTURA DEL SOBRE NÚM. 
3 QUE CONTÉ LES PROPOSICIONS AVALUABLES MITJANÇANT FÓRMULES 
MATEMÀTIQUES O CRITERIS AUTOMÀTICS I DE PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ DEL 
CONTRACTE RELATIU AL SERVEI PER L’ORGANITZACIÓ I EXECUCIÓ TÈCNICA DE LA 
CURSA VALL D’HEBRON A CÀRREC DE LA FUNDACIÓ HOSPITAL UNIVERSITARI VALL 
HEBRON- INSTITUT DE RECERCA (VHIR) 

2025-052 ORGANITZACIÓ CURSA 

A dia 20 de novembre de 2025, a les 11:00 h i en acte públic, es constitueix la Mesa de Contractació 
amb els següents assistents: 

• President: Sr. Xavier Bros Marin, Director Financer del VHIR. 

• Vocal 1: Sra. Anna Boix Traserra, Directora de la Unitat Jurídic del VHIR. 

• Vocal 2: Sra. Montserrat Abad de la Vega , Cap de la Unitat de Comptabilitat i Ingressos del 
VHIR. 

• Vocal 3: Dra. Maria del Mar Garcia Gil, Cap de la Unitat de Projectes Post-Award del VHIR. 

• Vocal 4: Sra. Júlia Areny Perelló, Cap d'Unitat de Màrqueting i Imatge Corporativa de la Unitat 
de Comunicació. 

• Secretaria: Sra. Mireia Casamajor Castañeira, Cap de la Unitat de Licitacions i Compres del 
VHIR. 

 

Desenvolupament de la sessió: 

Primer.- L’objecte de la present licitació és la contractació dels serveis per l’organització i execució 
tècnica de la Cursa Vall d’Hebron per l’anualitat 2026 i següents, organitzada per la Unitat de 
Comunicació de la Fundació Hospital Universitari Vall Hebron-Institut de Recerca (VHIR), 
procediment de contractació que va ser publicat al Perfil de Contractant de 21 d’octubre de 2025. 

Segon.- Segons consta en l’acta de constitució de la Mesa de Contractació i de qualificació de la 
documentació administrativa emesa en data 07 de novembre de 2025, van presentar-se les següents 
empreses licitadores: 
 

• GRAU HOLLENSTEIN ASOCIADOS S.L 
• Sportmadness Eventos SL 
• ASSOCIACIÓ JOVES DIRIGENTS CATALANS 

 
Tercer.- Una vegada revisada la documentació continguda al Sobre núm. 1, relatiu a la documentació 
general, no es va detectar l’existència de defectes esmenables en la documentació aportada pels 
següents licitadors, per tant, van quedar admesos en el procediment de referència: 
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• Sportmadness Eventos SL 
• ASSOCIACIÓ JOVES DIRIGENTS CATALANS 

 
Quarts.- No obstant, es va detectar l’existència de defectes esmenables en la documentació 
aportada per l’empresa GRAU HOLLENSTEIN ASOCIADOS S.L., a la qual se li va traslladar en data 
10 de novembre de 2025 requeriment d’esmena de la documentació administrativa i que va presentar 
la documentació en temps i forma. 
 
Cinquè.- En data 11 de novembre de 2025 se li va requerir a l’empresa GRAU HOLLENSTEIN 
ASOCIADOS S.L. aclariment relatiu a si podrà donar compliment o no, amb els temps de planificació 
que s’estableix en el Plec de Prescripcions Tècniques.   
 
En data 13 de novembre de 2025 l’empresa GRAU HOLLENSTEIN ASOCIADOS S.L. dona resposta 
per correu electrònic indicant que volen retirar la seva oferta presentada en el procediment de 
referència, i per tant, no continuar en la valoració d’aquest.  
  
Sisè.- En acta de 14 de novembre de 2025, la Mesa de Contractació acorda traslladar les ofertes 
presentades per les empreses admeses per la seva valoració. 
 
Setè.- Previ a aquest acte s’ha comunicat als licitadors a través del Perfil del Contractant de l’entitat, 
el resultat del Sobre núm. 2, que conté els criteris d’adjudicació ponderables mitjançant un judici de 
valor, el resultat del qual, i segons els informes de valoració tècnica, de data 04 de novembre de 
2025, són els següent: 
 

 QUADRE DE PUNTUACIONS 
     39% 16% 45 % 

 

 

Ofertes presentades: 
 

Oferta 
econòmica 

 
Oferta 

econòmica 

Criteris 
d’avaluació 
automàtics 

Judici 
de 

valor 
 

   BI IVA TOTAL     TOTAL 

Sportmadness Eventos SL      37,70  

ASSOCIACIÓ JOVES 
DIRIGENTS CATALANS (JO-
DIC) 

     43,43  

 
Vuitè.- En l'obertura del Sobre núm. 3 s'ha presentat l'empresa ASSOCIACIÓ JOVES DIRIGENTS 
CATALANS (JO-DIC). 
 
Abans de l'obertura de la primera proposició, la secretària de la Mesa de Contractació, convida al 
licitador present a manifestar qualsevol dubte i a demanar els aclariments que considerin oportuns. 
 
Es deixa constància mitjançant la present acta que no es manifesten dubtes o aclariments per part 
de l'empresa licitadora ASSOCIACIÓ JOVES DIRIGENTS CATALANS (JO-DIC). 
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Abans de l’obertura de la primera proposició, el secretari de la Mesa de Contractació, invita als 
licitador present a manifestar qualsevol dubte i a demanar els aclariments que considerin necessaris. 
 
Novè.- Acte seguit, es procedeix a l’obertura i revisió de les proposicions formulades. 
 
Sportmadness Eventos SL 
 
Criteris avaluables amb fórmules automàtiques  
 

A) OFERTA ECONÒMICA 
  

 
 

B) OFERTA D'AVALUACIÓ AUTOMÀTICA 
Marcar amb una “x” la casella corresponent a Si o No: 
 

Descripció Si No Observacions  Puntuació 

El termini màxim per presentar la planificació 
i el recorregut és de 30 dies. 

 

 

Presentació en 30 dies 0 punts 

 Presentació en 25 a 29 
dies 1 punt 

 Presentació en 20 a 24 
dies 2 punts 

X Presentació en 19 dies o 
menys 3 punts 

Reducció del termini de lliurament de l’informe 
final, després de la cursa. 

 

 

Entrega de l’informe en 
30 dies 0 punts 

 Entrega de l’informe en 
25 a 29 dies 1 punt 

 Entrega de l’informe en 
20 a 24 dies 2 punts 

X Entrega de l’informe en 
19 dies o menys 3 punts 

Descripció Si No Puntuació 

Que l’empresa licitadora acrediti una formació 
contínua, així com els plans de reciclatge i 
formació per a les persones que executaran el 
contracte, en relació amb les característiques 
tècniques de la present licitació (s’entendrà 
que es compleix amb aquest criteri si s’ha 
rebut una formació o pla de reciclatge en el 

X  Màxim 6 punts 

Concepte Import màxim anual 
(IVA no inclòs) 

Import anual ofert  
(IVA no inclòs) 

Import anual ofert 
(IVA inclòs) 

Import màxim anual 
per cursa 20.660,00 euros 17.890,00 euros 21.646,90 euros 
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darrer any (s’atorgarà dos (2) punts per 
persona). 
Caldrà aportar la documentació acreditativa 
de la formació en el Sobre C. 

Que les empreses tinguin elaborat i apliquin 
voluntàriament un pla d’igualtat efectiva de 
dones i homes; és a dir, que les empreses que 
no es trobin en cap de les situacions per a les 
quals la Llei del Parlament de Catalunya 
17/2015, de 21 de juliol, obliga a tenir el referit 
pla, o a les que estiguin obligades i en millori 
les condicions” 

X  2 punts 

Descripció Si No Indicar el percentatge  Puntuació  

Que la plantilla de personal que executi el 
contracte tingui més d'un 50% de persones 
treballadores amb contracte de treball de 
caràcter fix. 

X  

60 % de persones 
treballadores amb 

contracte de treball de 
caràcter fix del personal 
que executi el contracte 

2 punts 

 
*S’adjunta al final de l’acta l’oferta econòmica de l’empresa licitadora. 
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ASSOCIACIÓ JOVES DIRIGENTS CATALANS (JO-DIC) 
 
Criteris avaluables amb fórmules automàtiques  
 

A) OFERTA ECONÒMICA 
  

 
 

B) OFERTA D'AVALUACIÓ AUTOMÀTICA 
Marcar amb una “x” la casella corresponent a Si o No: 
 

Descripció Si No Observacions  Puntuació 

El termini màxim per presentar la planificació 
i el recorregut és de 30 dies. 

 

 

Presentació en 30 dies 0 punts 

 Presentació en 25 a 29 
dies 1 punt 

 Presentació en 20 a 24 
dies 2 punts 

X Presentació en 19 dies o 
menys 3 punts 

Reducció del termini de lliurament de l’informe 
final, després de la cursa. 

 

 

Entrega de l’informe en 
30 dies 0 punts 

 Entrega de l’informe en 
25 a 29 dies 1 punt 

 Entrega de l’informe en 
20 a 24 dies 2 punts 

X Entrega de l’informe en 
19 dies o menys 3 punts 

Descripció Si No Puntuació 

Que l’empresa licitadora acrediti una formació 
contínua, així com els plans de reciclatge i 
formació per a les persones que executaran el 
contracte, en relació amb les característiques 
tècniques de la present licitació (s’entendrà 
que es compleix amb aquest criteri si s’ha 
rebut una formació o pla de reciclatge en el 
darrer any (s’atorgarà dos (2) punts per 
persona). 
Caldrà aportar la documentació acreditativa 
de la formació en el Sobre C. 

X  Màxim 6 punts 

Concepte Import màxim anual 
(IVA no inclòs) 

Import anual ofert  
(IVA no inclòs) 

Import anual ofert 
(IVA inclòs) 

Import màxim anual 
per cursa 20.660,00 euros 19.800,00 euros 23.958,00 euros 
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Que les empreses tinguin elaborat i apliquin 
voluntàriament un pla d’igualtat efectiva de 
dones i homes; és a dir, que les empreses que 
no es trobin en cap de les situacions per a les 
quals la Llei del Parlament de Catalunya 
17/2015, de 21 de juliol, obliga a tenir el referit 
pla, o a les que estiguin obligades i en millori 
les condicions” 

 X 2 punts 

Descripció Si No Indicar el percentatge  Puntuació  

Que la plantilla de personal que executi el 
contracte tingui més d'un 50% de persones 
treballadores amb contracte de treball de 
caràcter fix. 

X  

[...] % de persones 
treballadores amb 

contracte de treball de 
caràcter fix del personal 
que executi el contracte 

2 punts 

 
*S’adjunta al final de l’acta l’oferta econòmica de l’empresa licitadora. 
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Desè.- Que l’empresa ha presentat oferta avaluable mitjançant fórmules matemàtiques o criteris 
automàtics conforme el previst al Plec.  
 
1. Criteris avaluables amb fórmules automàtiques.............................................(MÀXIM 55 punts) 
 
1.1 OFERTA ECONÒMICA.........................................................................................FINS 39 PUNTS 
 

𝑃𝑃𝑃𝑃 = �1− �
𝑂𝑂𝑂𝑂 − 𝑂𝑂𝑂𝑂

𝐼𝐼𝐼𝐼
�𝑥𝑥 �

1
𝑉𝑉𝑉𝑉

�� 𝑥𝑥𝑥𝑥 

Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 
P = Punts criteri econòmic 
Om = Oferta Millor 
Ov = Oferta a Valorar 
IL = Import de Licitació 
VP = Valor de ponderació = 1 
 
*Si després d'haver aplicat la fórmula automàtica a una oferta presentada, el valor resultant és 
negatiu, se li assignaran directament zero (0) punts de la part econòmica. 
 

1.2 CRITERIS D’AVALUACIÓ AUTOMÀTICS ....................................................... FINS A 16 PUNTS 
 

• El termini màxim per presentar la planificació i el recorregut és de 30 dies........ màxim 3 punts  
Es puntuarà de la següent manera: 

Presentació en 30 dies.......................................... 0 punts 
Presentació en 25 a 29 dies.................................. 1 punt 
Presentació en 20 a 24 dies.................................. 2 punts 
Presentació en 19 dies o menys............................ 3 punts 

 
• Reducció del termini de lliurament de l’informe final, després de la cursa.......... màxim 3 punts 

Es puntuarà de la següent manera: 
Entrega de l’informe en 30 dies.......................................... 0 punts 
Entrega de l’informe en 25 a 29 dies.................................. 1 punt 
Entrega de l’informe en 20 a 24 dies.................................. 2 punts 
Entrega de l’informe en 19 dies o menys............................ 3 punts 

 
• Que l’empresa licitadora acrediti una formació contínua, així com els plans de reciclatge i 

formació per a les persones que executaran el contracte, en relació amb les característiques 
tècniques de la present licitació (s’entendrà que es compleix amb aquest criteri si s’ha rebut 
una formació o pla de reciclatge en els darrer any (s’atorgarà dos (2) punts per 
persona)..............................................................................................................màxim 6 punts 
Caldrà aportar la documentació acreditativa de la formació en el Sobre C 
 

• Que les empreses tinguin elaborat i apliquin voluntàriament un pla d’igualtat efectiva de dones 
i homes; és a dir, que les empreses que no es trobin en cap de les situacions per a les quals 
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la Llei del Parlament de Catalunya 17/2015, de 21 de juliol, obliga a tenir el referit pla, o a les 
que estiguin obligades i en millori les condicions”.......................................................... 2 punts 
 

• Que la plantilla de personal que executi el contracte tingui més d'un 50% de persones 
treballadores amb contracte de treball de caràcter fix.................................................... 2 punts 
Caldrà indicar en l’Annex núm. 1 del PCAP el percentatge de persones treballadores amb 
contracte de treball de caràcter fix del personal que executi el contracte. 

 

Onzè.- La empresa ASSOCIACIÓ JOVES DIRIGENTS CATALANS (JO-DIC) en el criteri automàtic  
“Que la plantilla de personal que executi el contracte tingui més d'un 50% de persones treballadores 
amb contracte de treball de caràcter fix. Caldrà indicar en l’Annex núm. 1 del PCAP el percentatge 
de persones treballadores amb contracte de treball de caràcter fix del personal que executi el 
contracte” marca “Sí”. Ara bé, dins de l’Annex núm. 1 no indica el número de percentatge de persones 
de l’equip que executi amb contracte de treball de caràcter fix. Per tant, obté 0 punts en aquest criteri 
automàtic. 
 
Dotzè.- S’han establert els següents quadres de puntuacions, i les conseqüents classificacions dels 
licitadors: 
 

 QUADRE DE PUNTUACIONS 
     39% 16% 45 % 

 

 

Ofertes presentades: 
 

Oferta 
econòmica 

 
Oferta 

econòmica 

Criteris 
d’avaluació 
automàtics 

Judici 
de 

valor 
 

   BI IVA TOTAL     TOTAL 

Sportmadness Eventos SL 17.890,00 € 3.756,90 € 21.646,90 € 39 16 37,70 92,70 

ASSOCIACIÓ JOVES 
DIRIGENTS CATALANS 
(JO-DIC) 

19.800,00 € 4.158,00 € 23.958,00 € 35,39 10 43,43 88,82 

 
Novè.- Que, de conformitat amb la Clàusula 9 – CRITERIS D’ADJUDICACIÓ del Plec de Clàusules 
Administratives Particulars, la proposta presentada i admesa ha estat estudiada, valorada i 
ponderada d’acord als criteris que es troben recollits a l’Annex núm. 2 de l’esmentat Plec, 
concretament: 

“Essent el preu ofert (Oferta Econòmica) un dels criteris objectius que han de servir de base 
per la adjudicació, es considerarà, de conformitat amb l’article 85 del Reial decret 
1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de Contractes 
de les Administracions Públiques, com a presumptament desproporcionada o temerària: 

2. Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals a 
l'altra oferta.” 

Conseqüentment, les ofertes presentades per l’empresa licitadora Sportmadness Eventos SL, i per 
l’empresa licitadora ASSOCIACIÓ JOVES DIRIGENTS CATALANS (JO-DIC) no concorre en oferta 
presumptament anormal o desproporcionada.  
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En conseqüència, la Mesa de Contractació adopta els següents: 

ACORDS, 
 
PRIMER.- PROPOSAR ADJUDICAR PROVISIONALMENT serveis per l’organització i execució 
tècnica de la Cursa Vall d’Hebron per l’anualitat 2026 i següents, organitzada per la Unitat de 
Comunicació de la Fundació Hospital Universitari Vall Hebron-Institut de Recerca (VHIR), al 

Licitador: Sportmadness Eventos SL amb NIF B86397205. 
Import: 35.780,00 € (sense IVA), en base a l’oferta econòmica de 17.890,00 €/any per cursa. 
Altres criteris oferts: 

• El termini màxim per presentar la planificació i el recorregut és de 19 dies o menys. 
• El termini de lliurament de l’informe final, després de la cursa és de 19 dies o menys. 

 
SEGON.- REQUERIR a l’empresa proposada com adjudicatària provisional perquè presenti la 
documentació prèvia a l’adjudicació. 

 
I sense més qüestions a tractar, s’aixeca la present sessió de la Mesa de Contractació.   

 

Barcelona, 20 de novembre de 2025 

 
 
 
 
Sr. Xavier Bros Marin 
President 

 
 
 
 
 
 
Sra. Mireia Casamajor Castañeira 
Secretària 
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ANNEX NÚM. 1 PCAP 
 

FÓRMULES AUTOMÀTIQUES 
 
La Sra. Nora Hendrikse Medina amb residència a Montcada i Reixac carrer Baix de Sant Pere 
núm. 53,  Associació Joves Dirigents Catalans  la 
Plataforma de Serveis de Contractació Pública 

HEBRON- INSTITUT DE RECERCA (VHIR)
representa) a realitzar-les amb estricta subjecció a les següents condicions:  
 
 
Criteris avaluables amb fórmules automàtiques  
 

A) OFERTA ECONÒMICA  
 

 
 

B) OFERTA D'AVALUACIÓ AUTOMÀTICA 
: 

 

Descripció Si No Observacions  Puntuació 

El termini màxim per presentar la 
planificació i el recorregut és de 30 dies. 

 

 

Presentació en 30 dies 0 punts 

 
Presentació en 25 a 29 

dies 
1 punt 

 
Presentació en 20 a 24 

dies 
2 punts 

X 
Presentació en 19 dies 

o menys 
3 punts 

Reducció del termini de lliurament de 
. 

 

 

30 dies 
0 punts 

 
25 a 29 dies 

1 punt 

 
20 a 24 dies 

2 punts 

X 
Entrega de 

19 dies o menys 
3 punts 

Concepte 
Import màxim anual 

(IVA no inclòs) 
Import anual ofert  

(IVA no inclòs) 
Import anual ofert 

(IVA inclòs) 

Import màxim 
anual per cursa 

20.660,00 euros 19.800,00 euros 23.958,00 euros 
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Descripció Si No Puntuació 

formació contínua, així com els plans de 
reciclatge i formació per a les persones 
que executaran el contracte, en relació 
amb les característiques tècniques de la 

compleix amb aques
una formació o pla de reciclatge en el 

persona). 
Caldrà aportar la documentació 
acreditativa de la formació en el Sobre C. 

X  Màxim 6 punts 

Que les empreses tinguin elaborat i 

efectiva de dones i homes; és a dir, que 
les empreses que no es trobin en cap de 
les situacions per a les quals la Llei del 
Parlament de Catalunya 17/2015, de 21 
de juliol, obliga a tenir el referit pla, o a les 
que estiguin obligades i en millori les 

 

 X 2 punts 

Descripció Si No Indicar el percentatge  Puntuació  

Que la plantilla de personal que executi el 
contracte tingui més d'un 50% de 
persones treballadores amb contracte de 
treball de caràcter fix. 

X  

[...] % de persones 
treballadores amb 

contracte de treball de 
caràcter fix del 

personal que executi el 
contracte 

2 punts 

 
 
Signat, 
 
 

Termini de validesa de la oferta............................4 mesos 
(quedaran excloses del procediment de licitació les ofertes que presentin un import i/o 

termini superior al de licitació) 
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