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SOBRE 3 (OFERTA ECONOMICA)

ACTA DE CONSTITUCIO DE LA MESA DE CONTRACTACIO, D’OBERTURA DEL SOBRE NUM.
3 _QUE CONTE LES PROPOSICIONS AVALUABLES MITJANCANT FORMULES
MATEMATIQUES O CRITERIS AUTOMATICS | DE PROPOSTA D’ADJUDICACIO DEL
CONTRACTE RELATIU AL SERVEI PER L’ORGANITZACIO | EXECUCIO TECNICA DE LA
CURSA VALL D'HEBRON A CARREC DE LA FUNDACIO HOSPITAL UNIVERSITARI VALL
HEBRON- INSTITUT DE RECERCA (VHIR)

2025-052 ORGANITZACIO CURSA

A dia 20 de novembre de 2025, a les 11:00 h i en acte public, es constitueix la Mesa de Contractacié
amb els seglents assistents:

e President: Sr. Xavier Bros Marin, Director Financer del VHIR.
e Vocal 1: Sra. Anna Boix Traserra, Directora de la Unitat Juridic del VHIR.

o Vocal 2: Sra. Montserrat Abad de la Vega , Cap de la Unitat de Comptabilitat i Ingressos del
VHIR.

e Vocal 3: Dra. Maria del Mar Garcia Gil, Cap de la Unitat de Projectes Post-Award del VHIR.

o Vocal 4: Sra. Julia Areny Perelld, Cap d'Unitat de Marqueting i Imatge Corporativa de la Unitat
de Comunicacio.

e Secretaria: Sra. Mireia Casamajor Castarieira, Cap de la Unitat de Licitacions i Compres del
VHIR.

Desenvolupament de la sessio:

Primer.- L'objecte de la present licitacioé és la contractacié dels serveis per I'organitzacio i execucio
técnica de la Cursa Vall d’Hebron per l'anualitat 2026 i seglients, organitzada per la Unitat de
Comunicacié de la Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron-Institut de Recerca (VHIR),
procediment de contractacié que va ser publicat al Perfil de Contractant de 21 d’octubre de 2025.

Segon.- Segons consta en 'acta de constitucié de la Mesa de Contractacio i de qualificacio de la
documentacié administrativa emesa en data 07 de novembre de 2025, van presentar-se les seglients
empreses licitadores:

¢ GRAU HOLLENSTEIN ASOCIADOS S.L
e Sportmadness Eventos SL
e ASSOCIACIO JOVES DIRIGENTS CATALANS

Tercer.- Una vegada revisada la documentacié continguda al Sobre nim. 1, relatiu a la documentacio
general, no es va detectar 'existéncia de defectes esmenables en la documentacié aportada pels
seguents licitadors, per tant, van quedar admesos en el procediment de referéncia:
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o Sportmadness Eventos SL
e ASSOCIACIO JOVES DIRIGENTS CATALANS

Quarts.- No obstant, es va detectar I'existéncia de defectes esmenables en la documentacio
aportada per 'empresa GRAU HOLLENSTEIN ASOCIADOS S.L., ala qual se li va traslladar en data
10 de novembre de 2025 requeriment d’esmena de la documentacioé administrativa i que va presentar
la documentacio en temps i forma.

Cinqué.- En data 11 de novembre de 2025 se li va requerir a 'empresa GRAU HOLLENSTEIN
ASOCIADOS S.L. aclariment relatiu a si podra donar compliment o no, amb els temps de planificacié
gue s’estableix en el Plec de Prescripcions Técniques.

En data 13 de novembre de 2025 'empresa GRAU HOLLENSTEIN ASOCIADOS S.L. dona resposta
per correu electronic indicant que volen retirar la seva oferta presentada en el procediment de
referéncia, i per tant, no continuar en la valoracié d’aquest.

Sisé.- En acta de 14 de novembre de 2025, la Mesa de Contractacié acorda traslladar les ofertes
presentades per les empreses admeses per la seva valoracio.

Seté.- Previ a aquest acte s’ha comunicat als licitadors a través del Perfil del Contractant de I'entitat,
el resultat del Sobre num. 2, que conté els criteris d’adjudicacié ponderables mitjangant un judici de
valor, el resultat del qual, i segons els informes de valoracié técnica, de data 04 de novembre de
2025, son els seguent:

QUADRE DE PUNTUACIONS

39% 16% 45 %
Criteris Judici
Oferta Oferta »
Ofertes presentades: . . d’avaluacio de
economica economica L
automatics valor
BI IVA TOTAL TOTAL
Sportmadness Eventos SL 37,70
ASSOCIACIO JOVES
DIRIGENTS CATALANS (JO- 43,43
DIC)

Vuiteé.- En l'obertura del Sobre num. 3 s'ha presentat I'empresa ASSOCIACIO JOVES DIRIGENTS
CATALANS (JO-DIC).

Abans de l'obertura de la primera proposicio, la secretaria de la Mesa de Contractacio, convida al
licitador present a manifestar qualsevol dubte i a demanar els aclariments que considerin oportuns.

Es deixa constancia mitjangant la present acta que no es manifesten dubtes o aclariments per part
de I'empresa licitadora ASSOCIACIO JOVES DIRIGENTS CATALANS (JO-DIC).
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Abans de l'obertura de la primera proposicid, el secretari de la Mesa de Contractacio, invita als
licitador present a manifestar qualsevol dubte i a demanar els aclariments que considerin necessaris.

Noveé.- Acte seguit, es procedeix a I'obertura i revisio de les proposicions formulades.

Sportmadness Eventos SL

Criteris avaluables amb férmules automatiques

A) OFERTA ECONOMICA

Concepte

Import maxim anual
(IVA no inclos)

Import anual ofert
(IVA no inclos)

Pg. Vall d’'Hebron 119-129 | 08035 Barcelona

Edifici Central
T. 937 37 3500
contractacio.publica@vhir.org / https://vhir.vallhebron.com/ca

Import anual ofert
(IVA inclos)

Import maxim anual
per cursa

20.660,00 euros

17.890,00 euros 21.646,90 euros

B) OFERTA D'AVALUACIO AUTOMATICA

Marcar amb una “x” la casella corresponent a Si o No:

Descripcio

Observacions

Puntuacio

técniques de la present licitacié (s’entendra
que es compleix amb aquest criteri si s’ha
rebut una formacié o pla de reciclatge en el

Presentacio en 30 dies 0 punts
Presentacio en 25 a 29
) 1 punt
L e dies
El termini maxim per presentar la planificacié —
. \ . Presentacio en 20 a 24
i el recorregut és de 30 dies. dies 2 punts
X Presentacio en 19 dies o 3 punts
menys
Entrega de l'informe en 0 punts
30 dies P
Entrega de l'informe en 1 ount
Reduccio del termini de lliurament de l'informe 25 a 29 dies P
final, després de la cursa. Entrega de l'informe en 2 punts
20 a 24 dies P
Ent Pinf
X n rega.de informe en 3 punts
19 dies 0 menys
Descripcio Si No Puntuacio
Que I'empresa licitadora acrediti una formacio
continua, aixi com els plans de reciclatge i
formacio per a les persones que executaran el
contracte, en relacié amb les caracteristiques | X Maxim 6 punts
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darrer any (s’atorgara dos (2) punts per
persona).

Caldra aportar la documentacié acreditativa
de la formacio en el Sobre C.

Que les empreses tinguin elaborat i apliquin
voluntariament un pla d’igualtat efectiva de
dones i homes; és a dir, que les empreses que
no es trobin en cap de les situacions per a les
quals la Llei del Parlament de Catalunya
17/2015, de 21 de juliol, obliga a tenir el referit
pla, o a les que estiguin obligades i en millori
les condicions”

X 2 punts

Descripcio i No Indicar el percentatge Puntuacio

60 % de persones
treballadores amb
X contracte de treball de 2 punts
caracter fix del personal
que executi el contracte

Que la plantilla de personal que executi el
contracte tingui més d'un 50% de persones
treballadores amb contracte de treball de
caracter fix.

*S’adjunta al final de I'acta I'oferta economica de I'empresa licitadora.
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ASSOCIACIO JOVES DIRIGENTS CATALANS (JO-DIC)

Criteris avaluables amb férmules automatiques

A) OFERTA ECONOMICA

Import maxim anual Import anual ofert Import anual ofert
Concepte

(IVA no inclos) (IVA no inclos) (IVA inclos)

Import maxim anual

per cursa 20.660,00 euros 19.800,00 euros 23.958,00 euros

B) OFERTA D'AVALUACIO AUTOMATICA
Marcar amb una “x” la casella corresponent a Si o No:

Descripcio i Observacions Puntuacié
Presentacio en 30 dies 0 punts
Presentacio en 25 a 29
) 1 punt
L e dies
El termini maxim per presentar la planificacié —
. , . Presentacio en 20 a 24
i el recorregut és de 30 dies. dies 2 punts
X Presentacio en 19 dies o 3 punts
menys
Entrega de l'informe en
30 dies 0 punts
Entrega de l'informe en 1 ount
Reduccio del termini de lliurament de l'informe 25 a 29 dies P
final, després de la cursa. Entrega de l'informe en 2 punts
20 a 24 dies P
X Entrega.de l'informe en 3 punts
19 dies 0 menys
Descripcio Si No Puntuacio

Que I'empresa licitadora acrediti una formacio
continua, aixi com els plans de reciclatge i
formacio per a les persones que executaran el
contracte, en relacié amb les caracteristiques
técniques de la present licitacié (s’entendra
que es compleix amb aquest criteri si s’ha | X Maxim 6 punts
rebut una formacié o pla de reciclatge en el
darrer any (s’atorgara dos (2) punts per
persona).

Caldra aportar la documentacié acreditativa
de la formacio en el Sobre C.
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Que les empreses tinguin elaborat i apliquin
voluntariament un pla d’igualtat efectiva de
dones i homes; és a dir, que les empreses que
no es trobin en cap de les situacions per a les
quals la Llei del Parlament de Catalunya
17/2015, de 21 dejuliol, obliga a tenir el referit
pla, o a les que estiguin obligades i en millori
les condicions”

X 2 punts

Descripcio i No Indicar el percentatge Puntuacié

[...] % de persones
treballadores amb
X contracte de treball de 2 punts
caracter fix del personal
que executi el contracte

Que la plantilla de personal que executi el
contracte tingui més d'un 50% de persones
treballadores amb contracte de treball de
caracter fix.

*S’adjunta al final de I'acta I'oferta econdmica de 'empresa licitadora.
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Desé.- Que I'empresa ha presentat oferta avaluable mitjangant férmules matematiques o criteris
automatics conforme el previst al Plec.

1. Criteris avaluables amb férmules automatiques...........ccccrrrriiirnisinrienseenen. (MAXIM 55 punts)

1.1 OFERTA ECONOMICA.......ocooiiiieieteieteteteteeeteees et FINS 39 PUNTS

Ov—0m 1

Pv= [1_< IL )x(ﬁﬂxp
P, = Puntuacio de l'oferta a Valorar
P = Punts criteri econdmic
On = Oferta Millor
O, = Oferta a Valorar
IL = Import de Licitacié
VP = Valor de ponderacio = 1

*Si després d'haver aplicat la formula automatica a una oferta presentada, el valor resultant és
negqatiu, se li assignaran directament zero (0) punts de la part economica.

1.2 CRITERIS D’AVALUACIO AUTOMATICS ... FINS A 16 PUNTS
o Eltermini maxim per presentar la planificacié i el recorregut és de 30 dies........ maxim 3 punts
Es puntuara de la seguent manera:
Presentacio en 30 di€s..........cccuvevurininininiinniinnininns 0 punts
Presentacio en 25 a 29 dies.........cccccvvvenieeiinnnnnnnns 1 punt
Presentacio en 20 a 24 di€s...........evvvvvvvvvvvevnnnnnnns 2 punts
Presentacio en 19 dies o menys..........cccvvvvvvevnnees 3 punts
¢ Reduccié del termini de lliurament de I'informe final, després de la cursa.......... maxim 3 punts
Es puntuara de la seguent manera:
Entrega de I'informe en 30 dies..........ccoociieiiiiiiiiiiiiieeee 0 punts
Entrega de I'informe en 25 a 29 dieS..........ooovivvvieeeeeeinnnnnns 1 punt
Entrega de I'informe en 20 a 24 dieS...........ccccvvveveeeeeeennnns 2 punts
Entrega de I'informe en 19 dies o menys.........cccccceeeevennne 3 punts

¢ Que I'empresa licitadora acrediti una formacié continua, aixi com els plans de reciclatge i
formacio per a les persones que executaran el contracte, en relacié amb les caracteristiques
técniques de la present licitacié (s’entendra que es compleix amb aquest criteri si s’ha rebut
una formacid o pla de reciclatge en els darrer any (s’atorgara dos (2) punts per
Q12T 650 = ) PP EUPP TP maxim 6 punts
Caldra aportar la documentacié acreditativa de la formacié en el Sobre C

o Que les empreses tinguin elaborat i apliquin voluntariament un pla d’igualtat efectiva de dones
i homes; és a dir, que les empreses que no es trobin en cap de les situacions per a les quals
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la Llei del Parlament de Catalunya 17/2015, de 21 de juliol, obliga a tenir el referit pla, o a les
que estiguin obligades i en millori les condicions”...............ccccc 2 punts

¢ Que la plantilla de personal que executi el contracte tingui més d'un 50% de persones
treballadores amb contracte de treball de caracter fiX............uevvveiiiiiiiiiiiiiieieiiieieiiieiiiens 2 punts
Caldra indicar en 'Annex num. 1 del PCAP el percentatge de persones treballadores amb
contracte de treball de caracter fix del personal que executi el contracte.

Onze.- La empresa ASSOCIACIO JOVES DIRIGENTS CATALANS (JO-DIC) en el criteri automatic
“Que la plantilla de personal que executi el contracte tingui més d'un 50% de persones treballadores
amb contracte de treball de caracter fix. Caldra indicar en 'Annex num. 1 del PCAP el percentatge
de persones treballadores amb contracte de treball de caracter fix del personal que executi el
contracte” marca “Si”. Ara bé, dins de 'Annex nim. 1 no indica el numero de percentatge de persones
de I'equip que executi amb contracte de treball de caracter fix. Per tant, obté 0 punts en aquest criteri
automatic.

Dotzé.- S’han establert els seglients quadres de puntuacions, i les conseqlents classificacions dels
licitadors:

QUADRE DE PUNTUACIONS

39% 16% 45 %
Criteris Judici
Oferta Oferta .
Ofertes presentades: . . d’avaluacid de
economica economica .
automatics valor
Bl IVA TOTAL TOTAL
Sportmadness Eventos SL | 17.890,00 € 3.756,90 € 21.646,90 € 39 16 37,70 92,70
ASSOCIACIO JOVES
DIRIGENTS CATALANS 19.800,00 € 4.158,00 € 23.958,00 € 35,39 10 43,43 88,82
(JO-DIC)

Noveé.- Que, de conformitat amb la Clausula 9 — CRITERIS D’ADJUDICACIO del Plec de Clausules
Administratives Particulars, la proposta presentada i admesa ha estat estudiada, valorada i
ponderada d’acord als criteris que es troben recollits a 'Annex num. 2 de I'esmentat Plec,
concretament:

“Essent el preu ofert (Oferta Economica) un dels criteris objectius que han de servir de base
per la adjudicacié, es considerara, de conformitat amb [larticle 85 del Reial decret
1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de Contractes
de les Administracions Publiques, com a presumptament desproporcionada o temeraria:

2. Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals a
l'altra oferta.”

Consequientment, les ofertes presentades per 'empresa licitadora Sportmadness Eventos SL, i per
I'empresa licitadora ASSOCIACIO JOVES DIRIGENTS CATALANS (JO-DIC) no concorre en oferta
presumptament anormal o desproporcionada.
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En consequéncia, la Mesa de Contractacié adopta els seglents:

ACORDS,

PRIMER.- PROPOSAR ADJUDICAR PROVISIONALMENT serveis per l'organitzacié i execucio
tecnica de la Cursa Vall d’'Hebron per I'anualitat 2026 i seguents, organitzada per la Unitat de
Comunicacioé de la Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron-Institut de Recerca (VHIR), al

Licitador: Sportmadness Eventos SL amb NIF B86397205.
Import: 35.780,00 € (sense IVA), en base a I'oferta econdmica de 17.890,00 €/any per cursa.
Altres criteris oferts:

e Eltermini maxim per presentar la planificacio i el recorregut és de 19 dies o menys.

e El termini de lliurament de I'informe final, després de la cursa és de 19 dies o menys.

SEGON.- REQUERIR a I'empresa proposada com adjudicataria provisional perqué presenti la
documentacié prévia a I'adjudicacié.

| sense més questions a tractar, s’aixeca la present sessié de la Mesa de Contractacio.

Barcelona, 20 de novembre de 2025

Sr. Xavier Bros Marin
President

Sra. Mireia Casamajor Castaiieira
Secretaria
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ANNEX NUM. 1 PCAP

MODEL DE PROPOSTA D’OFERTA DELS CRITERIS DELS QUALS DEPEN DE
FORMULES AUTOMATIQUES

El Sr. Alejandro Javier Garcia Jiménez amb residéncia a Las Rozas de Madrid carrer Chile num.
10, de 'empresa Sportmadness Eventos SL, assabentat de I'anunci publicat al 21/10/2025 i de
les condicions i requisits que s’exigeixen per a I'adjudicacié del servei de “ORGANITZACIO |
EXECUCIO TECNICA DE LA CURSA VALL D’HEBRON A CARREC DE LA FUNDACIO
HOSPITAL UNIVERSITARI VALL HEBRON- INSTITUT DE RECERCA (VHIR)”, es compromet
en nom de I'empresa que representa a realitzar-les amb estricta subjeccié a les seglients
condicions:

Criteris avaluables amb férmules automatiques

A) OFERTA ECONOMICA

Import maxim anual Import anual ofert Import anual ofert
Concepte

(IVA no inclos) (IVA no inclos) (IVA inclos)

Import maxim

20.660,00 euros 17.890,00 euros 21.646,90 euros
anual per cursa

B) OFERTA D'AVALUACIO AUTOMATICA

Marcar amb una “x” la casella corresponent a Si o No:

Descripcio i Observacions Puntuacio

Presentacié en 30 dies 0 punts
Presentacié en 25 a 29
) 1 punt
- o dies
El termini maxim per presentar la —
e g . . Presentacié en 20 a 24
planificacio i el recorregut és de 30 dies. dies 2 punts
X Presentacié en 19 dies 3 punts
0 menys
Entrega de l'informe en
30 dies 0 punts
Entrega de l'informe en 1 punt
Reduccié del termini de lliurament de 25 a 29 dies P
'informe final, després de la cursa. Entrega de l'informe en 2 bunts
20 a 24 dies P
Entrega de l'informe en
% 19 dies o menys 3 punts

Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR)
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Descripcié Si No Puntuacio

Que I'empresa licitadora acrediti una
formacié continua, aixi com els plans de
reciclatge i formacié per a les persones
que executaran el contracte, en relacio
amb les caracteristiques técniques de la
present licitacié (s’entendra que es
compleix amb aquest criteri si s’ha rebut
una formacié o pla de reciclatge en el
darrer any (s’atorgara dos (2) punts per
persona).

Caldra  aportar la  documentacio
acreditativa de la formacié en el Sobre C.

X Maxim 6 punts

Que les empreses tinguin elaborat i
apliquin voluntariament un pla d’igualtat
efectiva de dones i homes; és a dir, que
les empreses que no es trobin en cap de
les situacions per a les quals la Llei del | X 2 punts
Parlament de Catalunya 17/2015, de 21
de juliol, obliga a tenir el referit pla, o a les
que estiguin obligades i en millori les
condicions”

Descripcio Si No Indicar el percentatge Puntuacié

60 % de persones

Que la plantilla de personal que executi el treballadores amb
contracte tingui més d'un 50% de contracte de treball de
X . . 2 punts
persones treballadores amb contracte de caracter fix del
treball de caracter fix. personal que executi el
contracte

. Firmado por ***3079** ALEJANDRO JAVIER GARCIA (R:
Signat, *%%**9720%) el dia 05/11/2025 con un certificado
emitido por AC Representacidn

Termini de validesa de la oferta............................ 4 mesos
(quedaran excloses del procediment de licitacio les ofertes que presentin un import i/o
termini superior al de licitacio)

Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR)
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MODEL DE PROPOSTA D’OFERTA DELS CRITERIS DELS QUALS DEPEN DE

FORMULES AUTOMATIQUES

La Sra. Nora Hendrikse Medina amb residéncia a Montcada i Reixac carrer Baix de Sant Pere
num. 53, de 'empresa Associacié Joves Dirigents Catalans assabentat de I'anunci publicat a la
Plataforma de Serveis de Contractacié Puablica i de les condicions i requisits que s’exigeixen per

a l'adjudicacié del servei de “SERVEI PER L’'ORGANITZACIO | EXECUCIO TECNICA DE LA
CURSA VALL D’HEBRON A CARREC DE LA FUNDACIO HOSPITAL UNIVERSITARI VALL
HEBRON- INSTITUT DE RECERCA (VHIR)”, es compromet en nom (propi o de I'empresa que
representa) a realitzar-les amb estricta subjeccié a les seglients condicions:

Criteris avaluables amb férmules automatiques

A) OFERTA ECONOMICA

Concepte

Import maxim anual
(IVA no inclos)

Import anual ofert Import anual ofert
(IVA no inclos) (IVA inclos)

Import maxim
anual per cursa

20.660,00 euros 19.80

0,00 euros 23.958,00 euros

B) OFERTA D'AVALUACIO AUTOMATICA
Marcar amb una “x” la casella corresponent a Si o No:

Descripcié Si No Observacions Puntuacio
Presentacié en 30 dies 0 punts
Presentacio en 25 a 29
. 1 punt
. L. dies
El termini maxim per presentar la —
oo . , . Presentacio en 20 a 24
planificacié i el recorregut és de 30 dies. dies 2 punts
X Presentacio en 19 dies 3 punts
0 menys
Entrega de l'informe en 0 punts
30 dies P
Entrega de l'informe en 1 punt
Reduccié del termini de lliurament de 25 a 29 dies P
l'informe final, després de la cursa. Entrega de l'informe en 2 ounts
20 a 24 dies P
Entrega de l'informe en
A 19 dies 0 menys 3 punts

Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR)
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Barcelona Hospital C Institut de Recerca . . . .
AP contractacio.publica@vhir.org / https://vhir.vallhebron.com/ca

Descripcié Si No Puntuacio

Que l'empresa licitadora acrediti una
formacio continua, aixi com els plans de
reciclatge i formacio per a les persones
que executaran el contracte, en relacio
amb les caracteristiques técniques de la
present licitacié (s’entendra que es
compleix amb aquest criteri si s’ha rebut
una formacié o pla de reciclatge en el
darrer any (s’atorgara dos (2) punts per
persona).

Caldra  aportar la  documentacio
acreditativa de la formaci6 en el Sobre C.

X Maxim 6 punts

Que les empreses tinguin elaborat i
apliquin voluntariament un pla d’igualtat
efectiva de dones i homes; és a dir, que
les empreses que no es trobin en cap de
les situacions per a les quals la Llei del X 2 punts
Parlament de Catalunya 17/2015, de 21
de juliol, obliga a tenir el referit pla, o a les
que estiguin obligades i en millori les
condicions”

Descripcié i No Indicar el percentatge Puntuacié

[...] % de persones

Que la plantilla de personal que executi el treballadores amb
contracte tingui més d'un 50% de contracte de treball de
X . ) 2 punts
persones treballadores amb contracte de caracter fix del
treball de caracter fix. personal que executi el
contracte

54253527T Firmado

Signat, NORA digitalmente por

54253527T NORA
HENDRIKSE (R: enDRIKSE (R:

G64821614) G64821614)
Termini de validesa de la oferta............................ 4 mesos
(quedaran excloses del procediment de licitacié les ofertes que presentin un import i/o
termini superior al de licitacio)

Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR)
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