
Expedient núm.: 4546/2025
Plec de Prescripcions Tècniques Particulars
Procediment: CONTRACTE DE SERVEIS PER PROCEDIMENT OBERT 
SIMPLIFICAT ABREUJAT

PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS DEL CONTRACTE DE 
SERVEIS  PER  LA  SUPERVISIÓ  DE  L’EQUIP  BÀSIC  D’ATENCIÓ  SOCIAL 
PRIMÀRIA(EBASP) DEL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE

1-OBJECTE DE LA CONTRACTACIÓ

 L’objecte  del  contracte  és  la  supervisió  de  l’Equip  Basic  d’Atenció  Social 
Primària (EBASP)  del Consell Comarcal del Baix Ebre.

L’article 45 de la llei 12/2007, de servei socials, recull que “Les administracions 
responsable  del  sistema públic  de  serveis  socials  han  de  garantir  als  i  les 
professionals la supervisió,  el  suport  tècnic  i  la formació permanent  que els 
permeti donar una resposta adequada a les necessitats i les demandes de la 
població”

Cpv: 79421100-2. “Servicios de supervisión de proyectos que no sean los de 
construccion”.

2-TERMINI DEL CONTRACTE 

La data d’inici del contracte és el dia següent a la signatura del contracte fins el  
31 de desembre de 2026.

Es preveuen dos pròrrogues d’una anualitat cadascuna, exercicis 2027 i 2028.

3-OBJECTE DEL CONTRACTE 

L’objecte  del  contracte  és  la  supervisió  de  l’Equip  Basic  d’Atenció  Socials 
Primària  (EBASP)   del  Consell  Comarcal  del  Baix  Ebre.  La  pràctica  de  la 
supervisió ha d’orientar-se des d’una posició d’anàlisi de la pràctica dels equips 
i professionals i ha d’implementar-se i ha de ser conduïda des d’una posició de 
llibertat i neutralitat del supervisor/a, que ha de ser extern a l’organització. 

La supervisió és l’anàlisi de la pràctica professional que duu a terme l’equip 
professional de l’àmbit psico-educatiu i social. És un treball reflexiu, en el qual 
es facilita una metavisió mitjançant d’un tercer expert i extern. 

La supervisió en la intervenció sociofamiliar, feta per una persona supervisora 
externa a la institució, és un procés i una relació que té com a objectiu revisar la 
feina professional i els sentiments que acompanyen l’actuació. També ajuda a 
contrastar els marcs teòrics i conceptuals amb la praxi quotidiana. C
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Possibilita espais de reflexió i d’intercanvi d’experiències i recursos per innovar i 
crear noves formes de cooperació. 

Per  tant,  és  un  recurs  entre  l’aprenentatge,  la  formació  i  el  suport  als 
professionals dels equips de la institució i que es formalitza en un espai periòdic 
i estable de treball sobre la pràctica de casos, presentats pels membres d’un 
equip. 

La supervisió implica assessorar a l’equip des de la seva posició professional 
en  totes  les  funcions  encomanades  en  l’àmbit  de  treball  dels  serveis 
principalment amb infants i adolescents i les seves famílies en situació de risc o 
desemparament, però també en qualsevol altre cas de treball amb famílies , 
mitjançant  l’anàlisi  de  casos  i  la  reflexió  conjunta  entre  el  professional 
supervisor i l’equip. 

El supervisor/a ha d’aportar a l’equip una visió clínica especialitzada basada en 
l’anàlisi  sistèmic  social  i  familiar  de  la  problemàtica,  en  el  coneixement  de 
l’evolució  física  i  psicològica  dels  infants  i  adolescents  ,  i  de  les  relacions 
familiars adultes i de les necessitats que d’ella se’n deriven (especialment en 
els vincles afectius imprescindibles pel seu desenvolupament com a persona) i 
en  el  coneixement  del  sistema  de  protecció  i  dels  seus  recursos  i  les 
conseqüències  secundàries  que  es  poden  ocasionar  en  els  infants  i 
adolescents en ser protegits per l’administració. 

El supervisor/a també ha de poder supervisar en aquells àmbits en els que no 
hi ha infants i adolescents però que si que hi ha dificultats greus de relació i  
dinàmica familiar plantejada pels professionals. 

A  més  a  més,  el  supervisor/a  ha  de  conèixer  les  dinàmiques  internes  que 
actuen  en  un  equip  professional  d’aquestes  característiques  i  que  poden 
interferir  en  el  funcionament  adequat  de  l’equip,  repercutint  en  la  cohesió 
interna del mateix i fins i tot, en la qualitat de l’actuació amb el menor i la seva 
família.  Ha  de  saber  tenir  recursos  per  a  neutralitzar-les,  de  manera  que 
aquestes no interfereixin en l’actuació general de l’equip.

L' espai de supervisió se centra en els següents objectius: 

• Ajudar a cada professional i l’equip a sortir de la subjectivitat i facilitar l’anàlisi  
de la tasca en la qual estan implicats. 
•  Ampliar  coneixements  sobre  la  diagnosi,  evolució  i  intervenció  sobre  els 
infants, adolescents i les seves famílies donant un espai per a expressar les 
dificultats i els interrogants i a posar límits. 
• Aportar elements per desbloquejar casos crònics i multiassistits.
 • Orientar noves vies d’intervenció tècniques i metodològiques o d’enfocament 
del cas. • Facilitar la construcció d’una cultura d’equip i ajudar a adquirir identitat 
tècnica. Abordant aspectes relacionats amb la dinàmica de l'equip, i treballar les 
dificultats  en  la  relació  amb  altres  equips  i  institucions  que  intervenen  en 
l'atenció als infants i les famílies • Ajudar a extreure criteris generals, atès que 
l’anàlisi d’un cas pot ser model per a d’altres. Generant un espai que afavoreixi  
la reflexió participativa de l’equip per aconseguir l'intercanvi i la producció de 
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coneixement crític.

Pel que fa a l’avaluació d’aquest espai, els resultats són positius i es constata 
com una eina especialment útil en la complexitat actual i a l’hora de tenir cura 
dels equips professionals. 

Les sessions de supervisió són de 2 hores mensuals, per 2 grups, són un total  
de 4 hores mensuals. Es realitzaran 9 sessions d’equips a l’any, per tant 36 
hores anuals.

    4- CONTROL I SEGUIMENT DEL PROJECTE 

L’adjudicatari/ària haurà d’executar i adaptar el seu pla de treball a les directrius 
del Coordinador de Serveis Socials del Consell Comarcal del Baix Ebre

L’adjudicatari/ària  haurà  de  fer  un  informe  trimestral  dels  casos  i  equips 
supervisats en cada sessió. 

Des  de  la  Coordinació  del  Departament  es  realitzarà  un  seguiment  mínim 
trimestral de l’execució del servei amb l’adjudicatari/ària.

    5- ÀMBIT D’ACTUACIÓ I DURADA DEL CONTRACTE

 L’àmbit d’actuació es centra en  la supervisió de l’Equip Basic d’Atenció Socials 
Primària (EBASP)  del Consell Comarcal del Baix Ebre.

La data d’inici del contracte és el dia següent a la signatura del contracte fins el  
31 de desembre de 2026.

Es preveuen dos pròrrogues d’una anualitat cadascuna, exercicis 2027 i 2028

La realització del servei consistirà en la prestació 36 hores anuals de supervisió 
amb la següent distribució:

-Exercici 2026

1-Mòdul  de  sessió  de  2  hores  per  a  12  professionals.  Es  preveu  1  sessió 
mensual durant 9 mesos. 18 hores.
2-Mòdul  de  sessió  de  2  hores  per  a  8  professionals.  Es  preveu  1  sessió 
mensual durant 9 mesos .18 hores.

Es consensuarà un calendari anual amb el Coordinador de Serveis Socials del 
Consell Comarcal del Baix Ebre. 

La supervisió tindrà lloc al Consell Comarcal del Baix Ebre i excepcionalment 
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de forma telemàtica amb l’accés a l’aplicació que faciliti el mateix supervisor.

En  el  cas  excepcional  de  necessitar  una  supervisió  fora  del  calendari,  el 
departament proposarà a l’adjudicatari aquesta sessió i es tindrà en compte en 
el còmput anual d’hores.

6-CONDICIONS  D’APTITUD  DE  L’EMPRESARI  QUANT  A  L’HABILITACIÓ 
PROFESSIONAL

Professionals  que  l’han  de  prestar:  Professionals  de  les  ciències  socials  que 
puguin acreditar formació específica en supervisió o que tinguin un mínim de dos 
anys d’experiència i que estiguin acreditats o formats per col·legis professionals.

Tortosa( Baix Ebre).Data de signatura electrònica

Document signat electrònicament
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