BEGINBODY_ANNEXSRP 
ANNEX 9

LLISTAT DE SUBROGACIÓ DEL PERSONAL

En compliment de l’article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, a continuació es facilita la informació relativa als treballadors als quals els hi afecta la subrogació, a fi de permetre als possibles licitadors una exacta avaluació dels costos laborals a assumir en l’execució del contracte. 


Lot 1 SIS Nord

Aquestes dades han estat facilitades en data 23 de maig de 2025 per l’empresa que està realitzant la prestació, per la qual cosa poden haver patit alguna modificació en el moment en què es faci efectiva la subrogació del personal, degut al temps que requereix el procediment d’adjudicació del present contracte. 

	Nom, cognoms i DNI del treballador (dades anonimitzades)
	Conveni Col·lectiu aplicable
	Categoria laboral
	Tipologia de contracte laboral
	Tipologia de jornada laboral
	Data d’antiguitat 
	Salari brut anual
	Altres condicions  salarials i pactes en vigor aplicables

	A.D.C.
533***26S
	Acció Social amb
infants, joves,
famílies i d’altres
en situació de risc
	Grup 2: Tècnic Superior Graduat
	Indefinit
	Parcial (30h/set)
	02/09/2021
	20.124,69 (**)
	(*)

	A.I.G
790***93P
	Acció Social amb
infants, joves,
famílies i d’altres
en situació de risc
	Grup 2: Tècnic Superior Graduat
	Indefinit
	Parcial (25h/set)
	05/09/2023
	16.576,45
	(*)

	P.L.T
468***37H
	Acció Social amb
infants, joves,
famílies i d’altres
en situació de risc
	Grup 3: Personal Tècnic Superior
	Indefinit
	Parcial (25h/set)
	02/09/2021
	15.201,04 (**)
	(*)

	A.R.B.
492***51R
	Acció Social amb
infants, joves,
famílies i d’altres
en situació de risc
	Grup 3: Personal Tècnic Superior
	Indefinit
	Parcial (25h/set)
	22/02/2023
	14.992,06
	(*)

	L.G.S.
238***56Q
	Acció Social amb
infants, joves,
famílies i d’altres
en situació de risc
	Grup 3: Personal Tècnic Superior
	Indefinit
	Parcial (7h/set)
	13/09/2023
	4.504,55
	(*)
Lloc de treball:
-Vetlladora



La llegenda dels codis emprats a la taula anterior és la següent (si s’escau):
· (*): Millora salarial d’un increment del 3’5% per sobre taules 2024, tal i com queda recollit per l’any 2025, a l’Acta de la Comissió Negociadora del Conveni Col·lectiu de Catalunya d’Acció Social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc. Resta pendent la concreció de l’augment salarial de 2026.
· (**): A partir del mes d’octubre de 2025, i amb aplicació de l’acordat per 2025, les següents persones treballadores passaran a cobrar el complement d’experiència professional, que es detalla a continuació, i que ja tenen recollit en el salari brut anual:
· La persona treballadora A.D.C. amb un import mensual de 75’95 euros bruts al mes (227’85 euros bruts/any pel 2025).
· La persona treballadora P.L.T. amb un import mensual de 69’66 euros bruts al mes (208,98 euros bruts/any pel 2025).

De conformitat amb la declaració responsable manifestada per l’empresa que actualment executa el contracte i en compliment del que preveu l’article 130.6 de la LCSP, l’actual contractista no té deutes pendents en concepte de salaris i de cotitzacions de la seguretat social meritades respecte dels treballadors afectats per la subrogació.

El contractista sortint es compromet a mantenir actualitzada aquesta informació fins el moment en què es produeixi efectivament l’esmentada subrogació, sense perjudici de l’acció directa que el contractista entrant tingui contra el sortint de conformitat amb el que disposa l’article 130.5 de la LCSP.
Lot 2 SIS Merinals

Aquestes dades han estat facilitades en data 10 de juny de 2025 per l’empresa que està realitzant la prestació, per la qual cosa poden haver patit alguna modificació en el moment en què es faci efectiva la subrogació del personal, degut al temps que requereix el procediment d’adjudicació del present contracte. 

	Nom, cognoms i DNI del treballador (dades anonimitzades)
	Conveni Col·lectiu aplicable
	Categoria laboral
	Tipologia de contracte laboral
	Tipologia de jornada laboral
	Data d’antiguitat 
	Venciment del contracte
	Salari brut anual
	(Si s’escau) Altres condicions  salarials i pactes en vigor aplicables

	M.O.M
46****31X
	Acció Social
	Personal Tècnic Superior
	Indefinit
	25 hores
	15/09/2023
	
	16.127,04
	

	M.S.O
47****63M
	Acció Social
	Tècnic Superior Graduat
	Indefinit
	30 hores
	21/03/2022
	
	24.537,24
	

	M.F.P
47****63R
	Acció Social
	Personal Tècnic Superior
	Indefinit
	25 hores
	01/12/2021
	
	16.127,04
	

	L.P.A
47****69B
	Acció Social
	Personal Tècnic Superior
	Indefinit
	25 hores
	06/02/2024
	
	16.127,04
	




De conformitat amb la declaració responsable manifestada per l’empresa que actualment executa el contracte i en compliment del que preveu l’article 130.6 de la LCSP, l’actual contractista no té deutes pendents en concepte de salaris i de cotitzacions de la seguretat social meritades respecte dels treballadors afectats per la subrogació.

El contractista sortint es compromet a mantenir actualitzada aquesta informació fins el moment en què es produeixi efectivament l’esmentada subrogació, sense perjudici de l’acció directa que el contractista entrant tingui contra el sortint de conformitat amb el que disposa l’article 130.5 de la LCSP.


Lot 3 SIS Torre Romeu 

Aquestes dades han estat facilitades en data 6 d’agost de 2025 per l’empresa que està realitzant la prestació, per la qual cosa poden haver patit alguna modificació en el moment en què es faci efectiva la subrogació del personal, degut al temps que requereix el procediment d’adjudicació del present contracte. 

	Nom, cognoms i DNI del treballador (dades anonimitzades)
	Conveni Col·lectiu aplicable
	Categoria laboral
	Tipologia de contracte laboral
	Tipologia de jornada laboral
	Data d’antiguitat 
	Venciment del contracte
	Salari brut anual
	(Si s’escau) Altres condicions  salarials i pactes en vigor aplicables

	L.R.O.
(460***27B)
	Acció Social amb infants, joves, famílies i d’altres
	Grup 2: Tècnic Superior Graduat Indefinit
	Indefinit
	Parcial (30h/set)
	23/09/2024
	
	19.896,91
	

	A.F.L.
(475***08K)
	Acció Social amb infants, joves, famílies i d’altres
	Grup 3: Personal Tècnic Superior
	Indefinit
	Parcial (25h/set)
	14/09/2021
	
	15.410,05 (*)
	

	P.O.S.
(492***70F)
	Acció Social amb infants, joves, famílies i d’altres
	Grup 3: Personal Tècnic Superior
	Indefinit
	Parcial (25h/set)
	01/10/2021
	
	15.410,05 (*)
	

	Plaça vacant
	Acció Social amb infants, joves, famílies i d’altres
	Grup 2: Tècnic Superior Graduat Indefinit
	Indefinit
	Parcial (25h/set)
	01/09/2025
	
	16.576,50
	



La llegenda dels codis emprats a la taula anterior és la següent (si s’escau): 
· Taules salarials en base acord de conveni establert per l’any 2025. 
· (*): A partir del mes de juliol de 2025, i amb aplicació de l’acord de conveni publicat per l’any 2025, les persones treballadores A.F.L. i P.O.S., passaran a cobrar el complement d’experiència professional amb un import de 417,97 euros bruts/any.

De conformitat amb la declaració responsable manifestada per l’empresa que actualment executa el contracte i en compliment del que preveu l’article 130.6 de la LCSP, l’actual contractista no té deutes pendents en concepte de salaris i de cotitzacions de la seguretat social meritades respecte dels treballadors afectats per la subrogació.

El contractista sortint es compromet a mantenir actualitzada aquesta informació fins el moment en què es produeixi efectivament l’esmentada subrogació, sense perjudici de l’acció directa que el contractista entrant tingui contra el sortint de conformitat amb el que disposa l’article 130.5 de la LCSP.


Lot 4 SIS Can Deu 

Aquestes dades han estat facilitades en data 21 de maig de 2025 per l’empresa que està realitzant la prestació, per la qual cosa poden haver patit alguna modificació en el moment en què es faci efectiva la subrogació del personal, degut al temps que requereix el procediment d’adjudicació del present contracte. 

	Nom, cognoms i DNI del treballador (dades anonimitzades)
	Conveni Col·lectiu aplicable
	Categoria laboral
	Tipologia de contracte laboral
	Tipologia de jornada laboral
	Data d’antiguitat 
	Venciment del contracte
	Salari brut anual
	(Si s’escau) Altres condicions  salarials i pactes en vigor aplicables

	LVL
477532***
	Educació social
	Grup III personal tècnic
	Indefinit
	Jornada completa
	27/09/2021
	Indefinit
	20.959,32
	

	PFC
	Esport
	
	Fix discontinu
	Jornada parcial
	08/01/2024
	Contracte vigent (sense data de finalització prevista)
	12.388,08
	

	MLL
	Educació social
	
	Indefinit
	Jornada completa
	08/03/2006
	Indefinit
	35.723,04
	




De conformitat amb la declaració responsable manifestada per l’empresa que actualment executa el contracte i en compliment del que preveu l’article 130.6 de la LCSP, l’actual contractista no té deutes pendents en concepte de salaris i de cotitzacions de la seguretat social meritades respecte dels treballadors afectats per la subrogació.

El contractista sortint es compromet a mantenir actualitzada aquesta informació fins el moment en què es produeixi efectivament l’esmentada subrogació, sense perjudici de l’acció directa que el contractista entrant tingui contra el sortint de conformitat amb el que disposa l’article 130.5 de la LCSP.


Lot 5 SIS Concòrdia

Aquestes dades han estat facilitades en data 29 de setembre de 2025 per l’empresa que està realitzant la prestació, per la qual cosa poden haver patit alguna modificació en el moment en què es faci efectiva la subrogació del personal, degut al temps que requereix el procediment d’adjudicació del present contracte. 

	Nom, cognoms i DNI del treballador (dades anonimitzades)
	Conveni Col·lectiu aplicable
	Categoria laboral
	Tipologia de contracte laboral
	Tipologia de jornada laboral
	Data d’antiguitat 
	Venciment del contracte
	Salari brut anual
	(Si s’escau) Altres condicions  salarials i pactes en vigor aplicables

	GRBLLA
	Conveni sector del lleure educatiu
	Monitor/a d’educació en el lleure
	300
	20h
	26/06/2023
	
	13.152,31
	Vetlladora estiu

	MAPECR
	Conveni d’Acció Social de Catalunya
	Personal tècnic superior
	289
	25h
	02/12/2021
	
	19.810,50
	

	MAGILA
	Conveni d’Acció Social de Catalunya
	Tècnic superior graduat
	200
	30h
	04/09/2018
	
	26.284,71
	

	RIGAYO
	Conveni d’Acció Social de Catalunya
	Tècnic superior graduat
	510
	30h
	16/04/2025
	
	26.284,71
	Maternitat MAGILA

	SIEXAL
	Conveni sector del lleure educatiu
	Monitor/a d’educació en el lleure
	300
	20h
	25/06/2024
	
	12.096,56
	Vetlladora estiu

	TOGALU
	Conveni sector del lleure educatiu
	Monitor/a d’educació en el lleure
	300
	22h
	25/06/2024
	
	13.306,00
	Integradora estiu



1.- S’ha calculat el cost (retribució anual i quota seg social empresa) amb les dades existents en el moment de preparar la taula (juny 2025)
2.- Cal tenir en compte que el personal sota el conveni de lleure educatiu és d’aplicació a partir de setembre de 2025 un increment del 4% segons el que disposa l’acord parcial publicat el 13.02.25
3.- Cal tenir en compte que el personal sota el conveni d’acció social serà d’aplicació complement d’experiència professional segons disposa l’acord parcial publicat el 20.05.2025

De conformitat amb la declaració responsable manifestada per l’empresa que actualment executa el contracte i en compliment del que preveu l’article 130.6 de la LCSP, l’actual contractista no té deutes pendents en concepte de salaris i de cotitzacions de la seguretat social meritades respecte dels treballadors afectats per la subrogació.

El contractista sortint es compromet a mantenir actualitzada aquesta informació fins el moment en què es produeixi efectivament l’esmentada subrogació, sense perjudici de l’acció directa que el contractista entrant tingui contra el sortint de conformitat amb el que disposa l’article 130.5 de la LCSP.


Lot 6 SIS Can Puiggener 

Aquestes dades han estat facilitades en data 29 de setembre de 2025 per l’empresa que està realitzant la prestació, per la qual cosa poden haver patit alguna modificació en el moment en què es faci efectiva la subrogació del personal, degut al temps que requereix el procediment d’adjudicació del present contracte. 

	Nom, cognoms i DNI del treballador (dades anonimitzades)
	Conveni Col·lectiu aplicable
	Categoria laboral
	Tipologia de contracte laboral
	Tipologia de jornada laboral
	Data d’antiguitat 
	Venciment del contracte
	Salari brut anual
	(Si s’escau) Altres condicions  salarials i pactes en vigor aplicables

	CAALLA
	Conveni d’Acció Social de Catalunya
	Tècnic superior graduat
	289
	28h
	03/09/2018
	
	25.187,96
	Exced. Cura fills

	JAANMA
	Conveni d’Acció Social de Catalunya
	Personal tècnic superior
	200
	25h
	23/10/2023
	
	19.810,82
	

	JAANMA
	Conveni sector del lleure educatiu
	Monitor/a d’educació en el lleure
	300
	22,5h
	27/06/2022
	
	16.381,67
	Estiu

	LOGACR
	Conveni d’Acció Social de Catalunya
	Tècnic superior graduat
	510
	30h
	03/09/2024
	
	26.285,21
	Cobreix excedència CAALLA

	MAGAMA
	Conveni sector del lleure educatiu
	Tallerista
	300
	12,5h
	09/02/2024
	
	33,02
	Preu hora

	ROCOGE
	Conveni sector del lleure educatiu
	Tallerista
	300
	10h
	27/10/2023
	
	33,02
	Preu hora




De conformitat amb la declaració responsable manifestada per l’empresa que actualment executa el contracte i en compliment del que preveu l’article 130.6 de la LCSP, l’actual contractista no té deutes pendents en concepte de salaris i de cotitzacions de la seguretat social meritades respecte dels treballadors afectats per la subrogació.

El contractista sortint es compromet a mantenir actualitzada aquesta informació fins el moment en què es produeixi efectivament l’esmentada subrogació, sense perjudici de l’acció directa que el contractista entrant tingui contra el sortint de conformitat amb el que disposa l’article 130.5 de la LCSP.


Lot 7 SIS Les Termes 

Aquestes dades han estat facilitades en data 23 de maig de 2025 per l’empresa que està realitzant la prestació, per la qual cosa poden haver patit alguna modificació en el moment en què es faci efectiva la subrogació del personal, degut al temps que requereix el procediment d’adjudicació del present contracte. 

	Nom, cognoms i DNI del treballador (dades anonimitzades)
	Conveni Col·lectiu aplicable
	Categoria laboral
	Tipologia de contracte laboral
	Tipologia de jornada laboral
	Data d’antiguitat 
	Venciment del contracte
	Salari brut anual
	(Si s’escau) Altres condicions  salarials i pactes en vigor aplicables

	M.F.G.
482***00B
	Acció Social amb
infants, joves,
famílies i d’altres
en situació de risc
	Grup 2: Tècnic Superior Graduat
	Indefinit
	Parcial (30h/set)
	06/09/2022
	
	20.124,69 (**)
	(*)

	A.Z.E.
494***79R
	Acció Social amb
infants, joves,
famílies i d’altres
en situació de risc
	Grup 3: Personal Tècnic Superior
	Indefinit
	Parcial (25h/set)
	15/02/2024
	
	14.992,06
	(*)



La llegenda dels codis emprats a la taula anterior és la següent (si s’escau): 
· (*): Millora salarial d’un increment del 3’5% per sobre taules 2024, tal i com queda recollit per l’any 2025, a l’Acta de la Comissió Negociadora del Conveni Col·lectiu de Catalunya d’Acció Social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc. Resta pendent la concreció de l’augment salarial de 2026.
· (**): A partir del mes d’octubre de 2025, i amb aplicació de l’acordat per 2025, la persona treballadora M.F.G. passarà a cobrar el complement d’experiència professional amb un import mensual de 75,95 euros bruts al mes (227,85 euros bruts/any pel 2025)

De conformitat amb la declaració responsable manifestada per l’empresa que actualment executa el contracte i en compliment del que preveu l’article 130.6 de la LCSP, l’actual contractista no té deutes pendents en concepte de salaris i de cotitzacions de la seguretat social meritades respecte dels treballadors afectats per la subrogació.

El contractista sortint es compromet a mantenir actualitzada aquesta informació fins el moment en què es produeixi efectivament l’esmentada subrogació, sense perjudici de l’acció directa que el contractista entrant tingui contra el sortint de conformitat amb el que disposa l’article 130.5 de la LCSP.
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