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CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR

Objeto del Acuerdo marco: servicios de selección de personal
Exp.: CCS-2026-1
El/la señor/a               como               (indique sus facultades de representación: por ejemplo, administrador/a único/a, apoderado/a,...), declara bajo su responsabilidad, como licitador del Acuerdo marco referenciado en el encabezamiento,
*Lote núm.:       
(*En caso de licitar por ambos lotes, deberá presentar una propuesta para cada lote)

EXPERIENCIA PROFESIONAL ACUMULADA EN EL ÁMBITO PÚBLICO DE LAS PERSONAS DISPONIBLES
Este documento tiene por objeto presentar la relación detallada de la experiencia profesional acreditada de las personas que la empresa licitadora propone adscribir a la ejecución del contrato, con la finalidad de que el órgano de contratación pueda valorar el criterio de “Experiencia acumulada de las personas disponibles” de acuerdo con lo previsto en el pliego de cláusulas administrativas particulares.
1. Relación general de los miembros del equipo propuesto
	Nombre y apellidos
	Categoría profesional
	Rol dentro del equipo de trabajo
	Años totales de experiencia profesional
	Años de experiencia en el ámbito público

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2. Relación detallada de proyectos o servicios similares desarrollados
Esta información servirá para la valoración técnica de la fase cualitativa (juicio técnico) y de la fase cuantitativa (duración de la experiencia).
Se recomienda describir los proyectos más relevantes para el objeto del contrato. No se valorarán los primeros 6 meses requeridos como solvencia técnica mínima.
	Nombre del miembro del equipo
	Nombre del proyecto o servicio
	Entidad / Administración contratante
	Ámbito o sector (p. ej., gestión de RRHH, TIC, asesoramiento jurídico...)
	Período de ejecución (inicio – fin)
	Duración total (años/meses)
	Funciones y responsabilidades principales
	Documento acreditativo adjunto

	
	
	
	
	
	
	
	☐ Sí ☐ No

	
	
	
	
	
	
	
	☐ Sí ☐ No

	
	
	
	
	
	
	
	☐ Sí ☐ No


(Agregar tantas filas como sea necesario.)

3. Documentación acreditativa para aportar

· Currículums individuales (según formato normalizado).
· Certificados o informes de experiencia profesional emitidos por la entidad contratante o cliente.
· Contratos, certificados de servicios o informes de vida laboral (si procede).
· Otros documentos justificativos de la experiencia declarada.





Recomendaciones para el licitador:

· Ordenar la información por miembro del equipo y, dentro de cada miembro, cronológicamente.
· Asegurar que cada proyecto incluya fechas, duración, entidad pública y funciones desarrolladas.
· No incluir experiencias privadas sin vinculación con el ámbito público.
· Solo se evaluarán experiencias acreditadas documentalmente.



Y, para que conste, firmo esta declaración responsable.


(firma electrónica del/de la representante de la empresa)
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