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Annex núm. 6.1-C	SOBRE B

CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR

Objecte de l’Acord marc: Serveis de selecció de personal 
Exp.: CSS-2026-1

El/la senyor/a               com               (senyaleu les vostres facultats de representació: per exemple, administrador/a únic, apoderat/da,...), declara sota la seva responsabilitat, com a licitador de l’Acord marc referenciat a l’encapçalament,
*Lot núm.:       
(*En cas de licitar pels dos lots caldrà presentar una proposta per a cada lot)
EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL ACUMULADA EN L’ÀMBIT PÚBLIC DE LES PERSONES DISPONIBLES
Aquest document té per objecte presentar la relació detallada de l’experiència professional acreditada de les persones que l’empresa licitadora proposa adscriure a l’execució del contracte, amb la finalitat que l’òrgan de contractació pugui valorar el criteri de “Experiència acumulada de les persones disponibles” d’acord amb el que preveu el plec de clàusules administratives particulars.
1. Relació general dels membres de l’equip proposat

	Nom i cognoms
	Categoria professional
	Rol dins l’equip de treball
	Anys totals d’experiència professional
	Anys d’experiència en l’àmbit públic

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2. Relació detallada de projectes o serveis similars desenvolupats

Aquesta informació servirà per a la valoració tècnica de la fase qualitativa (judici tècnic) i la fase quantitativa (durada de l’experiència).

Es recomana descriure els projectes més rellevants per a l’objecte del contracte.
No es valoraran els primers 6 mesos requerits com a solvència tècnica mínima.

	Nom del membre de l’equip
	Nom del projecte o servei
	Entitat / Administració contractant
	Àmbit o sector (p. ex. gestió RRHH, TIC, assessorament jurídic...)
	Període d’execució (inici – fi)
	Durada total (anys/mesos)
	Funcions i responsabilitats principals
	Document acreditatiu adjunt

	
	
	
	
	
	
	
	☐ Sí ☐ No

	
	
	
	
	
	
	
	☐ Sí ☐ No

	
	
	
	
	
	
	
	☐ Sí ☐ No


(Afegir tantes files com experiències per cada membre.)


3. Documentació acreditativa a aportar

· Currículums individuals (segons format normalitzat).
· Certificats o informes d’experiència professional emesos per l’entitat contractant o client.
· Contractes, certificats de serveis o informes de vida laboral (si escau).
· Altres documents justificatius de l’experiència declarada.





Recomanacions per al licitador:

· Ordenar la informació per membre de l’equip i, dins de cada membre, cronològicament.
· Assegurar que cada projecte inclogui dates, durada, entitat pública i funcions desenvolupades.
· No incloure experiències privades sense vinculació amb l’àmbit públic.
· Només s’avaluaran experiències acreditades documentalment.



I, perquè consti, signo aquesta declaració responsable.
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(signatura electrònica del/de la representant de l’empresa)
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