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INFORME D’INICI — MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRACTACIO DE SERVEIS
(ART. 17 Llei 9/2017, de 9 de novembre)

EXP. NUM: 25-90

TiTOL CONTRACTACIO: CONTRACTACIO DEL SERVEI DE GESTIO DE LES XARXES SOCIALS DE:
LOT 1: CENTRES POLIESPORTIUS GESTIONATS PER PROCORNELLA (PARC ESPORTIU
LLOBREGAT | COMPLEX AQUATIC | ESPORTIU CAN MERCADER) | LOT 2: CORNELLA CREACIO
FORUM, PEL TERMINI DE DOS ANYS, DINS EL PLA ESTRATEGIC DE COMUNICACIO DE
PROCORNELLA.

AREA/AMBIT QUE PROPOSA LA CONTRACTACIO:

1. Area que impulsa: 'AREA SOCIAL | ECONOMICA
2. Gerencia que proposa la contractacio: Gerencia

3. Responsable del contracte: Elena Rodriguez, cap de Comunicacié de PROCORNELLA i
Salvador Valls, Director dels centres esportius

| A.- LA NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE | EFICIENCIA DE LA CONTRACTACIO:

a) Objecte del contracte. Definicié de I'objecte del contracte

Constitueix I'objecte del contracte la prestacié del servei integral de disseny, dinamitzacié,
gestid, seguiment i optimitzacié de les xarxes socials corporatives, d'acord amb el Pla Estrategic
de Comunicacié vigent de PROCORNELLA, en relacié a:

Lot 1.- Parc Esportiu Llobregat i Complex Aquatic i Esportiu Can Mercader

Sén dos equipaments esportius i socials de referencia a Cornella de Llobregat, gestionats per
I’empresa municipal PROCORNELLA.

Sén instal-lacions modernes i versatils, ambdds disposen de piscines cobertes i exteriors, sales
de fitness, i zones d’activitats dirigides

El Parc Esportiu Llobregat, disposa, a més a més, d’un pavelld poliesportiu, aixi com d’espais
socials com el Centre Civic i la Ludoteca, serveis amb una destacada funcié social i comunitaria.
Aquests espais ofereixen anualment programacions d’activitats estructurades per trimestres
(hivern, primavera i tardor), aixi com activitats intensives durant el periode d’estiu (juliol). El
contracte inclou I'obligacié de donar difusié de tota aquesta programacio a través dels perfils
oficials a les xarxes socials, garantint-ne una comunicacio clara, atractiva i accessible per a la
ciutadania.



A més de promoure la practica esportiva i els habits saludables, també actuen com a punts de
trobada per a activitats culturals i de cohesié social.

Al llarg de I'any es desenvolupen tant campanyes de comunicacié de caracter continuat com
accions puntuals, totes elles recollides en un calendari anual d’activitats.

Paral-lelament, també s’organitzen esdeveniments o iniciatives fora d’aquest calendari, que
requereixen igualment accions especifiques de promocid i difusié a través dels perfils oficials a
les xarxes socials.

L'objecte del contracte inclou, per tant, la creacid i gestid de continguts relacionats amb
qualsevol activitat programada o no programada que sigui impulsada per la direccié dels Serveis
Esportius o pel Departament de Comunicacié de PROCORNELLA, garantint la seva visibilitat i
impacte digital.

Lot 2 Cornella Creacié Forum

El Cornella Creacié Forum és una plataforma de debat impulsada per I’Ajuntament de Cornella
de Llobregat i gestionada per 'empresa municipal PROCORNELLA.

La seva finalitat principal és promoure el dialeg, la reflexid i I'intercanvi d’idees entre el teixit
empresarial, les institucions i els principals agents socials i economics.

El Forum desenvolupa una programacid anual composada per un total de sis esdeveniments, en
format de conferéncies, col-loquis i trobades, amb la participacié de ponents de reconegut
prestigi a escala nacional i internacional.

Aquestes trobades aborden tematiques d’actualitat com la innovacié, I'economia,
I’emprenedoria i la societat, consolidant el Forum com un espai de referéncia en I'ambit del
pensament estratégic i empresarial.

L'objecte del contracte inclou planificar, executar i fer el seguiment de l'estrategia de
comunicacié digital del Forum, donant cobertura a cada esdeveniment abans, durant i després
de la seva celebracid a través dels perfils oficials a xarxes socials.

La finalitat de la prestacié del servei per ambdods lots és potenciar la presencia digital de
PROCORNELLA, donar difusié de la programacid i les activitats que es desenvolupen, aixi com
impulsar campanyes de captacio i fidelitzacié de publics, i reforgar la imatge corporativa i de
marca de PROCORNELLA per les dites arees.

La disponibilitat majoritaria és en dies laborables; tanmateix, és necessari garantir el
seguiment les 24 hores del dia, els 7 dies de la setmana.

PROCORNELLA es reserva el dret de reduir parcialment I'objecte del contracte, amb
compliment d’un preavis de tres mesos, reduint-se de forma proporcional la contraprestacio i
sense que LA CONTRACTISTA tingui dret a percebre cap tipus de reclamacio i/o indemnitzacio.



items temporals LOT 1i LOT 2:

e Seguiment i cobertura en directe de les activitats programades i no programades i
preséncia in situ en esdeveniments o accions especials, segons:

o LOT 1: cal realitzar visita presencial si es requereix a 4 esdeveniments anuals
incloses en el servei.
o LOT 2: a tots els actes que es realitzin que sén 6 anuals.

e En el cas d’algun imprevist en algun dels esdeveniments programats és necessari
donar resposta en 2 hores maxim.

e Les respostes dels usuaris d’informacio de servei cal que es responguin per les xarxes
en un termini maxim de 2 hores.

o En el cas d’'informacio critica cal consultar aquest contingut amb els responsables del
contracte. Se’ls ha d’haver informat en un termini maxim de 2 dues hores posteriors a
la situacid i una vegada es tingui la resposta consensuada cal informar en un termini
maxim de 2 hores.

Tasques:

1. Gestio de perfils i imatge corporativa:
e Cal mantenir i actualitzar els perfils actuals en les segiients xarxes socials:
o Lot 1:YouTube, Facebook i Instagram.
o Lot 2: Facebook, X, YouTube i Instagram.

e Calreforcar laimatge corporativa i de marca dels serveis inclosos als Lots 1i 2, garantint
una presencia digital coherent, moderna i alineada amb els valors de I'organitzacié en
tots els perfils.

e Siladireccié de les arees ho requereixen, s’"hauran de crear nous perfils en xarxes socials
no utilitzades fins al moment, amb la finalitat d’ampliar la preséncia digital i arribar a
nous publics objectiu. Aixi mateix, es podran crear nous perfils o subperfils dins de
xarxes socials ja existents, quan I'estratégia de comunicacio ho requereixi per segmentar
continguts o adaptar-los a diferents receptors finals.

2. Disseny, produccid i continguts
e Cal fer el disseny i la produccié de materials grafics i audiovisuals adaptats als diferents
canals socials, formats i publics objectiu, incloent-hi continguts per a publicacions
ordinaries, especifiques (o de caracter especial) i promocionades.

o S’entén per publicacions ordinaries les publicacions habituals dels perfils:
noticies, informacid de servei, contingut corporatiu, recomanacions, activitats,
etc.

o S’entén per publicacions especifiques aquelles de caracter especial o no
rutinaries: campanyes tematiques, felicitacions efemeérides, actes institucionals,
informacidé d’actes o activitats no contemplades en la programacié habitual,
imprevistos, etc.

o S’entén per publicacions promocionades aquelles accions complementaries que
poden rebre una inversié econdmica per augmentar visibilitat o arribar a un
public especific. Per exemple: accions amb influencers, anuncis creats amb un
objectiu concret, sortejos, etc.




3. Planificacid estrategica i calendari de continguts
e Calplanificar de forma estratégica les campanyes digitals, en coordinacié amb la direccié
dels serveis corresponents (Lot 1 i Lot 2) i amb la cap de Comunicacié de PROCORNELLA,
amb I'objectiu de definir accions segmentades, eficients i orientades a resultats.

Tasques especifiques del LOT 1:

a) Definicié de I'estrategia comunicativa digital en el marc de cada campanya de
comunicacio especifica per temporades.

b) Definicié de I'estratégia comunicativa digital per a cada activitat programada i
proposada per la direccid dels Serveis Esportius o pel departament de
Comunicacio.

c¢) Campanyes de captacié de nous usuaris i usuaries.

d) Campanyes de fidelitzacié d’usuaris i usuaries.

e) Propostes de noves accions o campanyes.

f) Definicid del pla de disseny i elaboracié del material audiovisual i fotografic per les
xarxes socials.

g) Definicié del pla de continguts i formats pels diferents perfils.

Tasques especifiques del LOT 2:

a) Definicié de I'estrategia comunicativa digital en el moment de llangament de
cada nova temporada del Cornella Creacié Forum.

b) Definicié de I'estrategia comunicativa digital per a cada acte programat.

) Campanyes de captacié de nous seguidors i seguidores i potencials assistents.
d) Campanyes de fidelitzacio dels actuals seguidors i seguidores.

e) Propostes de noves accions o campanyes.

f) Definicié del pla de disseny i elaboracio del material audiovisual i fotografic per
les xarxes socials.

g) Definicié del pla de continguts i formats pels diferents perfils i per a cada acte.

e Cal presentar un calendari mensual clar i estructurat amb previsié de continguts,
formats i canals, i amb un grau de detall suficient que diferencii els continguts regulars
i els especifics (aniversaris, dies internacionals, campanyes puntuals, etc.).

e Cal adequar el calendari mensual a la planificacio de la programacié establerta
d’activitats, esdeveniments i temporades.
e Cal descriure les tasques a cada fase: produccié de continguts, programacié, seguiment
i analisi post-campanya.
e Cal diferenciar la planificacié segons els canals, tenint en compte ritmes i formats
especifics:
o Formats adaptats a cada canal (posts, stories, reels, videos, etc.).
o Cal adaptar la planificacié al volum i freqiieéncia de cada xarxa social.

4. Planificacié de campanyes
e S’ha de proposar una planificacié per fases per a cada campanya:
o Iniciifi de la campanya.
o Dates clau per al llancament, seguiment i tancament.
o Integracié al calendari global de publicacions ordinaries.
e Cal descriure de forma clara cada campanya:



O
)
O

Objectiu comunicatiu definit (que es vol aconseguir: promocionar un servei,
fidelitzar assistents, informar, etc.).

Public objectiu ben identificat.

Missatge clau o lema central de la campanya.

Enfocament creatiu (to, estética, formats visuals).

e Sila campanya té relacid amb una campanya establerta per la direccié de les arees, cal
adaptar-la a la linia creativa per xarxes seguint:

@)

o

La coherencia visual i de missatge amb la identitat grafica i comunicativa de
I’equipament escollit.
Fent Us de recursos grafics propis de cada temporada o servei.

e Calen definir accions promocionades o complementaries fixades en les campanyes:

o

o

Propostes d’interaccié amb el public si es requereixen (concursos, enquestes,
etc.).

Relacid amb altres accions de comunicacié (nota de premsa, cartelleria,
newsletters, etc.).

5. Coordinacid i gestio d’equips
e Quant ala coordinacié de recursos i rols:

o

S’ha de detallar qui fa que i quan, amb assignacié de tasques clares dins I'equip
si és el cas.

S’ha d’incloure un cronograma de treball col-laboratiu amb I'equip de
Procornella.

6. Anticipacid i flexibilitat
e Quant a la necessitat d’anticipaci¢ i flexibilitat:

o

Caldra adaptar-se davant de canvis d’dltima hora o imprevistos amb plena
capacitat de reaccié i modificacié de la planificacié establerta en menys de 24
hores.

Calen mecanismes per revisar o reprogramar continguts de caracter especific
segons la necessitat (cancel-lacions, modificacions d’activitats per inclemencies
meteorologiques, etc.).

7. Interaccié amb seguidors
e Cal interactuar amb els seguidors donant resposta, sempre que sigui necessari, en un
termini maxim de dues hores.

o

En el cas de contingut ordinari, s’haura de donar resposta directa dins aquest
termini maxim de dues hores.

Si es tracta de queixes, propostes o consultes sobre temes dels quals no es
disposi de la informacié necessaria, caldra traslladar la incidéncia als directors
d’area corresponents, amb I'objectiu que es pugui oferir una resposta definitiva
en un maxim de dues hores des del moment de la consulta inicial.

8. Seguiment i avaluacio
e Quant a seguiment i avaluacié:

o

o

S’hauran de fer servir indicadors per mesurar I'impacte de les campanyes,
interaccions, etc.
Caldra fer informes trimestrals per informar de I'impacte i resultats.

9. Innovacio i noves tendeéncies
e Quant ainnovacio i noves tendéncies:

o

Calen noves propostes d’innovacié com nous formats, plataformes emergents
o tendencies actuals (us d’lA, influencers, etc.).



o Cal creativitats i diferenciacié respecte campanyes habituals.
o S’han d’aconseguir continguts creatius orientats a incrementar el compromis
dels usuaris i la notorietat de marca.

LOTS: La realitzacié independent de les diverses prestacions compreses en |'objecte del
contracte del LOT 1 i LOT 2 dificultaria la correcta execucié del mateix des del punt de vista
tecnic, perquée, d’'una banda, perqué s’exigeix el mateix format, imatge corporativa, i d’altra
banda, perqué ha de ser coherent dins el Pla Estratégic de Comunicacié vigent de
PROCORNELLA.

Es per aixo que caldra adjudicar el contracte relatiu a ambdés lots al mateix licitador, formant
part d’un Unic contracte.

La diferenciacid en dos lots, obeeix, d’'una banda, als diferents items temporals i tasques a
desenvolupar, fixats en funcid de les caracteristiques i naturalesa diferent del que ha de ser
objecte de comunicacié per cada lot; i d’altra banda, al fet que la segona anualitat del LOT 2.-
relatiu al Cornella Creacié Forum, resta condicionada a I'efectiva realitzacié de I'esdeveniment
per a I’edicié corresponent.

PROCORNELLA es reserva el dret de reduir parcialment I'objecte del contracte, amb
compliment d’un preavis de tres mesos, reduint-se de forma proporcional la contraprestacio i
sense que LA CONTRACTISTA tingui dret a percebre cap tipus de reclamacié i/o indemnitzacio.

L’objecte es realitzara, en qualsevol cas, amb seguiment de les instruccions que per cada lot es
realitzin per part del responsable del contracte, i de conformitat amb el PPTP de |'expedient
num. 25-90.

Codificacid: Codi CPV:

79342200-5 — Serveis de promocié.(inclou gestid de xarxes socials i campanyes digitals)
Complementari de I'anterior: 72413000-8: Serveis de gestid de llocs web (inclou integracié amb
Xarxes socials)

79340000-9 — Serveis de publicitat i marqueting

79416000-3 — Serveis de relacions publiques

7916200-7: Serveis de consultoria en comunicacié (estratégia digital i xarxes)
79993100-2: Serveis de gestid de xarxes socials

b) Fi de PROCORNELLA pel qual es considera necessaria la contractacié

Aguesta contractacié és necessaria per dur a terme a través d’empreses especialitzades, la
difusid de la realitzacié de les diferents activitats per tal d’arribar per diferents mitjans (on line i
off line) a la poblacid i aconseguir que els usuaris habituals estiguin informats, aixi com assolir
més impacte i arribar i captar nous clients i usuaris en relacié a les arees seglients:

Lot 1: Parc Esportiu Llobregat + Complex Aquatic i Esportiu Can Mercader

Per acord de I’Ajuntament de Cornella de 25 de juny de 2009, es va aprovar definitivament la
modificacié de la forma de gestid del servei public local de practica de I'esport (diferents
modalitats) al Parc Esportiu Llobregat (en endavant PELL), establint com a forma de prestacié

6



del servei la gestid directa, mitjancant la societat privada municipal de I’Ajuntament de Cornella
de Llobregat, PRECSA (actualment PROCORNELLA), amb efectes des de I'1 de juliol de 2009.

Des de I'acord del I’Ajuntament de 21 de mar¢ de 2013, PROCORNELLA gestiona I'equipament
Complex Aquatic i Esportiu Can Mercader, i té entre els seus equipaments i instal-lacions, també
una piscina coberta i una piscina descoberta, sales de fitness, i sales d’activitats dirigides.

Lot 2: Cornella Creacié Forum

Aguesta contractacié és necessaria per dur a terme el seglient servei compres en els estatuts
socials de PROCORNELLA:

Segons l'article 2. Punt 13 dels Estatuts d’aquesta societat, PROCORNELLA resta facultada per
dur a terme activitats que tinguin per finalitat “Fomentar la imatge de Cornelld com a nucli
industrial, empresarial, social, comercial i cultural, a través de I'organitzacié i programacio
d’actes i esdeveniments firals i congressos”.

Cornella Creacidé Forum s’ha consolidat com una plataforma de debat per al teixit empresarial
de la ciutat, i s’ha decidit portar endavant una edicié més, i previsié d’una segona.

c) Efecte, naturalesa i necessitats que es volen satisfer mitjancant el
contracte projectat

La finalitat d’aquesta contractacié té com a objecte la prestacié del servei de gestié de xarxes
socials, amb l'objectiu de planificar, crear, publicar i dinamitzar continguts digitals que
afavoreixin la visibilitat i comunicacié dels equipaments esportius gestionats per PROCORNELLA
(Lot 1), aixi com del projecte Cornella Creacié Forum (Lot 2), tot garantint una estrategia
coherent amb la imatge corporativa i els objectius de comunicacié de PROCORNELLA i amb
cadascun dels departaments mencionats.

Aquests serveis no es poden desenvolupar amb mitjans i recursos propis, per no disposar de
personal propi suficients per dur-lo a terme i cal que es desenvolupin per part de
persona/empresa especialitzada, per a la qual cosa s’ha de procedir a la contractacié de la
prestacié del servei de gestié de xarxes socials per als serveis mencionats de forma conjunta pels
Lot1i Lot 2.

Parc Esportiu Llobregat i Complex Aquatic i Esportiu Can Mercader — fer difusié6 de la
programacio anual i de totes les activitats programades a fi d’aconseguir un major nombre de
persones abonades i posicionar els centres poliesportius com a equipaments de referencia a
Cornella de Llobregat i voltants. A més difondre la programacions trimestrals i 'intensiu de juliol
de Centres Civics i Ludoteca PELL per tal d’aconseguir el major nombre d’inscripcions de cada
curs.

Cornella Creacié Forum - Fer difusio de la programacié de la temporada per tal d’arribar per
xarxes socials a aconseguir més inscripcions als actes, fidelitzar els seguidors i donar visibilitat i
posicionament al forum.



d) Idoneitat de I'objecte i contingut del contracte que es proposa per a satisfer-les

Es un contracte qualificat de serveis, a tenor de I'article 17 de la LCSP.

L’objecte del contracte té doncs caracter d’innovacid i original, i és una prestacié assimilable a
un projecte o de caracter intel-lectual, amb seguiment de la doctrina cientifica assentada, entre
d’altres, per resolucions del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals numeros
946/2017 i 544/2018, per aix0 se seguira el procediment obert no subjecte a regulacié
harmonitzada, de I'article 156.6 LCSP, en comptes d’'un procediment obert simplificat sumari
(POSS).

Cap dels codis CPV no es troben dins I’Annex IV de la Llei de contractes del sector public.

Es planteja un plec en el qual per a la seleccid del contractista, es valora una pluralitat de criteris,
que seran determinants per a |'adjudicacié del contracte, que es realitzara a favor de 'oferta
que presenti una millor relacié qualitat-preu, d’acord amb els criteris d’adjudicacié establerts en
aquesta Memoria justificativa.

B.- DETERMINACIONS NECESSARIES PER A LA REDACCIO DEL PLEC DE CLAUSULES
ADMINISTRATIVES PARTICULARS (PCAP)

a)Procediment i tramitacio de I’expedient

a.1)Eleccio del procediment de licitacid

Se seguira el procediment obert no subjecte a regulacié harmonitzada, de I'article 156.6 LCSP,
concedint un termini minim per la presentacié d’ofertes de 15 dies a comptar des de la data de
publicacid de I'anunci al perfil de contractant de la societat (www.procornella.cat) i a la
plataforma de contractaciéo www.vortal.es .

El sistema d’adjudicacié sera el de I'oferta que presenti una millor relacié qualitat-preu, d’acord
amb la pluralitat de criteris d’adjudicacid, tots ells de caracter automatic, establerts en aquesta
Memoria justificativa i en el PCAP.

a.2) L’Expedient de contractacio sera de tramitacio ordinaria.

b) Classificacid, capacitat i solvencia

b.1)Classificacio que s’exigeixi als participants en el seu cas
Al ser un contracte de serveis, no s’exigeix classificacio.

b.2) Requisits de capacitat (*):

a) L'empresa licitadora que es presenti haura de declarar que adscriu a
I'execucié del contracte, com a minim, un professional de gestié de
xarxes socials, que ha de disposar d’'un minim d’una (1) titulacié de
grau __ superior _ relacionada amb _els ambits de la  Comunicacid

Audiovisual, Publicitat i Relacions Publiques, Periodisme,
Marqueting o similar.
b) El/la licitador/a haura  d’estar donat d’alta  censal//IAE  com a

professional de comunicacié digital o similar. En cas de ser una
empresa, aquesta activitat ha d'estar compresa en [|'objecte social
dels seus Estatuts.




c) El/la licitador/a (empresari/mitjans personals afectes) haura
d’acreditar experiéncia minima de 5 anys, en gesti6 de xarxes
socials  per compte  d’'empreses, equipaments  culturals, o en
departaments de comunicacid i afins.

(*) Caldra acreditar-ho amb I'aportacié de la corresponent documentacio junt amb la
Declaracio responsable al SOBRE ELECTRONIC 1.

b.3) Criteris de solvencia técnica o professional, i economica i financera i
els criteris que es tinguin en consideraci6 per adjudicat el contracte, aixi
com les condicions especials d’execucié del mateix.

Els licitadors caldra que acreditin la seva solvencia, a través dels seglents
mitjans d’acreditacio:

Solvéncia economica i financera:

a) Declaracié responsable de compliment de les condicions establertes
per contractar amb el sector publicc dacord amb el model de
Document europeu Unic de contractaci6 (DEUC), amb seguiment del
Model que es penjara al perfil del contractant.

b) Declaracié6 responsable de compliment de les condicions establertes
per legislaci6 nacional per contractar amb el sector public, d’acord
amb [l'article 140.2 LCSP i DA 50 LCSP i amb seguiment del Model que
es penjara al perfil del contractant.

c) NO S'exigeix als licitador o candidats que disposin de classificacié que
acreditin  mitjangant comptes anuals aprovats i dipositats al Registre
Mercantil, o registre oficial on estigui inscrit, el volum anual de
negocis del licitador o candidat, referit a I'any de major volum de
negoci dels 3 ultims anys conclosos, el qual caldra que sigui al menys
una vegada i mitja el valor anual mitja del contracte.

d) S’exigeix  declaracié del compromis __ de subscripcio, renovacio o)
prorroga de la polissa d’asseguranca d’indemnitzacié de riscos
professionals, que d’acord amb [larticle 87.3 b) LCSP, no podra ser
inferior al Valor Estimat del Contracte (VEC).

Solvencia técnica i professional:

a) S'aportara de principals subministraments realitzats per I'empresa en
els ultims 3 anys, que siguin d’igual o similar naturalesa (segons codi
CPV) als que constitueixen I'objecte del contracte del lot
corresponent, acompanyats de certificats de bona execuciod.

b) NO s’exigeix Iimport anual acumulat en I'any de major execucié dels
serveis d’igual o similar naturalesa (segons codi CPV) segons constin
en el llistat de la lletra f) anterior, ha de ser igual o superior al 70 per
100 de I'anualitat mitja del contracte.

(*) Caldra acreditar-ho amb I'aportacio de la corresponent documentacio junt amb la
Declaracié responsable al SOBRE ELECTRONIC 1.



c) Criteris de valoracio

S’adjudicara el servei a I'oferta que presenti una millor relacié qualitat-preu, valorada, d’acord
amb els seglients criteris de valoracié sobre un total de 100 punts, els criteris de valoracio es

reparteixen de la seglient manera:

SOBRE 2.- Criteris avaluables automaticament (100% = 100 PUNTS), repartits de la seglient

manera:

Sobre 2: Criteri Avaluable Automaticament

Franja minima i maxima de puntuacié

SOBRE 2.

Criteri 2.A.-CRITERI MILLOR PREU

Criteri 2.A.1-Millor preu per la totalitat del
servei

Es considerara 'oferta econdmicament més
avantatjosa, entre totes les rebudes, aquella
gue hagi obtingut una millor puntuacio per:
El preu total del servei (el preu més baix) per
tota la durada del contracte (dos anys)

Preu maxim per tota la durada del contracte:
51.040,00 € més IVA:

Lot 1: 33.400,00 € més IVA
Lot 2: 17.600,00 € més IVA

Preu minim per tota la durada del contracte:
39.440,00 € més IVA:

Lot 1: 25.840,00 € més IVA

Lot 2: 13.600,00 € més IVA

Les propostes superiors al preu maxim o
inferiors al preu minim seran excloses
automaticament de la licitacio.

*S’aplicara la seglient formula per avaluar
les ofertes segons SOBRE 2.A.1.CRITERI
MILLOR PREU TOTAL

PVO = 46 *( VMO/ VO)

On:

PVO: Puntuacio valor oferta
VMO: Valor millor oferta
VO: Valor oferta

La prestacié d’aquest servei s’abonara en
caracter mensual.

De 0 a 51 punts, distribuits:
De 0 a 46 punts

Preu total per tota la durada del contracte:
.......................... € més IVA, es desglossa per

lots:
Lot 1 pels dos anys................. € més IVA
Lot 2 pels dos anys................. € més IVA
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Criteri 2.A.2-Millor preu/hora o preu més
baix per el desenvolupament de les tasques
complementaries no incloses en el servei
ordinari de la licitacié6 i amb carrec a les
bosses:

Preu/hora maxim:

22,00 € més IVA/hora
Preu/hora minim:

17,00 € més IVA/hora monitor.

S’aplicara la seglient formula per avaluar les
ofertes segons SOBRE 2.CRITERI 2.A.2:

PVO = 5 *( VMO/ VO)

On:

PVO: Puntuacid valor oferta
VMO: Valor millor oferta
VO: Valor oferta

Qualsevol proposta que sigui inferior a
17€/hora o superior a 22 €/hora s’excloura
automaticament de la licitacid.

La prestacid d’aquest servei s’abonara préevia
acceptaciod del pressupost i conformitat del
responsable del contracte pel lot
corresponent.

De 0 a5 punts

........................ €/hora per a la bossa

Criteri 2.B. items temporals: adaptacié de la
planificacié davant canvis d’ultima hora i
imprevistos

Adaptacié de la planificacié davant canvis
d’dltima hora o imprevistos (pluja,
cancel-lacio, causa major,...).

- 3 hores per publicar la resposta: 10 punts
->de 3 hores i fins 6 hores: 8 punts
->de 6 hores i fins a 24 hores: 5 punts

Donar resposta en 24 hores és el temps
maxim i no es puntua per aquest criteri.

De 0 a 10 punts

o 3 hores
o > de 3 hores i fins 6 hores
o> de 6 hores i fins a 24 hores

Criteri 2.C. items temporals: resposta a la
informacié de servei

Donar resposta a la informacié de servei
(horaris obertura, tarifes, normés d’us,...)
realitzada pels usuaris:

- 15 minuts per publicar la resposta: 10 punts
- >15 minuts fins a 60 minuts per publicar la
resposta: 8 punts

De 0 a 10 punt

0 15 minuts
0 >15 minuts fins a 60 minuts
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- > 60 minuts fins a 120 minuts: 5 punts.

Donar resposta en 120 minuts-2 hores és el
temps maxim i no es puntua

o > 60 minuts fins a 120 minuts

Criteri 2.D. items temporals: comunicaci6 i
resposta de la informacio critica

Donar resposta a la informacié critica
(queixes, reclamacions, propostes,
polémiques,..) la resposta de la qual cal
consensuar-la amb els responsables del
servei:

Criteri 2.D.1 items temporals: comunicacié
informacié critica

Comunicar la informacié critica (queixes,
reclamacions, propostes, polémiques,..) la
resposta de la qual cal consensuar-la amb els
responsables del servei:

- 15 minuts per comunicar la informacio al
responsable: 5 punts

- >15 minuts fins a 60 minuts per comunicar
la informacio al responsable: 3 punts

- > 60 minuts fins a 120 minuts

per comunicar la informacid al responsable:
1 punts

Donar resposta en 120 minuts-2 hores és el
temps maxim i no es puntua

De 0 a 10 punt, que es divideix en:

De 0 a5 punts

0 15 minuts
o >15 minuts fins a 60 minuts

0 > 60 minuts fins a 120 minuts

Criteri 2.D.2. items temporals: resposta a la
informacio critica

Donar resposta a la informacio
critica(queixes, reclamacions, propostes,
polémiques,..) una vegada consensuada amb
els responsables del servei:

- 15 minuts per comunicar la informacio al
responsable: 5 punts

- >15 minuts fins a 60 minuts per comunicar
la informacié al responsable: 3 punts

- > 60 minuts fins a 120 minuts

per comunicar la informacié al responsable:
1 punts

Donar resposta en 120 minuts-2 hores és el
temps maxim i no es puntua

De 0 a5 punts

0 15 minuts
0 >15 minuts fins a 60 minuts

o > 60 minuts fins a 120 minuts

Criteri 2.E.- Major idoneitat dels mitjans
personals afectes a I’execucio del contracte.
Acreditacio de la formacio

Per cada titulacié que s’acrediti dels mitjans
personals adscrits a I'execucio del contracte
en:

De 0 a 10 punts, distribuits de la segiient
forma:
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2.E.a. Master en audiovisual, en periodisme
digital o similar.

Personal que s’adscriu a I’execucié del
contracte:

........................ (nom i cognoms i DNI)
........................ (nom i cognoms i DNI)

Cada titol de Master que s’acompanyi es
valorara en 1,5 punts fins un maxim de 4,5
punts.

2.E.b. Titulacié de grau superior en ambits
de la Comunicacié Audiovisual, Publicitat i
Relacions Publiques, Periodisme,
Marqueting o similar (*)

Personal que s’adscriu a I’execucié del
contracte:

........................ (nom i cognoms i DNI)
........................ (nom i cognoms i DNI)

Per cada titulacié dels mitjans personals
adscrits, que s’acompanyi es fixara 1,0 punts
fins un maxim de 3,0 punts.

(*) No sera objecte de puntuacié la primera
titulacié superior dels mitjans personals
afectes a I'execucio del contracte aportada
com a requisit de capacitat per licitar, a
efectes d’aquesta licitacid.

2.E.c. Curs de Comunity Manager, gestié de
xarxes socials, estratéegia digital o similar,
superior a 20h:

Personal que s’adscriu a I’execucié del
contracte:

........................ (nom i cognoms i DNI)
........................ (nom i cognoms i DNI)

Per cada titol de comunity manager, gestid de
xarxes socials, estratégia digital o similar
superior a 20 hores que s’acompanyi es fixara
0,5 punts fins un maxim de 1,5 punts (3
Certificats)

2.E.d. Altres certificats de cursos relacionats
amb [l'objecte del contracte superior a
20hores (exclos el de comunity manager,
gestié de xarxes socials, estrategia digital o
similar del punt 2.E.c)

Personal que s’adscriu a I'execucié del
contracte:

........................ (nom i cognoms i DNI)
........................ (nom i cognoms i DNI)

De 0 a 4,5 punts

.... NUm. Masters

De 0 a 3 punts.

.... NUm. titulacié superior

De 0 a 1,5 punts.

..... NUm. curs comunity manager

De 0 a1l punt.

..... NUm. altres certificats
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Per cada titol de Altres certificats de cursos
relacionats amb |'objecte del contracte
superior a 20 hores que s’acompanyi es
fixara 0,25 punts fins un maxim d’1,0 punt
(maxim 4 certificats).

Cas que no es presentin els titols
corresponents o no es refereixin a la formacié
fixada o no sigui de caracteristiques similars,
no es puntuara per aquest criteri.

Criteri 2.F.- Major idoneitat dels mitjans
personals afectes a I'execucio del contracte.
Acreditacié de I’experiéncia en gestio de
xarxes socials, de fins a 10 anys:

2.F.a. Major experiéncia en gestié de xarxes
socials (ambit objectiu geneéric), del personal
adscrit a I'execucié del contracte que
s’acrediti mitjangant certificacié de bona
execucio:

Personal que s’adscriu a I’execucié del
contracte:

........................ (nom i cognoms i DNI)
........................ (nom i cognoms i DNI)

Que acrediti:

Fins a 10 anys d’experiencia: 4 punts

Fins a 8 anys d’experiéncia: 2 punts
Fins a 6 anys d’experiéncia: 0,5 punt

Fins a 5 anys d’experiéncia: requisit mimin
gue no és objecte de puntuacio.

2.F.b. Major experiéncia en gestio de xarxes
socials del sector public (ambit subjectiu:
administracions publiques, empreses
publigues o ens dependents del sector
public) del personal adscrit a I'execucié del
contracte, que s’acrediti mitjangant
certificacié de bona execucié:

Personal que s’adscriu a I’execucié del
contracte:

........................ (nom i cognoms i DNI)
........................ (nom i cognoms i DNI)

Que acrediti:
Fins a 10 anys d’experiencia: 2,5 punts

Fins a 8 anys d’experiencia: 1,5 punts

De 0 a 9 punts

De 0 a 4 punts.

O experiéncia de 10 anys en gestid de xarxes
socials.
O experiencia de 8 anys en gestié de xarxes
socials
O experiencia de 6 anys en gestidé de xarxes
socials

De 0 a 2,5 punts

O experiencia de 10 anys en gestid de xarxes
socials del sector public.
O experiencia de 8 anys en gestié de xarxes
socials del sector public.
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Fins a 6 anys d’experiéncia: 0,5 punt
Menys de 6 anys no es puntua.

2.F.c. Major experiéncia en gestié de xarxes
socials ambit esportiu (ambit objectiu
especific) del personal adscrit a I’execucié
del contracte, que s’acrediti mitjangant
certificacié de bona execucio:

Personal que s’adscriu a I’execucié del
contracte:

........................ (nom i cognoms i DNI)
........................ (nom i cognoms i DNI)

Que acrediti:
Fins a 10 anys d’experiéncia: 1,5 punts

Fins a 8 anys d’experiéncia: 1 punts
Fins a 6 anys d’experiéncia: 0,5 punt
Menys de 6 no es puntua.

2.F.d. Major experiéncia en gestié de xarxes
socials ambit empresarial (ambit subjectiu
especific) del personal adscrit a I’execucié
del contracte, que s’acrediti mitjangant
certificacié de bona execucio:

Personal que s’adscriu a I’execucié del
contracte:

........................ (nom i cognoms i DNI)
........................ (nom i cognoms i DNI)

Que acrediti:
Fins a 10 anys d’experiéncia: 1 punt

Fins a 8 anys d’experiéncia: 0,65 punts
Fins a 6 anys d’experiéncia: 0,25 punt

Menys de 6 no es puntua.

O experiéncia de 6 anys en gestié de xarxes
socials del sector public

De 0 a 1,5 punts

weeeeees ANYS gestio xarxes ambit empresarial

De0 a1l punt

Total

100 punts

PUNTUACIO TOTAL PER CRITERIS AVALUABLES | AUTOMATICS SOBRE 2: Suma Puntuacié 2 A
(2.A.1+2.A.2) + Suma Puntuacié Criteri 2 B + Suma Puntuacid Criteri 2 C+ Suma Puntuacié 2 D
(2.D.1+2.D.2) + Suma Puntuacié Criteri 2 E (2.E.a+2.E.b+2.E.c+2.E.d) + Suma Puntuacié Criteri

2 F (2.F.a+2.F.b+2.F.c+2.F.d)
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d)El valor estimat i pressupost base de licitacio

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) per la totalitat de lots: 56.144,00 € més IVA, segons
seglient detall de sistema de calcul

Preu maxim PREU BASE PREU BASE DE Bossa Preu
LICITACIO LICITACIO- | 10% tot estimat
Anual 2 anys | contracte (IVA
exclos)
Lot 1 Equipaments esportius 16.720,00 € 33.440,00 | 3.344,00 | 36.784,00
Lot 2 Cornella Creacié 8.800,00 € 17.600,00 | 1.760,00 | 19.360,00
Total licitacio 25.520,00 51.040,00 56.144,00

A aquests preus cal afegir I'lVA corresponent.
d.1) Valor estimat i pressupost base de licitacié - LOT 1: Equipaments esportius

Valor estimat del contracte pel LOT 1: 36.784,00 més IVA (per tota |la
durada del contracte: 2 anys).

Es desglossa:

e Pressupost base de licitacié LOT 1: 33.440,00 més IVA.

o Preu anual: 16.720,00 € més IVA maxim i 12.920,00 € més IVA
minim que comprén 760 hores/anuals i 4 visites anuals als
centres en esdeveniments esportius.

o Preu per tota la durada del contracte del LOT 1: 33.440,00 €
més IVA, maxim i 25.840,00 € més IVA, minim.

e Bossa 10% per ampliacié Vvisites fisiques als esdeveniments, ampliacio
esdeveniments,.... per tota la durada del contracte fins un maxim de
3.344,00 € més IVA, sempre prévia acceptaci6 del pressupost per
part de la responsable del contracte.

d.2) Valor estimat i pressupost base de licitacié - LOT 2: Cornella Creacié

Valor estimat del contracte del LOT 2: 19.360,00 més IVA, que es
desglossa:

e Pressupost base de licitaci6 per a tota la durada del contracte:
17.600,00€ més IVA.

o Preu anual: 8.800,00 € més IVA preu maxim i 6.800,00 €/més
IVA preu minim  que comprén 400 hores/anuals i les 6 visites
anuals als actes.

o Preu per tota la durada del contracte del LOT 2: 17.600,00€
més IVA preu maxim i 13.600,00 € més IVA preu minim.

e Bossa 10% per ampliacio visites fisiques pel seguiment presencial
fora de |la programacid  establerta als  esdeveniments, ampliacio
esdeveniments,.... per tota la durada del contracte fins un maxim de
1.760,00 €, més IVA, sempre prévia acceptaci6 del pressupost per
part de la responsable del contracte.
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* Cal afegir I'lVA
(*) Al ser una societat de capital, I'IlVA no computa com a despesa.

Engloba els seglients conceptes:

1)

2)

3)

4)

Prestacié del servei de gestid de xarxes socials del Parc Esportiu Llobregat
(inclosos Centre Civic i Ludoteca PELL) i Complex Aquatic i Esportiu Can
Mercader durant 2 anys.

Prestacié del servei de gestié de xarxes socials per al Cornella Creacié Forum
durant 2 anys .

Adscripcié dels mitjans personals i materials necessaris per dur a terme la tasca
compresa en el Plec de Prescripcions Tecniques Particulars del servei de gestio
de xarxes socials de Parc Esportiu Llobregat, Complex Can Mercader i Cornella
Creacidé Forum i d’altres equipaments gestionats per Procornella.

10% maxim de modificacié o ampliacié del volum de la prestacié sobre el
pressupost base de licitacid (per tota la durada del contracte) pel cas que
s’afegis alguna tasca nova no definida que originés més hores addicionals de
treball.

d.3) Pressupost base de licitacié

Pressupost base de licitacid de licitacid per a la realitzacié de la totalitat de I'objecte del
contracte, que compren:

Preu maxim licitacid PREU BASE PREU BASE DE
LICITACIO LICITACIO-

Anual maxim Maxim 2 anys

Lot 1 Equipaments esportius 16.720,00 33.440,00
Lot 2 Cornella Creacid 8.800,00 17.600,00
Total licitacié 25.520,00 51.040,00
Preu minim licitacié PREU BASE PREU BASE DE
LICITACIO LICITACIO-

Anual minim minim 2 anys

Lot 1 Equipaments esportius 12.920,00 25.840,00
Lot 2 Cornella Creacio 6.800,00 13.600,00
Total licitacio 19.720,00 39.440,00

(*) Al ser una societat de capital, I'lVA no computa com a despesa.

d.1.3) El sistema de determinacio del preus ha estat:

La prestacio del servei de gestid de xarxes socials per tot el termini de durada s’ha calculat de
la seglient manera:

Calcul del nombre d’hores estimades de I’equip adscrit al compliment del contracte:

Total del contracte:

Hores anuals: 1.160 hores
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Hores tota la durada del contracte per 2 anys: 2.320 hores

Segons els lots:

e Lot 1: 760 hores/anuals estimades per a la gestid de xarxes social de Parc Esportiu
Llobregat i Complex Aquatic i Esportiu Can Mercader: 1.520 hores per tota la durada
del contracte.

e Lot 2:400 hores/anuals per a la gestié de xarxes socials del Cornella Creacié Forum: 800
hores per tota la durada del contracte.

D’una banda, s’han tingut en compte les hores previstes per al disseny de les campanyes dels
equipaments esportius, I'assisténcia presencial a 4 actes anuals esportius, aixi com el seguiment
i 'actualitzacié regular i periodica dels perfils a les xarxes socials.

D’altra banda, també s’ha considerat I'assistencia presencial a cadascun dels actes programats
del Cornella Creacié Forum, 6 anuals, aixi com el seguiment i I'actualitzacié dels perfils
corresponents de manera regular i continuada.

El preu hora estimat mitja per aquestes tasques és de 22,00 €/h, pero s’ha de tenir en compte
que la tasca a realitzar té caracter finalista, i que I'objecte de la licitacio és el de dur a bon terme
la gestid de xarxes socials, d’'una banda dels perfils del Parc Esportiu Llobregat i del Complex Can
Mercader i, de I'altra, del Cornella Creacié Forum dins del Pla Estratégic de Comunicacié de
PROCORNELLA.

El preu hora mitja: no pot ser superior a 22,00 €/hora ni inferior a 17,00 €/hora.

Cas que es presenti el preu, ja sigui per sobre o sota d’aquest rang, sera exclosa automaticament
de la licitacio.

d.1.4) Aprovacio del credit de despesa

S’acompanya document d’aprovacié del crédit de despesa (amb el numero d’expedient) La
despesa sén de maxims, no sent obligacié la despesa per PROCORNELLA tant sols aquell import
en funcié del servei efectivament prestat.

e) Informe d’insuficiéncia de mitjans propis

Sera  necessaria la  contractaci6 d’una  persona/empresa  especialitzada, ja
que PROCORNELLA no disposa de personal suficient en plantilla per tal de
dur a terme la gestio de les xarxes socials de totes les arees de 'empresa.

Les tasques es duran a terme sempre amb seguiment de les instruccions i
dels responsables del contracte per cada lot.

f)Inici i termini d’execucio
El contracte s’estableix per les campanyes del 2026 i 2027

Aquest contracte tindra una durada 2 anys naturals (2026 i 2027, ambdds
inclosos).

18



g) Mesa de contractacié

La composicié6 de la Mesa sera d'un minim de 6 membres, no sumen més de
1/3 els carrecs electes i gerents, i esta formada per personal laboral de
I’empresa, per no tenir personal funcionari:

e President: loan Mihai Fodor, Conseller delegat

e Vicepresident: Hilda Gonzdlez, Gerent

e Secretaria: Helena Gironés, Cap serveis juridics

e Vocal: Elena Rodriguez, Cap de Comunicacié PROCORNELLA
e Vocal: Yolanda Dominguez, Unitat contractacié.

e Vocal: Salvador Valls, Director dels centres esportius

h) Ofertes amb valors normals o desproporcionats

A efectes d’aquesta licitaci6 es tindra per oferta temeraria i sera exclosa
automaticament de licitacio, aquelles propostes economiques que
proposin:

- Per servei ordinari, un preu inferior a 39.440,00 € més IVA per tota
la durada del contracte.
- Un preu/hora a carrec de Bosses, que sigui inferior a a 17,00 €/hora més IVA.

Cas que durant el termini d’execuci6 del contracte s’incompleixin els
requisits minims de retribucid, sera considerat infracci6 greu i podra
comportar |'aplicacié6 de penes per incompliment, i inclos la resoluci6 de ple
dret del contracte.

i)No s’admeten variants.

j)Garanties exigibles

No s’exigeix garantia provisional.

Per la tipologia de la contractacido NO s’exigeix garantia definitiva ordinaria.
k)Drets i obligacions especifiques del contractista

El contractista es compromet a mantenir oferta per termini de 12 mesos.
I) Realitzacid de la prestacio

Es realitzara l'objecte del contracte en part, de forma interna, i en part, de
forma externa.

Quan es desenvolupi de forma interna, en els equipaments, edificis i
instal-lacions  gestionats per PROCORNELLA, i per aix0 caldra dur a terme
coordinacié den materia de prevencid de riscos laborals.
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m) Condicions especials d’execuci6 del contracte: les establertes en les
prescripcions del Plec de Prescripcions Técniques Particulars (PPTP).

e Vinculada amb condicions socials i laborals: compliment de Salari Minim
Interprofessional (SMI). Preu igual o superior a llindar minim.

e Vinculada amb innovacié i millora de la seguretat i salut en el treball: prevencié de
riscos laborals i seguretat i salut en el treball.

e Vinculada en la qualitat del servei: items temporals i tasques minimes exigides en els
plecs de prescripcions técniques particulars:

o En el LOT 1: cal realitzar visita presencial si es requereix a 4 esdeveniments
esportius anuals, i en el LOT 2: a tots els actes que es realitzin que sén 6 anuals.

o La disponibilitat majoritaria és en dies laborables; tanmateix, és necessari
garantir el seguiment les 24 hores del dia, els 7 dies de la setmana.

o L’empresa licitadora accepta que PROCORNELLA pugui exercir el dret de reduir
parcialment I'objecte del contracte, amb compliment del preavis establert,
sense que LA CONTRACTISTA tingui dret a qualsevol reclamacié i/o
indemnitzacid.

¢ Vinculada als items temporals: cal tenir present els minims establerts:

o Adaptacié la planificacié davant canvis d’dltima hora o imprevistos (pluja,
cancel-lacid, causa major,...), cal donar resposta en 24 hores com a maxim o el
termini inferior proposat per la Contractista,

o Donar resposta a la informacié de serveis (horaris obertura, tarifes, normés
d’Us,...) realitzada pels usuaris abans de 120 minuts com a maxim o el termini
inferior proposat per la Contractista,

o Donar resposta a la informacié critica (queixes, reclamacions, propostes,
polémiques,..) la resposta de la qual cal consensuar-la amb els responsables del
servei:

o Comunicar la informacid critica (queixes, reclamacions, propostes,
polémiques,..) la resposta de la qual cal consensuar-la amb els responsables del
servei en un termini maxim de 120 minuts o el termini inferior proposat per la
Contractista,

o Donar resposta de la informacid critica(queixes, reclamacions, propostes,
polémiques,..) una vegada consensuada amb els responsables del servei en un
termini maxim de 120 minuts o el termini inferior proposat per la Contractista.

n) Obligacions minimes i obligacions essencials:

En el Plec de Prescripcions Teécniques Particulars (PPTP) s’estableixen quines
son les obligacions minimes que caldra que el contractista compleixi en fase
d’execucio del contracte.

L'incompliment d’aquestes obligacions minimes podra donar lloc a
I'aplicaci6 de penes d’incompliment, i [lincompliment greu o reiterat podra
ser causa de resolucié del contracte.
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Les condicions d’execucié  del contracte  seran considerades  obligacions
essencials.

o) Forma de pagament:

Parcial, mensual.

p) No hi ha revisié de preus sota cap concepte.

q) Causes especials de resolucié del contracte

Seran causes especials de resolucid del contracte, les que es derivin
d’incompliments greus o reiterats de les obligacions minimes establertes
en el Plec de Prescripcions Tecniques Particulars (PPTP), de les obligacions
essencials i les condicions d’execucid del contracte.

r) Suposits en quée els incompliments de caracter parcial seran causa de
resolucid

A efectes d'aquest contracte, s’entén per incompliment de caracter parcial,
I'incompliment d’obligacions minimes establertes en el Plec de
Prescripcions Técniques Particulars (PPTP). Només donaran lloc a resolucio
del contracte quan siguin de caracter greu o reiterat.

s) Termini de garantia: No procedeix.

Es un contracte de serveis. La contractista respon professionalment del fet
de la prestacié del servei objecte de contracte i dels items temporals i Ila
qualitat de la prestacio.

t) Penes per incompliment

S’establira en el PCAP les penes per incompliment aplicables en el cas
d’incompliment d’obligacions minimes en funci6 de si sén de caracter lleu o
greu, i si és un incompliment puntual o reiterat, en tot cas, respecte de les
obligacions  minimes establertes en el Plec de Prescripcions Tecniques
Particulars (PPTP).

u) Subcontractacio

No es podra subcontractar, en establir-se que la condicié i qualitat del contractista és rad
determinant de I'adjudicacio al seu favor.
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v) Cessid

No es podra cedir el contracte, llevat que derivi d’operacions societaries.

w) Adscripcié de mitjans

Caldra  adscriure  mitjans personals i  materials del contractista a |la
realitzacié6 de I'objecte de Ila prestacid, que siguin necessaris per a I'execucié
del contracte.

Els mitjans personals que s’adscriguin  hauran de ser en relacid als quals
s’hagi presentat els Certificats per a valorar I'oferta presentada d’acord
amb els criteris avaluables de forma automatica.

Cas que s’hagin de substituir, caldra comunicar-ho i acreditar el compliment
dels mateixos o superiors requisits d’idoneitat que els acreditats.

X) Propietat dels treballs

La formalitzacié del contracte comportara la cessié a PROCORNELLA dels drets de propietat
intel-lectual dels treballs que es realitzin en compliment del contracte amb caracter exclusiu que
es redacti en execucio del seu objecte, de conformitat amb I'article 308.1 i articles 43,4548 i
concordants de la Llei de Propietat intel-lectual.

LA CONTRACTISTA garanteix que els treballs tindran caracter original, aixi com que n’ostenta els
drets de propietat intel-lectual.

y) Modificacié del contracte

No es consideraran modificacions:

Lot 1: Bossa 10% per ampliacié Vvisites fisiques als esdeveniments, ampliacid
esdeveniments,.... per tota la durada del contracte fins un maxim de
3.344,00 €, més IVA, sempre previa acceptacio del pressupost per part de la
responsable del contracte.

Lot 2: Bossa 10% per ampliacio visites fisiques pel seguiment presencial
fora de la programacio establerta als esdeveniments, ampliacid
esdeveniments,.... per tota la durada del contracte fins un maxim de
1.760,00 €, més IVA, sempre previa acceptacio del pressupost per part de |la
responsable del contracte.
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z) Criteris de desempat cas d’igualacié ofertes:

En cas d’empat, a efectes d’aquesta licitacié, el criteri que es tindra en
compte per desempatar, sera:

-Sorteig per aplicatiu informatic.

Ultima) Compliment normatiu:

El PROVEIDOR/ CONTRACTISTA s'obliga a complir els Principis d'Actuacié
Basics dels Proveidors de PROCORNELLA que s’adjuntaran al contracte.

Aixi mateix, EL PROVEIDOR/ CONTRACTISTA s’obliga a no realitzar ni
consentir que es realitzin per les persones que es troben sota la seva
direccid, supervisié, vigilancia i/o control, ni en benefici directe ni indirecte,
propi o de PROCORNELLA, cap dels delictes pels quals es poden derivar
responsabilitat penal a les persones juridiques segons la legislacié vigent i
aplicable en cada moment.

L'incompliment d’alguna de les obligacions anteriors per part del
PROVEIDOR/ CONTRACTISTA facultara al PROCORNELLA a resoldre el
contracte.

C.- QUANT AL PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS

D’acord amb larticle 116.3 LCSP, SACOMPANYA EL PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES
PARTICULARS que ha de regir la realitzacié de la prestacié amb la definicié de les seves qualitats.

Area que impulsa contractacié Geréncia que proposa contractacié

98898080-c 9126a
2025-11-10 13:45:57 UTC

Sgt. Elena Rodriguez Sgt. Hilda Gonzdlez

Cap de Comunicacié de Procornella Gerent

Sgt. Salvador Valls
Director del centres esportius

A Cornella de Llobregat, emeés a data de 10 de novembre de 2025 i signada a la data de la
respectiva signatura electronica
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