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Document de licitació amb concreció de condicions del contracte específic relatiu al 
sistema dinàmic d’adquisició de serveis de prevenció de riscos laborals aliens (CCS-
2023-13). 
 
Òrgan de contractació: Agència de Gestió d’Ajuts Universitaris i de Recerca 
 
1. Objecte 
 
Categoria 2: contracte específic = / > 25.000€ de valor estimat 
 
L’objecte del present plec de prescripcions tècniques és la contractació de les activitats 
preventives de caràcter obligatori i que no poden assumir-se per part de l’Agència de Gestió 
d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR), en les condicions que es fixin en aquest plec de 
prescripcions tècniques i d’acord amb el marc normatiu de referència: la Llei 31/1995 de 
Prevenció de Riscos Laborals i el Reial Decret 39/1997 que aprova el Reglament dels Serveis 
de Prevenció, amb les modificacions operades al mateix.  
 
Atès que l’AGAUR no disposa de mitjans humans i materials per realitzar l’activitat preventiva 
en la totalitat de les especialitats preventives de les disciplines de Seguretat en el Treball, 
Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i Medicina del treball, és necessari 
el recurs a un servei de prevenció aliè, vetllant i garantint la col·laboració entre el 
professionals de les diverses disciplines que son objecte del concert.  
 
En els contractes específics SDA, s’ha de trametre invitació a totes les empreses que hagin 
estan admeses prèviament en la categoria corresponent.  
 
En la memòria justificativa cal concretar a quines empreses s’ha de convidar en la licitació 
del contracte específic, en el cas de l’AGAUR serà a totes les empreses que ofereixen la 
prestació íntegra de les 4 disciplines que es considera necessàries que siguin realitzades per 
l’empresa de prevenció.  
 
Aquestes prestacions són les següents.  
 

1. Prestació íntegra de la disciplina de seguretat en el treball 
2. Prestació íntegra de la disciplina d’higiene industrial 
3. Prestació íntegra de la disciplina d’ergonomia i psicosociologia aplicada 
4. Prestació íntegra de la disciplina de medicina del treball 
5. Reconeixements mèdics (inclosos els costos de laboratori, en cas d’analítiques) 
6. Elaboració de plans d’autoprotecció (pla d’emergència i evacuació) 

 
2. Àmbit de la prestació dels serveis  
 
La prestació de serveis derivats d’aquesta contractació s’haurà de realitzar al centre de 
treball de l’AGAUR, que consistirà en la prestació íntegra de Servei de prevenció aliè en les 
quatre disciplines. 
 
El nombre de treballadors aproximats són 106, però aquesta xifra pot variar durant la vida 
del contracte.  
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• Centres de treball de l’AGAUR: 1 centre de treball, ubicat a Passeig Lluís Companys, 
23, 08010 Barcelona 

 

• Número de treballadors aproximats: 106 
 

• Activitats/tasques que desenvolupen: pròpies d’oficines.  
 

• Llocs de treball: de caràcter administratiu. Les diferents categories professionals són: 
personal administratiu, personal tècnic i personal directiu.  
 

• Reconeixements mèdics: el nombre previst de reconeixements durant el període 
d’execució de l’encàrrec serà de la totalitat de la plantilla de l’AGAUR. 

 

• Els factors de risc a què està exposat el treballador/a segons l’avaluació de riscos 
laborals són els propis d’oficines i despatxos. 
 

• S’haurà de disposar de centres sanitaris autoritzats. 
 

• L’adjudicatari haurà de disposar de centre propi o concertat a la ciutat de Barcelona 
per a la realització dels reconeixements mèdics. 
 

• El període dels reconeixements mèdics és anual i franja horària per a la realització 
dels reconeixements mèdics de 8:00 a 10:30 del matí. Preferentment durant els 
mesos d’octubre i novembre. 
 

• El servei de vigilància de la salut lliurarà els informes mèdics a cada treballador/a per 
mitjans electrònics en un termini màxim de 10 dies des de la seva realització. 
 

• L’empresa adjudicatària facilitarà que les cites per les avaluacions mèdiques es 
puguin fer via web pel propi empleat de l’AGAUR o persona autoritzada i establirà un 
telèfon i un e-mail d’atenció a l’usuari per resoldre els dubtes o aclariments i per 
atendre les reclamacions que es produeixin per part del personal de l’AGAUR. 
 

• L’empresa adjudicatària disposarà de una pàgina web i d’una zona pels clients amb 
una plataforma informàtica que contingui tots els documents generats pel servei 
contractat, com certificats de formació, aptituds dels treballadors, informes realitzats, 
etc.  
 

• Accés i actualització de la documentació a la plataforma informàtica de PRL. Tota la 
documentació ha d’estar actualitzada i consultable en línia. 
 

• L’empresa adjudicatària disposarà d’una plataforma que permeti, si s’escau, la 
formació en PRL en línia. 
 
 
 

 



   
  G

E
N

E
R

A
LI

T
A

T
 D

E
 C

A
T

A
LU

N
Y

A

Doc.original signat per:
Neus Salles Tenas  26/11/2025

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 26/11/2035

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica

CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

*05Y4X3V2J1BY9G9PGUEA15D4YS3MYCLQ*
05Y4X3V2J1BY9G9PGUEA15D4YS3MYCLQ

Data creació còpia:
26/11/2025 11:45:42

Pàgina 3 de 14

                 AGAUR-2026-5 

3 

 

 
3. Vigència contracte 
 
El contracte tindrà una durada màxima d’un any a comptar des de la data de la seva  
signatura prevista per l’1 de gener de 2026 fins al 31 de desembre de 2026, podent-se 
prorrogar per un any més com a màxim i el lloc d’execució a Passeig Lluís Companys, 23, 
08010 de Barcelona. 
 
4. Definició del servei  
 
Les propostes del servei de prevenció de riscos hauran d’incloure, totes les activitats 
necessàries per donar compliment a tot allò que estableix l’article 31.3 de la Llei 31/1995 de 
Prevenció de Riscos Laborals i resta de normativa de referència, en relació a les quatre 
disciplines de: 
 
• Seguretat en el Treball  
• Higiene industrial 
• Ergonomia i Psicosociologia aplicada  
• Medicina del treball 
 
4.1. Avaluació de riscos laborals i planificació de l’activitat preventiva de les 
especialitats tècniques  
 
L’adjudicatari s’ha de comprometre a realitzar i actualitzar, d’acord amb la planificació anual 
d’activitats que s’estableix, l’avaluació de riscos per a la seguretat i salut de tot el personal al 
servei de l’AGAUR. 
 
Les avaluacions de riscos han de tenir en compte la naturalesa de l’activitat que es duen a 
terme a l’AGAUR, les característiques dels llocs de treball i les de les persones treballadores 
que les hagin de dur a terme així com les condicions de treball existents i previstes. Les 
avaluacions dels riscos han de contemplar: 
 
• La identificació dels llocs de treball, dels riscos existents i del personal afectat així com les 
mesures preventives pertinents per a l’eliminació, reducció i control del mateix i els criteris i 
procediments d’avaluació i mètodes de mesura i anàlisi. 
 
• Específicament la possibilitat que la persona que ocupi o hagi d’ocupar el lloc de treball 
sigui especialment sensible, per les seves característiques personals o estat biològic 
conegut, a qualsevol de les condicions de treball existents o previstes. S’hauran de 
determinar els llocs de treball sense risc per a l’embaràs. 
 
• Les operacions potencialment perilloses de caràcter ocasional o periòdic.  
 
• Els riscos associats a les condicions d’àrees o zones d’ús ocasional.  
 
• Les avaluacions de riscos s’hauran de revisar en el supòsits que estableix la normativa 
vigent i específicament s’hauran de tornar a avaluar els llocs de treball que es puguin veure 
afectats per:   
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- Canvis en els equips de treball, substàncies o preparats químics, la introducció de 

noves tecnologies o la modificació en el condicionament dels llocs de treball. 
- El canvi de condicions de treball. • La incorporació d’un treballador/a especialment 

sensible a les condicions del lloc de treball per les característiques personals o estat 
biològic conegut. 

- Quan s’han produït danys a la salut del treballador/a. 
 
Tanmateix, s’hauria de fer constar que quan el resultat de l’avaluació posi de manifest 
situacions de risc, el servei de prevenció aliè presentarà una proposta de planificació de 
l’activitat preventiva a l’AGAUR per eliminar o controlar i reduir els riscos segons el que 
estableixen els articles 8 i 9 del Reial Decret 39/1997. En aquesta planificació hauran de 
contemplar-se també les mesures d’emergència i vigilància de la salut contemplades en els 
articles 20 i 22 de la llei 31/1995 així con la informació i formació dels treballadors en matèria 
preventiva.  
 
Aquesta activitat preventiva haurà de planificar-se per a un període determinat, establint-se 
prioritat per a la implantació de les accions contemplades en funció de la magnitud dels riscos 
i del nombre de persones treballadores exposades als mateixos.  
 
Una vegada implantades les mesures contemplades en la planificació de l’activitat preventiva 
el servei de prevenció aliè ha de valorar si aquestes han resultat efectives i posar-ho en 
coneixement de l’AGAUR.  
 
En cas que les mesures implantades hagin eliminat les deficiències detectades, s’han de 
realitzar les revisions periòdiques per tal de garantir que aquestes es segueixen complint de 
la manera prevista i que les mesures, en sí mateixes, no comporten nous riscos o 
incrementen els ja existents.  
 
En cas que no s’aconsegueixin els objectius preventius fixats, s’haurà de tornar a establir 
noves mesures correctores i/o preventives i realitzar una nova planificació. 
 
4.1.1. Seguretat en el treball  
 
El servei de prevenció Aliè haurà d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores 
que siguin procedents, considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existents, incloent els 
originats per les condicions de les màquines, equips i instal·lacions i la verificació del seu 
manteniment adequat, sense perjudici de les actuacions de certificació i inspecció establertes 
per la normativa de seguretat. 
 
S’han d’incloure totes les activitats preventives destinades a evitar la materialització 
d’accidents laborals relacionat amb: 
 
• La seguretat estructural.  
• Les instal·lacions elèctriques. 
• La protecció contra incendis. 
• Els equips a pressió. 
• Instal·lacions de gasos. 
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• Substàncies i preparats químics com poden ser: adequació del magatzematge, 
transport, manipulació, etiquetatge dels productes, actuacions especials o d’emergència, 
etc.  

• Equips d’elevació.  
• Espais confinats 
 
4.1.2. Higiene Industrial 
 
El servei de prevenció aliè haurà d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que 
siguin procedents, considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existents i valorant la 
necessitat de realitzar mesuraments i anàlisis específics. 
 
En particular, s’hauran d’incloure les activitats destinades a evitar l’emissió de concentracions 
ambientals de contaminats que puguin generar malestar i/o malalties relacionades amb els 
llocs de treball i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o com a mínim 
controlar:  
 

• La presència d’agents químics i biològics, tant si és un risc inherent a la pròpia tasca 
com si es tracta d’un risc circumstancial. 

• La presència i el confort envers els agents físics: soroll, vibracions, ambient tèrmic, 
il·luminació, radiacions ionitzants i no ionitzants, tant si és un risc inherent a la pròpia 
tasca com si es tracta d’un rics circumstancial. 

 
El SPA disposarà dels aparells mínims necessaris per a la realització dels mesuraments 
higiènics relacionats amb el RD 486/1997, sobre disposicions mínimes de seguretat i salut 
en els llocs de treball. Els mesuraments es faran quan així ho requereixin les avaluacions de 
riscos dels equipaments dels llocs de treball o a requeriment de l’AGAUR. Inclou en tot cas 
mesures termohigromètriques, luxometries i de soroll (sonometries / dosimetries). 
 
4.1.3. Ergonomia i psicosociologia aplicada 
 
El servei de prevenció aliè haurà d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que 
siguin procedents, considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existents. Per a la 
realització de les avaluacions de riscos psicosocials s’haurà d’utilitzar una metodologia de la 
que es conegui de forma contrastada l’acreditació, la fiabilitat i la validesa. Es sol·licita a les 
empreses concurrents a la licitació una proposta d’actuacions en aquests àmbit que inclogui 
la metodologia d’avaluació proposada per a la identificació i avaluació dels riscos 
psicosocials. 
 
En relació amb la previsió que consta en aquest apartat, cal aclarir que aquesta informació 
només es demanarà amb posterioritat a l'entitat que resulti adjudicatària. 
 
Així mateix, el servei de prevenció aliè haurà de contemplar les activitats relacionades amb 
l’adaptació de les condicions de llocs de treball d’acord amb les persones que els ocupen, a 
fi d’assolir una situació de confort físic i psíquic i evitar danys en la salut física i mental de les 
persones treballadores incloent les següents actuacions per part del servei de prevenció aliè: 
 

• Proposar el disseny i millora de les tasques, llocs de treball i espais de treball. 
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• Valorar les condicions de confort ambiental (tèrmic, sonor, lumínic, etc..).  
• Proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o com a mínim controlar 

la possible càrrega física i mental en el treball, tant si és un risc inherent a la pròpia 
tasca com si es tracta d’un risc circumstancial. 

• Valorar els casos de treball repetitius i monòtons. 
 
Un altre aspecte és l’obligació del servei de prevenció aliè de participar, valorar i gestionar 
aquells casos que es puguin derivar dels protocols de caràcter psicosocial implantats a 
l’AGAUR. 
 
4.1.4. Planificació de la prevenció i memòria de les activitats preventives. 
 
El servei de prevenció aliè s’ha de comprometre a dissenyar, aplicar i coordinar, en 
col·laboració amb el personal designat per l’AGAUR a tal efecte, els plans i programes 
d’actuacions anuals així com a realitzar i lliurar una memòria anual de les activitats 
realitzades.  
 
En la memòria s’haurà d’incloure la valoració de l’efectivitat de la integració de la prevenció 
de riscos laborals en el sistema general de gestió de l’AGAUR a través de la implantació i 
aplicació del pla de prevenció de riscos laborals. Aquesta memòria haurà de recollir, con a 
mínim, les activitats realitzades, les mesures adoptades i una relació de tota la documentació 
entregada a l’AGAUR. 
 
La proposta anual de planificació s’haurà de presentar amb un mes d’antelació respecte a la 
finalització de l’exercici anual. 
 
4.1.5. Pla de prevenció 
 
El servei de prevenció aliè ha d’elaborar un Pla de prevenció de Riscos Laborals que inclogui 
la política preventiva, l’estructura organitzativa, les responsabilitat, les funcions, les 
pràctiques, els procediments, els processos i els recursos necessaris per a la integració de 
la prevenció de riscos laborals en el sistema de gestió de l’AGAUR. 
 
4.1.6. Elaboració de plans d’autoprotecció (PAU). Plans d’emergència  
 
El servei de prevenció aliè haurà de revisar i mantenir actualitzat el pla d’emergència del 
centre del treball de l’AGAUR. A aquest efecte analitzarà les possibles situacions 
d’emergència per tal d’aportar les mesures necessàries en matèria de primers auxilis, lluita 
contra incendis i evacuació dels treballadors. Tal i com estableix l’article 20 de la Llei de 
prevenció riscos laborals el servei de prevenció aliè ha de proporcionar la formació tècnica 
al personal integrant dels equips de primers auxilis, els de primera i segona intervenció així 
com el personal encarregat de l’evacuació. 
 
La ubicació del centre és a Barcelona, l’activitat desenvolupada correspon a oficines. 
 
L’edifici disposa de 6 plantes diàfanes, de les quals 3 són d’us exclusiu de l’AGAUR, dues 
plantes són compartides. Una de elles amb ICREA i l’altre amb ICREA i la Fundació Catalana 
Recerca i Innovació i una altra és d’ús exclusiu de la Fundació.   
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4.1.7. Informació als treballadors  
 
El servei de prevenció aliè tenint en compte els resultats de les avaluacions de riscos, visites 
de seguretat, comunicats de riscos, investigacions d’accidents i altres mitjans a través dels 
quals s’identifiquin riscos per a les persones treballadores, redactarà fitxes informatives que 
inclouran els riscos específics del lloc de treball i les mesures de prevenció i/o protecció 
aplicables als riscos indicats.  
El servei de prevenció aliè també ha d’assessorar l’AGAUR per tal de donar efectiu 
compliment al que s’estableix en l’article 18.1 de la Llei de prevenció de riscos laborals en 
relació al dret d’informació dels treballadors 
 
4.1.8. Formació general i específica  
 
El servei de prevenció aliè proporcionarà la formació teòrica-pràctica general i específica al 
personal de l’AGAUR en l’àmbit de les especialitats concertades. Aquesta formació ha de ser 
preferentment presencial. La formació haurà d’estar centrada específicament en el lloc de 
treball o funció de cada treballador/a, adaptar-se a l’avaluació dels riscos i a l’aparició de 
nous, i repetir-se periòdicament en cas necessari i impartir-se, amb caràcter orientatiu i no 
exhaustiu, sobre les següents matèries: 
 
- Riscos generals i específics dels llocs de treball i de les condicions materials del centre de 
treball. 
 
- Prevenció de riscos laborals al personal de nova incorporació a l’AGAUR. 
 
- Riscos ergonòmics i psicosocials generals i específics dels llocs de treball i de les 
condicions materials del centre de treball. 
 
- Coordinació d’Activitats Empresarials 
 
- Primers auxilis 
 
- Ús d’extintors en foc real 
 
- Pla d’emergència en concret i la seva implantació. Formació en evacuació als equips 
d’emergència. 
 
- Malalties de caràcter epidemiològic, com per exemple COVID-19, Grip, etc. 
 
La formació s’haurà d’impartir en llengua catalana, així com el material i la documentació 
facilitada. 
 
A les sessions formatives s’haurà d’aportar la documentació per lliurar al personal assistent 
i de cada sessió s’haurà d’expedir el full de control d’assistència. 
 
A la finalització de la formació es lliurarà certificació de la mateixa. 
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L’empresa adjudicatària haurà de disposar de centre propi o concertat per realitzar la 
formació específica de les persones que formin part del equips d’ emergència i evacuació, 
en concret el curs de primers auxilis, i ús d’extintors en foc real. 
 
4.1.9. Coordinació d’activitats empresarials  
 
El servei de prevenció aliè ha d’assessorar i proporcionar suport a l’AGAUR en relació a la 
coordinació d’activitats empresarials, elaborant i implantant un protocol que permeti complir 
amb el que s’estableix en el Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa 
l’article 24 de la Llei de prevenció de Riscos Laborals, en matèria de coordinació d’activitats 
empresarials. 
 
4.1.10. Suport i assessorament en matèria preventiva  
 
El servei de prevenció aliè s’ha de comprometre a prestar suport i assessorament en totes 
les actuacions que siguin necessàries pel correcte acompliment de la normativa de prevenció 
de riscos laborals. 
 
El servei de prevenció aliè s’ha de comprometre a realitzar aquelles actuacions que, tot i no 
haver estat contemplades en la planificació establerta a l’apartat 3.1.2, per la seva urgència 
i magnitud de les conseqüències, facin recomanable la seva realització. 
 
4.2. Medicina del treball.  
 
La vigilància de la salut del personal de l’AGAUR s’ha de dur a terme d’acord amb el que 
estableix la normativa d’aplicació i específicament donant compliment al que regula l’article 
22 de la Llei de prevenció de riscos laborals. Malgrat que l’objectiu bàsic de la vigilància de 
la salut dels treballadors consistirà en la detecció de les alteracions de la salut produïdes 
pels factors de risc laborals, serà un objectiu complementari l’augment del nivell de salut 
general dels treballador mitjançant la promoció d’hàbits saludables 
 
El servei de prevenció aliè ha de presentar amb caràcter anual la planificació de l’activitat 
preventiva en l’especialitat de Medicina del Treball, contemplant l’elaboració de protocols 
d’examen i avaluació de salut específics per a cada col·lectiu de risc i indicant els continguts 
i periodicitat amb que hauran de ser aplicats. 
 
El servei de prevenció aliè es compromet a realitzar els reconeixements mèdics 
preferentment entre els mesos d'octubre i novembre, aquests reconeixements es faran en 
horari de matí, preferentment entre les 8 i les 10 del matí. 
 
Els treballadors estan ubicats a la ciutat de Barcelona, i el centre on fer els reconeixements 
mèdics ha d’estar ubicat a la ciutat de Barcelona.  
 
El reconeixement mèdic periòdic que correspongui al conjunt de la plantilla, en funció dels 
protocols mèdics establerts per a cada lloc de treball, es realitzarà cada any. 
 
En cas que el resultat del reconeixement sigui certificat com a no apte o apte condicionat, el 
servei de prevenció aliè estarà obligat a proposar mesures dirigides a millorar la salut de la 
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persona treballadora i/o adaptar les condicions o funcions del lloc de treball, realitzant una 
certificació detallada de les tasques per les quals la persona presenta una limitació i aquestes 
per les que no. En el primer cas, s’haurà d’indicar si la limitació és total o condicionada i les 
seves especificacions i previsions temporals. En aquest punt es recomana també fixar un 
límit temporal per a l’entrega de l’informe on consti la proposta d’adaptació de les condicions 
de treball. 
 
4.2.1. Contingut dels reconeixements mèdics 
 
El contingut mínim dels reconeixement mèdics serà el següent:  
1) Amb caràcter bàsic per a tot el personal, i amb la periodicitat que es determini: 
 a. Història laboral i clínica: 

• Descripció del lloc de treball. 
• Exposició actual al risc. 
• Antecedents laborals.  
• Exposicions anteriors i duració. 
• Antecedents familiars. 
• Antecedents personals.  
• Malalties comuns. 
• Malalties professionals.  
• Altres malalties relacionades amb el treball.  
• Accidents laboral i no laborals. 
• Hàbits fisiològics. 
• Hàbits Tòxics. 
• Al·lèrgies. 
• Vacunacions.  
• Tractaments farmacològics 

 
b. Història laboral i clínica: 

• Somatometria: pes, talla, índex de massa corporal, tensió arterial, pols. 
• Exploració física: visual, auditiva, otoscòpia, boca, coll, aparell respiratori, aparell 

cardiovascular, exploració abdominal, aparell locomotor, sistema nerviós, sistema 
osteomuscular específic (columna, canell, mà, genolls).  

• Electrocardiograma.  
• Audiometria.  
• Control de la visió. 
• Espirometria. 

 
c. Analítica:  

• Hemograma complet. 
• Bioquímica: glucosa, urea, creatinina, triglicèrids, GPT-ALT, GOTAST, GGT, 

SIDEREMIA a les dones, HLD, LDL, VDL, fosfatasa alcalina, ferro, ferritina.  
• Anàlisis general d’orina: sistemàtic i sediment.  
• Antigen carcinoma embrionari. 
• Velocitat de sedimentació globular.  
• PSA en homes. 
• Perfil tiroïdal: TSH, T3 i Ta lliure..., recomanat per a dones majors de 45 anys 
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Altres activitats incloses en aquesta disciplina: 
 

• Elaboració d’un Informe anual de conclusions epidemiològiques. 
 

• Atenció als requeriments de la Inspecció de treball. Si es requereix per part de 
l’AGAUR, el SPA haurà d’intervenir en els aspectes de vigilància de la salut objecte 
del contracte i requerits per la inspecció de treball, valorant i proposant mesures, i 
gestionant i fent el seguiment de les accions de vigilància de la salut que se’n puguin 
derivar. 

 
4.3. Disposicions de caràcter genèric.  
 
El servei de prevenció aliè s’ha de comprometre a:  
 
a) Presentar l’acreditació com a Servei de Prevenció Aliè conforme el que es preveu en el 
capítol IV del Reglament del servei de Prevenció. 
 
b) Garantir, en tot moment, el dret a la intimitat i a la dignitat dels treballadors i treballadores 
i a la confidencialitat de tota la informació relacionada amb el seu estat de salut, tal com 
estableix l’article 22 de la Llei de prevenció de riscos laborals.  
 
c) Posar a disposició de l´AGAUR tota la documentació relativa al Pla de Prevenció, 
avaluacions de riscos, planificació de l’activitat preventiva, etc. En llengua catalana i en 
suport informàtic compatible amb qualsevol eina d’office a part del suport físic habitual.  
 
d) Lliurar, en cadascuna de les visites efectuades pels tècnics a l´AGAUR, una acta de visita 
on es recolliran les actuacions realitzades. 
 
e) El servei de prevenció aliè serà el responsable de la qualitat tècnica dels treballs que 
desenvolupi i de les prestacions i serveis realitzats així com de les conseqüències que es 
dedueixin per l’Administració o per tercers de les omissions, errors, els mètodes inadequats 
o les conclusions incorrectes en l’execució del contracte.  
 
f) La realització d’estudis específics que es requereixin per a l’avaluació dels riscos dels llocs 
de treball i que estiguin dins l’àmbit d’aplicació de les disciplines concertades, hauran de ser 
realitzats pel servei de prevenció aliè en l’àmbit del contracte 
 
g) Participació en reunions del Comitè de Seguretat i Salut. El/la tècnic/a de prevenció 
assistirà a les reunions de Comitè de Seguretat i Salut de l’AGAUR sempre que sigui 
necessari en relació als temes a tractar i a petició d’aquest. 
 
h) Per tal de poder cobrir les prioritats i aconseguir els objectius que es proposin, es considera 
que les tasques del SPA es facin directament en instal·lacions de l’AGAUR quan s’estimi 
necessari i a requeriment de l’AGAUR. 
 
i) Elaborar la documentació resultant de l’activitat concertada en llengua catalana.  
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5. Coordinació d’activitats.  
 
Els representants de l’adjudicatari es reuniran amb el personal encarregat de la Prevenció 
de riscos de l’AGAUR per fixar amb el detall necessari els criteris d’actuació i els canals de 
comunicació per a un aplicació eficaç dels principis de l’acció preventiva. En tot cas, serà 
necessari que el servei de prevenció designi una persona de contacte per aquells assumptes 
de tipus tècnic, una per allò referent a la vigilància de la salut i una persona responsable dels 
aspectes de gestió 
 
6. Obligacions contractuals essencials en l’execució del contracte. 
 
Les condicions essencials d’execució del contracte seran les que tot seguit s’indiquen.  
 
6. 1. Relatives al personal del servei. 
 
1) El contractista realitzarà tots els serveis inclosos en aquest  document de licitació. 
 
2) El personal que l’adjudicatari destini a aquest contracte haurà de tenir la formació i 
experiència exigida en el document. 
 
3) No pot donar-se la subcontractació del personal en la prestació del contracte. 
 
6.2. Obligacions específiques del contractista 
 
1) Serà responsabilitat del contractista organitzar el servei de manera que es garanteixin les 
íntegres prestacions contractades. 
 
2) L’empresa contractista vetllarà especialment perquè els treballadors adscrits a l’execució 
del contracte desenvolupin la seva activitat respecte de l’activitat delimitada en els plecs com 
a objecte del contracte. 
 
7. Criteris d’adjudicació 
 
El contracte específic s’adjudicarà, tenint en compte exclusivament el preu, d’acord amb els 
termes previstos a l’apartat 3 de l’annex 8 del PCAP (CCS-2023-13). 
 
8. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte 
 
El pressupost base de licitació és de 12.776,92€ (IVA exclòs), 14.013,17€ (IVA, inclòs). 
 
 

 



   
  G

E
N

E
R

A
LI

T
A

T
 D

E
 C

A
T

A
LU

N
Y

A

Doc.original signat per:
Neus Salles Tenas  26/11/2025

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 26/11/2035

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica

CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

*05Y4X3V2J1BY9G9PGUEA15D4YS3MYCLQ*
05Y4X3V2J1BY9G9PGUEA15D4YS3MYCLQ

Data creació còpia:
26/11/2025 11:45:42

Pàgina 12 de 14

                 AGAUR-2026-5 

12 

 

 

 



   
  G

E
N

E
R

A
LI

T
A

T
 D

E
 C

A
T

A
LU

N
Y

A

Doc.original signat per:
Neus Salles Tenas  26/11/2025

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 26/11/2035

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica

CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

*05Y4X3V2J1BY9G9PGUEA15D4YS3MYCLQ*
05Y4X3V2J1BY9G9PGUEA15D4YS3MYCLQ

Data creació còpia:
26/11/2025 11:45:42

Pàgina 13 de 14

                 AGAUR-2026-5 

13 

 

 
 
 
El valor estimat del contracte és de 27.470,38 € (PBL + 1 Pròrroga + Modificacions). 
 
9. Forma i presentació de les proposicions 
 
El termini serà de 10 dies, comptats a partir de la data d'enviament de la invitació escrita 
mitjançant notificació electrònica. 
 
10. Ofertes anormals 
 
S’aplicaran els paràmetres objectius que han de permetre identificar els casos en què una 
oferta es consideri anormal (apartat 4 annex 8 del PCAP (CCS-2023-13) 
 
11. Subcontractació 
 
Només en aquells supòsits previstos en l’article 6 del Reial decret 843/2011, de 17 de juny i 
amb les limitacions establertes en l’article 7 de l’esmentat Reial decret. 

 
12. Modificacions previstes 
 
Modificacions previstes fins a un màxim del 15% del preu inicial del contracte. Les causes de 
modificació seran les següents: 
 
L’atribució a l’AGAUR de nous mitjans o la reducció dels existents com a conseqüència de 
processos d’estructuració o reestructuració de l’entitat. 
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Canvis d’ubicació de les dependències on s’executa el servei que comportin una modificació 
dels espais i/o un augment o disminució de les hores inicialment previstes.  
 
Quan les necessitats reals del servei resultin superiors a les estimades inicialment.  
 

Quan les necessitats reals del servei resultin inferiors a les estimades inicialment. 

 
13. Protecció de dades 
 
Protecció de dades de caràcter personal (d’acord amb l’apartat 6 annex 8 del PCAP (CCS-
2023-13) 
  
14. Condicions especials d’execució 
 
És condició especial d’execució dels contractes específics:  
 
a) L’obligació d’aplicar a la plantilla que executi el contracte i al seus subcontractistes, si 
s’escau, les condicions de treball establertes per l’últim conveni col·lectiu sectorial i territorial 
vigent en què s’enquadri i desenvolupi la prestació contractual, sens perjudici de les millores 
que pugui establir.  
b) L’obligació de l’empresa contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió 
Europea en matèria de protecció de dades.  
c) Així mateix, l’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis ètics i a les 
regles de conducta establertes aquest Plec. 
 
 
15. Responsable del contracte 
 
La persona responsable del contracte específic és la Sra. Neus Sallés Tenas, Cap de l’Àrea 
de Persones i Organització de l’AGAUR. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


