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Informe tècnic justificatiu de necessitats per la contractació de serveis

Aquest informe s’emet a efectes del que disposen els articles 28 i 116.4 de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Públic;73.2 del Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre,
pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques
(RGLCAP) i 35 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

Destinatari: Alcaldia

Necessitats i justificació de la contractació

El Ple de l’Ajuntament el 30 de març de 2021 va aprovar el Reglament del servei públic dels
casals de lleure inclusius per a infants i joves (BOP núm. 104 d’1 de juny de 2021), que regula la
prestació del servei públic municipal dels casals de lleure inclusius per a infants i joves a
Palafrugell, destinat a activitats educatives i d'oci en el temps lliure dels menors de 18 anys,
regulades en el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educació en el lleure en les
quals participen menors de 18 anys.

L’atenció als infants constitueix una obligació ineludible de la societat i, en particular, dels poders
públics. El lleure es considera un espai important de la vida dels individus i fonamental en la dels
infants, els quals es troben en una etapa molt important del seu desenvolupament, i on
l’adquisició d’hàbits d’aprenentatge serà clau per a la construcció de la seva identitat.

L’educació en el lleure està estretament lligada a altres conceptes, com ara la pedagogia del
lleure o l’animació sociocultural. Per tant, les possibilitats d’intervenció educativa són àmplies.

El casal d’estiu municipal és una proposta d’activitats de lleure amb finalitat lúdica i educativa per
als nens i nenes de Palafrugell que intenta donar resposta a aquestes necessitats i fer possible
que gaudeixin de manera profitosa i educativa, d’aquest temps d’oci.

L’Ajuntament també vol mantenir l’activitat dels serveis d’intervenció socioeducativa durant l’estiu
integrant-los en les activitats que es portin a terme en el casal d’estiu i donar cobertura a les
necessitat socioeducatives i alimentàries dels infants, en l’àmbit de les competències pròpies
previstes a l’article 25.2. lletres e) i l) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Règim Local
i article 66.3. lletres k) i n), relatives a l’ocupació del temps de lleure i la prestació de serveis
socials.

Per aquest motiu, les Àrees d’Educació i d’Acció Social, Ciutadania i Joventut de l’Ajuntament de
Palafrugell contemplen la realització d’un casal d’estiu municipal que es realitzi en una o dues
escoles d’educació infantil i primària del municipi per a infants de 3 a 12 anys.

Justificació d’insuficiència de mitjans personals

El casal d’estiu és una activitat temporal que es desenvolupa durant els mesos d’estiu i ha de
comptar amb personal especialitzat del qual l’Ajuntament no disposa. A banda d’això, la xifra de
personal necessari per a la prestació del servei ve determinat pel que estableix el Decret
267/2016 de 5 de juliol, de regulació de les activitats d’educació en el lleure en les quals hi
participen menors de 18 anys, en funció del nombre d’inscripcions. Un percentatge d’aquest
personal ha de disposar de titulacions específiques.
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Per tant, l’Ajuntament no disposa de mitjans ni de recursos humans ni tècnics suficients ni
adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili mitjançant la
contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de
despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no
discriminació i igualtat de tracte.

Condicions del contracte

Objecte del contracte. Gestió i organització del casal d’estiu municipal per a infants de 3 a 12
anys, tal com es defineix al plec de prescripcions tècniques (PPT).

Justificació de no divisió en lots. Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre
aquestes com una realització i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin
ser executades de forma independent.

El casal necessita donar resposta de manera integral als infants que hi participen i poder fer les
activitats de forma tranversal. La realització independent de les diverses prestacions compreses
en l’objecte del contracte dificulten l’execució correcta des del punt de vista tècnic per les raons
següents:

• Optimitzar recursos (autocars, sortides, material fungibles, etc.).
• Línia de continuïtat de les dues etapes educatives amb un mateix projecte pedagògic.
• Treball en xarxa, al ser un únic projecte pedagògic, facilita les interrelacions entre els mateixos
monitors i els diferents serveis municipals.
• Rotació del monitoratge, ja que per exemple es pot disposar dels monitors dels grans per
activitats dels petits.

A més, es tracta d’un servei amb moltes incidències quotidianes que requereixen d’una
coordinació immediata a varis nivells (unitat de gestió, educador social de referència) que pot
dificultar-se per la diversitat de proveïdors. L’existència d’un únic adjudicatari garanteix la
cobertura de les necessitats reals dels usuaris, garantint els mateixos protocols i estàndards de
qualitat, assegurant una equitat en la prestació del servei.

Codificació de l’objecte del contracte: Als efectes del que disposa l’article 2.4 de la LCSP, el CPV
són:

92000000-1 Serveis d’esbarjo, culturals i esportius.
85311300-5 Serveis de benestar social proporcionats a infants i joves

El codi CPA d’aquest contracte d’acord amb el Reglament CE 451/2008 del Parlament Europeu i
del Consell, de 23 d’abril de 2008, por el que s’estableix una nova classificació estadística de
productes per activitats (CPA) y se deroga el Reglamento (CEE) no 3696/93 del Consell, és:
85.51.10 Serveis d’educació esportiva i recreativa.

Durada: La durada del contracte serà d’un any, prorrogable anualment fins a un màxim de quatre
(4) anys.

L’execució del servei es realitzarà en el període d’abril a setembre de cada any d’acord amb el
que es disposa al punt 7.2 del PPT. L’empresa adjudicatària iniciarà el contacte amb l’Àrea
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d’Educació un cop formalitzat el contracte i amb la màxima antelació possible per gestionar el
servei degudament.

En cas de pròrroga, han de ser aprovades de forma expressa amb dos (2) mesos d’antelació,
abans de la finalització de la durada inicial per part de l’òrgan de contractació i són obligatòries
per la contractista. El règim retributiu de la pròrroga serà el mateix que el del període inicial del
contracte.

Es preveu que en cas d’incidències resultants d’esdeveniments imprevisibles per a l’òrgan de
contractació produïdes durant el procediment d’adjudicació del futur contracte posterior a
aquesta licitació, es pugui prorrogar el contracte fins que comenci l’execució del nou contracte de
conformitat amb el que preveu l’art. 29 de la LCSP i pel termini màxim de 9 mesos sempre i quan
s’hagi publicat la nova licitació amb una antelació mínima de 3 mesos respecte de la finalització
del contracte.

Condicions especials d’execució.

S’estableixen les següents condicions especials d’execució del contracte, d’acord amb l’establert
a l’article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic:

Aquestes condicions tenen el caràcter d'obligació essencial del contracte i el seu incompliment
podrà ser objecte de penalització com a falta molt greu o causa d'extinció contractual, als efectes
previstos en l’article 211 f) de la LCSP.

A. Condicions per la prestació del servei: De conformitat amb l’article 5 del Decret 267/2016, de 5
de juliol, de les activitats d'educació en el lleure en les quals participen menors de 18 anys, la
concessionària de l'activitat ha de contractar les següents pòlisses d’assegurances:

a.1. Assegurança d'accidents personals, per a totes les persones participants, amb les
cobertures següents: per despeses d'assistència sanitària, un mínim de 6.000 euros; per
defunció, un mínim de 5.000 euros, i per invalidesa permanent, un mínim de 6.500 euros. En el
supòsit de defunció d'una persona menor de 14 anys, l'assegurança s'ha de destinar a cobrir les
despeses de sepeli.

En cas de produir-se un fet que derivés en un procés judicial, el contractista es veurà obligat a
mantenir la pòlissa fins a la finalització del mateix per tal que aquesta cobreixi qualsevol cost que
se'n derivi. El contractista serà responsable, durant l’execució dels treballs, de tots els danys i
perjudicis directes o indirectes, que es puguin ocasionar a qualsevol persona, propietat o servei
públic o privat, com a conseqüència dels actes, omissions o negligències del personal al seu
càrrec, o d’una deficient organització, protecció o senyalització de les actuacions realitzades.

a.2. Assegurança de responsabilitat civil, per cobrir els riscos derivats del desenvolupament de
l'activitat amb uns límits mínims d'indemnització de 300.000 euros per víctima i 1.200.000 euros
per sinistre.

B. Protecció de dades. De conformitat amb el que estableix l’article 202.1 de la LCSP, atès que
l’execució del contracte requereix per part del contractista el tractament de dades de caràcter
personal per compte del responsable del tractament, el contracte s’haurà d’executar garantint el
compliment íntegre de tota la normativa espanyola i europea en matèria de protecció de dades
de caràcter personal.
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L’adjudicatària quedarà obligada al compliment del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades (Reglament
general de protecció de dades) i per la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de
dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD) i a les seves normes de
desenvolupament.

Del compliment d’aquesta obligació per part dels subcontractistes respon el contractista principal
del contracte, qui assumeix la total responsabilitat davant l’Ajuntament de Palafrugell.

L’acreditació del compliment exacte d’aquesta obligació es podrà requerir en qualsevol moment
per part del responsable del contracte i/o dels tècnics municipals, estant obligat el contractista a
donar la informació i la justificació requerida en el mínim temps possible, de conformitat amb el
requeriment efectuat. Aquesta obligació de sotmetiment i respecte ple a la normativa que regula
la protecció de les dades de caràcter personal s’estableix també com a obligació de caràcter
essencial, per la qual cosa el seu incompliment és causa de resolució del contracte

C. Contractació socialment responsable

c.1. Comunicació inclusiva. L’empresa contractista ha de garantir:

- Que en les activitats derivades de l’execució del contracte no s’utilitzi llenguatge o imatges
sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol
tipus, els drets de la infància, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la
sostenibilitat i els drets dels animals.

- L'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó d’orientació
i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstàncies personals o
socials.

- En les seves comunicacions derivades de l'execució del contracte, evitar l’exaltació de la
violència i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de
prejudicis.

En fase d’execució del contracte, en cas que s’hagi produït una circumstància que recomani la
revisió tant d’un llenguatge oral no inclusiu, com de materials de comunicació que incloguin
llenguatge o imatges allunyades de la natura de la clàusula, el/la responsable del contracte per
part  de l’Ajuntament  requerirà a l’empresa contractista per tal que els pugui corregir.

El/la responsable del contracte per part  de l’Ajuntament que comptarà amb l’assessorament de
l’Àrea de serveis a les persones de l’Ajuntament, en cas que es determini que s’ha produït l’ús
d’un llenguatge o d’imatges que fomentin l’exclusió, la discriminació, els estereotips negatius, o
el sexisme, podrà emetre un informe de recomanacions de cara a la rectificació d’aquestes
circumstàncies.

L’empresa contractista haurà de dur a terme la correcció dels comportaments o dels materials
seguint les recomanacions de l’informe abans esmentat. Podrà comptar amb l’assessorament del
l’Àrea de Serveis a les Persones de l’Ajuntament.

L’empresa contractista haurà de presentar la documentació següent: materials corregits o
compromís de retirada i l’Informe de les mesures dutes a terme.
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c.2. Percentatge mínim d’ocupació de persones amb discapacitat en la plantilla de l’empresa.

L’article 71.1.d) LCSP estableix que una empresa amb 50 o més persones treballadores a la
seva plantilla no pot contractar amb les administracions públiques i el sector públic vinculat si no
acredita que compleix amb el requisit que com a mínim el 2% del seu personal contractat són
persones amb discapacitat, segons exigeix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

L’empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar, en els deu dies
posteriors a la data de formalització del contracte, el compliment del requisit legal aportant un
certificat en què consti tant el nombre global de les persones treballadores de plantilla com el
nombre particular de persones amb discapacitat, o en el cas d’haver-se optat pel compliment de
les mesures alternatives previstes legalment, una còpia de la declaració d’excepcionalitat i una
declaració de l’empresa licitadora amb les mesures concretes aplicades amb aquesta finalitat.

c.3. Accessibilitat universal. L’empresa contractista haurà de respectar allò que disposa la
Convenció de les Nacions Unides sobre el dret de les persones amb diversitat funcional, així
com, complir els criteris recollits en la Llei 13/2014, del 30 d’octubre, d’accessibilitat.

D. Principis ètics. L’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis ètics i a les
regles de conducta següents:

a. Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis
i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

b. No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.
c. Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de

contractació pública o durant l’execució dels contractes.
d. Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte

d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments
col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes,
assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).

e. Respectar els acords i les normes de confidencialitat.
f. Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al

seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la
informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de
transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació
amb l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment
de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió
legal.

Dades econòmiques del contracte i existència de crèdit

1. Determinació del preu: Per obtenir un preu s’ha realitzat un estudi econòmic tal com consta
detallat a l’Annex 2.

2. Valor estimat del contracte i mètode aplicat per al seu càlcul. El valor estimat del contracte és
de 908.490,58 € que no inclou l’import de l’impost sobre el valor afegit.

L’import consignat com a valor estimat té caràcter merament informatiu i no suposa un valor
contractual. Aquest import correspon al sumatori dels següents conceptes:
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Tel. 972 61 31 00 · ajuntament@palafrugell.cat · www.palafrugell.cat

Pressupost màxim limitatiu (DA33) Pressupost màxim net
modificacions previstes (*)

Contracte inicial 216.307,28 €
1a Pròrroga 216.307,28 €
2a Pròrroga 216.307,28 €
3a Pròrroga 216.307,28 €

43.261,46 €

(*) L’import corresponent al pressupost màxim per modificacions previstes és la quantitat
màxima que es podrà assolir durant la vigència total del contracte, segons necessitats del
servei.

3. El pressupost màxim limitatiu: El pressupost màxim limitatiu per aquesta licitació és fixa en la
quantitat de 237.938,01 €, IVA inclòs, que correspon a un import base de 216.307,28 €, més
21.630,73 € del 10% d’IVA.

El contracte està subjecte a iva reduït, per ser un casal inclusiu classificat com a servei
d’assistència social (art. 20.uno.8º de la Llei 37/1992), sens perjudici de l’exempció a la que es
puguin acollir entitats de caràcter social (apartats 8º i 9º de l’ article 20.un de la Llei).

D’acord amb la DA33a de la LCSP, aquest import s’ha calculat en base als imports màxims
estimats d’inscripcions previstes pel 2026 (2.580 places setmanals) i inclou la totalitat de
despeses del contracte, directes i indirectes, juntament amb les despeses generals i el
corresponent benefici industrial, tal com consta l’estudi de costos que es detalla a l’Annex 2.

L’Ajuntament, podrà assolir la consignació pressupostària, tot respectant el preu unitari que
ofereixi l’adjudicatari pel mòdul d’una plaça, fins el pressupost màxim limitatiu, sens perjudici de
poder incrementar fins a un 10% del preu del contracte, de conformitat amb el que disposa
l’article 309 de la LCP, pel qual no serà necessari tramitar el corresponent expedient de
modificació.

En conseqüència, l’import total d’aquest contracte no es defineix amb exactitud sinó que té
caràcter estimatiu, atès que el nombre d’usuari/es en el casal no es pot determinar amb exactitud
i podran experimentar disminucions o increments en funció de les inscripcions, per la qual cosa
l’Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost total de licitació, sense que en cap cas
l’adjudicatari pugui demanar a l’Ajuntament cap indemnització o import per aquest motiu o
modificar el preu unitari ofert.

L’execució del contracte es realitzarà a risc i ventura del contractista, tal com estableix l’article
197 de la LCSP.

4. Preus unitaris base de la licitació. Mòdul retributiu per plaça. Els preus es fixen en base a cinc
escenaris que fan referència al percentatge d’ocupació del casal d’estiu municipal.

Definició de plaça: Es considera una plaça cada participant/infant matriculat en una setmana,
d’aquesta manera un participant pot figurar com a màxim com titular de 9 places. 

Els licitadors hauran d’oferir uns preus unitaris per cadascun dels mòduls retributiu per plaça. Els
imports que a continuació es detallen constitueix la xifra màxima sobre la qual hauran de
presentar les seves ofertes, essent excloses aquelles ofertes que el superin. Els preus
consignats són indiscutibles i no s’admet cap prova d’insuficiència.
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Escenari
Mòdul

retributiu per
plaça

10% IVA

Mòdul
retributiu per

plaça (IVA
inclòs)

1 25,13 € 2,51 € 27,64 €
2 16,72 € 1,67 € 18,39 €
3 15,36 € 1,54 € 16,90 €
4 11,14 € 1,11 € 12,25 €
5 9,42 € 0,94 € 10,36 €

5. Preu del contracte: Serà el que resulti de l’oferta que realitzi l’empresa adjudicatària, en virtut
de la qual l’adjudicatari s’obliga a prestar els serveis, pel preu del mòdul retributiu per plaça,
assenyalat en la seva oferta, segons l’escenari que resulti d’aplicació, més els corresponents
preus públics per les inscripcions, aprovats per l’Ajuntament.

L’Ajuntament no es fa responsable i resta exonerat de qualsevol responsabilitat relativa als
criteris de facturació que l’empresa adjudicatària realitzi a l’hora de facturar els serveis; i en cap
cas, l’Ajuntament es farà càrrec de les quotes impagades pels/per les usuaris/es. L’adjudicatària
estarà obligada a indemnitzar tots els danys i perjudicis que es causin a tercers com a
conseqüència de l’execució del contracte.

6. Revisió de preus: En aquest contracte no procedeix la revisió de preus ni durant la seva
vigència ni durant les pròrrogues que, en el seu cas, s’acordin segons amb conformitat amb
l’article 103 LCSP i conforme l’article 9.2 del Reial Decret 55/2017.

7.Modificacions previstes. Tal i com estableix l’article 204 de la LCSP, un cop perfeccionat el
contracte, l’òrgan de contractació podrà modificar el contracte per les causes següents:

a) Contractar a professionals de categories superiors, com per exemple un psicòleg/a,
educador/a social, en el cas que el perfil dels infants inscrits canviï.

El cost d’aquesta modificació es calcularà en base a un preu de 2.094,92 € per professional al
mes.

b) En el cas que sigui necessari per efecte de les mesures adoptades pel propi Ajuntament o per
les autoritats sanitàries competents per fer front a la crisis sanitària que impliquin el tancament
de la instal·lació on s’hagi de prestar o qualsevol altra restricció que afecti la normal execució del
contracte i de la que, pel seu caràcter obligatori per la contractista, resulti una ruptura substancial
de la economia del contracte.

c) Incrementar les tarifes del servei d’acollida, del casal o de menjador si així ho aprova la Junta
de Govern Local.

L’import total de les modificacions previstes durant la durada total de contracte, incloses les
pròrrogues, no podrà superar el 20% del pressupost inicial del contracte. Aquest pressupost
inicial es calcularà en base a l’import ofert pel mòdul retributiu, multiplicat per 2.580 places, més
l’import màxim previst per la reserva de les places SIS (30.545,55 €, sense IVA) més l’import
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màxim previst per inscripcions (118.710,00 € sense IVA) i, en funció de l’ocupació, la part
corresponent al monitoratge de suport (vetlladors/es) que es detalla a l’Annex 2.

Procediment per les modificacions: El procediment a seguir per a la modificació del contracte
serà el següent:

 Redacció de la proposta de modificació per part dels serveis tècnics. El cost de la
proposta de modificació es realitzarà en base als preus unitaris oferts per l’empresa
contractista en la seva oferta econòmica.

 Audiència al contractista per 3 dies, excepte que aquest manifesti la conformitat amb la
modificació.

 Informe del secretari/a.
 Resolució de l’òrgan de contractació aprovant la modificació i requeriment reajustant la

garantia del contracte.
 Publicació de la modificació en el termini de 5 dies des de la seva aprovació.

8. Consignació pressupostària municipal.

Subordinar l’autorització o realització i el compromís de les despeses del contracte, que aniran a
càrrec de les aplicacions pressupostàries que a continuació es detallen, al crèdit que per
l’exercici 2026 s’autoritzi del pressupost municipal, en tractar-se d’una despesa anticipada,
d’acord amb el que preveu l’article 117.2 i la disposició addicional tercera de la LCSP i el que
disposa l’article 173.6 a) del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el
Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Número aplicació Import net % IVA Import IVA Import total

33.3200.22701 88.000,00 € 10% 8.800,00 € 96.800,00 €
52.2310.22709 30.545,45 € 10% 3.054,55 € 33.600,00 €

Orientativament, es fixa com a data d’inici del contracte el dia 15/04/2026. En el supòsit de què
el servei no comencés en aquesta data, es prorratejarà l’import proporcional a la data d’inici del
mateix.

9. Sistema de facturació. L'Ajuntament abonarà la quantitat consignada, contra factures
presentades per l'adjudicatari de la següent forma:

 A 1 de juny es facturarà l’import corresponent a la part fixe a càrrec de l’Ajuntament
corresponent a la quantitat consignada per la reserva de places per nens del servei SIS.

 A 31 de juliol una factura corresponent a l’import resultant de la part variable calculada en
base al preu unitari ofert pel mòdul retributiu (el que pertoqui segons ocupació del casal prevista
del mes de juliol un cop tancades les inscripcions) per plaça segons el nombre d’inscripcions,
corresponentment justificades, del mes de juliol.

 A 31 de juliol una factura corresponent al número de monitoratge de suport (vetlladors/es)
contractats segons percentatge d’ocupació del mes de juliol. Tal com es detalla a l’Annex 2,
segons la franja d’ocupació establerta per la contractació del monitoratge de suport, es
contractaran 5, 8,12 o 16 monitors/es de suport segons el percentatge d’ocupació.

Transmissió - Comunicat Comunicació: Informe
tècnic de necessitats

Codi per a validació: 3PGYX-EZQQ2-6X42X
Data d'emissió: 26 de _2 Novembre de _2 2025 a les 13:04:26
Pàgina 8 de _2 28

El documento ha sido _2 firmado_2 o_2 aprovat por _2 :
1.- Tècnic/a Serveis Persones Educació de l'AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL. Signat 10/11/2025 13:40

SIGNAT
10/11/2025 13:40

A
qu

es
ta

 é
s 

un
a 

cò
pi

a 
im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

(R
ef

.: 
23

48
08

8 
3P

G
Y

X
-E

Z
Q

Q
2-

6X
42

X
 4

8D
51

2D
54

8E
0E

93
8E

A
E

F
A

97
85

8B
7A

51
D

76
38

3D
E

9)
 g

en
er

ad
a 

am
b 

l'a
pl

ic
ac

ió
 in

fo
rm

àt
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

S
IG

N
A

T
. M

itj
an

ça
nt

 e
l c

od
i d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

po
t c

om
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 s
ig

na
tu

ra
 e

le
ct

rò
ni

ca
 d

el
s 

do
cu

m
en

ts
 s

ig
na

ts
 e

n 
l'a

dr
eç

a 
w

eb
: h

ttp
s:

//s
eu

.p
al

af
ru

ge
ll.

ca
t



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

C. Cervantes, 16 · 17200 Palafrugell (Girona)
Tel. 972 61 31 00 · ajuntament@palafrugell.cat · www.palafrugell.cat

 A 31 d’agost una factura corresponent a l’import resultant de la part variable calculada en
base al preu unitari ofert pel mòdul retributiu (el que pertoqui segons ocupació del casal prevista
del mes d’agost un cop tancades les inscripcions) per plaça segons el nombre d’inscripcions,
corresponentment justificades, del mes d’agost.

 A 31 d’agost una factura corresponent al número de monitoratge de suport (vetlladors/es)
contractats segons percentatge d’ocupació del mes d’agost. Tal com es detalla a l’Annex 2,
segons la franja d’ocupació establerta per la contractació del monitoratge de suport, es
contractaran 5, 8, 12 o 16 monitors/es de suport segons el percentatge d’ocupació.

Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera i tècnica o professional

Classificació empresarial: Per als contractes de serveis no és exigible la classificació empresarial
d’acord amb l’article 77.1 b) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Públic
(en endavant, LCSP).

Atès que no és exigible la classificació en els contractes de serveis ni pels empresaris no
espanyols d’estats membres de la Unió Europea o d’estats signataris de l’Acord sobre l’Espai
Econòmic Europeu, de conformitat amb l’article 92 de la LCSP, els licitadors acreditaran les
condicions de solvència mínimes següents:

a) Solvència econòmica i financera. Els licitadors hauran de disposar d’un volum anual de
negocis referit al millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les
proposicions d’import igual o superior a 324.460,92€.

Acreditació documental De conformitat amb l’article 87.2 de la LCSP, l’empresa que resulti
adjudicatària acreditarà les dades declarades, mitjançant:

- Persona jurídica inscrita en el Registre Mercantil: Els comptes anuals disponibles aprovats i
dipositats en el Registre Mercantil, si l’empresari està inscrit en aquest Registre, i en cas contrari
pels dipositats en el registre oficial en què s’hagin d’inscriure, referits al millor exercici dins dels
tres últims disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i
de presentació de les ofertes.

Els empresaris que per la seva data de constitució encara no tinguin comptes anuals aprovats i
dipositats en el Registre Mercantil, per acreditar el seu volum anual de negocis han d’aportar la
liquidació presentada del model 390 (declaració anual IVA) o bé del model 303 (declaració
mensual o trimestral IVA) quan sigui inferior a l’any, referits tots ells a l’últim any disponible.

- Persona jurídica que no estigui obligada a dipositar els seus comptes en un registre oficial: La
liquidació presentada del model 390 (declaració anual IVA) o bé del model 303 (declaració
mensual o trimestral IVA) quan sigui inferior a l’any i el model 200 (declaració de l’Impost sobre
Societats), referits a un dels tres últims anys disponibles pels quals hagi vençut l’obligació de
presentació de la liquidació dels impostos.

- Empresaris persones físiques: La liquidació presentada del model 390 (declaració anual IVA) o
bé del model 303 (declaració mensual o trimestral IVA) quan sigui inferior a l’any i el model 100
(declaració de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques), referits a un dels tres últims
anys disponibles pels quals hagi vençut l’obligació de presentació de la liquidació dels impostos.
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B. Solvència tècnica o professional. Relació dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o
similar naturalesa, d’acord amb el CPV, als que correspon l’objecte del contracte, realitzats en
els últims tres anys, que incloguin import, dates i destinatari, públic o privat, dels mateixos i que
almenys que l'import anual acumulat en l'any de major execució sigui igual o superior a
151.415,10€

Acreditació documental. De conformitat amb l’article 90.1. a) de la LCSP l’empresa que resulti
adjudicatària haurà d’aportar els corresponents certificats de bona execució emesos per l’entitat
contractant on es detallin els serveis efectuats, l’import, la data i on consti que els serveis s’han
prestat satisfactòriament.

Els serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjançant certificats de bona execució realitzats per
l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui
un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat,
mitjançant una declaració de l’empresari; si escau, aquests certificats seran comunicats
directament a l’òrgan de contractació per l’autoritat competent.

S’acreditaran, com a mínim, tots els certificats suficients corresponents als tres anys inclosos en
la relació aportada d’aquests serveis o treballs realitzats, segons l’establert als paràgrafs
anteriors, que, entre tots, permeti assolir el mínim de solvència exigit.

C. Compromís d’adscripció de mitjans. A més d’acreditar la solvència prevista anteriorment,
d’acord amb l’article 76.2 LCSP, les empreses licitadores han de comprometre’s a dedicar o
adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals identificats i descrits en les seves
proposicions, i que han de ser suficients per garantir la correcta execució i la qualitat de les
prestacions exigides.

D’acord amb allò previst a l’article 76.2 de la LCSP, caldrà aportar declaració responsable en
virtut de la qual la licitadora assumeix el compromís d’adscriure a l’execució del contracte
posterior, si s’escau en cas de resultar guanyadors, els mitjans personals i materials suficients
per a la bona consecució del servei. Aquest compromís s’integrarà en el contracte, essent
obligació essencial del contracte als efectes previstos a l’article 211.1.f) de la LCSP.

Integració de solvència. De conformitat amb l’article 75 de la LCSP, es podrà acreditar la
solvència basant-se en la solvència i mitjans d’altres entitats, amb independència de la
naturalesa jurídica dels vincles existents, sempre que s’acrediti que, per a l’execució del
contracte disposarà efectivament d’aquests mitjans.

En el cas que l’empresa licitadora recorri a capacitats d’altres empreses per acreditar la
solvència econòmica i/o tècnica, o tingui la intenció de subcontractar, ha d’indicar aquesta
circumstància en la declaració responsable i presentar altre declaració separat per cadascuna de
les empreses a la capacitat de les quals recorri o que tingui intenció de subcontractar,
degudament signat. En el supòsit en que es recorri a la solvència econòmica i financera d’altres
entitats, el licitador i les entitats amb les que col·labori per a la prestació del present contracte
seran solidàriament responsables de l’execució del mateix.

Tanmateix, respecte als professionals o a l’experiència professional, aquests tercers hauran
d’acreditar la seva capacitat, aptitud i solvència requerits.

Justificació de l’elecció dels criteris de solvència descrits.
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Econòmica i financera. Donades les característiques de l’objecte del contracte i la seva durada
inicial, atès que el valor estimat s’ha calculat en base a un pressupost màxim limitatiu, conforme
a la DA33 de la LCSP, es necessita una empresa amb un volum acreditat de negocis per garantir
la viabilitat i una correcta execució del contracte, no obstant per facilitar la màxima concurrència
pública, es considera oportú exigir una solvència per tal de fer front a les obligacions que pot
adquirir l’empresa en el moment de realitzar la prestació, de com a mínim una vegada i mitja el
valor anual mig del contracte, atès que s’han previst possibles pròrrogues.

Aquest mitjà permet analitzar de forma més adequada la situació i capacitat econòmiques de
l’empresari per poder valorar i determinar la idoneïtat del contractista per assumir les obligacions
derivades del contracte i assegurar-ne una execució, en concordança amb el previst a la lletra a)
de l’article 87.3. a) de la LCSP.

Tècnica i professional. Es considera necessari que els licitadors acreditin haver realitzat serveis
similars, considerant-se com a tals aquells que correspongui a la mateixa classificació CPV ja
que amb aquesta informació es constata una expertesa mínima i es garanteix que els licitadors
han prestat serveis similars de forma adequat i satisfactòria, de conformitat amb l a l’article 90.1
a) de la LCSP i amb un import acumulat igual o superior al 70% de l’anualitat mitja del contracte,
en concordança amb l’article 90.2 de la LCSP per facilitar la concurrència i la participació de les
petites i mitjanes empreses.

Tots els criteris de solvència que s’exigeixen estan vinculats a l’objecte del contracte i són
proporcionals. Així mateix, els llindars i els paràmetres fixats s’han determinat amb l’objectiu de
permetre la màxima concurrència i participació de la petita i mitjana empresa en aquest
procediment, ja que aquesta és la que configura majoritàriament el teixit econòmic i productiu del
territori a Catalunya.

Criteris d’adjudicació

L’adjudicació del contracte es realitzarà utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicació sobre la
base de la millor relació qualitat-preu d’acord amb els articles 131.2 i 145.1 de la LCSP. Amb
aquests criteris, propis de la naturalesa de l’objecte d’aquest contracte, es valorarà la idoneïtat
de l’oferta per tal d’assegurar la màxima qualitat final de la prestació del servei i la correcte
relació entre necessitats i oferta dels mitjans materials i personals necessaris per a l’execució del
contracte. La justificació de cada criteri figura en cadascun dels apartats.

L'adjudicació del contracte s'efectuarà per mitjà de la valoració dels criteris següents fins a un
màxim de 100 punts:

RESUM PUNTUACIÓ (màxim 100 punts) ordenats de major a menor

Criteris de valoració automàtica – màxim 55 punts

2. Millores qualitat tècnica del personal. Màxim 39 punts 
2.1. Expertesa del personal que s’adscriurà al servei .............................màxim 24 punts
2.2. Formació del personal que s’adscriurà al servei .............................. màxim 15 punts

1. Oferta econòmica. Màxim 16 punts 
1.1. Preus unitaris dels mòduls retributius per una plaça segons escenari...màxim 10 punts.
 Escenari 1 del Preu mòdul retributiu per una plaça ............................màxim 2 punts
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 Escenari 2 del Preu mòdul retributiu per una plaça ............................màxim 2 punts
 Escenari 3 del Preu mòdul retributiu per una plaça ............................màxim 2 punts
 Escenari 4 del Preu mòdul retributiu per una plaça ............................màxim 2 punts
 Escenari 5 del Preu mòdul retributiu per una plaça ............................màxim 2 punts

1.2. Descomptes per famílies nombroses i monoparentals .............................màxim 6 punts

Criteris de valoració sotmesos a judici de valor – màxim 45 punts

Projecte tècnic
A. Organització del servei i recursos humans ......................................... màxim 10 punts 
B. Activitats programades  ………..…………….......……………….....….. màxim 10 punts
C. Metodologia ....................................................................................... màxim 15 punts
D. Projecte del servei de menjador ........................................................ màxim 10 punts

Així la puntuació total de cada oferta “i” (Pi) serà: Pi = PPTi + POEi + PQTi

Essent:
PPTi puntuació del projecte tècnic
POEi  puntuació oferta econòmica
PMTi  puntuació qualitat tècnica del personal

Llindar de qualitat. Per la importància en aquesta contractació de la relació qualitat-preu, es
consideraran propostes amb qualitat tècnica inacceptable les que obtinguin una puntuació
inferior a 42 punts (inclou puntuació projecte tècnic (45) i les millores de qualitat tècnica del
personal (39)), i en cas de no obtenir aquesta puntuació mínima no continuaran en el
procediment restant en conseqüència excloses de la licitació.

De conformitat amb la Directriu 1/2020 de la Direcció General de Contractació Pública de la
Generalitat de Catalunya, d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions
econòmica i tècnica, per a la puntuació dels criteris sotmesos a judici de valor, s’aplicarà el
sistema de valoració i posterior puntuació establert en la mateixa, de manera separada a la resta
de criteris.

CRITERIS QUE DEPENEN D'UN JUDICI DE VALOR NO AVALUABLES MITJANÇANT
FÓRMULA. 

Justificació dels criteris d’adjudicació subjectes a judici de valor: S’ha considerat convenient
incloure la presentació d’un projecte tècnic com a criteri d’adjudicació subjecte a judici de valor
perquè mitjançant aquest document els licitadors poden mostrar la seva capacitat per prestar el
servei de manera descriptiva, en quant a la organització interna, metodologia de treball i
sistemes de control de la qualitat del servei prestat.

PROJECTE TÈCNIC. Les empreses presentaran un projecte tècnic complet d’organització dels
serveis, d’acord amb allò previst al Plec de Prescripcions Tècniques Particulars (en endavant
PPTP ).

L’extensió màxima del projecte tècnic serà de 20 pàgines a una cara, format PDF i DINA4, lletra
Arial 11, en idioma català o castellà, d’acord amb les limitacions dels apartats que es detallen a
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continuació. L’estructura mínima del projecte haurà de seguir com a guió per ordre inalterable el
desenvolupament dels apartats A, B, C i D que a continuació es detallen. Els projectes que no
segueixin aquestes directrius tindran una penalització de 0,15 punts per cada pàgina del
projecte.

No es comptarà la portada ni l’índex, en cas d’haver-n’hi. L’increment del número de pàgines
sobre el límit citat no es tindrà en consideració. Per tant, tota aquella informació de l’oferta que
excedeixi del límit de les pàgines dels apartats següents no serà objecte de valoració ni
puntuació.

Els licitadors hauran d’indicar en la informació que consideren de caràcter confidencial. En cas
de que no s’indiqui, la proposta de projecte serà pública i accessible i s’incorporaran a
l’expedient de contractació sense restriccions. Cal recordar que la declaració de confidencialitat
que facin els licitadors no pot abastar la totalitat de la documentació presentada, ni tampoc pot
tenir una motivació genèrica, sinó que han d'indicar amb precisió els documents concrets
afectats i les raons objectives i específiques que la justifiquen, com per exemple sobre la base el
dret a la protecció dels secrets comercials, industrials, tècnics o la informació que pugui afectar
la competència lleial entre les empreses. (Resolució 25/2023 del TCCSP o 558/2020 TACRC).
Es consideren inclosos com a secrets comercials els formats de presentació de les ofertes.

Tots els subcriteris que es proposen versen sobre la qualitat del projecte tècnic del servei, que
es valorarà fins a un màxim de 45 punts. L’estructura mínima del projecte tècnic és la següent:

Blocs de criteris a desenvolupar en el projecte tècnic Puntuació del bloc (criteri)
A. Disseny i organització del servei i recursos humans Fins a màxim de 10 punts
B. Activitats programades Fins a màxim de 10 punts
C. Metodologia Fins a màxim de 15 punts
D. Projecte del servei de menjador Fins a màxim de 10 punts
TOTAL Fins a màxim de 45 punts

Si el projecte tècnic no té aquesta estructura mínima, no rebrà cap puntuació al respecte. Per
tant, tindrà una valoració de 0 punts.

Procediment de valoració tècnica dels projectes.

A continuació es detallen els criteris de valoració específics per a cada bloc.

De 75% a 100%
dels punts del
criteri en l’apartat
del bloc

Descripció molt completa, molt detallada i molt pertinent que
millora de forma excel·lent la idoneïtat i efectivitat per a la prestació
del servei respecte a l’assenyalada al PPTP, per assolir la correcta
execució del contracte.

De 50 a 75% dels
punts criteri en
l’apartat del bloc

Descripció completa, clara i pertinent que s’ajusta a una millora
notable de la prestació del servei, respecte a l’assenyalada al
PPTP

De 10% a 50%
dels punts criteri en
l’apartat del bloc

Descripció coherent que satisfà suficientment les necessitats del
servei, perquè explica de forma bàsica i suficient els seus recursos
i objectius proposats, però amb benefici limitat respecte
l’assenyalat en el PPTP

De 0% a 10% dels
punts criteri en

Descripció insuficient, amb un disseny del servei poc coherent o
massa genèric o poc precís que no aporta avantatges, pel que no
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l’apartat del bloc s’observen millores clares respecte de l’assenyalat al PPTP
0% dels punts
criteri en l’apartat
del bloc

No s’observen millores respecte del plantejament bàsic previst en
el PPTP  amb una descripció insuficient o inexistent de les
propostes de l’empresa.

La puntuació final de l’oferta respecte dels criteris sotmesos a judici de valor es farà de la
següent manera:

Primer s’efectuarà la valoració de les propostes per tal d’obtenir una valoració tècnica dels
criteris de cada bloc i poder obtenir l’oferta millor valorada en cada bloc de forma independent a
la resta, classificant les ofertes segons la valoració obtinguda en cada bloc.

Segon, un cop efectuada la valoració de cada bloc, es comprovarà que almenys una de les
propostes assoleixi, en aquell bloc, el valor determinat en la taula següent per als diferents blocs,
que hauran de complir de forma independent:

Bloc Valoració mínima X
(80%)

Valoració màxima Y

A 8 10
B 8 10
C 12 15
D 8 10

1. Cas que almenys una de les propostes assoleixi el valor 80% sobre el màxim de valoració Y
possible de cada bloc, d’acord amb els barems de la taula anterior, per cadascun dels 4 blocs
s’aplicarà la següent fórmula per obtenir les puntuacions de l’oferta que permetrà assignar la
màxima puntuació a l’oferta millor valorada en cada bloc.

2. Cas que en algun bloc cap de les propostes assoleixi el valor 80% sobre el màxim de
valoració Y possible, es considerarà que la puntuació a atorgar en aquell bloc, és el valor
obtingut en la fase de valoració de les propostes tècniques: Pop = VTop

Tercer, la puntuació final serà el resultat obtingut del sumatori de les puntuacions atorgades en
cada bloc després d’aplicar els passos anteriors.

Justificació. Es considera que aquest llindar del 80% garanteix que només s’apliqui la fórmula de
puntuació en el cas que hi hagi ofertes valorades de forma molt positiva, afavorint per tant la
qualitat de les ofertes.

A. Disseny i organització del servei i recursos humans. Fins un màxim de 10 punts.
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S’haurà de fer una descripció detallada de com s’organitzarà l’equip directiu, l’equip educatiu del
casal, els infants inscrits en cada una de les franges horàries (acollida, matí i menjador), essent
d’inici a dues seus (dos centres educatius) amb la possibilitat d’unificar-les en un centre educatiu
segons inscripcions, segons s’especifica en els PPTP. També quines seran les tasques a
realitzar per cada perfil professional durant els diferents mesos. També es concretarà qui i com
es farà la coordinació amb l’Ajuntament i les Àrees corresponents.

Es descriurà la proposta organitzativa per tal de seguir les mesures de seguretat davant
l’emergència sanitària, si fos el cas, i els procediments i protocols d’actuació en cas
d’emergències.

 Organització dels infants segons la metodologia educativa indicada en el projecte.
 Organització dels grups d’edat i dels infants provinents dels serveis d’intervenció

socioeducativa que potencií la integració i socialització.
 Organització dels grups d’edat i dels infants amb necessitats educatives especials

satisfactòria per a cobrir les seves necessitats.
 Canals de comunicació amb l’Ajuntament.
 Canals de comunicació amb les famílies.
 Detall i coherència dels procediments i protocols d’actuació en cas d’emergència.

A banda dels aspectes anteriors, es valorarà de manera específica el grau d’adequació del
disseny organitzatiu i dels recursos humans proposats a la realitat concreta del casal municipal,
tenint en compte:

 Les característiques del municipi i el seu teixit social.
 L’alt percentatge d’infants provinents de famílies en situació de vulnerabilitat i/o atesos

per l’Àrea d’Acció Social.
 La presència significativa d’infants amb necessitats educatives de suport específic

(NESE) i la coordinació necessària amb els serveis especialitzats (EAP).
 El fet que el casal, sempre que les inscripcions ho permetin, es desenvolupa en dues

seus escolars, amb la complexitat de gestió que això comporta.

Obtindrà més puntuació la proposta que demostri un coneixement acurat del context municipal i
de la realitat social i educativa dels infants i famílies participants; major detall en l’adequació del
projecte a les dues seus previstes, amb una organització realista, flexible i coherent amb el
volum d’infants i els perfils de necessitats; major detall en la justificació de la dimensió i perfil del
personal de suport i direcció en funció d’aquesta complexitat; major detall en la incorporació de
mecanismes específics de coordinació fluida i sistemàtica amb l’Àrea d’Educació de l’Ajuntament
i amb els referents de l’Àrea d’Acció Social de l’Ajuntament.

També obtindrà més puntuació la proposta que ofereixi major detall de la organització del servei
(franges horàries, distribució dels infants, etc.); major detall i coherència dels procediments i
protocols d’actuació; major detall dels sistemes d’informació, coordinació i seguiment àgils i
eficients, major detall dels recursos materials i tecnològics adaptats a les necessitats dels
serveis.

B. Activitats programades. Fins a un màxim de 10 punts

Els licitadors hauran de fer una proposta tenint en compte la realització de tot tipus d’activitats de
lleure. Les activitats hauran de ser educatives, variades, innovadores i hauran de fomentar el
respecte pel medi ambient i ajustades a les necessitats dels infants. Setmanalment també
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s’hauran de portar a terme sortides fora del recinte habitual del casal, bé sigui al municipi de
Palafrugell o per algun indret on els infants s’hi puguin desplaçar en transport públic. També es
farà necessari la concreció d’activitats alternatives per a fer front a situacions imprevistes.

S’haurà de fer una proposta d’activitats indicant com es portaran a terme i separades, sempre
que es cregui convenient, per franges d’edat. Es tindran en compte els mitjans materials
(material fungible, esportiu, d’oci, etc.) amb què es compta per executar el casal.

 Centre d’interès innovador i motivador.
 Activitats que es facin a l’aire lliure.
 Activitats que potenciïn la sostenibilitat, la igualtat de gènere, la igualtat d’oportunitats.
 Activitats que potenciïn la descoberta de l’entorn.
 Utilització de materials reciclats per fer les activitats.
 Descripció detallada de les activitats.
 Activitats que s’ajustin en els objectius del projecte educatiu.
 Descripció i periodicitat de les sortides i activitats destacades que es realitzin durant el

casal.
 Proposta de plans alternatius davant de situacions imprevistes.

A més dels aspectes generals indicats, es valorarà de manera específica la capacitat del
projecte d’activitats per adaptar-se i donar resposta a la singularitat del casal municipal, que atén
un nombre significatiu d’infants i famílies en situació de vulnerabilitat social i amb necessitats de
suport educatiu específic. Caldrà demostrar que la proposta:

 Parteix d’un coneixement concret de la realitat social, cultural i educativa del municipi de
Palafrugell, explicant com aquesta realitat s’ha incorporat en el disseny de les activitats i
en la tria del centre d’interès.

 Integra activitats amb sentit comunitari, que fomentin la participació i la vinculació dels
infants amb l’entorn més proper (barris, equipaments, entitats, serveis municipals, etc.).

 Inclou estratègies d’inclusió real perquè tots els infants puguin participar plenament en
totes les activitats, evitant dinàmiques segregadores.

 Mostra sensibilitat envers la realitat emocional dels infants i planteja activitats que
promoguin la convivència, la gestió d’emocions i la reparació de vincles.

 Adapta la programació i la logística d’activitats a les dues seus del casal, tenint en
compte les seves característiques físiques, recursos i possibles diferències d’inscripció.

Obtindrà la màxima puntuació la proposta que aconsegueixi connectar el projecte educatiu amb
la realitat social del municipi, mostrant un disseny d’activitats coherent amb els perfils d’infants
atesos, el context local i la funció compensadora del casal municipal. També obtindrà més
puntuació la proposta que ofereixi major detall i compromís per afavorir la qualitat del servei
establint sistemes d’avaluació i seguiment de processos, la que ofereixi més sortides setmanals
en indrets dins el municipi i/o estades d’una nit en una casa de colònies o campament, així com
activitats destacades fora i dins de les instal·lacions del casal.

C. Metodologia. Fins a un màxim de 15 punts.

Es valorarà de manera específica que la metodologia proposada no sigui genèrica o teòrica, sinó
que respongui de manera real i fonamentada a la complexitat del casal municipal. S’haurà de
realitzar una descripció detallada de les necessitats d’intervenció amb els infants. També s’haurà
de fer una descripció específica de la intervenció amb els infants amb necessitats educatives
especials i amb els infants amb risc i/o vulnerabilitats social i educativa que puguin participar en
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el casal. Es valoraran els objectius del projecte així com els indicadors i els sistemes d’avaluació.

S’haurà de concretar de manera explícita com la metodologia proposada s’adequa a la realitat
del casal d’estiu municipal i especificar:

 Les eines o recursos metodològics per afavorir el desenvolupament emocional, la
vinculació positiva amb l’entorn i la gestió de conflictes.

 Els principis i enfocaments pedagògics que orientaran el treball amb infants en situació
de vulnerabilitat, dificultats d’aprenentatges o d’adaptació.

 Metodologia educativa innovadora, integradora i diferenciada de l’educació escolar.
 Propostes metodològiques per afavorir la motivació a la participació dels infants.
 Objectius que siguin realistes, adequats a la realitat del casal i alineats amb la

metodologia descrita.
 Els mecanismes de coordinació pedagògica amb els referents de Serveis Socials, les

famílies i l’Ajuntament, per garantir la coherència i la continuïtat educativa durant el casal.

 Els indicadors i criteris d’avaluació qualitativa i quantitativa que permetin mesurar
l’impacte educatiu i emocional del casal en els infants i en la dinàmica familiar.

Es valorarà el sistema per fer seguiment de la metodologia emprada en el desenvolupament
emocional dels infants; que la metodologia sigui innovadora i ajustada a les necessitats dels
infants, posant especial atenció als infants amb necessitats educatives especials i amb els
infants amb risc o vulnerabilitats socials i que el sistema d’avaluació tingui en compte els infants,
les seves famílies i l’equip educatiu. Obtindrà més puntuació la proposta que ofereixi major detall
i compromís per afavorir la qualitat del servei establint sistemes d’avaluació i seguiment de
processos.

D. Projecte del servei de menjador. Fins a un màxim 10 punts

S’haurà de realitzar una descripció detallada del funcionament, organització i execució del servei
de menjador, tenint en compte si el casal es desenvolupa en una o dues seus. Es farà
necessària una relació dels menús setmanals, els objectius a assolir i el sistema d’avaluació que
s’utilitzarà per avaluar el servei.

Es valorarà la metodologia i l’organització. Es tindrà en compte el projecte organitzatiu del servei
de menjador oferint una proposta de menús que segueixi les recomanacions de l’Agència de
Salut Pública. Com són la varietat i diversitat en els menús, la introducció d’aliments de
proximitat i Km 0.

CRITERIS AUTOMÀTICS. La valoració màxima del criteris automàtics serà de 55 punts

Justificació dels criteris d’adjudicació: Els criteris d’adjudicació estan vinculats a l’objecte del
contracte en el sentit que expressa l’article 145.6 de la LCSP; s’han formulat de manera
objectiva, amb ple respecte als principis d’igualtat, no-discriminació, transparència i
proporcionalitat, i sense que hagin conferit una llibertat de decisió il·limitada; garanteixen la
possibilitat que les ofertes siguin avaluades en condicions de competència efectiva i estan
acompanyats d’especificacions que permeten comprovar de manera efectiva la informació
facilitada per les empreses licitadores amb la finalitat d’avaluar si les seves ofertes els
compleixen. Cap dels criteris atorguen, de forma directa o indirecta, avantatges a les empreses
que hagin contractat prèviament amb l’Ajuntament.
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1. Oferta econòmica. Fins a un màxim de 10 punts.

Els licitadors hauran d’oferir els preus unitaris del mòdul retributiu per plaça, iva exclòs, de
cadascun dels cinc escenaris. Les ofertes que superin els següents preus unitaris quedaran
excloses de la licitació.

1.1. Preus unitaris dels mòduls retributius per una plaça segons escenari. La puntuació de
cadascun dels preus unitaris ofertes de cadascun dels cinc escenaris es calcularà segons la
següent formula: 

Pv= Puntuació de l’oferta a Valorar
P = Punts criteri econòmic 
Om = Oferta Millor
Ov = Oferta a Valorar
IL = Preu base licitació
VP = Valor de ponderació 1,02

La puntuació inclourà fins a dos decimals, arrodonint-se l’últim decimal fins al número enter
següent quan sigui major o igual a 5.

Justificació: Amb aquest criteri es valora especialment l’interès municipal a reduir el cost
econòmic, però sense incentivar les baixes per tal de prioritzar la qualitat tècnica del servei
aplicant la fórmula matemàtica proposada en la Directriu 1/2020 de la Direcció General de
Contractació Pública, per la qual s’aplica un valor de ponderació vinculat al pes del criteri preu en
relació amb la valoració total, prenen valors enters o decimals entre 1 i 2. S’estima que, per
aquest contracte, tenint en compte l’escenari contractual, el valor de ponderació hauria de ser
1,10. Aquest valor de ponderació s’obté agregant el valor de ponderació ordinari 1, el pes
específic del criteri.

1.2. Descomptes per famílies nombroses i monoparentals. Fins a un màxim de 6 punts

Els licitadors podran oferir descomptes del 5% o del 10% per famílies nombroses o
monoparentals amb acreditació.

Tipus de famílies 5% descompte 10% descompte
Per famílies nombroses 1,5 punts 3 punts
Per famílies monoparental 1,5 punts 3 punts

Justificació del criteri d’adjudicació. Amb aquest criteri es valora especialment l’interès municipal
a reduir el cost econòmic per les famílies, aplicant una fórmula matemàtica directament
proporcional i lineal respecte la puntuació que s’atorga a les diferents ofertes.

2. Millores tècniques del personal a adscriure al servei. Fins a un màxim de 39 punts.

Justificació del criteri. Atès que s’ha de gestionar un servei públic amb relació directa amb infants
i donada la necessitat de disposar d’un personal per realitzar les tasques de forma immediata es
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valora l’expertesa professional i la formació del personal ja que afecta directament a la prestació
del servei .

2.1. Expertesa del personal que s’adscriurà al servei. Fins a un màxim de 24 punts

Es valorarà que els licitadors ofereixin adscriure a l’execució del contracte personal que disposi
d’una experiència acreditada, de la següent forma:

- Cap de departament: S’atorgaran quatre (4) punts pel compromís d’adscriure a l’execució del
contracte un/a cap de departament que disposi d’experiència d’un mínim de 2 mesos d’estiu en
la gestió i coordinació d’un casal d’estiu.

- Director/a: S’atorgaran quatre (4) punts pel compromís d’adscriure a l’execució del contracte
directors/es de lleure que disposi d’experiència d’un mínim de 2 mesos d’estiu en la direcció d’un
casal d’estiu. Quatre (4) punts fins a un màxim de vuit (8) punts.

- Monitors: S’atorgaran tres (3) punts pel compromís de que el 25% dels monitors que quedaran
adscrits a l’execució del contracte disposin d’una experiència mínima d’haver treballat  en dos
casals d’activitats de lleure o esportives per nens/es de 3 a 12 anys.

S’atorgaran sis (6) punts pel compromís de que el 50% dels monitors que quedaran adscrits a
l’execució del contracte disposin d’una experiència mínima d’haver treballat en dos casals
d’activitats de lleure o esportives per nens/es de 3 a 12 anys.

- Vetlladors. S’atorgaran tres (3) punts pel compromís de que el 50% dels vetlladors que
quedaran adscrits a l’execució del contracte disposin d’una experiència mínima d’haver treballat
com a mínim 1 casal d’activitats de lleure i/o esportives, per infants de 3 a 12 anys, en un casal o
escola infantil/primària pública o privada.

- Tècnic/ca especialitzat/da. S’atorgaran tres (3) punts pel compromís de que dels tècnics
especialistes que quedaran adscrits a l’execució del contracte disposin d’una experiència mínima
d’haver treballat com a mínim dos mesos amb infants del Servei d’Intervenció Socioeducativa.

2.2. Formació del personal que s’adscriurà al servei. Fins a un màxim de 15 punts.

Atès que s’ha de gestionar un servei públic amb relació directa amb infants amb necessitats
educatives especials, es valorarà que els licitadors ofereixin adscriure a l’execució del contracte
personal que disposi d’una formació específica superior a la que exigeix la clàusula 12 del PPT,
de la següent forma:

Cap de departament. S’atorgaran quatre (4) punts, pel compromís d’adscriure a l’execució del
contracte, que el responsable a més de tenir el títol de director/a de lleure, disposi d’alguna de
les següents titulacions: psicologia, pedagogia, sociologia, educació social, treball social o
similar.

Director/a. S’atorgaran tres (3) punts, pel compromís de que els/les directors/es oferts/es per
adscriure al contracte hagin cursat com a mínim 100 crèdits d’algun grau universitari de:
psicologia, pedagogia, sociologia, educació social, treball social o similar, amb un màxim de sis
(6) punts.
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S’atorgarà un (1) punt, pel compromís de que un dels directors ofert per adscriure al contracte
disposi d’un postgrau relacionat amb el lloc de treball (infància i joventut, gestió emocional,
treball comunitari, educació inclusiva, gestió i lideratge d’equips, resolució de conflictes, etc.),
amb un màxim de dos (2) punts.

Monitors. S’atorgaran tres (3) punts, pel compromís de que el 25% de monitors a adscriure al
contracte, hagin realitzat un curs de perfeccionament de 4 hores o més, relacionat amb el lloc de
treball en els últims 10 anys (abús sexual infantil, atenció infants víctimes de violència masclista,
atenció a la diversitat, etc.).

Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals 

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de dur a terme
en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació.

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta que compleixi els
dos criteris següents:

1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que els pressupostos base de licitació.
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del preu
base de licitació, sigui superior al 90% de la puntuació total establerta.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta que
compleixi els dos criteris següents:

1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en més d’un 20% a
la de l’altra oferta.
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents dels preu
base de licitació, sigui superior en més d’un 20% a la puntuació més baixa.

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta que
compleixi els dos criteris següent:

1. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui superior en més d’un 10% a
la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes econòmiques presentades.
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents dels preu
base de licitació, sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les puntuacions de les
ofertes i la desviació mitjana d’aquestes puntuacions.

Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s’obtindrà, per a cada oferta, el valor absolut
de la diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les
ofertes. La desviació mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana aritmètica d’aquests valors
absoluts.

Criteris de desempat: Aplicats els criteris d’adjudicació, si es produís un empats entre dos o més
ofertes, per desempatar-les s’aplicaran els següents criteris:

a) Contractes relatius a prestacions de caràcter social o assistencial, les proposicions
presentades per entitats sense ànim de lucre, amb personalitat jurídica, sempre que la seva
finalitat o activitat tingui relació directa amb l’objectiu del contracte, segons resulti dels seus
respectius estatuts o rebles fundacionals i figurin inscrites en el corresponent registre oficial.
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b) El sorteig

Garanties. Ateses les característiques del contracte no s’exigeix garantia provisional. No obstant,
el contractista que resulti adjudicatari haurà de dipositar una garantia definitiva equivalent al 5%
del pressupost màxim limitatiu, IVA exclòs d’acord amb l’article 107.3 de la LCSP.

Termini de garantia: S’estableix un termini mínim de garantia de 2 mesos.

Subcontractació: Ateses les característiques i qualitats que han estat objecte de valoració i
consideració determinant per a l’adjudicació de la millor relació qualitat preu del contracte, no es
permet la subcontractació per l’activitat principal del contracte.

No obstant això l'empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la
prestació amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP
dels següents serveis, i sempre comunicant aquesta subcontractació a l’Ajuntament:

- Servei de menjador d’acord amb el que disposa a la clàusula 7.8. del PPT.
- Serveis professionals i el transport per a realitzar les sortides fora de Palafrugell.

L’adjudicatari, no obstant, serà l’únic responsable de la gestió del servei davant l’administració.

Cessió del contracte: Ateses les característiques del contracte i els criteris de valoració relatius a
la qualitat tècnica no es permet la cessió del contracte.

Règim específic d’incompliments i penalitats

En atenció a les especials característiques del contracte es defineix el següent règim específic
d’incompliments i penalitats:

A. Per incompliments parcials o compliment defectuós:

A.1. S’entendrà per incompliment molt greu

a. L’ incompliment de les obligacions d’ordre laboral del contractista envers el personal.
b. La paralització total de la prestació dels serveis objecte de contractació per causa

imputable a l’empresa adjudicatària.
c. L’incompliment per el contractista de qualsevol de les seves obligacions essencials

(vigilància, custòdia dels infants i condicions higièniques, ...), considerant com a tals
aquelles que estiguin ordenades a garantir les característiques del servei adjudicat.

d. L’execució defectuosa del servei (la prestació no s’ajusta a les prescripcions establertes
per a la seva execució), quan se’n motivi la consideració com a molt greu. La reiteració
en l’incompliment podrà tenir-se en compte per valorar la gravetat.

e. L’incompliment dels criteris d’adjudicació del contracte durant l’execució d’aquest o al
temps de la seva recepció, per causa imputable al contractista, i quan se’n motivi la
consideració com a molt greu. La reiteració en l’incompliment podrà tenir-se en compte
per valorar la gravetat.

f. Vulnerar la clàusula de confidencialitat establerta en les obligacions de l’adjudicatari.
g. El tracte no procedent, des del punt de vista psicològic, físic, social, moral, ..., envers els

usuaris del servei, quan se’n motivi la consideració com a molt a greu.
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h. L’aplicació de tarifes per import diferent a l’autoritzat o la seva alteració, sense
autorització de l’Ajuntament.

i. La liquidació, amb ànim fraudulent, de les tarifes de manera incorrecta.
j. Més de tres incompliments greus.

A.2. S’entendrà per incompliment greu

a. L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no
constitueixi falta molt greu.

b. No substitució del personal, en cas de qualsevol tipus d’absència, de manera reiterada o
continuada en el temps (més de dues vegades al llarg de la vida del contracte).

c. No aportar el 70%, com a mínim, de les respostes a l’enquesta de valoració de les
famílies dels inscrits al finalitzar l’activitat cada any.

a. L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions
relatives a no utilitzar la imatge corporativa que l’Ajuntament de Palafrugell adjudiqui al/s
servei/s.

b. No realitzar una sessió programada ni cobrir una absència, de manera que el grup no
pugui efectuar l’activitat amb les mateixes condicions.

a. L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevenció de riscos laborals.

b. No seguir la programació establerta d’acord amb el projecte de l’oferta adjudicada.
c. L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest plec, quan

no se’ls hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals essencials.
d. Més de tres incompliments lleus.

A.3. S’entendrà per incompliment lleu

a. La desobediència en qualsevol ordre donada per l’administració.
b. Qualsevol acció i/o omissió que es derivi de l’incompliment de les prescripcions dels

plecs reguladors de la contractació del servei que no suposin l’incompliment de les
obligacions essencials del contractista ni greu pertorbació en el funcionament dels
serveis o per els interessos generals.

c. L’execució defectuosa del servei (la prestació no s’ajusta a les prescripcions establertes
per a la seva execució), excepte els casos en què l’incompliment és considerat greu o
molt greu.

d. L’incompliment dels criteris d’adjudicació del contracte durant l’execució d’aquest o al
temps de la seva recepció, per causa imputable al contractista, excepte els casos en què
l’incompliment és considerat greu o molt greu.

e. Totes les no recollides en els apartats anteriors, sempre que el perjudici ocasionat pugui
classificar-se com a lleu.

Règim de penalitats. Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas
d'incompliment que no produeixi resolució del contracte, de conformitat amb l’article 192 de la
LCSP, l'Ajuntament aplicarà les següents penalitats:

 Per infraccions molt greus. S’imposarà una penalitat de 3.000€. La imposició de dues
sancions  per infracció molt greu comportarà la resolució del contracte.

 Per infraccions greus. S’imposarà una penalitat de1.500€.
 Per infraccions lleus. S’imposarà una penalitat de 800€.
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En cas que l'empresa adjudicatària subcontracti part de l'execució del contracte sense donar
compliment a l'obligació legal de la seva comunicació a l'Ajuntament s'imposarà al contractista
una penalitat de fins a un 50% de l'import del subcontracte o es podrà resoldre el contracte si
comporta incompliment de l'obligació principal del contracte.

La imposició de penalitats no eximirà al contractista de l’obligació que legalment li correspon en
quant a la reparació dels defectes.

B. Per demora. L’empresa contractista està obligada a prestar els serveis en el temps i lloc fixats
al PPT.

Si l’empresa contractista incorregués en demora respecte del compliment dels terminis total o
parcials, per causes que li siguin imputables, l’administració podrà optar, ateses les
circumstàncies del cas, per la resolució de l’acord marc amb pèrdua de la garantia o per la
imposició de les penalitats, en la forma i condicions establertes en els articles 193 i 194 i
següents de la LCSP.

Si el retard respecte al compliment dels terminis fos produït per motius no imputables a
l’empresa contractista i aquesta ofereix complir si se li amplia el termini inicial d’execució, se li
concedirà un termini almenys, igual al temps perdut, a menys que el contractista en demani un
altre de més curt.

En tot cas, la constitució en demora de l’empresa contractista no requerirà intimació prèvia per
part de l’administració.

C. Procediment per imposar les penalitats. En concordança amb l’article 97 del RD 1098/2001,
de 12 d’octubre, atès que els incompliments són incidents en l’execució del contracte, es seguirà
el següent procediment:

El/la responsable del contracte, en el cas que consideri que l’empresa contractista ha incorregut
en alguna de les causes enumerades anteriorment d’incompliment susceptibles de penalitats, ha
d’elaborar un informe indicant els incompliments detectats així com les seves corresponents
penalitats, i el comunicarà a l’empresa contractista per tal que pugui fer les al·legacions que
consideri oportunes en el termini màxim de cinc (5) dies hàbils a comptar des del seu lliurament
degudament acreditat.

Finalitzat aquest termini el/la responsable del contracte estudiarà les al·legacions si ni ha i
elevarà la proposta definitiva d’imposició a l’òrgan de contractació per a l’aprovació de la
corresponent resolució d’imposició. Aquesta resolució serà immediatament executiva.

De conformitat amb la Sentència del Tribunal suprem de data 21 de maig de 2019, que resolt el
recurs de cassació núm. 1372/2017, la imposició de penalitats no està subjecte a cap termini de
caducitat.:”

D. Cobrament de les penalitzacions per demora i per penalitats. L'import de les penalitzacions
per demora i de les penalitats pot fer-se efectiu deduint-lo en el/s document/s comptable/s de
reconeixement de l'obligació, sense perjudici que la garantia respongui de l'efectivitat d'aquelles
en els termes legalment previstos. Quan es facin efectives sobre la garantia, el contractista
vindrà obligat a completar la mateixa, dins dels quinze dies hàbils següents a la notificació de la
penalització.
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L’Ajuntament podrà aplicar l’import de les penalitzacions, total o parcialment, en compensació de
deutes del contractista, per raó del contracte i amb independència dels danys i perjudicis que
pugui reclamar.

En virtut de les prerrogatives establertes als articles 190 i 196 de la LCSP, l’òrgan de
contractació pot –un cop escoltada l’empresa contractista- declarar la responsabilitat causada
a tercers o al propi Ajuntament que li sigui imputable arran de l’execució del contracte,
determinar l’import a què ha de fer front en concepte d’indemnització de danys i perjudicis i
procedir a l'execució total o parcial de la garantia definitiva constituïda i, si s'escau, a fer
efectiu l'import restant à càrrec de l'assegurança de responsabilitat civil exigida en aquest plec
i a iniciar, si escau, el corresponent procediment de rescabalament a més a més, d'aplicar la
penalitat corresponent.

Unitat encarregada del seguiment i execució del contracte: l’Àrea d’Educació

Supervisar l’execució del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions necessàries
per assegurar la correcta realització de la prestació, sempre dins de les facultats que li atorgui
el/la responsable del contracte.

Vetllar, coordinar i supervisar el correcte funcionament dels casals amb visites setmanals, a les
diferents seus del casal de forma conjunta amb l’entitat adjudicatària. En aquestes visites es
revisarà si el conjunt d’activitats i el material utilitzat és l’adequat i la seva aproximació al
quadrant d’activitats presentades a la licitació.

Responsable del contracte. La cap de l’Àrea d’Educació, d'acord amb la previsió de l'article art.
62.1 LCSP.

Com a responsable del contracte li correspon, amb caràcter general, supervisar l’execució del
mateix, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries amb la finalitat d’assegurar la
correcta realització de la prestació del servei públic pactada, així com reforçar el control del
compliment del mateix i agilitzar la solució d’incidències que pugin aparèixer durant la seva
execució, i en particular:

1. Promoure i convocar les reunions que resultin necessàries amb l’objecte de solucionar
qualsevol incident en l’execució del contracte en el sentit que millor convingui als interessos
públics. De totes les reunions aixecarà acta que hauran de ser signades pel contractista.
2. Resoldre les incidències que pugin sorgir en l’execució del contracte, seguint el procediment
establert a l’article 97 del Reglament general de contractes de les Administracions públiques.
3. Informar els expedients de reclamació de danys i perjudicis i d’incautació de garantia
definitiva.
4. Proposar la imposició de penalitats, assenyalant la seva graduació o proporció.
5. Informar la devolució o cancel·lació de garanties.
6. Informar sobre el compliment de les condicions especials i essencials assenyalades per a
l’execució del contracte, com també del correcte compliment de les millores que van ser
proposades pel contractista i que van ser valorades per a la seva adjudicació.
7. Establir les directrius oportunes en cada cas, amb la possibilitat de requerir l’adjudicatari en
qualsevol moment o situació, la informació que sigui necessària sobre l’estat d’execució del
contracte, de les obligacions de l’adjudicatari, i del compliment de terminis i actuacions.
8. Ordenar, en cas d’urgent necessitat, les mesures precises per tal d’aconseguir o restablir el
bon ordre en l’execució del contracte pactat, o quan el contractista, o persones que depenguin
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d’aquest, incorrin en actes o omissions que comprometin o pertorbin la bona marxa del
contracte, sens perjudici de l’obligació de donar compte a l’òrgan de contractació.
9. Dirigir les instruccions al contractista sempre que no suposin una modificació de l’objecte del
contracte ni siguin contràries al que preveuen els plecs i altres documents contractuals.
10. Inspeccionar la part de la prestació subcontractada informant a l’òrgan de contractació, si
s’escau.
11. Qualsevol altre funció prevista en els plecs o indicada per l’òrgan de contractació.

En base a tots els particulars exposats es proposa i conclou iniciar el procediment de licitació
per la contractació del servei per a la gestió i organització del casal d’estiu municipal per infants
de 3 a 12 anys, amb la redacció dels plecs de clàusules administratives particulars i l’aprovació
dels plecs de prescripcions tècniques que s’adjunten al present informe, a través del
procediment obert ordinari per garantir la màxima concurrència i publicitat.
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ANNEX I. INFORMACIÓ SOBRE LES CONDICIONS DE SUBROGACIÓ EN CONTRACTES DE
TREBALL EN COMPLIMENT DEL QUE PREVEU L’ART. 130 DE LA LCSP

Als efectes relatius a la subrogació de personal, segons allò que estableix l’article 44 del Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels
Treballadors i el Conveni col·lectiu d’aplicació, s’inclou la relació dels treballadors, amb indicació
de la seva categoria professional, antiguitat, jornada laboral i tipus de contracte, que ha informat
l’empresa prestadora del servei

Empresa:  UTE Il·lusions - Meca Centre serveis socioculturals i de lleure,

Centre de treball: Ajuntament de Palafrugell

Conveni laboral d’aplicació: Conveni col·lectiu autonòmic de Lleure Educatiu i Sociocultural de
Catalunya (codi de conveni núm. 79002295012003)

Relació de treballadors:
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ANNEX II. ESTUDI DE COSTOS I CÀLCUL DEL PRESSUPOST DEL CONTRACTE PER A
L’ORGANITZACIÓ, GESTIÓ I EXPLOTACIÓ DEL CASAL D’ESTIU MUNICIPAL PER A
INFANTS DE 3 A 12 ANYS.
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