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Amb la mera presentació de la seva oferta, l’empresa licitadora accepta les prescripcions 

tècniques establertes en aquest plec.  

Qualsevol proposta que no s’ajusti als requeriments mínims establerts en aquest plec 

quedarà automàticament exclosa de la licitació. 

1 Antecedents 

Energies Renovables Públiques de Catalunya, S.A. (d’ara endavant, L’Energètica) és 

una societat mercantil íntegrament participada per la Generalitat de Catalunya, 

constituïda el 13 de desembre de 2022, amb l’objectiu d’esdevenir una eina clau per 

accelerar la transició energètica a Catalunya i reduir les emissions de gasos d’efecte 

hivernacle en un 55% l’any 2030, arribant a la neutralitat d’emissions de carboni l’any 

2050. L’Energètica vol fomentar un model energètic distribuït, democràtic, amb cohesió 

territorial i participat per la ciutadania, esdevenint un instrument públic amb capacitat 

inversora en la generació elèctrica, la distribució, els serveis de recàrrega del vehicle 

elèctric, els serveis d’emmagatzematge, els serveis d’agregació de demanda flexible, i 

els serveis de comercialització lligats a aquests nous models econòmics.  

Per acomplir la seva missió, i dins de l’establert al seu objecte social, L’Energètica: 

 Disposa de mitjans humans: a data d’elaboració d’aquest document el personal de 

L’Energètica són 38 persones. En els propers mesos, però, els mitjans humans de 

L’Energètica podrien veure’s modificats en funció de l’evolució de la seva activitat i 

de les necessitats que es puguin derivar del desenvolupament dels seus projectes i 

processos interns, incloent, si escau, eventuals ampliacions de plantilla quan 

aquestes resultin necessàries per garantir la correcta prestació de les seves funcions 

i el compliment de les seves comeses. 

 

 És propietària directa o indirectament (mitjançant filials participades de forma 

majoritària) de les instal·lacions industrials que es llisten a l’Annex I. Sense perjudici 

que el contracte s’adreci inicialment a la societat Energies Renovables Públiques de 

Catalunya, SAU (L’Energètica), l’àmbit subjectiu podrà estendre’s, en el futur, a les 

instal·lacions d’altres entitats en què L’Energètica participi directament o 

indirectament, sempre que aquestes es constitueixin formalment i acordin la seva 

adhesió al contracte en els termes que preveu la legislació de contractes del sector 

públic. 

 

2 Objecte del contracte  

L’objecte del present plec és establir, de manera clara i detallada, les condicions 

tècniques que regiran la prestació dels serveis en matèria de prevenció de riscos 

laborals de L’Energètica, que s’estructuren en els següents àmbits d’actuació: 

Lot 1 – Servei de prevenció aliè (SPA) 

Inclou la contractació d’un Servei de Prevenció Aliè que cobreixi les quatre disciplines 

preventives establertes al Reial decret 39/1997: seguretat en el treball, higiene industrial, 
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ergonomia i psicosociologia aplicada, i vigilància de la salut, garantint l’assessorament i 

suport tècnic necessari per al compliment de la normativa en matèria de prevenció de 

riscos laborals. 

Lot 2 – Servei integral de gestió de la Coordinació d’Activitats Empresarials (CAE) 

Comprèn la prestació del servei integral de gestió de la Coordinació d’Activitats 

Empresarials, d’acord amb l’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 

Prevenció de Riscos Laborals, i el Reial decret 171/2004, amb l’objectiu d’assegurar la 

correcta coordinació preventiva entre empreses concurrents en els centres de treball de 

L’Energètica. 

Lot 3 – Servei de formació específica en matèria de prevenció de riscos laborals 

(PRL) 

Inclou la prestació de serveis de formació en matèria preventiva, tant de caràcter general 

com específic, adaptada als riscos propis dels llocs de treball i de les activitats 

desenvolupades per L’Energètica, amb la finalitat de reforçar la capacitació del personal 

i millorar els nivells de seguretat i salut laboral. 

El servei haurà de donar cobertura a la totalitat dels centres i instal·lacions titularitat de 

L’Energètica i, si escau, de les seves eventuals filials, diferenciant-se entre: 

 Centres amb personal adscrit: actualment, la seu social de L’Energètica, situada al 

carrer Casp, núm. 15, de Barcelona, amb una plantilla de 38 persones amb perfils 

administratius, tècnics i directius. 

 Centres sense personal adscrit: instal·lacions de producció d’energia (plantes 

fotovoltaiques, centrals hidroelèctriques i parcs eòlics), que s’enumeren i descriuen 

a l’Annex I d’aquest plec. 

Tota la prestació podrà dur-se a terme a qualsevol punt del territori de Catalunya, d’acord 

amb les necessitats que puguin sorgir durant la vigència del contracte, tenint en compte 

que una part important de les activitats que es desenvolupen estan incloses a l’Annex I 

del Reial decret 39/1997 (risc elèctric, caiguda en alçada i espais confinats). El servei 

haurà d’ajustar-se al que disposa la Llei 31/1995, el Reial decret 39/1997, de 17 de 

gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció, i la seva modificació 

pel Reial decret 337/2010, de 19 de març, així com a la resta de normativa aplicable. 

3 Abast dels treballs 

Les activitats preventives objecte del contracte donaran cobertura a la totalitat de centres 

i instal·lacions titularitat de L’Energètica i, si escau, de les seves filials, així com a tots/es 

els/les treballadors/es, incloent el personal amb contracte temporal, i a les empreses 

externes subjectes a Coordinació d’Activitats Empresarials (CAE). 

S’annexa, com a Annex I, la relació de centres de treball, diferenciant entre: 

 Centres amb personal adscrit, indicant el nombre aproximat de treballadors/es 

per centre. 

 Centres sense personal adscrit, amb descripció de les instal·lacions i ubicació. 
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L’Energètica es troba actualment en una fase d’expansió, fet pel qual és previsible que 

el nombre de centres, tant amb com sense personal adscrit, s’incrementi 

progressivament any rere any. La relació recollida a l’Annex I té, per tant, caràcter 

orientatiu i no constitueix un numerus clausus, podent ser ampliada al llarg de la vigència 

del contracte. 

L’augment o disminució del nombre de centres de treball o de treballadors/es respecte 

al que consta a l’Annex I en el moment de l’adjudicació no afectarà, durant la vigència 

del contracte, les condicions econòmiques establertes en el moment de la contractació. 

La contractació es dividirà en tres lots diferenciats, d’acord amb les prestacions definides 

en aquest plec: 

 Lot 1: Servei de Prevenció Aliè (SPA). 

 Lot 2: Servei Integral de Gestió de la Coordinació d’Activitats Empresarials 

(CAE). 

 Lot 3: Servei de formació en Prevenció de Riscos Laborals. 

 

 

L’abast del servei a l’objecte del contracte es desglossa en el següents treballs:  

 Seguretat en el treball: 

En l’àmbit de la seguretat en el treball, l’empresa adjudicatària haurà de desenvolupar 

totes les activitats preventives destinades a eliminar o reduir els riscos d’accidents 

laborals, complint amb la normativa vigent i amb les necessitats específiques de 

L’Energètica. Les tasques inclouran, com a mínim: 

 Assessorament inicial i planificació preventiva 

I. Assessorament per a l’establiment de la programació anual de 

prevenció, la política preventiva de l’empresa, els objectius i 

l’organització en matèria de seguretat. 

II. Revisió inicial dels procediments existents en matèria de 

seguretat laboral i, si escau, proposta de millores. 

III. Elaboració de la Planificació de l’Activitat Preventiva dins del 

primer mes natural d’execució del contracte. 

 Avaluació i control de riscos 

I. Identificació, avaluació i proposta de mesures correctores per a 

tots els riscos d’aquesta naturalesa, incloent els derivats de les 

condicions generals dels llocs de treball, locals, instal·lacions de 

servei i protecció, així com dels riscos originats per màquines, 

equips i instal·lacions, i la verificació del seu manteniment 

adequat. 

II. Avaluació de riscos laborals per accidents mecànics, elèctrics, 

caigudes, atrapaments, cops i altres situacions perilloses. 

III. Supervisió de la seguretat estructural, instal·lacions elèctriques, 

protecció contra incendis, recipients a pressió, instal·lacions de 

Lot 1: Servei de Prevenció Aliè (SPA) 
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gasos, substàncies i preparats químics, maquinària, equips de 

treball i aparells d’elevació. 

 Plans d’emergència i protecció contra incendis 

I. Disseny, actualització i implantació de plans d’emergència i 

evacuació. 

II. Formació tècnica al personal integrant dels equips de primers 

auxilis, de primera i segona intervenció, així com al personal 

encarregat de l’evacuació. 

III. Informació a tot el personal sobre el pla d’emergència establert. 

IV. Realització de simulacres amb periodicitat mínima anual, incloent 

valoració de resultats, proposta de millores i anàlisi de l’eficàcia. 

V. Impulsar la realització sistemàtica i periòdica de simulacres per 

part dels centres. 

 Procediments de treball i equips de protecció 

I. Elaboració i implantació de procediments de treball segur. 

II. Assessorament sobre equips de protecció individual (EPIs) i 

supervisió del seu ús correcte. 

 Investigació i seguiment d’accidents 

I. Investigació d’accidents i incidents (amb i sense baixa), incloent 

visites als espais afectats, entrevistes amb treballadors/es i 

responsables, i anàlisi de les causes. 

II. Proposta d’accions correctores i revisió de les avaluacions de 

riscos laborals afectades. 

III. Seguiment i valoració de l’eficàcia de les mesures implantades. 

 Informació, formació i conscienciació 

I. Formació en seguretat per a tot el personal, incloent personal 

d’oficina segons els riscos associats. 

II. Formació específica per a nova incorporació, d’acord amb l’article 

19 de la Llei 31/1995. 

III. Formació adaptada a les necessitats de cada departament o perfil 

professional. 

 Seguiment i reporting 

I. Anàlisi trimestral de la sinistralitat, amb informe escrit de resultats 

i propostes de millora. 

II. Atenció a requeriments de la Inspecció de Treball i altres 

organismes competents en el termini de 7 dies des de la 

notificació del requeriment 

III. Assessorament continu als diferents departaments per integrar la 

seguretat en tots els processos. 

 

 Higiene industrial: 

En l’àmbit de la higiene industrial, l’empresa adjudicatària haurà de dur a terme totes les 

activitats preventives destinades a identificar, avaluar i controlar els riscos d’origen 

químic, biològic o físic presents als llocs de treball, amb l’objectiu d’eliminar-los o reduir-
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los fins a nivells segurs, de conformitat amb la normativa vigent. Les tasques inclouran, 

com a mínim: 

 Identificació i avaluació de riscos higiènics 

I. Identificar i analitzar tots els agents contaminants que puguin estar 

presents als llocs de treball, tant si són inherents a l’activitat com si 

són circumstancials. 

II. Detectar, avaluar i proposar mesures correctores o preventives 

davant la presència d’agents químics, biològics i físics. 

III. Avaluar el risc higienicosanitari de cada centre de treball. 

 Mesuraments ambientals i control de contaminants 

I. Realitzar mesuraments ambientals de soroll, pols, vapors químics, 

il·luminació, temperatura, vibracions, radiacions ionitzants i no 

ionitzants, i camps electromagnètics, quan sigui necessari. 

II. Controlar el compliment dels valors límit d’exposició (VLEs) establerts 

per la normativa. 

III. Elaborar estudis específics, com ara estudis d’il·luminació i de 

condicions termohidromètriques, i proposar les mesures correctores 

pertinents. 

 Propostes de mesures preventives i de control 

I. Definir i implementar mesures de control tècniques, com ventilació 

localitzada, encapsulament o altres sistemes d’aïllament. 

II. Proposar mesures preventives a nivell ambiental, personal i 

organitzatiu. 

 Productes químics i agents biològics 

I. Identificar i analitzar productes químics, incloent la revisió i 

actualització de fitxes de dades de seguretat (FDS), etiquetatge i 

instruccions d’ús. 

II. Assessorar sobre l’emmagatzematge, transport i manipulació 

segurs de substàncies perilloses. 

I. Controlar la possible presència i proliferació d’agents biològics i 

establir mesures de control adequades. 

 Equip de protecció individual (EPIs) 

I. Assessorar sobre la selecció, adequació, manteniment i conservació 

dels EPIs vinculats als riscos higiènics detectats. 

II. Formar el personal en el seu ús correcte. 

 Seguiment i millora contínua 

I. Proposar i fer el seguiment de les mesures correctores fins a verificar-

ne l’eficàcia. 

II. Controlar altres agents i condicions relacionades amb aquesta 

disciplina, d’acord amb el que estableixi la legislació vigent. 

 

 Ergonomia i psicosociologia aplicada: 

En l’àmbit de l’ergonomia i la psicosociologia aplicada, l’empresa adjudicatària haurà de 

dur a terme totes les activitats preventives destinades a adaptar les condicions de treball 

a les característiques físiques, mentals i socials de les persones treballadores, amb 
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l’objectiu d’aconseguir un entorn de treball segur, saludable i confortable, i evitar danys 

en la salut física i mental. Les tasques inclouran, com a mínim: 

 Disseny i adaptació de llocs de treball 

I. Disseny ergonòmic dels llocs de treball, incloent-hi mobiliari, 

eines, pantalles de visualització de dades i altres equips, garantint 

la seva adequació a les necessitats de les persones treballadores. 

II. Adaptació de les condicions del lloc de treball en funció de les 

característiques individuals, per assolir un nivell òptim de confort 

físic i psíquic. 

 Avaluació de riscos psicosocials i organitzatius 

I. Elaboració d’estudis psicosocials, com l’avaluació de riscos 

mitjançant metodologies reconegudes (ex. COPSOQ). 

II. Estudis sobre estrès laboral, càrrega mental, treball a torns i 

ritmes de treball. 

III. Propostes de millores organitzatives, de conciliació i d’equilibri 

entre vida personal i professional. 

 Condicions ambientals i càrrega física 

I. Valoració de les condicions de confort ambiental (tèrmic, sonor, 

lumínic, etc.). 

II. Detecció, avaluació i proposta de mesures correctores o 

preventives per controlar la càrrega física derivada de les tasques, 

tant si és un risc inherent com circumstancial. 

 Mesures preventives i de millora 

I. Definició i implantació de mesures preventives a nivell general, 

personal i organitzatiu per reduir o eliminar riscos ergonòmics i 

psicosocials. 

II. Seguiment de l’eficàcia de les mesures adoptades i proposta de 

millores addicionals. 

 Altres actuacions relacionades 

I. Qualsevol altra activitat vinculada a l’ergonomia i la 

psicosociologia aplicada que sigui necessària per prevenir riscos 

o millorar el benestar de les persones treballadores, d’acord amb 

la legislació vigent i les necessitats de L’Energètica. 

 

 Medicina de treball: 

En l’àmbit de la medicina del treball, l’empresa adjudicatària haurà de desenvolupar 

totes les activitats destinades a la vigilància de la salut de les persones treballadores de 

L’Energètica, amb un enfocament preventiu i adaptat als riscos específics de cada lloc 

de treball, de conformitat amb la normativa vigent i amb el que estableix el Pla de 

Prevenció. Les tasques inclouran, com a mínim: 

 Vigilància col·lectiva de la salut 

I. Realitzar activitats de vigilància col·lectiva de la salut, analitzant 

els resultats obtinguts per identificar possibles tendències, factors 

de risc i necessitats d’actuació preventiva. 
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II. Relacionar les conclusions obtingudes amb els riscos inherents 

als diferents llocs de treball. 

 Reconeixements mèdics específics 

I. Efectuar revisions mèdiques adaptades a les característiques i 

riscos del lloc de treball, evitant l’aplicació indiscriminada a tot el 

personal. 

II. Quan sigui necessari, incloure proves específiques vinculades als 

riscos detectats (per exemple, proves auditives, visuals, 

respiratòries, neuromusculars o altres segons la naturalesa del 

risc). 

III. Garantir la confidencialitat i el compliment de la normativa en 

matèria de protecció de dades i drets laborals. 

IV. Els reconeixements mèdics hauran d’incloure, com a mínim, una 

història clínica completa que reculli els antecedents personals i 

familiars, la situació clínica actual amb indicació del consum 

habitual de medicaments, així com els antecedents laborals 

detallats —incloent-hi el lloc de treball actual, les ocupacions 

anteriors, el temps de permanència en cadascuna i els riscos 

associats—. Igualment, s’haurà de recollir informació sobre els 

hàbits personals, com el consum de tabac, alcohol o altres 

substàncies tòxiques. 

A continuació, s’efectuarà una exploració física que inclourà la 

somatometria (pes i talla), la mesura de la tensió arterial, la 

realització de sonometries i una exploració general de l’estat físic 

de la persona treballadora. 

Quan es consideri necessari, es duran a terme exploracions 

complementàries com el control de l’agudesa visual, 

l’electrocardiograma i, en el cas de persones fumadores i a criteri 

mèdic, la pràctica d’una espirometria. 

Finalment, es realitzarà una analítica bàsica que haurà de 

contemplar, com a mínim, un hemograma complet i la velocitat de 

sedimentació globular, així com la determinació de glucosa, 

creatinina, colesterol total i fraccionat (HDL i no HDL), triglicèrids, 

àcid úric, GPT i GGT. També s’inclourà l’anàlisi bàsica d’orina. 

A posterioritat dels reconeixement mèdics, es generaran dos tipus 

d’informes: D’una banda l’informe mèdic per el treballador amb 

els resultat de cadascú. Aquest s’ha de lliurar amb un termini 

màxim de 30 dies posterior a la seva realització. I d’altra banda,  

l’informe d’aptitud del treballador per l’empresa. Aquest informe 

s’ha de lliurar a L’Energètica en el termini màxim de 7 dies 

posteriors a la seva realització. Per el personal de nova 

incorporació, es requerirà d’un reconeixement mèdic que avaluï 

l’aptitud del mateix, en el termini màxim d’una setmana de 5 dies 

des de la seva sol·licitud. 

 Seguiment i coordinació amb altres disciplines preventives 
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I. Integrar els resultats de la vigilància de la salut en el conjunt 

d’actuacions preventives, coordinant-se amb seguretat en el 

treball, higiene industrial i ergonomia/psicosociologia aplicada. 

II. Proposar mesures correctores o preventives derivades dels 

resultats mèdics, amb l’objectiu de reduir o eliminar riscos per a 

la salut. 

El temps de presentació dels resultats de les activitats preventives realitzades i 

propostes d’actuació i seguiment no podrà excedir dels 31 dies naturals des de la data 

de la visita. 

Dins del Lot 1, les prestacions s’organitzaran diferenciant entre: 

 Centres amb personal propi (oficines centrals i, si escau, filials amb plantilla), on 

caldrà aplicar la totalitat de les disciplines preventives contractades, inclosa la 

vigilància de la salut individual. 

 Centres sense personal adscrit (instal·lacions industrials com parcs solars, 

centrals hidroelèctriques o eòliques, punts de recàrrega, etc.), on les actuacions 

se centraran principalment en la vigilància de les condicions de seguretat 

industrial i en el compliment de les obligacions derivades de la titularitat de la 

instal·lació, com ara l’avaluació dels riscos generals i les mesures preventives 

col·lectives. En tots els casos, serà necessari que el personal tècnic realitzi 

almenys una visita presencial a cada instal·lació per tal de poder identificar i 

avaluar in situ els riscos existents i verificar l’eficàcia de les mesures preventives 

implantades. 

Aquesta diferenciació permet una gestió preventiva adaptada al risc real de cada tipus 

de centre, optimitzant així els recursos i garantint l’adequació de les mesures a la 

naturalesa específica de l’activitat desenvolupada en cada emplaçament. 

A L’Energètica concorren les següents circumstàncies que l’obliguen a recórrer a 

aquesta modalitat preventiva: 

(i) la designació d'un o diversos treballadors sigui insuficient per a la realització de 

l'activitat de prevenció donada l’existència de riscos de l’Annex I Reial Decret 39/1997 i; 

(ii) no concorren les circumstàncies que determinen l'obligació de constituir un servei de 

prevenció propi. 

 

 

 

L’objecte del Lot 2 és la prestació del servei integral de gestió de la Coordinació 

d’Activitats Empresarials en matèria de prevenció de riscos laborals per a L’Energètica 

i les seves filials, garantint el compliment estricte de la normativa vigent i assegurant que 

les empreses contractistes i subcontractistes desenvolupin els seus treballs en 

condicions segures. 

 

Aquest servei s’aplicarà tant a: 

Lot 2: Servei integral de gestió de la Coordinació d’Activitats Empresarials 

(CAE) 
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 Les instal·lacions i centres de treball de L’Energètica i de les seves filials (Annex 

I, amb caràcter merament orientatiu, ja que el nombre d’instal·lacions 

augmentarà durant la vigència del contracte). 

 Qualsevol altre emplaçament on el personal propi de L’Energètica i les seves 

filials realitzi treballs o activitats. 

 

En relació amb les instal·lacions de la seva propietat —ja sigui de manera directa o 

indirecta— on no hi hagi personal propi, L’Energètica i les seves filials hauran de dur a 

terme totes les actuacions necessàries per garantir una correcta Coordinació d’Activitats 

Empresarials (CAE), d’acord amb l’article 24 de la Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos 

Laborals i la seva normativa de desenvolupament. Això inclou, com a mínim: 

 L’avaluació dels riscos de les instal·lacions. 

 El subministrament d’informació i instruccions adequades sobre els riscos 

existents al centre de treball, les mesures de protecció i prevenció corresponents, 

i les mesures d’emergència aplicables. 

 La vigilància del compliment de la normativa per part de les empreses i persones 

que accedeixin a les seves instal·lacions (in vigilando). 

Per al compliment d’aquestes obligacions, L’Energètica i les seves filials necessiten 

disposar d’una eina de gestió documental que permeti una administració sense paper i 

que garanteixi el compliment de la normativa vigent en matèria de protecció de dades. 

 

El servei inclourà, com a mínim, les actuacions següents: 

 Protocol de coordinació 

Definició i implantació d’un protocol de CAE àgil i eficaç, mitjançant un programari 

(software) de gestió proporcionat per l’empresa adjudicatària, que haurà de complir 

amb els requisits legals i de seguretat de la informació. 

 Gestió documental 

o Sol·licitud a les empreses contractistes i subcontractistes de la documentació 

necessària en matèria de prevenció de riscos laborals. 

o Lliurament, revisió i validació de la documentació aportada en un termini 

màxim de 48 hores. 

o Verificació inicial del compliment dels requisits preventius per part 

d’empreses i treballadors externs. 

o Seguiment periòdic de l’estat de la documentació i reclamació d’aquella 

pendent d’aportar. 

o Avís i notificació de desviacions, caducitats o no conformitats detectades. 

 Informació i comunicació 

o Informar a les empreses externes sobre l’estat documental del seu expedient 

quan L’Energètica o les seves filials ho requereixin. 

o Informar a L’Energètica i a les seves filials de les incidències i no conformitats 

que puguin implicar situacions de risc o incompliments legals greus. 

o Assistència, quan sigui necessari, a reunions periòdiques de coordinació. 

 Suport i atenció a consultes 

o Disposar d’un telèfon de contacte i una adreça de correu electrònic per 

atendre consultes de les empreses contractistes i subcontractistes sobre 

aspectes relacionats amb la CAE. 
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o Temps màxim de resposta de 24 hores de dilluns a divendres. 

 Plataforma informàtica de gestió 

o Gestió integral de la CAE mitjançant una plataforma en línia accessible per a 

totes les parts implicades, amb suport tècnic per als usuaris. 

o La plataforma haurà de permetre l’arxiu i consulta de la documentació 

associada, amb garanties de seguretat, accessibilitat i traçabilitat. 

 Àmbit d’execució i acreditació 

o Les actuacions de CAE es realitzaran a totes les instal·lacions de 

L’Energètica i de les seves filials, així com en qualsevol altre centre on 

aquestes desenvolupin activitats. 

o El servei haurà de ser prestat per un Servei de Prevenció Aliè (SPA) acreditat 

per l’autoritat laboral competent. 

 

 

 

 

L’objecte del Lot 3 és garantir que L’Energètica i les seves eventuals filials compleixin 

l’obligació legal de proporcionar formació en matèria de prevenció de riscos laborals a 

tota la seva plantilla, tal com estableix l’article 19 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, 

de Prevenció de Riscos Laborals. Aquesta formació haurà d’estar adaptada a l’evolució 

dels riscos i a les necessitats concretes de cada lloc de treball, d’acord amb els resultats 

de les avaluacions de riscos laborals elaborades pel Servei de Prevenció Aliè (SPA). 

 Destinataris de la formació 

El servei es dirigirà al personal propi de L’Energètica i de les seves filials, que es 

classifica en tres grups principals segons la seva descripció de lloc de treball: 

 Personal d’oficina: desenvolupen la seva activitat a la seu social (carrer Casp, 

núm. 15, Barcelona) o en modalitat de teletreball, així com en diverses 

localitzacions dins del territori de Catalunya per al personal de les filials. 

 Personal de visita i inspecció: realitza tasques en emplaçaments industrials, 

especialment en instal·lacions de producció, transport, distribució o 

emmagatzematge d’energia elèctrica, on poden estar presents un o diversos 

riscos dels contemplats a l’Annex I del Reial decret 39/1997, de 17 de gener. 

 Personal d’operació i manteniment: en el termini de dos anys, es preveu que 

part del personal de L’Energètica i de les seves filials desenvolupi tasques 

d’operació i manteniment en instal·lacions industrials vinculades a la 

producció, transport, distribució o emmagatzematge d’energia elèctrica, amb 

presència de riscos de l’Annex I del Reial decret 39/1997. 

 Tipologia de formacions a impartir 

L’empresa adjudicatària haurà d’organitzar i impartir formacions específiques en 

matèria de prevenció de riscos laborals, adaptades a cada grup professional i 

d’acord amb les necessitats identificades en les avaluacions de riscos laborals. 

Com a mínim, s’hauran d’incloure les següents: 

 Curs bàsic de Prevenció de Riscos Laborals (60 hores). 

Lot 3: Servei de formació específica en matèria de Prevenció de Riscos 

Laborals (PRL) 
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 Formació en treballs en alçada. 

 Altres com per exemple la formació en treballs en espais confinats, la 

formació en lluita contra incendis, la formació en primers auxilis o la formació 

en risc elèctric. 

Addicionalment, l’empresa adjudicatària haurà d’estar en disposició d’impartir 

qualsevol altra formació específica que es determini necessària en funció de 

l’evolució dels riscos, l’aparició de noves tecnologies o canvis normatius. 

 Modalitat, acreditació i certificació 

Les formacions es podran impartir en modalitat presencial, telemàtica o mixta, 

en funció de les necessitats operatives i de la matèria a tractar. Cada acció 

formativa haurà d’incloure: 

 Contingut teòric i pràctic adaptat al nivell de risc i a les funcions del personal 

destinatari. 

 Proves d’avaluació de coneixements. 

 Emissió de títols o certificats acreditatius oficials, que hauran de lliurar-se a 

cada participant i a L’Energètica en un termini màxim de 15 dies des de la 

finalització de la formació. 

 Requisits addicionals 

 L’empresa adjudicatària haurà de dissenyar un pla anual de formació 

preventiva, alineat amb la planificació de l’activitat preventiva de L’Energètica 

i de les seves filials. 

 Les formacions hauran d’actualitzar-se periòdicament per incorporar noves 

metodologies, riscos emergents i modificacions legislatives. 

 Es garantirà la traçabilitat de totes les accions formatives mitjançant un 

registre documental complet que permeti a L’Energètica disposar en tot 

moment de l’històric formatiu de la seva plantilla. 

 

3.1 Quadre resum dels terminis establerts al Plec de prescripcions tècniques 

Per tal de facilitar la consulta i garantir la claredat en relació amb els compromisos 

temporals, a continuació es presenta un quadre resum amb els terminis màxims 

establerts al present Plec de prescripcions tècniques per a cadascuna de les principals 

prestacions objecte del contracte. 

Tipologia de prestació 
Termini màxim establert al Plec tècnic 

(dies naturals) 

Informe inicial d’avaluació de riscos 
laborals 

30 dies des de l’entrada en vigor del 
contracte 

Informe extraordinari per requeriment 
d’Inspecció de Treball 

7 dies des de la notificació del 
requeriment 

Realització de simulacres 1 cop a l'any 
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Informe mèdic per al treballador/a 30 dies després del reconeixement mèdic 

Informe d’aptitud per a l’empresa 7 dies després del reconeixement mèdic 

Cita per revisió mèdica noves 
incorporacions 

5 dies des de la sol·licitud 

Validació documentació CAE 48 hores 

Atenció i consultes CAE 
24 hores de dilluns a divendres (temps 
màxim de resposta) 

Emissió de títols o certificats de formació 
15 dies des de la finalització de la 
formació 

 

3.2. Consideracions generals 

En cas de necessitar més detall sobre les necessitats anteriorment descrites, es pot 

sol·licitar informació més concreta tot seguint un acord de no divulgació amb 

L’Energètica.  

 

3.3      Ús del català 

Els informes i models tipus seran lliurats en català i en format digital editable MS Office 

o compatible. L’adjudicatari destinarà els mitjans personals necessaris perquè les 

comunicacions, orals o escrites, derivades de l’execució d’aquest contracte es puguin 

fer en català. 

En tot cas, l’adjudicatari resta subjecte, pel que fa a aquest contracte, a les obligacions 

derivades de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística (DOGC núm. 2553 de 

9.01.1998) i de les disposicions que la desenvolupen. 

És causa de resolució del contracte l'incompliment de les obligacions previstes amb 

relació a l'ús del català, i en general, l'incompliment de qualsevol de les obligacions 

relatives a l'ús del català que deriven de les previsions de la Llei 1/1998, de 7 de gener, 

de política lingüística i de les disposicions que la desenvolupen. 

 

4 Requeriments de l’empresa 

L’empresa contractista disposarà dels suficients mitjans tècnics, materials qualitatius i 

personals per a desenvolupar les tasques objecte d’aquest contracte. 

La prestació regulada en el present plec haurà d’ajustar-se, almenys, als requisits 

tècnics descrits en el present apartat, sens perjudici dels paràmetres a valorar mitjançant 

els criteris d’adjudicació establerts. 

L’empresa amb qui es concertarà l’activitat preventiva es compromet a:  
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 Disposar de l’autorització i acreditació per a exercir com a Servei de Prevenció Aliè 

per a les especialitats i disciplines preventives objecte del contracte: Seguretat en el 

Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i Medicina del 

Treball. Aquesta acreditació s’haurà de mantenir durant la vigència del contracte.  

 Disposar de tots els recursos tècnics i humans necessaris per a desenvolupar totes 

les funcions i activitats objecte d’aquest contracte.  

 Designar i aportar la configuració de l’equip tècnic que desenvoluparà les tasques 

descrites amb el nombre de professionals i la seva trajectòria professional en la 

matèria objecte del contracte.  

 El personal que realitzi les tasques objecte d’aquest contracte estarà sota la 

dependència laboral de l’empresa adjudicatària, i hauran de tenir la formació, 

especialitat, capacitació i experiència professional suficient i acreditada en la seva 

respectiva especialitat.  

 El personal que imparteixi formació haurà d'estar preparat per a portar-la a terme en 

les dues llengües oficials de la Comunitat Autònoma 

L’empresa adjudicatària serà la responsable de la qualitat tècnica dels treballs que 

desenvolupi i de les prestacions i serveis realitzats així com de les conseqüències que 

es dedueixin per l’Administració o per tercers de les omissions, errors, els mètodes 

inadequats o les conclusions incorrectes en l’execució del contracte.  

Atès que es preveu també la possibilitat de realitzar estudis psicosocials el/la tècnic/a 

especialista que els realitzi, haurà de disposar de la formació universitària de 

llicenciatura o grau en Psicologia, a més de la titulació en Prevenció de Riscos Laborals 

s’haurà d’utilitzar una metodologia de la qual es conegui de forma contrastada 

l’acreditació, la fiabilitat i la validesa. En aquest sentit, com a mínim, l’SPA ha d’estar en 

disposició d’aplicar qualsevol metodologia que compleixi aquests requisits i, molt 

especialment, la metodologia CoPsoQ PSQCAT.  

L’empresa adjudicatària ha de disposar de contractació d’assegurança de 

responsabilitat civil suficient per fer front als riscos derivats de les prestacions dels 

serveis objecte d’aquesta contractació. 

 

4.1 Requisits de cobertura territorial i temps de resposta presencial 

Atesa la dispersió geogràfica de les instal·lacions titularitat de L’Energètica, incloent 

centres situats en zones remotes o allunyades dels principals nuclis urbans (Annex I), 

l’empresa adjudicatària haurà de garantir l’atenció presencial a qualsevol centre de 

treball quan sigui necessari per a la correcta prestació del servei preventiu. 

Per assegurar-ho, l’empresa haurà de complir els següents temps màxims de resposta 

presencial: 

 Centres sense personal adscrit (instal·lacions fotovoltaiques, hidràuliques, 

eòliques, etc.): visita presencial en un termini màxim de 48 hores des de la 

sol·licitud. 

 Actuacions urgents derivades d’accidents, incidents greus o requeriments 

d’Inspecció de Treball: presència en un màxim de 24 hores. 
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 Avaluacions inicials de riscos: compliment dins del termini general de 30 dies 

previst al present Plec. 

L’empresa adjudicatària haurà de disposar dels mitjans personals i logístics necessaris 

per garantir aquests temps, amb independència del nombre o ubicació de les seves 

delegacions o centres de treball. 

 

5 Formes de seguiment i control de l’execució de les condicions  

L’òrgan de contractació designarà una o diverses persones que assumiran el control i la 

coordinació de l’execució contractual amb l’empresa contractista a fi de tractar 

directament les qüestions relacionades amb el desenvolupament normal de les tasques 

indicades en aquest plec. 

L’empresa contractista ha de designar una o diverses persones responsables a qui 

encarregar la gestió de l’execució del contracte i que haurà de garantir la qualitat de la 

prestació objecte d’aquest plec, tractant directament les qüestions relacionades amb el 

desenvolupament normal de les tasques indicades en aquest plec amb la persona 

interlocutora designada per l’òrgan de contractació. 

Les persones referides anteriorment es reuniran amb una periodicitat mínima mensual 

per tal de supervisar, controlar i tractar qualsevol aspecte vinculat amb el 

desenvolupament del contracte, a fi d’assegurar que el mateix s’està executant 

conforme l’establert en el present plec. 

 

6 Abonament d’honoraris 

Els honoraris es faran efectius mitjançant transferència bancària, contra factura 

prèviament conformada pel departament competent, dins el termini màxim de trenta (30) 

dies a comptar des de la seva presentació. 

La factura haurà d’incloure necessàriament el número d’expedient corresponent a 

aquesta licitació i haurà de ser presentada davant el registre que correspongui, en els 

termes i condicions establerts per la normativa vigent sobre factura electrònica. 

En tot cas, la presentació de la factura s’haurà d’efectuar en el termini màxim de trenta 

(30) dies des de la data de prestació i validació del servei. 

 

 

Perquè així consti, signa electrònicament el present document.  

 

 

 

Nuria Sicart Barceló 

Directora Financera i de Serveis Transversals  

L’Energètica  
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Annex I 

 

Relació d’instal·lacions titularitat de L’Energètica 

 

Aquest annex inclou totes les instal·lacions de titularitat directa o indirecta de 

L’Energètica i les seves filials a la data d’elaboració del present plec. 

 

Les instal·lacions es classifiquen segons la seva tipologia i s’indica el número de 

treballadors assignats (0 en el cas de centres sense personal propi). 

 

La relació no és numerus clausus, ja que L’Energètica es troba en una fase d’expansió 

contínua que comportarà un increment anual tant del nombre de centres com de la seva 

tipologia. 

 

1. Oficines corporatives  

 

Tipus instal·lació o actiu Nom projecte/ubicació 
Potència 
pic (kWp) 

Núm. 
treballadors 

Oficines L'Energètica Carrer Casp 15, 3ª i 4ª planta  N/A 38 

 

2. Instal·lacions fotovoltaiques - Teulada 

 

Tipus instal·lació o actiu Nom projecte/ubicació 
Potència 
pic (kWp) 

Núm. 
treballadors 

Solar FV - Teulada IES Vilanova del Vallès 123,75 0 

Solar FV - Teulada IES Turó d'en Baldiri 66,00 0 

Solar FV - Teulada IES de Vacarisses 63,72 0 

Solar FV - Teulada IES La Suïssa (Tona) 113,42 0 

Solar FV - Teulada Residència Mas Sauró 100,10 0 

Solar FV - Teulada IES Vallvera 123,75 0 

Solar FV - Teulada IES Fonts del Glorieta 71,76 0 

Solar FV - Teulada Centre Cívic Camp Clar 61,10 0 

Solar FV - Teulada IES La Mitjana 125,00 0 

Solar FV - Teulada 
l'Institut Voltreganes de les Masies 
de Voltregà 

81,36 0 

Solar FV - Teulada IES de Salou 102,60 0 

Solar FV - Teulada l'Institut El Vern de Lliçà de Vall 36,30 0 
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Solar FV - Teulada Institut Coster de la Torre 119,90 0 

Solar FV - Teulada IES Mediterrània Vendrell 44,15 0 

Solar FV - Teulada Institut de Tecnificació 17,60 0 

Solar FV - Teulada 
IES Joan Amigó i Callau de 
L'Espluga de Francolí 

81,75 0 

Solar FV - Teulada Can Margarit 96,00 0 

Solar FV - Teulada Institut Escola Lloret de Mar 118,80 0 

Solar FV - Teulada Institut de Masquefa 25,60 0 

Solar FV - Teulada Institut Mont Perdut de Terrassa 109,26 0 

Solar FV - Teulada IES Montgrós 85,80 0 

Solar FV - Teulada IES Marta Mata 126,83 0 

Solar FV - Teulada Institut els Pallaresos 104,64 0 

Solar FV - Teulada Institut Font del Ferro 58,30 0 

Solar FV - Teulada 
l'Institut El Til·ler de Les Franqueses 
del Vallès Total 

82,50 0 

Solar FV - Teulada 
l'Institut Pont del Diable de 
Tarragona Total 

63,22 0 

Solar FV - Teulada 
IES Fontanelles de les Borges 
Blanques Total 

91,85 0 

Solar FV - Teulada Institut Maria de Bell-lloc Total 110,00 0 

Solar FV - Teulada EOI de Sabadell Total 60,42 0 

Solar FV - Teulada 
IES de Sant Sadurní (Jacint 
Verdaguer) Total 

47,30 0 

Solar FV - Teulada Creu de Saba Total 74,00 0 

Solar FV - Teulada Institut La Serreta 128,76 0 

Solar FV - Teulada Institut Matadepera 136,40 0 

Solar FV - Teulada Institut Bisbe Sivilla (Ed. Gimnàs) 140,80 0 

Solar FV - Teulada Institut Ramon Berenguer IV 132,98 0 

Solar FV - Teulada Institut Antoni Ballester 132,98 0 

Solar FV - Teulada IES Joan Oró 139,52 0 

Solar FV - Teulada IES Mediterrània 66,00 0 

Solar FV - Teulada Institut S'Agulla 127,44 0 
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Solar FV - Teulada Institut de Tossa de Mar 79,92 0 

Solar FV - Teulada Institut Can Vilumara 64,38 0 

Solar FV - Teulada 
Institut Nou de Vilafranca del 
Penedès 

113,68 0 

Solar FV - Teulada Institut La Valira 129,25 0 

Solar FV - Teulada Institut Arnau Cadell 63,27 0 

Solar FV - Teulada Institut Joan Puig i Ferrater 112,27 0 

Solar FV - Teulada Institut Baix Montseny 127,53 0 

Solar FV - Teulada Institut Les Margues 51,23 0 

Solar FV - Teulada Institut Lo Pla d'Urgell 85,80 0 

Solar FV - Teulada Institut Marius Torres 136,40 0 

Solar FV - Teulada Institut Ramon Barbat i Miracle 130,80 0 

Solar FV - Teulada IES Josep Lluís Sert 115,50 0 

Solar FV - Teulada Institut Torras i Bages 107,80 0 

Solar FV - Teulada Institut Comte de Rius 135,16 0 

Solar FV - Teulada 

Servei Educatiu i Centre de 
Recursos Pedagògics (CRP) i 
Oficina Comarcal del DARP a 
l'Urgell 

47,30 0 

Solar FV - Teulada IES Esteve Terradas i Illa 122,10 0 

Solar FV - Teulada Institut Antoni Martí i Franquès 150,42 0 

Solar FV - Teulada Institut Investigador Blanxart 109,89 0 

Solar FV - Teulada Institut Joan Oró 148,24 0 

Solar FV - Teulada Institut Josep Brugulat 138,60 0 

Solar FV - Teulada Institut de Mollet del Vallès 70,40 0 

Solar FV - Teulada Llar d'Infants L'Oreneta 118,80 0 

Solar FV - Teulada Institut Bellulla 92,40 0 

Solar FV - Teulada Institut Montmeló 85,02 0 

Solar FV - Teulada Institut d'Argentona 121,00 0 

Solar FV - Teulada Institut Nicolau Copèrnic 115,54 0 
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Solar FV - Teulada Institut Pompeu Fabra 137,50 0 

Solar FV - Teulada Institut de La Pobla de Segur 51,23 0 

Solar FV - Teulada Institut Sòl de Riu 148,24 0 

Solar FV - Teulada Institut Puig Castellar 124,32 0 

Solar FV - Teulada Institut Sa Palomera 148,24 0 

Solar FV - Teulada Institut Apel·les Mestres 109,55 0 

Solar FV - Teulada Institut Andreu Nin 76,30 0 

Solar FV - Teulada Institut Montsoriu 65,40 0 

Solar FV - Teulada Institut d'Alella (gimnàs) 121,00 0 

Solar FV - Teulada Institut Josep Tapiró 116,63 0 

Solar FV - Teulada Institut Pau Vila 139,52 0 

Solar FV - Teulada Institut Santiago Sobrequés 124,26 0 

Solar FV - Teulada ETAP Llobregat 863,50 0 

Solar FV - Teulada ETAP Palafolls 774,40 0 

Solar FV - Teulada ETAP Cardedeu 4.977,00 0 

Solar FV - Teulada 
Aeroport de Lleida-Alguaire (Fase I 
Central Elèctrica) Total 

61,20 0 

Solar FV - Teulada Consorci Sanitari de Terrassa 2.200,00 0 

Solar FV - Teulada TV3 400,00 0 

 

3. Instal·lacions fotovoltaiques - Terreny 

 

Tipus instal·lació o actiu Nom projecte/ubicació 
Potència 
pic (kWp) 

Núm. 
treballadors 

Solar FV – Terreny Parc solar Vidreres  3.400,00 0 

Solar FV – Terreny Parc Solar Peatge Santa Susanna 2.053,44 0 

Solar FV – Terreny Els Valentins 9.834,00 0 

Solar FV – Terreny ATL_ETAP Llobregat 2.784,00 0 

Solar FV – Terreny ATL_ITAM Llobregat 1.255,00 0 

Solar FV – Terreny ATL_ETAP Ter dip. Núm. 3 1.100,00 0 
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Solar FV – Terreny ATL_ETAP Ter dip. Núm. 4 1.100,00 0 

Solar FV – Terreny ATL_ED Trinitat 746,00 0 

Solar FV – Terreny ATL_Dipòsit Cota 250 400,00 0 

Solar FV – Terreny ATL_Dipòsit Costa 250,00 0 

Solar FV – Terreny ATL_Dipòsit Masquefa 250,00 0 

Solar FV – Terreny ATL_Dipòsit Granollers 150,00 0 

Solar FV – Terreny ATL_Dipòsit Garraf 200,00 0 

 

4. Instal·lacions hidràuliques 

 

Tipus instal·lació o actiu Nom projecte/ubicació 
Potència 
pic (kWp) 

Núm. 
treballadors 

Hidràulica ATL_Trinitat 1.968,00 0 

Hidràulica 
Can Trinxet 

660,00 0 

 

5. Previsió de creixement per al 2025 

 

Aquest annex inclou la totalitat d’instal·lacions de les quals L’Energètica és titular a la 

data d’elaboració d’aquest plec. 

 

Tanmateix, per a l’any 2025 es preveu un creixement del nombre d’instal·lacions, 

d’acord amb la següent estimació. Igualment, per al càlcul de les successives pròrrogues 

del contracte s’ha tingut en compte un creixement progressiu del nombre d’instal·lacions 

any rere any, derivat del pla d’expansió de l’empresa. 

 

Tipus instal·lació o actiu 
Total 

instal·lacions 
actuals 

Total instal·lacions 
previstes 2025 

Núm. 
treballadors 

Oficines L'Energètica 1 2 65 

Solar FV - Teulada 83 217 0 

Solar FV - Terreny 13 4 0 

Hidràulica 2 2 0 

 


