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Energia Publica de Catalunya

Amb la mera presentacio de la seva oferta, 'empresa licitadora accepta les prescripcions
tecniques establertes en aquest plec.

Qualsevol proposta que no s’ajusti als requeriments minims establerts en aquest plec
guedara automaticament exclosa de la licitacié.

1 Antecedents

Energies Renovables Publiques de Catalunya, S.A. (d’ara endavant, L’Energética) és
una societat mercantil integrament participada per la Generalitat de Catalunya,
constituida el 13 de desembre de 2022, amb l'objectiu d’esdevenir una eina clau per
accelerar la transicié energética a Catalunya i reduir les emissions de gasos d’efecte
hivernacle en un 55% I'any 2030, arribant a la neutralitat d’emissions de carboni I'any
2050. L’Energeética vol fomentar un model energétic distribuit, democratic, amb cohesié
territorial i participat per la ciutadania, esdevenint un instrument public amb capacitat
inversora en la generacio eléctrica, la distribucid, els serveis de recarrega del vehicle
eléctric, els serveis d’'emmagatzematge, els serveis d’agregacié de demanda flexible, i
els serveis de comercialitzacio lligats a aquests nous models economics.

Per acomplir la seva missio, i dins de I'establert al seu objecte social, L’'Energética:

¢ Disposa de mitjans humans: a data d’elaboracié d’aquest document el personal de
L’Energética s6n 38 persones. En els propers mesos, pero, els mitjans humans de
L’Energética podrien veure’s modificats en funcio de I'evolucio de la seva activitat i
de les necessitats que es puguin derivar del desenvolupament dels seus projectes i
processos interns, incloent, si escau, eventuals ampliacions de plantilla quan
aguestes resultin necessaries per garantir la correcta prestacio de les seves funcions
i el compliment de les seves comeses.

e Es propietaria directa o indirectament (mitjancant filials participades de forma
majoritaria) de les instal-lacions industrials que es llisten a I’Annex I. Sense perjudici
que el contracte s’adreci inicialment a la societat Energies Renovables Publiques de
Catalunya, SAU (L’Energética), 'ambit subjectiu podra estendre’s, en el futur, a les
instal-lacions d’altres entitats en qué L’Energética participi directament o
indirectament, sempre que aquestes es constitueixin formalment i acordin la seva
adhesio al contracte en els termes que preveu la legislacio de contractes del sector
public.

2 Objecte del contracte

L’'objecte del present plec és establir, de manera clara i detallada, les condicions
tecniques que regiran la prestacié dels serveis en matéria de prevencié de riscos
laborals de L’Energética, que s’estructuren en els seguents ambits d’actuacio:

Lot 1 — Servei de prevencio alié (SPA)

Inclou la contractacié d’'un Servei de Prevencio Alié que cobreixi les quatre disciplines
preventives establertes al Reial decret 39/1997: seguretat en el treball, higiene industrial,
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ergonomia i psicosociologia aplicada, i vigilancia de la salut, garantint 'assessorament i
suport técnic necessari per al compliment de la normativa en matéria de prevencié de
riscos laborals.

Lot 2 — Servei integral de gesti6 de la Coordinacio d’Activitats Empresarials (CAE)

Comprén la prestacié del servei integral de gestié de la Coordinacié d'Activitats
Empresarials, d’acord amb l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencio de Riscos Laborals, i el Reial decret 171/2004, amb l'objectiu d’assegurar la
correcta coordinacio preventiva entre empreses concurrents en els centres de treball de
L’Energeética.

Lot 3 — Servei de formacio especifica en matéria de prevencio de riscos laborals
(PRL)

Inclou la prestaci6 de serveis de formacié en matéria preventiva, tant de caracter general
com especific, adaptada als riscos propis dels llocs de treball i de les activitats
desenvolupades per L’Energética, amb la finalitat de reforcar la capacitacié del personal
i millorar els nivells de seguretat i salut laboral.

El servei haura de donar cobertura a la totalitat dels centres i instal-lacions titularitat de
L’Energeética i, si escau, de les seves eventuals filials, diferenciant-se entre:

e Centres amb personal adscrit: actualment, la seu social de L’'Energética, situada al
carrer Casp, num. 15, de Barcelona, amb una plantilla de 38 persones amb perfils
administratius, técnics i directius.

e Centres sense personal adscrit: instal-lacions de produccié d’energia (plantes
fotovoltaiques, centrals hidroeléctriques i parcs eolics), que s’enumeren i descriuen
a '’Annex | d’aquest plec.

Tota la prestacio podra dur-se a terme a qualsevol punt del territori de Catalunya, d’acord
amb les necessitats que puguin sorgir durant la vigéncia del contracte, tenint en compte
que una part important de les activitats que es desenvolupen estan incloses a I’Annex |
del Reial decret 39/1997 (risc eléectric, caiguda en algada i espais confinats). El servei
haura d’ajustar-se al que disposa la Llei 31/1995, el Reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio, i la seva modificacio
pel Reial decret 337/2010, de 19 de marg, aixi com a la resta de normativa aplicable.

3 Abast dels treballs

Les activitats preventives objecte del contracte donaran cobertura a la totalitat de centres
i instal-lacions titularitat de L’'Energética i, si escau, de les seves filials, aixi com a tots/es
els/les treballadors/es, incloent el personal amb contracte temporal, i a les empreses
externes subjectes a Coordinacié d’Activitats Empresarials (CAE).

S’annexa, com a Annex |, la relacio de centres de treball, diferenciant entre:

o Centres amb personal adscrit, indicant el nombre aproximat de treballadors/es
per centre.

e Centres sense personal adscrit, amb descripcié de les instal-lacions i ubicacié.
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L’Energetica es troba actualment en una fase d’expansié, fet pel qual és previsible que
el nombre de centres, tant amb com sense personal adscrit, s'incrementi
progressivament any rere any. La relacioé recollida a 'Annex | té, per tant, caracter
orientatiu i no constitueix un numerus clausus, podent ser ampliada al llarg de la vigencia
del contracte.

L’augment o disminucié del nombre de centres de treball o de treballadors/es respecte
al que consta a I'Annex | en el moment de I'adjudicacié no afectara, durant la vigéncia
del contracte, les condicions economiques establertes en el moment de la contractacio.

La contractacié es dividira en tres lots diferenciats, d’acord amb les prestacions definides
en aquest plec:

e Lot 1: Servei de Prevencio Alié (SPA).

e Lot 2: Servei Integral de Gestié de la Coordinacié d'Activitats Empresarials
(CAE).

e Lot 3: Servei de formacié en Prevencié de Riscos Laborals.

Lot 1: Servei de Prevenci6 Alie (SPA)

L’abast del servei a I'objecte del contracte es desglossa en el seguents treballs:

> Sequretat en el treball:

En I'ambit de la seguretat en el treball, 'empresa adjudicataria haura de desenvolupar
totes les activitats preventives destinades a eliminar o reduir els riscos d’accidents
laborals, complint amb la normativa vigent i amb les necessitats especifiques de
L’Energeética. Les tasques inclouran, com a minim:

= Assessorament inicial i planificacié preventiva
I.  Assessorament per a I'establiment de la programacié anual de
prevencid, la politica preventiva de I'empresa, els objectius i
'organitzacié en matéria de seguretat.
II.  Revisié inicial dels procediments existents en matéria de
seguretat laboral i, si escau, proposta de millores.
lll.  Elaboracié de la Planificacié de I'Activitat Preventiva dins del
primer mes natural d’execucié del contracte.
= Avaluacio i control de riscos
I.  Identificacio, avaluaci6 i proposta de mesures correctores per a
tots els riscos d’aquesta naturalesa, incloent els derivats de les
condicions generals dels llocs de treball, locals, instal-lacions de
servei i proteccio, aixi com dels riscos originats per maquines,
equips i instal-lacions, i la verificaci6 del seu manteniment
adequat.
II.  Avaluacié de riscos laborals per accidents mecanics, eléctrics,
caigudes, atrapaments, cops i altres situacions perilloses.
[ll.  Supervisio de la seguretat estructural, instal-lacions eléctriques,
proteccio contra incendis, recipients a pressio, instal-lacions de
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gasos, substancies i preparats quimics, maquinaria, equips de
treball i aparells d’elevacio.

= Plans d’emergéncia i proteccio contra incendis

I.  Disseny, actualitzacié i implantaci6 de plans d’emergéncia i
evacuacio.

I.  Formacio técnica al personal integrant dels equips de primers
auxilis, de primera i segona intervenci6, aixi com al personal
encarregat de I'evacuacio.

lll.  Informaci6 a tot el personal sobre el pla d’emergéncia establert.

IV.  Realitzacié de simulacres amb periodicitat minima anual, incloent
valoracio de resultats, proposta de millores i analisi de I'eficacia.

V. Impulsar la realitzacio sistematica i periodica de simulacres per
part dels centres.

= Procediments de treball i equips de proteccid

I.  Elaboracio i implantacié de procediments de treball segur.

II.  Assessorament sobre equips de proteccié individual (EPIs) i
supervisié del seu Us correcte.

= Investigacio i seguiment d’accidents

I.  Investigacié d’accidents i incidents (amb i sense baixa), incloent
visites als espais afectats, entrevistes amb treballadors/es i
responsables, i analisi de les causes.

II.  Proposta d’accions correctores i revisid de les avaluacions de
riscos laborals afectades.

lll.  Seguiment i valoracié de I'eficacia de les mesures implantades.

= |nformacio, formacié i conscienciacio

I.  Formaci6é en seguretat per a tot el personal, incloent personal
d’oficina segons els riscos associats.

II.  Formacié especifica per a nova incorporacio, d’acord amb l'article
19 de la Llei 31/1995.

lll.  Formaci6 adaptada a les necessitats de cada departament o perfil
professional.

= Seguiment i reporting

I.  Analisi trimestral de la sinistralitat, amb informe escrit de resultats
i propostes de millora.

[l.  Atencid a requeriments de la Inspecci6 de Treball i altres
organismes competents en el termini de 7 dies des de la
notificacio del requeriment

lll.  Assessorament continu als diferents departaments per integrar la
seguretat en tots els processos.

» Higiene industrial:

En I'ambit de la higiene industrial, 'empresa adjudicataria haura de dur a terme totes les
activitats preventives destinades a identificar, avaluar i controlar els riscos d’origen
quimic, biologic o fisic presents als llocs de treball, amb 'objectiu d’eliminar-los o reduir-
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los fins a nivells segurs, de conformitat amb la normativa vigent. Les tasques inclouran,
com a minim:

= |dentificacié i avaluacio de riscos higienics
I. Identificar i analitzar tots els agents contaminants que puguin estar
presents als llocs de treball, tant si son inherents a I'activitat com si
son circumstancials.

[I.  Detectar, avaluar i proposar mesures correctores o preventives
davant la preséncia d’agents quimics, biologics i fisics.

[ll.  Avaluar el risc higienicosanitari de cada centre de treball.

= Mesuraments ambientals i control de contaminants
l. Realitzar mesuraments ambientals de soroll, pols, vapors quimics,
il-luminacié, temperatura, vibracions, radiacions ionitzants i no
ionitzants, i camps electromagnétics, quan sigui necessari.

II.  Controlar el compliment dels valors limit d’exposicio (VLEs) establerts
per la normativa.

M"l. Elaborar estudis especifics, com ara estudis d’il-luminacié i de
condicions termohidromeétriques, i proposar les mesures correctores
pertinents.

= Propostes de mesures preventives i de control
I.  Definir i implementar mesures de control técniques, com ventilacié
localitzada, encapsulament o altres sistemes d’aillament.

II. Proposar mesures preventives a nivell ambiental, personal i
organitzatiu.

= Productes quimics i agents biologics
I.  Identificar i analitzar productes quimics, incloent la revisi6 i
actualitzacio de fitxes de dades de seguretat (FDS), etiquetatge i
instruccions d’us.
II.  Assessorar sobre 'emmagatzematge, transport i manipulacié
segurs de substancies perilloses.
I.  Controlar la possible preséncia i proliferacié d’agents biologics i
establir mesures de control adequades.
= Equip de proteccio individual (EPIs)
I.  Assessorar sobre la seleccid, adequacio, manteniment i conservacio
dels EPIs vinculats als riscos higienics detectats.
II.  Formar el personal en el seu Us correcte.
= Seguiment i millora continua
I.  Proposarifer el seguiment de les mesures correctores fins a verificar-
ne l'eficacia.

II.  Controlar altres agents i condicions relacionades amb aquesta
disciplina, d'acord amb el que estableixi la legislacio vigent.

> Ergonomia i psicosociologia aplicada:

En I'ambit de I'ergonomia i la psicosociologia aplicada, 'empresa adjudicataria haura de
dur a terme totes les activitats preventives destinades a adaptar les condicions de treball
a les caracteristiques fisiques, mentals i socials de les persones treballadores, amb
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I'objectiu d’aconseguir un entorn de treball segur, saludable i confortable, i evitar danys
en la salut fisica i mental. Les tasques inclouran, com a minim:

= Disseny i adaptacio de llocs de treball

I. Disseny ergonomic dels llocs de treball, incloent-hi mobiliari,
eines, pantalles de visualitzaci6 de dades i altres equips, garantint
la seva adequacié a les necessitats de les persones treballadores.

II.  Adaptacié de les condicions del lloc de treball en funcié de les
caracteristiques individuals, per assolir un nivell optim de confort
fisic i psiquic.

= Avaluacio de riscos psicosocials i organitzatius

l. Elaboracié d’estudis psicosocials, com lavaluacié de riscos
mitjancant metodologies reconegudes (ex. COPSOQ).

II.  Estudis sobre estres laboral, carrega mental, treball a torns i
ritmes de treball.

lll.  Propostes de millores organitzatives, de conciliacié i d’equilibri
entre vida personal i professional.

= Condicions ambientals i carrega fisica

I.  Valoracio de les condicions de confort ambiental (térmic, sonor,
luminic, etc.).

II.  Deteccid, avaluaci6é i proposta de mesures correctores o
preventives per controlar la carrega fisica derivada de les tasques,
tant si és un risc inherent com circumstancial.

= Mesures preventives i de millora

I.  Definici6 i implantacié de mesures preventives a nivell general,
personal i organitzatiu per reduir o eliminar riscos ergonomics i
psicosocials.

II.  Seguiment de I'eficacia de les mesures adoptades i proposta de
millores addicionals.

= Altres actuacions relacionades

I.  Qualsevol altra activitat vinculada a [l'ergonomia i Ila
psicosociologia aplicada que sigui necessaria per prevenir riscos
o millorar el benestar de les persones treballadores, d’acord amb
la legislacié vigent i les necessitats de L’Energética.

> Medicina de treball:

En I'ambit de la medicina del treball, 'empresa adjudicataria haura de desenvolupar
totes les activitats destinades a la vigilancia de la salut de les persones treballadores de
L’Energética, amb un enfocament preventiu i adaptat als riscos especifics de cada lloc
de treball, de conformitat amb la normativa vigent i amb el que estableix el Pla de
Prevenci6. Les tasques inclouran, com a minim:

= Vigilancia col-lectiva de la salut
l. Realitzar activitats de vigilancia col-lectiva de la salut, analitzant
els resultats obtinguts per identificar possibles tendéncies, factors
de risc i necessitats d’actuacio preventiva.
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Relacionar les conclusions obtingudes amb els riscos inherents
als diferents llocs de treball.

= Reconeixements medics especifics

Efectuar revisions mediques adaptades a les caracteristiques i
riscos del lloc de treball, evitant I'aplicacié indiscriminada a tot el
personal.

Quan sigui necessari, incloure proves especifiques vinculades als
riscos detectats (per exemple, proves auditives, visuals,
respiratories, neuromusculars o altres segons la naturalesa del
rsc).

Garantir la confidencialitat i el compliment de la normativa en
matéria de proteccié de dades i drets laborals.

Els reconeixements meédics hauran d’incloure, com a minim, una
historia clinica completa que reculli els antecedents personals i
familiars, la situacié clinica actual amb indicacid del consum
habitual de medicaments, aixi com els antecedents laborals
detallats —incloent-hi el lloc de treball actual, les ocupacions
anteriors, el temps de permanéncia en cadascuna i els riscos
associats—. Igualment, s’haura de recollir informaci6é sobre els
habits personals, com el consum de tabac, alcohol o altres
substancies toxiques.

A continuacid, s’efectuara una exploraci6 fisica que incloura la
somatometria (pes i talla), la mesura de la tensi6 arterial, la
realitzacié de sonometries i una exploracié general de I'estat fisic
de la persona treballadora.

Quan es consideri necessari, es duran a terme exploracions
complementaries com el control de lagudesa visual,
I'electrocardiograma i, en el cas de persones fumadores i a criteri
meédic, la practica d’'una espirometria.

Finalment, es realitzara una analitica basica que haura de
contemplar, com a minim, un hemograma complet i la velocitat de
sedimentacié globular, aixi com la determinacié de glucosa,
creatinina, colesterol total i fraccionat (HDL i no HDL), triglicérids,
acid uric, GPT i GGT. També s’incloura I'analisi basica d’orina.

A posterioritat dels reconeixement médics, es generaran dos tipus
d’'informes: D’'una banda l'informe medic per el treballador amb
els resultat de cadascu. Aquest s’ha de lliurar amb un termini
maxim de 30 dies posterior a la seva realitzacio. | d’altra banda,
linforme d’aptitud del treballador per 'empresa. Aquest informe
s’ha de lliurar a L’Energetica en el termini maxim de 7 dies
posteriors a la seva realitzacio. Per el personal de nova
incorporacid, es requerira d’'un reconeixement medic que avalui
I'aptitud del mateix, en el termini maxim d’una setmana de 5 dies
des de la seva sol-licitud.

= Seguiment i coordinacié amb altres disciplines preventives
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I. Integrar els resultats de la vigilancia de la salut en el conjunt
d’actuacions preventives, coordinant-se amb seguretat en el
treball, higiene industrial i ergonomia/psicosociologia aplicada.

II.  Proposar mesures correctores o0 preventives derivades dels
resultats medics, amb I'objectiu de reduir o eliminar riscos per a
la salut.

El temps de presentacié dels resultats de les activitats preventives realitzades i
propostes d’actuacio i seguiment no podra excedir dels 31 dies naturals des de la data
de la visita.

Dins del Lot 1, les prestacions s’organitzaran diferenciant entre:

o Centres amb personal propi (oficines centrals i, si escau, filials amb plantilla), on
caldra aplicar la totalitat de les disciplines preventives contractades, inclosa la
vigilancia de la salut individual.

e Centres sense personal adscrit (instal-lacions industrials com parcs solars,
centrals hidroeléctriques o edliques, punts de recarrega, etc.), on les actuacions
se centraran principalment en la vigilancia de les condicions de seguretat
industrial i en el compliment de les obligacions derivades de la titularitat de la
instal-laci6é, com ara I'avaluacié dels riscos generals i les mesures preventives
col-lectives. En tots els casos, sera necessari que el personal téecnic realitzi
almenys una visita presencial a cada instal-lacié per tal de poder identificar i
avaluar in situ els riscos existents i verificar I'eficacia de les mesures preventives
implantades.

Aquesta diferenciacié permet una gestié preventiva adaptada al risc real de cada tipus
de centre, optimitzant aixi els recursos i garantint 'adequacié de les mesures a la
naturalesa especifica de I'activitat desenvolupada en cada emplagament.

A L’Energética concorren les seglents circumstancies que l'obliguen a recorrer a
aguesta modalitat preventiva:

(i) la designacié d'un o diversos treballadors sigui insuficient per a la realitzacié de
I'activitat de prevencié donada I'existéncia de riscos de 'Annex | Reial Decret 39/1997 i;

(i) no concorren les circumstancies que determinen I'obligacié de constituir un servei de
prevencié propi.

Lot 2: Servei integral de gesti6é de la Coordinacio d’Activitats Empresarials

L’objecte del Lot 2 és la prestacid del servei integral de gesti6 de la Coordinacio
d’Activitats Empresarials en matéria de prevencio de riscos laborals per a L’Energética
i les seves filials, garantint el compliment estricte de la normativa vigent i assegurant que
les empreses contractistes i subcontractistes desenvolupin els seus treballs en
condicions segures.

Aquest servei s’aplicara tant a:
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e Les instal-lacions i centres de treball de L’Energética i de les seves filials (Annex
I, amb caracter merament orientatiu, ja que el nombre d’instal-lacions
augmentara durant la vigéncia del contracte).

e Qualsevol altre emplagament on el personal propi de L’Energética i les seves
filials realitzi treballs o activitats.

En relaci6 amb les instal-lacions de la seva propietat —ja sigui de manera directa o
indirecta— on no hi hagi personal propi, L'Energética i les seves filials hauran de dur a
terme totes les actuacions necessaries per garantir una correcta Coordinacio d’Activitats
Empresarials (CAE), d’acord amb l'article 24 de la Llei 31/1995 de Prevencio de Riscos
Laborals i la seva normativa de desenvolupament. Aix0 inclou, com a minim:
e L’avaluacio dels riscos de les instal-lacions.
e El subministrament d’informacio i instruccions adequades sobre els riscos
existents al centre de treball, les mesures de proteccié i prevencio corresponents,
i les mesures d’emergeéncia aplicables.
e Lavigilancia del compliment de la normativa per part de les empreses i persones
que accedeixin a les seves instal-lacions (in vigilando).
Per al compliment d’aquestes obligacions, L’Energética i les seves filials necessiten
disposar d’'una eina de gestié documental que permeti una administracié sense paper i
que garanteixi el compliment de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades.

El servei incloura, com a minim, les actuacions seguents:

» Protocol de coordinacio
Definicié i implantacié d’'un protocol de CAE agil i eficag, mitjangcant un programatri
(software) de gestio proporcionat per 'empresa adjudicataria, que haura de complir
amb els requisits legals i de seguretat de la informacio.

» Gesti6 documental

O

O

Sol-licitud a les empreses contractistes i subcontractistes de la documentacio
necessaria en matéria de prevencié de riscos laborals.

Lliurament, revisi6é i validacié de la documentacié aportada en un termini
maxim de 48 hores.

Verificacié inicial del compliment dels requisits preventius per part
d’empreses i treballadors externs.

Seguiment periodic de l'estat de la documentacié i reclamacié d’aquella
pendent d’aportar.

Avis i notificacié de desviacions, caducitats o no conformitats detectades.

> Informacioé i comunicacié

(0]

o

Informar a les empreses externes sobre I'estat documental del seu expedient
quan L’Energética o les seves filials ho requereixin.

Informar a L’Energética i a les seves filials de les incidéncies i no conformitats
que puguin implicar situacions de risc o incompliments legals greus.
Assisténcia, quan sigui necessari, a reunions periodiques de coordinacio.

» Suport i atencio a consultes

(0]

Disposar d’'un teléfon de contacte i una adregca de correu electronic per
atendre consultes de les empreses contractistes i subcontractistes sobre
aspectes relacionats amb la CAE.
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(e]

Temps maxim de resposta de 24 hores de dilluns a divendres.

» Plataforma informatica de gestio

(o]

(¢]

Gesti6 integral de la CAE mitjancant una plataforma en linia accessible per a
totes les parts implicades, amb suport técnic per als usuaris.

La plataforma haura de permetre I'arxiu i consulta de la documentacié
associada, amb garanties de seguretat, accessibilitat i tracabilitat.

> Ambit d’execucid i acreditacio

(¢]

(o]

Les actuacions de CAE es realitzaran a totes les instal-lacions de
L’Energetica i de les seves filials, aixi com en qualsevol altre centre on
aquestes desenvolupin activitats.
El servei haura de ser prestat per un Servei de Prevencio Alié (SPA) acreditat
per l'autoritat laboral competent.

Lot 3: Servei de formaci6 especifica en matéria de Prevencid de Riscos
Laborals (PRL)

L’'objecte del Lot 3 és garantir que L’Energética i les seves eventuals filials compleixin
I'obligacio legal de proporcionar formacié en matéria de prevencio de riscos laborals a
tota la seva plantilla, tal com estableix I'article 19 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de Prevencio6 de Riscos Laborals. Aquesta formacié haura d’estar adaptada a I'evolucio
dels riscos i a les necessitats concretes de cada lloc de treball, d’acord amb els resultats
de les avaluacions de riscos laborals elaborades pel Servei de Prevencio Alié (SPA).

> Destinataris de la formaci6

El servei es dirigira al personal propi de L’'Energética i de les seves filials, que es
classifica en tres grups principals segons la seva descripcio de lloc de treball:

Personal d’oficina: desenvolupen la seva activitat a la seu social (carrer Casp,
ndam. 15, Barcelona) o en modalitat de teletreball, aixi com en diverses
localitzacions dins del territori de Catalunya per al personal de les filials.

Personal de visita i inspeccio: realitza tasques en emplagaments industrials,
especialment en instal-lacions de produccid, transport, distribucidé o
emmagatzematge d’energia eléctrica, on poden estar presents un o diversos
riscos dels contemplats a 'Annex | del Reial decret 39/1997, de 17 de gener.

Personal d’'operacio i manteniment: en el termini de dos anys, es preveu que
part del personal de L’Energética i de les seves filials desenvolupi tasques
d’operacié i manteniment en instal-lacions industrials vinculades a la
producciod, transport, distribucié o emmagatzematge d’energia eléctrica, amb
preséncia de riscos de 'Annex | del Reial decret 39/1997.

» Tipologia de formacions a impartir

L’empresa adjudicataria haura d’organitzar i impartir formacions especifiques en
matéria de prevencié de riscos laborals, adaptades a cada grup professional i
d’acord amb les necessitats identificades en les avaluacions de riscos laborals.
Com a minim, s’hauran d’incloure les seglents:

Curs basic de Prevenci6 de Riscos Laborals (60 hores).
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Formaci6 en treballs en alcada.

Altres com per exemple la formacio en treballs en espais confinats, la
formacio en lluita contra incendis, la formacié en primers auxilis o la formacié
en risc electric.

Addicionalment, 'empresa adjudicataria haura d’estar en disposicié d’impartir
qualsevol altra formacié especifica que es determini necessaria en funcié de
I'evolucié dels riscos, I'aparicio de noves tecnologies o canvis normatius.

> Modalitat, acreditacio i certificacio

Les formacions es podran impartir en modalitat presencial, telematica o mixta,
en funcié de les necessitats operatives i de la matéria a tractar. Cada accio
formativa haura d’incloure:

Contingut teoric i practic adaptat al nivell de risc i a les funcions del personal
destinatari.

Proves d’avaluacié de coneixements.

Emissio de titols o certificats acreditatius oficials, que hauran de lliurar-se a
cada participant i a L'Energética en un termini maxim de 15 dies des de la
finalitzacio de la formacio.

» Requisits addicionals

L’empresa adjudicataria haura de dissenyar un pla anual de formacié
preventiva, alineat amb la planificacié de I'activitat preventiva de L’Energética
i de les seves filials.

Les formacions hauran d’actualitzar-se peridodicament per incorporar noves
metodologies, riscos emergents i modificacions legislatives.

Es garantira la tracabilitat de totes les accions formatives mitjancant un
registre documental complet que permeti a L’Energética disposar en tot
moment de I'historic formatiu de la seva plantilla.

3.1 Quadre resum dels terminis establerts al Plec de prescripcions técniques

Per tal de facilitar la consulta i garantir la claredat en relaci6 amb els compromisos
temporals, a continuacié es presenta un quadre resum amb els terminis maxims
establerts al present Plec de prescripcions técniques per a cadascuna de les principals
prestacions objecte del contracte.

Tipologia de prestacio

Termini maxim establert al Plec tecnic
(dies naturals)

Informe inicial d’avaluacié de riscos 30 dies des de 'entrada en vigor del
laborals contracte

Informe extraordinari per requeriment 7 dies des de la notificacio del
d’Inspeccio de Treball requeriment

Realitzacié de simulacres 1 cop al'any
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Informe medic per al treballador/a 30 dies després del reconeixement medic

Informe d’aptitud per a 'empresa 7 dies després del reconeixement medic

Cita per revisié médica noves

. . 5 dies des de la sol-licitud
incorporacions

Validacié documentacié CAE 48 hores

24 hores de dilluns a divendres (temps

Atenci6 i consultes CAE s
maxim de resposta)

15 dies des de la finalitzaci6 de la

Emissio6 de titols o certificats de formacio >
formacié

3.2. Consideracions generals

En cas de necessitar més detall sobre les necessitats anteriorment descrites, es pot
sol-licitar informaci6 més concreta tot seguint un acord de no divulgaci6 amb
L’Energeética.

3.3 Us del catala

Els informes i models tipus seran lliurats en catala i en format digital editable MS Office
o compatible. L’adjudicatari destinara els mitjans personals necessaris perque les
comunicacions, orals o escrites, derivades de I'execucidé d’aquest contracte es puguin
fer en catala.

En tot cas, I'adjudicatari resta subjecte, pel que fa a aquest contracte, a les obligacions
derivades de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingtistica (DOGC num. 2553 de
9.01.1998) i de les disposicions que la desenvolupen.

Es causa de resolucié del contracte l'incompliment de les obligacions previstes amb
relacié a I'is del catala, i en general, I'incompliment de qualsevol de les obligacions
relatives a I'is del catala que deriven de les previsions de la Llei 1/1998, de 7 de gener,
de politica linglistica i de les disposicions que la desenvolupen.

4 Requeriments de ’empresa
L’empresa contractista disposara dels suficients mitjans técnics, materials qualitatius i
personals per a desenvolupar les tasques objecte d’aquest contracte.

La prestacio regulada en el present plec haura d’ajustar-se, almenys, als requisits
tecnics descrits en el present apartat, sens perjudici dels parametres a valorar mitjancant
els criteris d’adjudicacio establerts.

L’empresa amb qui es concertara I'activitat preventiva es compromet a:
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o Disposar de l'autoritzacié i acreditacié per a exercir com a Servei de Prevencié Alié
per a les especialitats i disciplines preventives objecte del contracte: Seguretat en el
Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i Medicina del
Treball. Aquesta acreditacio s’haura de mantenir durant la vigéncia del contracte.

o Disposar de tots els recursos tecnics i humans necessaris per a desenvolupar totes
les funcions i activitats objecte d’aquest contracte.

e Designar i aportar la configuracié de I'equip técnic que desenvolupara les tasques
descrites amb el nhombre de professionals i la seva trajectoria professional en la
matéria objecte del contracte.

o El personal que realitzi les tasques objecte d’aquest contracte estara sota la
dependéncia laboral de I'empresa adjudicataria, i hauran de tenir la formacio,
especialitat, capacitacié i experiéncia professional suficient i acreditada en la seva
respectiva especialitat.

e El personal que imparteixi formacié haura d'estar preparat per a portar-la a terme en
les dues llengues oficials de la Comunitat Autobnoma

L’empresa adjudicataria sera la responsable de la qualitat técnica dels treballs que
desenvolupi i de les prestacions i serveis realitzats aixi com de les conseqiiéncies que
es dedueixin per '’Administracié o per tercers de les omissions, errors, els metodes
inadequats o les conclusions incorrectes en I'execucié del contracte.

Ates que es preveu també la possibilitat de realitzar estudis psicosocials el/la técnic/a
especialista que els realitzi, haura de disposar de la formacié universitaria de
llicenciatura o grau en Psicologia, a més de la titulacié en Prevencié de Riscos Laborals
s’haura d’utilitzar una metodologia de la qual es conegui de forma contrastada
I'acreditacio, la fiabilitat i la validesa. En aquest sentit, com a minim, 'SPA ha d’estar en
disposicié d’aplicar qualsevol metodologia que compleixi aquests requisits i, molt
especialment, la metodologia CoPsoQ PSQCAT.

L’'empresa adjudicataria ha de disposar de contractacié6 d’asseguranca de
responsabilitat civil suficient per fer front als riscos derivats de les prestacions dels
serveis objecte d’aquesta contractacio.

4.1 Requisits de cobertura territorial i temps de resposta presencial

Atesa la dispersié geografica de les instal-lacions titularitat de L’Energética, incloent
centres situats en zones remotes o allunyades dels principals nuclis urbans (Annex ),
'empresa adjudicataria haura de garantir I'atencié presencial a qualsevol centre de
treball quan sigui necessari per a la correcta prestacio del servei preventiu.

Per assegurar-ho, 'empresa haura de complir els seguents temps maxims de resposta
presencial:

e Centres sense personal adscrit (instal-lacions fotovoltaiques, hidrauliques,
eoliques, etc.): visita presencial en un termini maxim de 48 hores des de la
sol-licitud.

o Actuacions urgents derivades d’accidents, incidents greus o requeriments
d’Inspeccio de Treball: preséncia en un maxim de 24 hores.
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e Avaluacions inicials de riscos: compliment dins del termini general de 30 dies
previst al present Plec.

L’empresa adjudicataria haura de disposar dels mitjans personals i logistics necessaris
per garantir aquests temps, amb independéncia del nombre o ubicacié de les seves
delegacions o centres de treball.

5 Formes de seguiment i control de I’execucié de les condicions

L’organ de contractacié designara una o diverses persones que assumiran el control i la
coordinacié de l'execucié contractual amb I'empresa contractista a fi de tractar
directament les guestions relacionades amb el desenvolupament normal de les tasques
indicades en aquest plec.

L’empresa contractista ha de designar una o diverses persones responsables a qui
encarregar la gestié de I'execucio del contracte i que haura de garantir la qualitat de la
prestacié objecte d’aquest plec, tractant directament les qliestions relacionades amb el
desenvolupament normal de les tasques indicades en aquest plec amb la persona
interlocutora designada per I'dérgan de contractacio.

Les persones referides anteriorment es reuniran amb una periodicitat minima mensual
per tal de supervisar, controlar i tractar qualsevol aspecte vinculat amb el
desenvolupament del contracte, a fi d’assegurar que el mateix s’esta executant
conforme I'establert en el present plec.

6 Abonament d’honoraris

Els honoraris es faran efectius mitjancant transferéncia bancaria, contra factura
préviament conformada pel departament competent, dins el termini maxim de trenta (30)
dies a comptar des de la seva presentacio.

La factura haura d’incloure necessariament el niumero d’expedient corresponent a
aquesta licitacié i haura de ser presentada davant el registre que correspongui, en els
termes i condicions establerts per la normativa vigent sobre factura electronica.

En tot cas, la presentacio de la factura s’haura d’efectuar en el termini maxim de trenta
(30) dies des de la data de prestacid i validacié del servei.

Perqué aixi consti, signa electronicament el present document.

Nuria Sicart Barcel6
Directora Financera i de Serveis Transversals
L’Energética
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Annex |
Relacio d’instal-lacions titularitat de L’Energética

Aquest annex inclou totes les instal-lacions de titularitat directa o indirecta de
L’Energetica i les seves filials a la data delaboracié del present plec.

Les instal-lacions es classifiquen segons la seva tipologia i s’'indica el numero de
treballadors assignats (0 en el cas de centres sense personal propi).

La relacio no és numerus clausus, ja que L’'Energeética es troba en una fase d’expansio
continua que comportara un increment anual tant del nombre de centres com de la seva

tipologia.

1. Oficines corporatives

Tipus instal-lacié o actiu Nom projecte/ubicacio Ppténcia Nam.
pic (kWp) treballadors
Oficines L'Energética Carrer Casp 15, 32i 42 planta N/A 38

2. Instal-lacions fotovoltaiques - Teulada

Tipus instal-lacié o actiu Nom projecte/ubicacio Ppténcia Nam.
pic (kWp) treballadors
Solar FV - Teulada IES Vilanova del Valles 123,75 0
Solar FV - Teulada IES Turo d'en Baldiri 66,00 0
Solar FV - Teulada IES de Vacarisses 63,72 0
Solar FV - Teulada IES La Suissa (Tona) 113,42 0
Solar FV - Teulada Residéencia Mas Sauré 100,10 0
Solar FV - Teulada IES Vallvera 123,75 0
Solar FV - Teulada IES Fonts del Glorieta 71,76 0
Solar FV - Teulada Centre Civic Camp Clar 61,10 0
Solar FV - Teulada IES La Mitjana 125,00 0
Solar EV - Teulada Zlgiji;lljttrg/go;treganes de les Masies 81.36 0
Solar FV - Teulada IES de Salou 102,60 0
Solar FV - Teulada I'Institut El Vern de Llica de Vall 36,30 0
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Solar FV - Teulada Institut Coster de la Torre 119,90 0
Solar FV - Teulada IES Mediterrania Vendrell 44,15 0
Solar FV - Teulada Institut de Tecnificacié 17,60 0
Solar FV - Teulada IES Joan Amigo i Callau de 81,75 0
L'Espluga de Francoli
Solar FV - Teulada Can Margarit 96,00 0
Solar FV - Teulada Institut Escola Lloret de Mar 118,80 0
Solar FV - Teulada Institut de Masquefa 25,60 0
Solar FV - Teulada Institut Mont Perdut de Terrassa 109,26 0
Solar FV - Teulada IES Montgrés 85,80 0
Solar FV - Teulada IES Marta Mata 126,83 0
Solar FV - Teulada Institut els Pallaresos 104,64 0
Solar FV - Teulada Institut Font del Ferro 58,30 0
Solar FV - Teulada | Instltut‘EI Til-ler de Les Franqueses 82.50 0
del Valles Total
Solar EV - Teulada I'Institut Pont del Diable de 63.22 0
Tarragona Total
Solar EV - Teulada IES Fontanelles de les Borges 91,85 0
Blanques Total
Solar FV - Teulada Institut Maria de Bell-lloc Total 110,00 0
Solar FV - Teulada EOI de Sabadell Total 60,42 0
IES de Sant Sadurni (Jacint
Solar FV - Teulada Verdaguer) Total 47,30 0
Solar FV - Teulada Creu de Saba Total 74,00 0
Solar FV - Teulada Institut La Serreta 128,76 0
Solar FV - Teulada Institut Matadepera 136,40 0
Solar FV - Teulada Institut Bisbe Sivilla (Ed. Gimnas) 140,80 0
Solar FV - Teulada Institut Ramon Berenguer IV 132,98 0
Solar FV - Teulada Institut Antoni Ballester 132,98 0
Solar FV - Teulada IES Joan Oré 139,52 0
Solar FV - Teulada IES Mediterrania 66,00 0
Solar FV - Teulada Institut S'Agulla 127,44 0
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Solar FV - Teulada Institut de Tossa de Mar 79,92 0
Solar FV - Teulada Institut Can Vilumara 64,38 0
Solar EV - Teulada Institut\Nou de Vilafranca del 11368 0
Penedes
Solar FV - Teulada Institut La Valira 129,25 0
Solar FV - Teulada Institut Arnau Cadell 63,27 0
Solar FV - Teulada Institut Joan Puig i Ferrater 112,27 0
Solar FV - Teulada Institut Baix Montseny 127,53 0
Solar FV - Teulada Institut Les Margues 51,23 0
Solar FV - Teulada Institut Lo Pla d'Urgell 85,80 0
Solar FV - Teulada Institut Marius Torres 136,40 0
Solar FV - Teulada Institut Ramon Barbat i Miracle 130,80 0
Solar FV - Teulada IES Josep Lluis Sert 115,50 0
Solar FV - Teulada Institut Torras i Bages 107,80 0
Solar FV - Teulada Institut Comte de Rius 135,16 0
Servei Educatiu i Centre de
Solar FV - Teulada Ofcina Comareal g6l DARP a 4730 0
I'Urgell
Solar FV - Teulada IES Esteve Terradas i llla 122,10 0
Solar FV - Teulada Institut Antoni Marti i Franques 150,42 0
Solar FV - Teulada Institut Investigador Blanxart 109,89 0
Solar FV - Teulada Institut Joan Or6 148,24 0
Solar FV - Teulada Institut Josep Brugulat 138,60 0
Solar FV - Teulada Institut de Mollet del Vallés 70,40 0
Solar FV - Teulada Llar d'Infants L'Oreneta 118,80 0
Solar FV - Teulada Institut Bellulla 92,40 0
Solar FV - Teulada Institut Montmeld 85,02 0
Solar FV - Teulada Institut d'Argentona 121,00 0
Solar FV - Teulada Institut Nicolau Copérnic 115,54 0
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Solar FV - Teulada Institut Pompeu Fabra 137,50 0
Solar FV - Teulada Institut de La Pobla de Segur 51,23 0
Solar FV - Teulada Institut Sol de Riu 148,24 0
Solar FV - Teulada Institut Puig Castellar 124,32 0
Solar FV - Teulada Institut Sa Palomera 148,24 0
Solar FV - Teulada Institut Apel-les Mestres 109,55 0
Solar FV - Teulada Institut Andreu Nin 76,30 0
Solar FV - Teulada Institut Montsoriu 65,40 0
Solar FV - Teulada Institut d'Alella (gimnas) 121,00 0
Solar FV - Teulada Institut Josep Tapird 116,63 0
Solar FV - Teulada Institut Pau Vila 139,52 0
Solar FV - Teulada Institut Santiago Sobrequés 124,26 0
Solar FV - Teulada ETAP Llobregat 863,50 0
Solar FV - Teulada ETAP Palafolls 774,40 0
Solar FV - Teulada ETAP Cardedeu 4.977,00 0
Solar FV - Teulada é‘zrnotf;”E‘ljéectLr:g;aT'ﬁ:gfa"e (Fasel 61,20 0
Solar FV - Teulada Consorci Sanitari de Terrassa 2.200,00 0
Solar FV - Teulada TV3 400,00 0
3. Instal-lacions fotovoltaiques - Terreny
Tipus instal-lacié o actiu Nom projecte/ubicacio P_oténcia Nam.
pic (kWp) treballadors
Solar FV — Terreny Parc solar Vidreres 3.400,00 0
Solar FV — Terreny Parc Solar Peatge Santa Susanna 2.053,44 0
Solar FV — Terreny Els Valentins 9.834,00 0
Solar FV — Terreny ATL_ETAP Llobregat 2.784,00 0
Solar FV — Terreny ATL_ITAM Llobregat 1.255,00 0
Solar FV — Terreny ATL_ETAP Ter dip. Nim. 3 1.100,00 0
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Solar FV — Terreny ATL_ETAP Ter dip. NUm. 4 1.100,00 0
Solar FV — Terreny ATL_ED Trinitat 746,00 0
Solar FV — Terreny ATL_Diposit Cota 250 400,00 0
Solar FV — Terreny ATL_Diposit Costa 250,00 0
Solar FV — Terreny ATL_Diposit Masquefa 250,00 0
Solar FV — Terreny ATL_Diposit Granollers 150,00 0
Solar FV — Terreny ATL_Diposit Garraf 200,00 0

4. Instal-lacions hidrauliques

Tipus instal-lacié o actiu Nom projecte/ubicacio P_oténcia Nam.
pic (kWp) treballadors

Hidraulica ATL_Trinitat 1.968,00 0

Hidraulica Can Trinxet 660,00 0

5. Previsié de creixement per al 2025

Aquest annex inclou la totalitat d’instal-lacions de les quals L’Energética és titular a la
data d’elaboracié d’aquest plec.

Tanmateix, per a l'any 2025 es preveu un creixement del nombre d'instal-lacions,
d’acord amb la seglient estimacio. Igualment, per al calcul de les successives prorrogues
del contracte s’ha tingut en compte un creixement progressiu del nombre d’instal-lacions
any rere any, derivat del pla d’expansio de 'empresa.

Total . . .
. . C . . . . Total instal-lacions Nam.
Tipus instal-lacié o actiu instal-lacions .
actuals previstes 2025 treballadors

Oficines L'Energética 1 2 65
Solar FV - Teulada 83 217 0
Solar FV - Terreny 13 4 0
Hidraulica 2 2 0
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