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Memòria justificativa del contracte relatiu als serveis de prevenció de riscos 

laborals per L’Energètica i les seves empreses participades 

Número d’expedient ERPC-2026-1 

Lot 1: Servei de Prevenció Aliè (SPA) 

Lot 2: Servei integral de gestió de la Coordinació d’Activitats Empresarials (CAE) 

Lot 3: Servei de formació específica en matèria de Prevenció de Riscos Laborals 

(PRL) 

Núria Sicart Barceló en la seva qualitat de Directora Financera i de Serveis Transversals 

d’Energies Renovables Públiques de Catalunya, SAU (a partir d’ara L’Energètica), emet la 

present memòria prèvia a l’aprovació de l’expedient de contractació de referència. 

 

0. Dades bàsiques de l’expedient de contractació 

 

Denominació del contracte: Contracte relatiu als serveis de prevenció de riscos laborals 
per L’Energètica i les seves empreses participades. 
 
Codi de l’expedient: ERPC-2026-1 
 
Tramitació: Ordinària. 
 
Tipus de contracte: Serveis. 
 
Procediment: Obert (art. 156 LCSP). 
 
Regulació: Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (a partir d’ara 
LCSP). 
 
Regulació harmonitzada: Sí. 
 
Valor estimat del contracte: 1.921.872,66.-€ (IVA exclòs). 
 
Pressupost de licitació: 234.388,33.-€ (IVA exclòs). 
 
Durada del contracte: 1 ANY, amb possibilitat de pròrroga. 
 
Codi CPV: 85147000-1 – Serveis de sanitat de les empreses 
 
Expedient anticipat: Si  
 
Expedient pluriennal: Si 
 
Sistema de racionalització: no procedeix. 
 
Unitat promotora: Direcció de Finances i Serveis Transversals 
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Lots: Si Total lots: 3 

 

1. Antecedents 

 

1.1. Introducció 

L’Energètica és una societat mercantil íntegrament participada per la Generalitat de 

Catalunya, constituïda el 13 de desembre de 2022, amb l’objectiu d’esdevenir una eina clau 

per accelerar la transició energètica a Catalunya i reduir les emissions de gasos d’efecte 

hivernacle en un 55% l’any 2030, arribant a la neutralitat d’emissions de carboni l’any 2050. 

L’Energètica vol fomentar un model energètic distribuït, democràtic, amb cohesió territorial 

i participat per la ciutadania, esdevenint un instrument públic amb capacitat inversora en la 

generació elèctrica, la distribució, els serveis de recàrrega del cotxe elèctric, els serveis 

d’emmagatzematge, els serveis d’agregació de demanda flexible, i els serveis de 

comercialització lligats a aquests nous models econòmics.  

 

1.2. Objectiu i finalitats de L’Energètica 

L’Energètica té per objecte la realització de tota mena d'activitats, obres i serveis relacionats 

amb l'energia elèctrica i amb tota mena d'energies renovables incloent, entre altres, la 

producció, la promoció, gestió, explotació, manteniment i comercialització d'instal·lacions 

de generació d'electricitat. 

 

Desenvolupant les activitats incloses dins el seu objecte social, L’Energètica actua com a 

mitjà propi de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic, amb l’objectiu de satisfer 

la demanda pública d’energia a partir de fonts renovables. 

 

1.3 Necessitats a satisfer 

L’Energètica, com a empresa pública dedicada a la generació, distribució i comercialització 

d’energia d’origen renovable, duu a terme una activitat altament regulada que comporta la 

gestió d’instal·lacions industrials repartides per tot el territori i la prestació de serveis amb 

presència de riscos laborals de diversa naturalesa. En aquest context, la protecció de la 

salut i la seguretat del seu personal —així com el compliment rigorós de la normativa en 

matèria de prevenció de riscos laborals— constitueixen una prioritat estratègica i una 

obligació legal ineludible. 

 

El desplegament operatiu de L’Energètica implica: 

 

• La gestió de centres de treball amb personal propi (com oficines tècniques i centres 

d’operacions), 

• La titularitat d’instal·lacions sense personal adscrit (com parcs solars, centrals 

hidroelèctriques o punts de recàrrega), 

• I l’actuació com a empresa titular en espais compartits amb empreses contractistes 

i subcontractistes. 
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Aquesta diversitat de situacions exigeix la contractació de serveis especialitzats en les 

quatre disciplines preventives reconegudes legalment (seguretat en el treball, higiene 

industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, i medicina del treball), la gestió documental 

integral de la Coordinació d’Activitats Empresarials (CAE), i la formació contínua del 

personal de l’organització en matèria de prevenció. 

 

Tot i que L’Energètica disposa d’un equip intern que vetlla pel compliment general de la 

normativa laboral i operativa, no compta amb els recursos tècnics ni materials necessaris 

per assumir amb garanties totes les obligacions derivades de la Llei 31/1995, de prevenció 

de riscos laborals, i del seu desplegament reglamentari. L’externalització dels serveis 

preventius especialitzats és, per tant, essencial per garantir una protecció eficaç de la salut 

dels treballadors, així com per evitar riscos legals, operatius i reputacionals. 

 

Per aquest motiu, es justifica la necessitat de licitar un contracte de serveis estructurat en 

tres lots diferenciats, en funció de la naturalesa i l’especialització de les prestacions a 

contractar: 

• Lot 1: Servei de Prevenció Aliè (SPA), que inclou l’assumpció de les quatre 

disciplines preventives legalment exigides, amb actuacions diferenciades segons si 

els centres disposen o no de personal propi. 

• Lot 2: Servei integral de gestió de la Coordinació d’Activitats Empresarials 

(CAE), amb plataforma documental en línia i suport tècnic associat. 

• Lot 3: Servei de formació específica en matèria de prevenció de riscos 

laborals, adaptades als riscos derivats de les funcions exercides pel personal. 

 

Aquest contracte permetrà a L’Energètica: 

• Accedir a professionals i entitats tècnicament acreditades en l’àmbit de la prevenció 

de riscos laborals. 

• Garantir el compliment de la normativa vigent, tant en l’avaluació i control dels riscos 

com en la gestió documental i la formació preventiva. 

• Diferenciar l’abordatge preventiu segons la naturalesa dels centres de treball i les 

activitats que s’hi duen a terme. 

• Reduir riscos operatius, jurídics i laborals derivats d’una aplicació incompleta o 

deficient de les obligacions preventives. 

• Complir amb els requisits legals de manera eficient, optimitzant els recursos interns 

i reforçant la cultura preventiva dins de l’organització. 

 

La licitació d’aquest contracte respon a criteris d’eficiència i eficàcia en la gestió dels 

recursos de prevenció de riscos laborals de L’Energètica, i assegura que l’organització 

pugui continuar desenvolupant la seva activitat amb els màxims estàndards de seguretat, 

salut i compliment normatiu. 
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L’Energètica no disposa de mitjans personals ni materials suficients per poder donar 

resposta a les necessitats anteriorment descrites, fet pel qual es proposa iniciar el 

procediment de contractació. Així doncs, s'entén justificat que el contracte és el mecanisme 

idoni per complir i dur a terme les activitats i finalitats de la societat en relació amb les 

necessitats que es pretenen cobrir. 

 

2. Objecte del contracte i justificació de la lotització 

 
2.1 Objecte 

L’objecte del contracte de referència és la contractació dels serveis en matèria de prevenció 

de riscos laborals necessaris per garantir el compliment de les obligacions legals de 

L’Energètica —i de les seves filials— en aquest àmbit. El contracte inclou la prestació de 

serveis especialitzats en les quatre disciplines preventives regulades pel Reial decret 

39/1997, de 17 de gener, la gestió documental integral de la Coordinació d’Activitats 

Empresarials (CAE), i la formació del personal en matèria preventiva. 

 

Aquests serveis tenen com a finalitat dotar L’Energètica d’un sistema preventiu eficaç, 

adaptat a la diversitat d’activitats i centres de treball que gestiona, i garantir l’aplicació dels 

principis de l’acció preventiva, la protecció de la salut dels treballadors, i la seguretat de les 

operacions que es duen a terme tant per personal propi com extern. 

 

Sense perjudici que el contracte s’adreci inicialment a la societat Energies Renovables 

Públiques de Catalunya, SAU (L’Energètica), l’àmbit subjectiu podrà estendre’s, en el futur, 

a altres entitats en què L’Energètica participi directament o indirectament, sempre que 

aquestes es constitueixin formalment i acordin la seva adhesió al contracte en els termes 

que preveu la legislació de contractes del sector públic. 

 

A aquest efecte, els serveis podran prestar-se a favor de centres de treball o instal·lacions 

vinculades a aquestes entitats participades, sense que això impliqui cap reserva de crèdit 

o compromís pressupostari fins al moment en què aquestes adhesions es formalitzin. 

 

Així mateix, els preus i condicions econòmiques es fixen en abstracte, d’acord amb 

tipologies de centres (amb o sense personal propi), de manera que puguin aplicar-se de 

forma homogènia a les entitats que eventualment s’hi adhereixin. 

 

Aquest contracte permetrà a L’Energètica externalitzar serveis preventius d’alta 

especialització, garantir el compliment normatiu en matèria de seguretat i salut laboral, i 

oferir una resposta tècnica eficaç, àgil i adaptada a l’evolució de la seva activitat com a 

empresa pública del sector energètic.  

 

Amb la contractació del servei de referència, es podran satisfer de forma idònia les 

necessitats descrites a l’apartat anterior del present informe. 

 

2.2 Abast 
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Dins l’objecte contractual referenciat a l’anterior apartat, resten incloses les feines que a 

continuació es detallen, sens perjudici de la concreció que pugui fer-se al plec tècnic: 

• Servei de Prevenció Aliè (SPA): Assumpció de les quatre disciplines preventives 

establertes al Reial decret 39/1997 —seguretat en el treball, higiene industrial, 

ergonomia i psicosociologia aplicada, i medicina del treball—, mitjançant 

l’elaboració de l’avaluació de riscos laborals, la proposta i seguiment de mesures 

preventives, la vigilància de la salut, l’assessorament tècnic i el suport a la 

implantació del pla de prevenció. Les actuacions es diferenciaran segons si es 

tracta de centres amb personal propi o de centres sense personal adscrit, garantint 

una resposta adaptada al risc real de cada emplaçament. 

 

• Servei de gestió integral de la Coordinació d’Activitats Empresarials (CAE): 

Implantació i operació d’un sistema de gestió documental en línia que permeti 

complir amb l’article 24 de la Llei 31/1995 i la seva normativa de desplegament, 

mitjançant la definició de protocols de coordinació, la validació i seguiment de la 

documentació aportada per empreses contractistes i subcontractistes, l’atenció a 

consultes tècniques i la notificació d’incidències en l’àmbit preventiu. 

 

• Servei de formació específica en matèria de prevenció de riscos laborals: 

Disseny i impartició d’accions formatives adaptades als riscos dels llocs de treball i 

a les funcions exercides per la plantilla de L’Energètica i les seves filials. Les 

formacions podran incloure, entre d’altres: curs bàsic de PRL, treballs en alçada, 

treballs en espais confinats, risc elèctric, primers auxilis i lluita contra incendis, amb 

expedició del certificat corresponent. 

Les prestacions objecte del contracte s’engloben dins el CPV indicat al quadre de dades 

bàsiques de la present memòria. 

 

2.3 Divisió en lots 

El present contracte es divideix en els següents lots: 

• Lot 1: Servei de Prevenció Aliè (SPA). 

• Lot 2: Servei integral de Gestió de la Coordinació d’Activitats Empresarials (CAE). 

• Lot 3: Servei de formació específica en matèria de prevenció de riscos laborals. 

 

A l’hora de dividir en lots les prestacions objecte del present contracte, s’han tingut en 

compte les següents circumstàncies: la divisió en tres lots diferenciats respon a criteris de 

necessitat, especialització tècnica, eficiència organitzativa i foment de la concurrència. 

Aquesta divisió permet abordar cadascun dels àmbits amb el grau d’expertesa específic 

que requereixen, i garanteix la contractació d’operadors amb coneixements tècnics 

contrastats en cada tipologia de prestació. 

 

A continuació, s’exposen més detalladament les circumstàncies que fan idònia la divisió en 

lots d’aquest contracte: 

 

a) Necessitat d’especialització tècnica i funcional 
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Les obligacions preventives que ha d’assumir L’Energètica s’estructuren en àmbits tècnics 

clarament diferenciats: 

• La prestació del Servei de Prevenció Aliè (SPA) requereix una acreditació específica 

i l’assumpció directa de les quatre disciplines previstes a la normativa vigent. 

• La Coordinació d’Activitats Empresarials (CAE) se centra en la gestió documental i 

operativa de riscos entre empreses concurrents, amb requisits tecnològics i 

procedimentals específics. 

• La Formació preventiva implica la capacitat de dissenyar i impartir accions 

formatives adaptades a riscos concrets, amb docents habilitats i materials 

pedagògics especialitzats. 

 

Atesa aquesta diversitat, no és viable ni eficient atribuir la totalitat de les prestacions a un 

únic operador, ja que cada lot exigeix perfils professionals, metodologies i mitjans molt 

diferents. 

 

b) Eficiència en la contractació i execució del servei 

 

La divisió en lots permet una adjudicació més eficient i ajustada a la realitat operativa de 

cada servei: 

 

• Evita la contractació d’un únic adjudicatari amb una estructura sobredimensionada, 

que podria generar costos elevats i ineficiències. 

• Permet seleccionar l’empresa més capacitada per a cada tipus de prestació, 

garantint un millor ajust entre el perfil del prestador i les tasques assignades. 

• Afavoreix una major claredat en el seguiment del contracte, ja que cada operador 

respon exclusivament del seu àmbit d’actuació. 

 

Aquesta estructura també facilita una millor planificació interna i un major control de qualitat 

per part de L’Energètica. 

 

c) Foment de la concurrència i de la participació de PIMEs 

 

La divisió en lots afavoreix la participació d’un nombre més ampli d’operadors econòmics, 

especialment d’aquelles empreses especialitzades que, per dimensió o àmbit d’actuació, 

no podrien presentar-se a una licitació global. D’aquesta manera: 

• Es fomenta la lliure concurrència i es facilita l’accés a empreses especialistes en 

cada disciplina (SPA, CAE o formació). 

• Es garanteix la millor relació qualitat-preu, ja que cada operador pot formular una 

oferta ajustada al seu àmbit de competència. 

• Es redueix el risc de dependència d’un únic prestador, reforçant la sostenibilitat de 

la contractació pública i la seva capacitat d’adaptació. 

 

d) Adaptació a l’estructura i a l’evolució operativa de L’Energètica 

 

L’Energètica és una empresa pública amb una activitat creixent i una organització en 

evolució. En els propers anys, es preveu l’ampliació de la plantilla, l’assumpció directa de 

l’operació i manteniment d’instal·lacions industrials i l’augment del nombre d’intervencions 

de tercers en centres propis. 
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Aquest escenari requereix una estructura contractual flexible que permeti: 

• Ajustar de manera autònoma la intensitat i abast dels serveis segons les necessitats 

específiques de cada lot. 

• Reforçar els serveis més exposats a creixement (com el CAE o la formació) sense 

haver d’alterar la totalitat del contracte. 

• Donar resposta diferenciada a la realitat preventiva de centres amb i sense personal 

adscrit. 

 

e) Compliment dels principis de contractació pública i del marc legal aplicable 

 

L’article 99.3 de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Públic estableix que, com a regla 

general, els contractes s’han de dividir en lots, per fomentar la concurrència i facilitar la 

participació de petites i mitjanes empreses. En el cas de L’Energètica, la divisió proposada 

respon a aquesta previsió legal, ja que: 

• Cada lot comporta una prestació funcionalment independent i tècnicament 

especialitzada. 

• Les empreses que poden oferir el millor servei en un dels lots podrien no tenir 

capacitat o interès per assumir la totalitat del contracte. 

• L’estructura en lots afavoreix la qualitat, la competitivitat i l’eficiència global del 

servei. 

 

3. Pressupost de licitació 

S'entén pel pressupost màxim de licitació el límit màxim de despesa que, en virtut del 
contracte, pot comprometre l'òrgan de contractació, inclòs l'impost sobre el valor afegit 
(IVA). 
 
Tenint en compte que el pressupost de licitació ha de ser adequat als preus de mercat, 
havent de tenir en consideració els costos directes i indirectes, així com la resta de 
despeses eventuals calculades per a la seva determinació, es fixa el següent pressupost 
de licitació: 
 

Pressupost base de licitació 

Número de lot 
Import del lot 
(IVA exclòs) 

IVA (21 %) 
Import del lot 
(IVA inclòs) 

Lot 1: Servei de Prevenció Aliè (SPA) 151.895,00 € 31.897,95 € 183.792,95 € 

Lot 2: Servei Integral de Gestió de la 
Coordinació d’Activitats Empresarials 
(CAE) 

71.243,33 € 14.961,10 € 86.204,43 € 

Lot 3: Formació específica en matèria 
de prevenció de riscos laborals 

11.250,00 € 2.362,50 € 13.612,50 € 

Total del pressupost base de licitació 234.388,33 € 49.221,55 € 283.609,88 € 
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El sistema de determinació del preu de cada lot es basa en una partida alçada, que s'anirà 

consumint d'acord amb el preu o preus unitaris que s'estableixen a continuació. 

 

L’Energètica no s’obliga al seu exhauriment, percebent l’adjudicatari únicament aquells 

pagaments que derivin de l’abast efectiu de l’execució del contracte, d’acord amb el/s 

preu/s unitari/s que resultin de la seva oferta econòmica i la demanda de serveis o 

subministraments efectuada.  

 

Els preus unitaris màxims de cada lot sobre els quals caldrà formular oferta són els que a 

continuació s’especifiquen: 

 

Preus unitaris del Lot 1 – Servei de Prevenció Aliè  

 

El sistema de determinació del preu es basa en una partida alçada, que s'anirà consumint 

d'acord amb el preu o preus unitaris que s'estableixen a continuació. 

 

L’Energètica no s’obliga al seu exhauriment, percebent l’adjudicatari únicament aquells 

pagaments que derivin de l’abast efectiu de l’execució del contracte, d’acord amb el/s 

preu/s unitari/s que resultin de la seva oferta econòmica i la demanda de serveis o 

subministraments efectuada. 

 

Els presents preus fan referència a les tasques incloses dins l’apartat 3 – Lot 1 del plec de 

prescripcions tècniques que regeix la prestació del servei: 

 

Concepte 
Preu unitari 

màxim 
IVA (21%) 

Preu unitari IVA 
inclòs 

Centres AMB 
personal propi -

oficines de 
L’Energètica  

4.550,00 € 955,50 € 5.505,50 € 

Centres AMB 
personal propi – 

nova creació fins a 
3 treballadors  

385,00 € 80,85 € 465,85 € 

Centres SENSE 
personal propi 

450,00 € 94,50 € 544,50 € 

Revisions 
mèdiques 

55,00 € 11,50 € 66,55 € 

 

Preus unitaris del Lot 2 – Servei Integral de Gestió de la Coordinació d’Activitats 

Empresarials (CAE) 

 



 

ERPC-2026-1   Pàgina 9 de 37  

El sistema de determinació del preu es basa en una partida alçada, que s'anirà consumint 

d'acord amb el preu o preus unitaris que s'estableixen a continuació. 

 

L’Energètica no s’obliga al seu exhauriment, percebent l’adjudicatari únicament aquells 

pagaments que derivin de l’abast efectiu de l’execució del contracte, d’acord amb el/s 

preu/s unitari/s que resultin de la seva oferta econòmica i la demanda de serveis o 

subministraments efectuada. 

 

Els presents preus fan referència a les tasques incloses dins l’apartat 3 – Lot 2 del plec de 

prescripcions tècniques que regeix la prestació del servei: 

 

Concepte 
Preu unitari 

màxim 
IVA (21%) 

Preu unitari (IVA 
inclòs) 

Tramitació CAE 
amb baixa càrrega 

(fins a 10 
contractes / 200 
documents / 50 
treballadors/es) 

53,00 € 11,13 € 64,13 € 

Tramitació CAE 
amb càrrega 

mitjana (fins a 25 
contractes / 500 
documents / 125 
treballadors/es) 

105,00 € 22,05 € 127,05 € 

Tramitació CAE 
amb càrrega alta 

(fins a 50 
contractes / 1.000 
documents / 250 
treballadors/es) 

196,00 € 41,16 € 237,16 € 

 

Preus unitaris del Lot 3 – Formació específica en matèria de prevenció de riscos 

laborals 

 

El sistema de determinació del preu es basa en una partida alçada, que s'anirà consumint 

d'acord amb el preu o preus unitaris que s'estableixen a continuació. 

 

L’Energètica no s’obliga al seu exhauriment, percebent l’adjudicatari únicament aquells 

pagaments que derivin de l’abast efectiu de l’execució del contracte, d’acord amb el/s 

preu/s unitari/s que resultin de la seva oferta econòmica i la demanda de serveis o 

subministraments efectuada. 

 

Els presents preus fan referència a les tasques incloses dins l’apartat 3 – Lot 3 del plec de 

prescripcions tècniques que regeix la prestació del servei: 
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Concepte 

Preu unitari 
màxim per 

activitat 
formativa 

IVA (21%) 
Preu unitari IVA 

inclòs 

Formació nivell bàsic 
prevenció (60 h)  

300,00 € 63,00 € 363,00 € 

Formació de treballs 
en alçada 

190,00 € 39,90 € 229,90 € 

Altres tipus de 
formació 

250,00 € 52,50 € 302,50 € 

 

A efectes de donar compliment a l’article 100.2 de la LCSP, s’informa que el pressupost de 

licitació es desglossa en els següents costos directes i indirectes: 

Concepte Percentatge Import (IVA exclòs)

Costos directes 75% 175.791,25 €           

Costos indirectes 10% 23.438,83 €             

Altres despeses 5% 11.719,42 €             

Benefici 10% 23.438,83 €             

234.388,33 €           

Desglossament en costos directes i indirectes

TOTAL (Pressupost de licitació IVA exclòs)
 

- Dins els costos directes, s’inclouen tots aquells que poden assignar-se de forma 

inequívoca a la prestació del servei, de forma que determinen el cost unitari i pels 

quals no és necessari cap criteri d’imputació entre diferents partides. Exemple: 

matèries primeres, mà d’obra (costos laborals), envasos, transport, amortització de 

maquinària o lloguer d’espais/vehicles sempre que estiguin exclusivament destinats 

al servei/subministrament contractat. 

 

- Dins els costos indirectes, s’inclouen tots aquells que afecten al procés de prestació 

del servei, però que no poden assignar-se de forma directa al mateix sense seguir 

un criteri d’assignació. Exemple: salari de personal administratiu no designat 

exclusivament a l’execució del contracte o lloguer de nau industrial on l’adjudicatari 

compatibilitza diverses activitats. 

 

4. Valor estimat del contracte 

D’acord amb l’establert a l’article 101 LCSP, s’han tingut en compte per calcular el valor 

estimat del contracte els elements que es detallen a la següent taula: 
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Import total: 1.921.872,27 EUROS (IVA exclòs), d’acord amb el següent desglossament: 

 

Número de Lot Descripció VEC Total 

Lot 1 Servei de Prevenció Aliè (SPA) 780.474,00 € 

Lot 2 
Servei Integral de Gestió de la Coordinació 

d’Activitats Empresarials (CAE) 
1.082.898,67 € 

Lot 3 
Formació específica en matèria de 

prevenció de riscos laborals 
58.500,00 € 

 

El valor estimat del contracte, de conformitat amb els criteris establerts a l’article 101 de la 

Llei 9/2017, de contractes del sector públic (LCSP), s’ha calculat tenint en compte la 

despesa que es podria generar durant tota la durada prevista del contracte, incloent-hi les 

possibles pròrrogues i les modificacions previstes en aquesta memòria. 

Lot 
Pressupost 

base de 
licitació 

Modificacions 
previstes 

(20%) 
1a pròrroga 2a pròrroga 3a pròrroga 4a pròrroga 

Lot 1  151.895,00 € 30.379,00 € 148.395,00 € 149.935,00 € 149.935,00 € 149.935,00 € 

Lot 2  71.243,33 € 14.248,67 € 142.486,67 € 213.730,00 € 284.973,33 € 356.216,67 € 

Lot 3  11.250,00 € 2.250,00 € 11.250,00 € 11.250,00 € 11.250,00 € 11.250,00 € 

 

5. Règim de modificacions del contracte 

Atesa la naturalesa del contracte i a les necessitats de L’Energètica, es preveu la 

modificació del contracte, que podrà ser objecte de variacions d’acord amb el que 

s’especifica a continuació: 

 

A) Modificacions previstes 

El present contracte podrà modificar-se, fins a un 20%, per les següents causes: 

- Successió total o parcial del contractista, derivada d'una reestructuració empresarial, 

donant compliment als requisits i condicions establerts a l'article 98 de la LCSP i sempre 

que això no impliqui altres modificacions substancials del contracte, ni tingui per objecte 

eludir l'aplicació de les directives comunitàries en matèria de contractació. 

- Necessitat de donar cobertura preventiva a nous emplaçaments industrials que no 

estiguessin contemplats inicialment, com ara parcs solars, centrals hidroelèctriques o 

altres infraestructures de nova incorporació. 

- Increment de la plantilla de L’Energètica o de les seves filials que generi una necessitat 

addicional de formació, avaluacions de riscos o vigilància de la salut no prevista 

inicialment. 
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- Modificació dels sistemes interns de gestió de L’Energètica que impliqui adaptar la 

metodologia, el reporting o les interfícies tècniques de coordinació amb el contractista. 

- Implantació de nous sistemes o plataformes digitals per part de L’Energètica que afectin 

la gestió documental del CAE o l’accessibilitat a la informació preventiva. 

- Canvis en les condicions tècniques de les instal·lacions que comportin una reavaluació 

dels riscos laborals, sense que hi hagi un canvi substancial en l’objecte del contracte. 

- Increment del nombre d’empreses contractistes o subcontractistes que intervenen en 

les instal·lacions de L’Energètica, fet que comporti una càrrega addicional de treball en 

la gestió documental de la CAE. 

- Reformes normatives o instruccions d’organismes reguladors que introdueixin nous 

requisits tècnics o formatius en matèria de prevenció de riscos laborals, obligant a 

adaptar les prestacions del contracte. 

- Ajustaments puntuals en la definició o distribució de tasques entre l’adjudicatari i l’equip 

tècnic intern de L’Energètica per garantir una execució més coordinada i eficient del 

servei. 

- Necessitat de reforçar els serveis preventius per fer front a situacions imprevistes de 

risc (accidents greus, emergències, inspeccions extraordinàries o situacions 

sobrevingudes de risc col·lectiu). 

- Redefinició parcial del servei de formació per adaptar-lo a nous formats, canals o 

modalitats (per exemple, formació en línia, microcàpsules o continguts adaptats a 

col·lectius específics) quan així ho requereixin les condicions operatives de 

L’Energètica. 

B) Modificacions no previstes 

Les modificacions no previstes es regiran pel que estableix l’article 205 LCSP i d’acord amb 

el procediment que s’especifiqui al plec de clàusules particulars que regeixi la licitació. 

 

6. Durada del contracte i eventuals pròrrogues 

El contracte tindrà una durada del contracte d’un (1) ANY. La durada del contracte s’iniciarà 

a partir de l’endemà al de remissió a l’adjudicatari del contracte formalitzat per ambdues 

parts o, en cas que així s’especifiqui, en la data concreta que pugui establir-se a aquests 

efectes al plec de clàusules particulars. 

Es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte per un període addicional de 4 ANYS.  

La o les pròrrogues seran per períodes de com a màxim fins a 12 mesos.  
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Atenent la previsió de l’article 29.2 LCSP, la pròrroga serà obligatòria per a l’empresa si 

l’avís de pròrroga es comunica com a mínim amb dos mesos d’anticipació a la data de 

finalització del contracte o de la pròrroga corresponent. 

 

7. Criteris de solvència 

Els criteris de solvència que a continuació es detallen han estat seleccionats per tal de 

promoure l’admissió d’aquells operadors que, tenint en compte les característiques del 

contracte, tindran capacitat per executar-lo satisfactòriament. 

 

7.1 Solvència econòmica 

El licitador haurà d’haver assolit un volum anual de negocis, referit al millor exercici dins 

dels tres últims disponibles en funció de la data de constitució o d’inici d’activitats de 

l’empresari i de presentació de les ofertes. La solvència econòmica es fixa en el següent 

import per cadascun dels lots en què es divideix el contracte, tenint com a referència el seu 

valor estimat concret: 

 

• Lot 1: 234.142,20 € 

 

• Lot 2: 324.866,90 € 

 

• Lot 3: 17.550,00 € 

 

Mitjà d’acreditació de la solvència econòmica: el licitador presentarà els seus comptes 

anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil corresponent, si l’empresari està inscrit i, 

en cas contrari, per les dipositades al registre oficial al que hagi d’estar inscrit. En el cas 

dels empresaris individuals, s’acreditarà a través dels llibres d’inventaris i comptes anuals 

legalitzats al Registre Mercantil. 

 

7.2 Solvència tècnica 

 

El licitador haurà d’haver realitzat, en els últims tres (3) anys, que es computaran des de la 

data de finalització del termini de presentació d’ofertes, el nombre mínim de 5 serveis 

d'igual o similar naturalesa que els que constitueixen l'objecte del contracte, que hauran 

d’assolir, per si mateixos o tenint en consideració altres serveis de la mateixa tipologia que 

també s’acreditin, els imports que a continuació s’especifiquen: 

 

• Lot 1: 105.013,30 €. 

 

• Lot 2: 149.611,05 €. 

 

• Lot 3: 7.875,00 €. 
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Mitjà d’acreditació de la solvència tècnica (aplicable a tots els lots): el licitador haurà 

de presentar: 

(1) Llistat dels serveis mínims exigits —i aquells complementaris, si és necessari per 

assolir l’import—, executats en els últims tres anys, que siguin iguals o similars a l’objecte 

del lot. En aquest llistat s’indicarà l’abast, data, import i lloc d’execució de cadascun dels 

serveis. 

(2) Un mínim de cinc certificats de bona execució on constin, almenys, els mateixos 

aspectes assenyalats anteriorment. Els certificats de bona execució seran expedits i 

signats pel client. 

L’Energètica es reserva el dret a requerir la presentació de certificats de bona execució 

addicionals si així ho estima necessari, a fi i efecte de comprovar la solvència tècnica del 

licitador. 

La documentació haurà de ser aportada en el moment que així sigui requerida per l’òrgan 

de contractació o els serveis de contractació de L’Energètica. 

 

8. Adscripció de mitjans 

 

Per tal de prestar satisfactòriament el servei, les empreses licitadores que resultin 

adjudicatàries hauran d’adscriure al servei els professionals que a continuació 

s’especifiquen per a cada lot: 

 

Mitjans adscrits exigits pel Lot 1 

 

a) Un/a (1) tècnic/a superior en prevenció de riscos laborals, amb les tres 

especialitats preventives (seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i 

psicosociologia aplicada), amb una experiència mínima de 10 anys i participació en 10 

contractes d’igual o similar naturalesa als inclosos dins l’objecte del present lot.  

b) Un/a (1) tècnic/a superior en prevenció de riscos laborals, amb almenys dues 

especialitats tècniques (una de les quals ha de ser seguretat en el treball), amb una 

experiència mínima de 5 anys i participació en 5 contractes d’igual o similar naturalesa 

als inclosos dins l’objecte del present lot. 

c) Un/a (1) professional mèdic amb l’especialitat en medicina del treball, degudament 

col·legiat/da i amb una experiència mínima de 5 anys en la prestació de serveis de 

vigilància de la salut vinculats a serveis de prevenció aliens i participació en 5 

contractes d’igual o similar naturalesa als inclosos dins l’objecte del present lot. 

Mitjans d’acreditació: L’acreditació de l’experiència i qualificació professional es realitzarà 

mitjançant: 

 

(1) Aportació del currículum vitae actualitzat del/de la tècnic/a, on constin les dates, les 

funcions desenvolupades i la participació en un número de contractes o serveis similars. 

 

(2) Còpies o certificats dels títols oficials que acreditin el número d’especialitats preventives 

que correspon per cada perfil. 
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(3) *Només pel perfil Professional mèdic amb l’especialitat en medicina del treball: 

Aportació del certificat de col·legiació en vigor corresponent. 

 

Mitjans adscrits exigits pel Lot 2 

 

a) Tres (3) tècnics/ques superiors en prevenció de riscos laborals, amb l’especialitat 

en seguretat en el treball, amb una experiència mínima de 5 anys i participació en 10 

contractes cadascun d’igual o similar naturalesa, en els quals hagin gestionat la 

Coordinació d’Activitats Empresarials mitjançant plataformes digitals o sistemes de gestió 

documental en entorns industrials. 

Mitjans d’acreditació: L’acreditació de l’experiència i qualificació professional dels/de les 

tècnics/ques s’efectuarà mitjançant: 

(1) Currículum vitae individualitzat de cada tècnic/a, amb indicació de les funcions 

desenvolupades, la durada de l’experiència i la participació en contractes o serveis similars, 

amb indicació de l’empresa, l’objecte i les dates, així com la descripció de les tasques 

realitzades de Coordinació d’Activitats Empresarials (CAE) i la plataforma o sistema de 

gestió emprat. 

(2) Còpia del títol oficial que acrediti la condició de Tècnic/a Superior en Prevenció de 

Riscos Laborals, especialitat en Seguretat en el Treball. 

 

Mitjans adscrits exigits pel Lot 3 

 

a) Un/a (1) tècnic/a superior en prevenció de riscos laborals, amb l’especialitat de 

seguretat en el treball, i una experiència mínima de 5 anys en la impartició de formacions 

tècniques en matèria de PRL, incloent-hi cursos en treballs en alçada, espais confinats, risc 

elèctric o lluita contra incendis. 

 

Mitjans d’acreditació: L’acreditació de la formació i experiència professional es realitzarà 

mitjançant: 

(1) Currículum vitae actualitzat, on constin de manera específica les activitats formatives 

impartides, amb la indicació de les dates, durada, temàtica i entitat o empresa destinatària. 

(2) Còpia del títol oficial que acrediti la condició de Tècnic/a Superior en Prevenció de 

Riscos Laborals, especialitat en seguretat en el treball. 

 

b) Un/a (1) formador/a amb titulació tècnica o sanitària (en funció de la matèria 

impartida), amb una experiència mínima de 3 anys en accions formatives dirigides a 

personal tècnic o operatiu en l’àmbit de la seguretat i salut laboral. 

 

Mitjans d’acreditació: L’acreditació de la titulació i experiència docent es realitzarà 

mitjançant: 
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(1) Currículum vitae actualitzat, amb indicació de la formació acadèmica, l’àrea 

d’especialització i la relació de cursos o accions formatives impartides, incloent-hi dates, 

durada, temàtica i perfil del públic destinatari. 

(2) Còpia del títol acadèmic que acrediti la titulació tècnica o sanitària, segons correspongui 

a la matèria impartida. 

 

9. Criteris d’adjudicació 

 

Els criteris d'adjudicació que es proposen per a la contractació de les prestacions definides 

en el present document han estat definits atenent les característiques i abast del contracte 

a licitar, i es consideren justificats i adequats per aconseguir la millor oferta en relació 

qualitat-preu d'acord amb l'article 145 de la LCSP. D’acord amb les característiques que 

preveu l’article 145 LCSP per aquest procediment, tots els criteris d’adjudicació es podran 

aplicar de forma automàtica o mitjançant fórmules.  

 

Criteris d’adjudicació Lot 1 

 

A) Oferta econòmica: fins a 40 punts. 

A.1) Oferta econòmica sobre el preu unitari màxim relatiu a la confecció de la 

documentació requerida del centre de L’Energètica amb personal propi – oficines de 

L’Energètica: fins a 10 punts. 

 
Els licitadors hauran de presentar sobre el preu unitari màxim en què es desglossa el 
pressupost de licitació, configurat en forma de partida alçada. L’oferta més baixa, la més 
econòmica, obtindrà la màxima puntuació prevista en l’encapçalament del present criteri. 
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda. D’acord amb 
la Directriu 1/2020 de 24 de juliol, de la direcció general de contractació pública, d’aplicació 
de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica, en les 
licitacions de contractes de l’Administració de la Generalitat i del seu sector públic, com a 
regla general s’aplicarà la fórmula següent per puntuar l’oferta econòmica: 
 

𝑃𝑣𝑒 = (1 − (
𝑂𝑣 − 𝑂𝑚

𝐼𝑃𝑈
) × (

1

𝑉𝑃
)) × 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑚à𝑥𝑖𝑚𝑎 

 
On:  

Pve      = Puntuació de l’oferta a valorar 
Om     = Preu de l’oferta més econòmica  
Ov      = Preu de l’oferta a valorar  
IPU      = Import 
VP       = Valor de ponderació  

 
El valor de ponderació (VP) serà fix i igual a 1,1. 
 
En cas de discordança entre l’import de l’oferta indicat i el percentatge de baixa expressat 
en el model d’oferta presentat, prevaldrà la xifra expressada en euros indicada. 
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A.2) Oferta econòmica sobre el preu unitari màxim relatiu a la centre de L’Energètica 

amb personal propi – nova creació fins a 3 treballadors: fins a 10 punts. 

 
Els licitadors hauran de presentar sobre el preu unitari màxim en què es desglossa el 
pressupost de licitació, configurat en forma de partida alçada. L’oferta més baixa, la més 
econòmica, obtindrà la màxima puntuació prevista en l’encapçalament del present criteri. 
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda. D’acord amb 
la Directriu 1/2020 de 24 de juliol, de la direcció general de contractació pública, d’aplicació 
de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica, en les 
licitacions de contractes de l’Administració de la Generalitat i del seu sector públic, com a 
regla general s’aplicarà la fórmula següent per puntuar l’oferta econòmica: 
 

𝑃𝑣𝑒 = (1 − (
𝑂𝑣 − 𝑂𝑚

𝐼𝑃𝑈
) × (

1

𝑉𝑃
)) × 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑚à𝑥𝑖𝑚𝑎 

 
On:  

Pve      = Puntuació de l’oferta a valorar 
Om     = Preu de l’oferta més econòmica  
Ov      = Preu de l’oferta a valorar  
IPU      = Import 
VP       = Valor de ponderació  

 
El valor de ponderació (VP) serà fix i igual a 1,1. 
 
En cas de discordança entre l’import de l’oferta indicat i el percentatge de baixa expressat 
en el model d’oferta presentat, prevaldrà la xifra expressada en euros indicada. 
 
 
A.3) Oferta econòmica sobre el preu unitari màxim relatiu a la confecció de la 

documentació requerida dels centres de L’Energètica sense personal propi: fins a 10 

punts. 

 
Els licitadors hauran de presentar sobre el preu unitari màxim en què es desglossa el 
pressupost de licitació, configurat en forma de partida alçada. L’oferta més baixa, la més 
econòmica, obtindrà la màxima puntuació prevista en l’encapçalament del present criteri. 
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda. D’acord amb 
la Directriu 1/2020 de 24 de juliol, de la direcció general de contractació pública, d’aplicació 
de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica, en les 
licitacions de contractes de l’Administració de la Generalitat i del seu sector públic, com a 
regla general s’aplicarà la fórmula següent per puntuar l’oferta econòmica: 
 

𝑃𝑣𝑒 = (1 − (
𝑂𝑣 − 𝑂𝑚

𝐼𝑃𝑈
) × (

1

𝑉𝑃
)) × 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑚à𝑥𝑖𝑚𝑎 

 
On:  

Pve      = Puntuació de l’oferta a valorar 
Om     = Preu de l’oferta més econòmica  
Ov      = Preu de l’oferta a valorar  
IPU      = Import 
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VP       = Valor de ponderació  
 
El valor de ponderació (VP) serà fix i igual a 1,1. 
 
En cas de discordança entre l’import de l’oferta indicat i el percentatge de baixa expressat 
en el model d’oferta presentat, prevaldrà la xifra expressada en euros indicada. 
 
 
A.4) Oferta econòmica sobre el preu unitari màxim relatiu a les revisions mèdiques 

de les persones treballadores: fins a 10 punts. 

Els licitadors hauran de presentar sobre el preu unitari màxim en què es desglossa el 
pressupost de licitació, configurat en forma de partida alçada. L’oferta més baixa, la més 
econòmica, obtindrà la màxima puntuació prevista en l’encapçalament del present criteri. 
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda. D’acord amb 
la Directriu 1/2020 de 24 de juliol, de la direcció general de contractació pública, d’aplicació 
de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica, en les 
licitacions de contractes de l’Administració de la Generalitat i del seu sector públic, com a 
regla general s’aplicarà la fórmula següent per puntuar l’oferta econòmica: 
 

𝑃𝑣𝑒 = (1 − (
𝑂𝑣 − 𝑂𝑚

𝐼𝑃𝑈
) × (

1

𝑉𝑃
)) × 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑚à𝑥𝑖𝑚𝑎 

 
On:  

Pve      = Puntuació de l’oferta a valorar 
Om     = Preu de l’oferta més econòmica  
Ov      = Preu de l’oferta a valorar  
IPU      = Import 
VP       = Valor de ponderació  

 
El valor de ponderació (VP) serà fix i igual a 1,1. 
 
En cas de discordança entre l’import de l’oferta indicat i el percentatge de baixa expressat 
en el model d’oferta presentat, prevaldrà la xifra expressada en euros indicada. 
 

Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals 
 
Es considerarà que una oferta és susceptible de contenir valors anormals/desproporcionats 

en els següents casos:  

• Quan hi concorri un únic licitador, si és inferior al pressupost base de licitació o preu 

unitari de referència en més de 25 unitats percentuals. 

• Quan hi concorrin dos licitadors, aquella que sigui inferior en més de 20 unitats 

percentuals respecte a l'altra oferta.  

• Quan hi concorrin tres licitadors, aquelles que siguin inferiors en més de 10 unitats 

percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, 

s'exclourà per al càlcul d'aquesta mitjana l'oferta de quantia més elevada si aquesta 

supera en més de 10 unitats percentuals aquesta mitjana. En qualsevol cas, es 

considerarà desproporcionada la baixa superior a 25 unitats percentuals.  

• Quan hi concorrin quatre o més licitadors, aquelles que siguin inferiors en més de 

10 unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant 
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això, si entre aquestes hi ha ofertes que superin aquesta mitjana en més de 10 

unitats percentuals, es procedirà al càlcul d'una nova mitjana només amb les ofertes 

que no es trobin en el supòsit indicat. En qualsevol cas, si el nombre de les ofertes 

restants és inferior a tres, la nova mitjana es calcularà sobre les tres ofertes de 

menor quantia.  

Si diverses empreses vinculades (art. 42 del Codi de Comerç) presenten en una licitació 

cadascuna la seva respectiva proposició, tan sols es té en compte pel càlcul de anormalitat 

l’oferta més baixa d’entre les presentades per totes aquestes empreses.  

L’oferta susceptible de contenir valors anormals o desproporcionats serà exclosa si en el 

tràmit d’audiència de l’empresa licitadora que ha presentat una oferta qualificada 

d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris dels treballadors 

considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el conveni d’aplicació. 

 

B) Altres criteris subjectes a valoració automàtica o mitjançant fórmules: fins a 60 

punts.  

B.1) Experiència addicional dels mitjans adscrits a l’execució del contracte: fins a 30 

punts. 

Mitjançant el present criteri es valorarà l’experiència addicional dels perfils professionals 

que cal adscriure obligatòriament a l’execució del servei. 

S’entendrà per experiència addicional qualsevol servei preventiu efectivament prestat, que 

inclogui les quatre disciplines de prevenció de riscos laborals, en especial entorns 

industrials o amb presència de riscos inclosos a l’annex I del Reial decret 39/1997, sempre 

que sigui diferent dels serveis que s’hagin aportat per acreditar l’experiència mínima exigida 

per a cadascun dels perfils. 

S’assignarà la puntuació que correspongui en funció del nombre d’experiències addicionals 

acreditades, d’acord amb el barem establert en aquest plec. 

B.1.1) Experiència addicional del perfil Tècnic/a superior en prevenció de riscos 

laborals, amb les tres especialitats preventives fins a 10 punts. 

Es valorarà que el licitador adscrigui a l’execució del contracte un perfil amb una 

experiència superior a la requerida a l’apartat de mitjans adscrits, d’acord amb el següent 

detall: 

Nombre de contractes addicionals acreditats respecte 

del mínim establert 
Puntuació obtinguda 

Menys de 2 contractes addicionals 0 punts 

De 2 a 3 contractes addicionals 2,5 punts 

De 4 a 5 contractes addicionals 5 punts  
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De 6 a 7 contractes addicionals 7,5 punts 

8 o més contractes addicionals 10 punts 

 

Mitjans d’acreditació: El formulari que forma part de l’oferta de criteris automàtics haurà 

d’acompanyar-se de la següent documentació acreditativa per poder obtenir la puntuació 

corresponent: 

(1) Relació dels serveis on ha intervingut del Perfil de Tècnic/a superior en prevenció de 

riscos laborals, amb les tres especialitats preventives previst a l’apartat de Mitjans adscrits, 

fent constar la data, el nom del client, i una breu descripció de les feines incloses. 

Aquest document servirà per acreditar el nombre de contractes addicionals en què ha 

participat el/la professional.  

 

B.1.2) Experiència addicional del perfil Tècnic/a superior en prevenció de riscos 

laborals, amb almenys dues especialitats tècniques fins a 10 punts. 

Es valorarà que el licitador adscrigui a l’execució del contracte un perfil amb una 

experiència superior a la requerida a l’apartat de mitjans adscrits, d’acord amb el següent 

detall: 

Nombre de contractes addicionals acreditats respecte 

del mínim establert 
Puntuació obtinguda 

Menys de 2 contractes addicionals 0 punts 

De 2 a 3 contractes addicionals 2,5 punts 

De 4 a 5 contractes addicionals 5 punts  

De 6 a 7 contractes addicionals 7,5 punts 

8 o més contractes addicionals 10 punts 

 

Mitjans d’acreditació: El formulari que forma part de l’oferta relativa als criteris automàtics 

haurà d’acompanyar-se de la següent documentació acreditativa per poder obtenir la 

puntuació corresponent: 

(1) Relació dels serveis on ha intervingut del Perfil Tècnic/a superior en prevenció de 

riscos laborals, amb almenys dues especialitats tècniques, previst a l’apartat de Mitjans 

adscrits, fent constar la data, el nom del client, i una breu descripció de les feines 

incloses. Aquest document servirà per acreditar el nombre de contractes addicionals en 

què ha participat el/la professional.   
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B.1.3) Experiència addicional del perfil de personal mèdic amb l’especialitat en 

medicina del treball fins a 10 punts. 

Es valorarà que el licitador adscrigui a l’execució del contracte un perfil amb una 

experiència superior a la requerida a l’apartat de mitjans adscrits, d’acord amb el següent 

detall: 

Nombre de contractes addicionals acreditats 

respecte del mínim establert 
Puntuació obtinguda 

Menys de 2 contractes addicionals 0 punts 

De 2 a 3 contractes addicionals 2,5 punts 

De 4 a 5 contractes addicionals 5 punts  

De 6 a 7 contractes addicionals 7,5 punts 

8 o més contractes addicionals 10 punts 

 

Mitjans d’acreditació: El formulari que forma part de l’oferta relativa als criteris automàtics 

haurà d’acompanyar-se de la següent documentació acreditativa per poder obtenir la 

puntuació corresponent: 

(1) Relació dels serveis on ha intervingut del Perfil personal mèdic amb l’especialitat en 

medicina del treball dels mitjans adscrits al contracte, fent constar la data, el nom del 

client, i una breu descripció de les feines incloses. Aquest document servirà per 

acreditar el nombre de contractes addicionals en què ha participat el/la professional.  

 

Justificació i relació amb l’objecte del contracte: en el present cas, es valora 

l’experiència del membre o membres de l’equip que l’adjudicatari posarà a disposició de 

L’Energètica per garantir la bona execució del contracte. L’experiència addicional que es 

valora té una incidència significativa en la millor relació qualitat-preu del contracte, atès que 

fa referència precisament al perfil o perfils que duran a terme parts essencials de la 

prestació objecte del contracte. El fet que el tècnic o tècnics de referència hagin participat 

amb anterioritat en l’execució de tasques de la mateixa tipologia, en un nombre superior 

respecte de les mínimes exigides, comporta una garantia de qualitat amb afectació 

significativa per a una millor justificació del contracte. A través d’aquesta experiència 

addicional, s’incrementa la seguretat en la bona execució del contracte, l’expertesa en el 

desenvolupament de les tasques que s’hi troben incloses en el mateix i la possibilitat 

d’identificar elements crítics que puguin condicionar la seva execució. 

 

B.2) Reducció del termini de lliurament dels informes d’avaluació de riscos: fins a 10 

punts. 
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Es valorarà la reducció del termini compromès per a la presentació de la documentació de 

prevenció de riscos laborals corresponent als centres amb i sense treballadors, respecte 

del termini màxim establert al plec tècnic. 

 

Aquest termini màxim és de 30 dies naturals des de l’entrada en vigor del contracte, en el 

cas de centres amb personal propi, o de 30 dies naturals des de la realització de la visita 

inicial, en el cas de centres sense personal propi. 

 

La puntuació s’assignarà en funció dels dies de reducció respecte d’aquests terminis 

màxims, d’acord amb l’escala següent: 

 

La puntuació s’atribuirà d’acord amb els següent criteri: 

Dies de reducció dels terminis de lliurament dels 
informes d’avaluació de riscos 

Puntuació obtinguda 

No s’ofereix cap reducció 0 punts 

Reducció entre 1 i 3 dies 3 punts 

Reducció entre 4 i 6 dies 6,5 punts 

Reducció igual o superior a 7 dies 10 punts 

 

Justificació i relació amb l’objecte del contracte: La reducció dels terminis de lliurament 

dels informes d’avaluació de riscos constitueix un indicador rellevant de la capacitat 

organitzativa i la disponibilitat immediata de recursos per part del licitador. Aquesta 

documentació constitueix la base tècnica sobre la qual es fonamenta la totalitat de les 

actuacions preventives i és imprescindible per identificar els perills presents, prioritzar 

mesures i establir actuacions immediates que garanteixin la seguretat i salut del personal. 

Una reducció efectiva dels terminis compromet l’adjudicatari amb una execució diligent, 

millora la capacitat de resposta de l’organització i accelera l’adopció de mesures 

correctores, contribuint de manera significativa a la qualitat del servei. Aquest element és 

especialment rellevant en el cas de L’Energètica, donada l’evolució constant de la plantilla 

i la naturalesa tècnica i territorialment dispersa de les seves instal·lacions. 

A través d’aquesta reducció es maximitza el valor del contracte, s’incrementa la seguretat 

operativa, i s’afavoreix un desplegament més ràpid i eficient del pla de prevenció. Això 

contribueix directament al compliment normatiu, a la protecció efectiva de les persones 

treballadores i a la consolidació d’una cultura preventiva proactiva dins de l’organització. 

 

B.3) Plataforma informàtica de consulta en línia: fins a 10 punts. 

Es valorarà que l’empresa licitadora posi a disposició de L’Energètica una plataforma digital 

pròpia o de tercers, accessible en línia, que permeti la consulta, descàrrega i seguiment de 

tota la documentació generada en el marc del servei preventiu, així com un canal actiu de 
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resolució de consultes tècniques, gestionat per personal qualificat. Aquesta plataforma 

haurà de complir amb criteris d’accessibilitat, seguretat de la informació i usabilitat per part 

dels responsables designats per L’Energètica. 

Perquè la valoració sigui automàtica, es comprovarà el compliment de les següents millores 

ofertades pel licitador, a través del formulari d’oferta del licitador i la documentació 

acreditativa corresponent: 

Codi Millores relatives a la plataforma informàtica  

M1 Accés digital a les avaluacions de riscos, fitxes de lloc i informes tècnics (accés 
restringit al personal autoritzat). 

M2 Disponibilitat segura de la documentació mèdica relativa a la vigilància de la 
salut (accés restringit al personal autoritzat). 

M3 Sistema de traçabilitat documental (indicació de les versions, actualitzacions o 
alertes de caducitat automàtiques). 

M4 Plataforma accessible des de dispositius mòbils i ordinadors, amb accés web 
sense instal·lacions addicionals. 

M5 Canal específic per resolució de consultes gestionat per tècnics superiors en 
prevenció de riscos laborals, amb temps de resposta garantit ≤ 24 hores en dies 
laborables. 

 

En aquest cas, la puntuació es repartirà segons el següent criteri: 

Número de millores ofertades i acreditades Puntuació obtinguda 

No s’ofereix o s’acredita cap millora 0 punts 

S’ofereixen i s’acrediten d’1 a 2 millores 3 punts 

S’ofereixen i s’acrediten de 3 a 4 millores 6,5 punts 

S’ofereixen i s’acrediten totes les millores 10 punts 

 

Mitjans d’acreditació: El formulari que forma part de l’oferta relativa als criteris automàtics 

haurà d’acompanyar-se de la següent documentació acreditativa per poder obtenir la 

puntuació corresponent: 

(1) Fitxa tècnica o descripció funcional de la plataforma (amb captures o esquemes). En 

el cas de la millora relativa al canal específic de resolució de consultes (M5), caldrà 

especificar el temps concret de resposta garantit i l’adscripció del personal assignat 

a la gestió de les consultes. 

 



 

ERPC-2026-1   Pàgina 24 de 37  

Justificació i relació amb l’objecte del contracte: Aquest criteri té per objecte valorar la 

capacitat del licitador per oferir eines tecnològiques i canals de comunicació eficients que 

permetin una gestió àgil, segura i permanent de la informació preventiva. L’accés 

estructurat a la documentació i l’existència d’un canal actiu per a la resolució de consultes 

tècniques són elements fonamentals per garantir la qualitat, la traçabilitat i la immediatesa 

en la presa de decisions. 

Aquesta funcionalitat resulta especialment rellevant en el cas de L’Energètica, atesa la 

diversitat d’emplaçaments, la presència de riscos específics i la necessitat d’una 

coordinació constant amb l’equip tècnic intern. La plataforma digital i el canal de suport 

permeten una interacció continuada amb el servei preventiu, la reducció de dependències 

administratives i la millora de l’eficiència en el control i seguiment de les mesures 

preventives. 

En conjunt, aquest criteri contribueix a identificar aquelles ofertes que presenten un servei 

preventiu més modern, tecnològicament avançat i alineat amb els estàndards de qualitat i 

digitalització del sector públic. 

 

B.4) Millores en el contingut de les revisions mèdiques: fins a 10 punts. 

Es valorarà que l’empresa licitadora ofereixi actuacions complementàries en l’àmbit de la 

vigilància de la salut, que superin els requisits mínims establerts al plec de prescripcions 

tècniques i s’adaptin millor a les necessitats reals dels llocs de treball de L’Energètica. 

Perquè la valoració sigui automàtica i objectiva, es comprovarà el compliment dels requisits 

següents: 

Codi Millora complementària relativa al contingut de les revisions mèdiques 

M1 Inclusió de proves complementàries específiques vinculades als riscos del lloc de 
treball (ex.: espirometria, audiometria, proves visuals o neuromusculars). 

M2 Personalització del reconeixement mèdic en funció del lloc de treball i l’activitat 
concreta, amb protocols diferenciats per risc. 

M3 Incorporació d’estudis o enquestes complementàries de vigilància col·lectiva 
(indicadors d’estrès, hàbits de salut, hàbits posturals, etc.). 

M4 Elaboració d’un informe individualitzat de salut laboral que inclogui 
recomanacions preventives específiques. 

M5 Inclusió d’un informe col·lectiu anual de resultats agregats, amb propostes de 
millora preventiva per a L’Energètica. 

 

En aquest cas, la puntuació es repartirà segons el següent criteri: 

Número de millores ofertades i acreditades Puntuació obtinguda 
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No s’ofereix o s’acredita cap millora 0 punts 

S’ofereixen i s’acrediten d’1 a 2 millores 2,5 punts 

S’ofereixen i s’acrediten 3 millores 5 punts 

S’ofereixen i s’acrediten 4 millores 7,5 punts 

S’ofereixen i s’acrediten totes les millores 10 punts 

 

Mitjans d’acreditació: El formulari que forma part de l’oferta relativa als criteris automàtics 

haurà d’acompanyar-se de la següent documentació acreditativa per poder obtenir la 

puntuació corresponent: 

(1) Descripció tècnica de cada millora, amb models o exemples d’informes mèdics 

(anonimitzats) o col·lectius que mostrin el contingut proposat. Pel que fa a la millora de 

proves complementàries (M1), especificació i justificació les que es proposin 

incloure i de la seva periodicitat. 

 

Justificació i relació amb l’objecte del contracte: Aquest criteri permet valorar la 

capacitat del licitador per oferir una vigilància de la salut més acurada, personalitzada i 

alineada amb els principis de prevenció i protecció eficaç que estableix la normativa vigent. 

Les revisions mèdiques constitueixen una de les prestacions essencials del Servei de 

Prevenció Aliè, i la seva qualitat i adequació tenen un impacte directe en la detecció precoç 

de riscos, en la proposta de mesures correctores i en el benestar de les persones 

treballadores. 

En una entitat com L’Energètica, amb llocs de treball altament tècnics, condicions 

ambientals variables i riscos específics vinculats a instal·lacions industrials, la vigilància de 

la salut no pot limitar-se a un enfocament genèric o estandarditzat. Les millores proposades 

afavoreixen una prevenció proactiva, reforcen la capacitat de gestió de la salut laboral i 

contribueixen al compliment normatiu amb un nivell d’exigència superior. 

Aquest criteri també permet discriminar positivament aquelles ofertes que incorporen 

propostes innovadores i eines de valor afegit en matèria sanitària, aportant seguretat 

jurídica, eficiència preventiva i una millora real de la qualitat del servei prestat. 

 

Criteris d’adjudicació Lot 2 

 

A) Oferta econòmica: fins a 40 punts. 

A.1) Oferta econòmica sobre el preu unitari relatiu a la tramitació del CAE amb baixa 

càrrega (fins a 10 contractes / 200 documents / 50 treballadors/es): fins a 15 punts. 

 
Els licitadors hauran de presentar sobre el preu unitari màxim relatiu a la tramitació del 
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CAE amb baixa càrrega (fins a 10 contractes / 200 documents / 50 treballadors/es) en què 
es desglossa el pressupost de licitació, configurat en forma de partida alçada. L’oferta més 
baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació prevista en l’encapçalament del 
present criteri. A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda. 
D’acord amb la Directriu 1/2020 de 24 de juliol, de la direcció general de contractació 
pública, d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i 
tècnica, en les licitacions de contractes de l’Administració de la Generalitat i del seu sector 
públic, com a regla general s’aplicarà la fórmula següent per puntuar l’oferta econòmica: 
 

𝑃𝑣𝑒 = (1 − (
𝑂𝑣 − 𝑂𝑚

𝐼𝑃𝑈
) × (

1

𝑉𝑃
)) × 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑚à𝑥𝑖𝑚𝑎 

 
On:  

Pve      = Puntuació de l’oferta a valorar 
Om     = Preu de l’oferta més econòmica  
Ov      = Preu de l’oferta a valorar  
IPU      = Import  
VP       = Valor de ponderació  

 
El valor de ponderació (VP) serà fix i igual a 1,15. 
 
En cas de discordança entre l’import de l’oferta indicat i el percentatge de baixa expressat 
en el model d’oferta presentat, prevaldrà la xifra expressada en euros indicada. 
 
 
A.2) Oferta econòmica sobre el preu unitari relatiu la tramitació del CAE amb càrrega 

mitjana (fins a 25 contractes / 500 documents / 125 treballadors/es): fins a 12,5 punts. 

Els licitadors hauran de presentar sobre el preu unitari màxim relatiu la tramitació del 
CAE amb càrrega mitjana (fins a 25 contractes / 500 documents / 125 treballadors/es) en 
què es desglossa el pressupost de licitació, configurat en forma de partida alçada. L’oferta 
més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació prevista en l’encapçalament 
del present criteri. A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació 
obtinguda. D’acord amb la Directriu 1/2020 de 24 de juliol, de la direcció general de 
contractació pública, d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions 
econòmica i tècnica, en les licitacions de contractes de l’Administració de la Generalitat i 
del seu sector públic, com a regla general s’aplicarà la fórmula següent per puntuar l’oferta 
econòmica: 
 

𝑃𝑣𝑒 = (1 − (
𝑂𝑣 − 𝑂𝑚

𝐼𝑃𝑈
) × (

1

𝑉𝑃
)) × 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑚à𝑥𝑖𝑚𝑎 

 
On:  

Pve      = Puntuació de l’oferta a valorar 
Om     = Preu de l’oferta més econòmica  
Ov      = Preu de l’oferta a valorar  
IPU      = Import 
VP       = Valor de ponderació  

 
El valor de ponderació (VP) serà fix i igual a 1,125. 
 
En cas de discordança entre l’import de l’oferta indicat i el percentatge de baixa expressat 
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en el model d’oferta presentat, prevaldrà la xifra expressada en euros indicada. 
 

A.2) Oferta econòmica sobre el preu unitari relatiu a la tramitació del CAE amb 

càrrega alta (fins a 50 contractes / 1.000 documents / 250 treballadors/es): fins a 12,5 

punts. 

 
Els licitadors hauran de presentar sobre el preu unitari màxim relatiu a la tramitació del 
CAE amb càrrega alta (fins a 50 contractes / 1.000 documents / 250 treballadors/es) en 
què es desglossa el pressupost de licitació, configurat en forma de partida alçada. L’oferta 
més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació prevista en l’encapçalament 
del present criteri. A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació 
obtinguda. D’acord amb la Directriu 1/2020 de 24 de juliol, de la direcció general de 
contractació pública, d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions 
econòmica i tècnica, en les licitacions de contractes de l’Administració de la Generalitat i 
del seu sector públic, com a regla general s’aplicarà la fórmula següent per puntuar l’oferta 
econòmica: 
 

𝑃𝑣𝑒 = (1 − (
𝑂𝑣 − 𝑂𝑚

𝐼𝑃𝑈
) × (

1

𝑉𝑃
)) × 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑚à𝑥𝑖𝑚𝑎 

 
On:  

Pve      = Puntuació de l’oferta a valorar 
Om     = Preu de l’oferta més econòmica 
Ov      = Preu de l’oferta a valorar  
IPU      = Import 
VP       = Valor de ponderació  

 
El valor de ponderació (VP) serà fix i igual a 1,125. 
 
En cas de discordança entre l’import de l’oferta indicat i el percentatge de baixa expressat 
en el model d’oferta presentat, prevaldrà la xifra expressada en euros indicada. 
 

Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals 
 
Es considerarà que una oferta és susceptible de contenir valors anormals/desproporcionats 

en els següents casos: 

• Quan hi concorri un únic licitador, si és inferior al pressupost base de licitació o preu 

unitari de referència en més de 25 unitats percentuals. 

• Quan hi concorrin dos licitadors, aquella que sigui inferior en més de 20 unitats 

percentuals respecte a l'altra oferta. 

• Quan hi concorrin tres licitadors, aquelles que siguin inferiors en més de 10 unitats 

percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, 

s'exclourà per al càlcul d'aquesta mitjana l'oferta de quantia més elevada si aquesta 

supera en més de 10 unitats percentuals aquesta mitjana. En qualsevol cas, es 

considerarà desproporcionada la baixa superior a 25 unitats percentuals. 
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• Quan hi concorrin quatre o més licitadors, aquelles que siguin inferiors en més de 10 

unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, 

si entre aquestes hi ha ofertes que superin aquesta mitjana en més de 10 unitats 

percentuals, es procedirà al càlcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no 

es trobin en el supòsit indicat. En qualsevol cas, si el nombre de les ofertes restants és 

inferior a tres, la nova mitjana es calcularà sobre les tres ofertes de menor quantia. 

Si diverses empreses vinculades (art. 42 del Codi de Comerç) presenten en una licitació 

cadascuna la seva respectiva proposició, tan sols es té en compte pel càlcul de anormalitat 

l’oferta més baixa d’entre les presentades per totes aquestes empreses. 

L’oferta susceptible de contenir valors anormals o desproporcionats serà exclosa si en el 

tràmit d’audiència de l’empresa licitadora que ha presentat una oferta qualificada 

d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris dels treballadors 

considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el conveni d’aplicació. 

 

B) Altres criteris subjectes a valoració automàtica o mitjançant fórmules: fins a 60 

punts.  

B.1) Adscripció de personal tècnic addicional: fins a 25 punts. 

Es valorarà exclusivament que el licitador adscrigui a l’execució del contracte tècnics/ques 

superiors en prevenció de riscos laborals amb l’especialitat en seguretat en el treball, 

addicionals als mitjans personals adscrits mínims establerts en el plec de prescripcions 

tècniques. 

L’objectiu d’aquest criteri és incentivar la incorporació de més personal tècnic qualificat, 

amb la finalitat de reforçar la capacitat operativa del servei, millorar els temps de resposta 

i garantir una cobertura més àmplia i eficaç del volum documental i de les tasques 

associades a la Coordinació d’Activitats Empresarials (CAE). 

Només es valorarà el nombre de tècnics addicionals adscrits, no altres aspectes qualitatius 

o organitzatius. Els tècnics que es proposin hauran de complir els mateixos requisits de 

titulació i experiència que els exigits per al perfil mínim establert a l’apartat de mitjans 

adscrits (tècnic/a superior amb especialitat en seguretat en el treball). 

Es valorarà que el licitador adscrigui a l’execució del contracte un nombre de tècnics 

superiors en prevenció de riscos laborals, amb l’especialitat en seguretat en el treball 

superior al mínim exigible, amb la finalitat de reforçar la capacitat operativa del servei i 

garantir una cobertura més àmplia i eficaç del volum documental associat a la Coordinació 

d’Activitats Empresarials. S’assignarà la puntuació que correspongui en funció del nombre 

de tècnics addicionals adscrits, d’acord amb el següent detall: 

Nombre de personal tècnic addicional Puntuació obtinguda 

No s’adscriu cap tècnic/a addicional 0 punts 
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Adscripció d’un/a (1) tècnic/a addicional 5 punts 

Adscripció de dos (2) tècnics/ques addicionals  10 punts 

Adscripció de tres (3) tècnics/ques addicionals 15 punts 

Adscripció de quatre (4) tècnics/ques addicionals 20 punts 

Adscripció de cinc (5) tècnics/ques addicionals o més 25 punts 

 

Mitjans d’acreditació: L’acreditació de l’experiència i qualificació professional dels/de les 

tècnics/ques addicionals s’efectuarà mitjançant: 

(1) Currículum vitae individualitzat de cada tècnic/a addicional adscrit, amb indicació de 

les funcions desenvolupades, la durada de l’experiència i la participació en contractes o 

serveis similars, amb indicació de l’empresa, l’objecte i les dates, així com la descripció de 

les tasques realitzades de Coordinació d’Activitats Empresarials (CAE) i la plataforma o 

sistema de gestió emprat. 

(2) Còpia del títol oficial que acrediti la condició de Tècnic/a Superior en Prevenció de 

Riscos Laborals, especialitat en Seguretat en el Treball. 

 

Justificació i relació amb l’objecte del contracte: Aquest criteri permet valorar la 

capacitat del licitador per dimensionar adequadament l’equip humà dedicat a la prestació 

del servei, més enllà dels requisits mínims. L’adscripció de personal tècnic addicional 

millora la capacitat de resposta, permet atendre un major volum de documentació, reforça 

la supervisió preventiva i assegura una millor gestió de les incidències en temps real. 

En un servei com el CAE, amb elevada càrrega documental, concurrència de múltiples 

contractistes i necessitat de resposta àgil, disposar d’un equip ampliat suposa un element 

de valor afegit que incideix directament en la qualitat i eficàcia del servei. També facilita la 

planificació de substitucions, la cobertura simultània de diversos centres de treball i la 

capacitat d’adaptació davant augments puntuals de càrrega de treball. Per tot plegat, 

aquest criteri contribueix a identificar les ofertes que presenten una millor organització 

tècnica i una major robustesa operativa. 

 

B.2) Temps de resposta màxim en la validació documental: fins a 10 punts. 

Es valorarà el compromís del licitador amb un termini màxim de resposta per validar o 

rebutjar la documentació CAE presentada per les empreses contractistes i 

subcontractistes, comptat en hores laborables des de la seva recepció. 

 

Els criteris per assignar la puntuació són els següents: 

Temps de resposta Puntuació obtinguda 
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Temps de resposta > 48 hores laborables 0 punts 

Temps de resposta entre > 36 i ≤ 48 hores laborables 5 punts 

Temps de resposta > 24 i ≤ 36 hores laborables 7,5 punts 

Temps de resposta ≤ 24 hores laborables 10 punts 

 

Justificació i relació amb l’objecte del contracte: Aquest criteri té per objecte valorar 

preferentment aquells licitadors que ofereixin una capacitat de resposta àgil i eficient en la 

validació documental de la CAE, garantint que l’activitat empresarial a les instal·lacions de 

L’Energètica no es vegi retardada per processos administratius. La reducció del termini 

respecte al màxim establert incrementa l’eficiència operativa, minimitza els riscos derivats 

de l’entrada de personal o empreses sense la documentació validada, i reforça el 

compliment immediat de la normativa preventiva. 

 

B.3) Titularitat pròpia de l’eina de gestió CAE: fins a 25 punts. 

Es valorarà que el licitador disposi d’una eina pròpia, desenvolupada i mantinguda 

internament, per a la gestió documental de la Coordinació d’Activitats Empresarials, sense 

dependència de plataformes de tercers. Aquesta eina haurà de permetre l’adaptació a les 

necessitats específiques de L’Energètica.  

La valoració serà automàtica, segons s’ofereixin o no les millores següents: 

Codi Millora relativa a l’eina de gestió del CAE 

C1 L’eina és de titularitat pròpia del licitador (no cedida ni llicenciada per tercers). 

C2 El desenvolupament i manteniment tècnic es realitzen íntegrament amb recursos 
propis del licitador. 

C3 L’eina permet l’adaptació de camps, fluxos de validació i informes a les 
necessitats de cada client. 

C4 Inclou gestió documental CAE completa (alta d’empreses, validació de 
documents, alertes de caducitat, informes exportables). 

C5 Permet l’accés directe per a usuaris designats per L’Energètica sense 
intermediaris o llicències de tercers. 

 

En aquest cas, la puntuació s’atorgarà d’acord amb el criteri següent: 

Número de millores ofertades i acreditades Puntuació obtinguda 

No s’ofereix o s’acredita cap millora 0 punts 
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S’ofereixen i s’acrediten d’1 a 2 millores 8,5 punts 

S’ofereixen i s’acrediten de 3 a 4 millores 16,5 punts 

S’ofereixen i s’acrediten totes les millores 25 punts 

 

Mitjans d’acreditació: El formulari que forma part de l’oferta relativa als criteris automàtics 

haurà d’acompanyar-se de la següent documentació acreditativa per poder obtenir la 

puntuació corresponent: 

(1) Descripció tècnica de l’eina (fitxa funcional, captures o manual d’usuari) que acrediti 

els requisits declarats. En tot cas, caldrà indicar qui ostenta la titularitat de l’eina 

(titularitat pròpia, o en cas de tercers, especificar-lo). 

 

Justificació i relació amb l’objecte del contracte: Aquest criteri permet valorar la 

capacitat tècnica i operativa del licitador per oferir una eina digital adaptada i sostenible per 

a la gestió del servei CAE. La titularitat pròpia de la plataforma facilita l’adaptació a requisits 

específics, la integració amb sistemes interns, l’escalabilitat i l’agilitat en la implantació de 

millores. En una empresa com L’Energètica, amb creixement previst i diversitat 

d’instal·lacions, una eina pròpia garanteix més control, seguretat, suport tècnic immediat i 

menor dependència tecnològica. Aquest valor afegit es tradueix en un servei més eficient, 

alineat amb els principis de digitalització i sobirania tecnològica del sector públic. 

 

Criteris d’adjudicació Lot 3 

A) Oferta econòmica: fins a 40 punts. 

A.1) Oferta econòmica sobre el preu unitari màxim relatiu a la formació del nivell 

bàsic de prevenció (60 h): fins a 10 punts. 

Els licitadors hauran de presentar sobre el preu unitari màxim en què es desglossa el 
pressupost de licitació, configurat en forma de partida alçada. L’oferta més baixa, la més 
econòmica, obtindrà la màxima puntuació prevista en l’encapçalament del present criteri. 
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda. D’acord amb 
la Directriu 1/2020 de 24 de juliol, de la direcció general de contractació pública, d’aplicació 
de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica, en les 
licitacions de contractes de l’Administració de la Generalitat i del seu sector públic, com a 
regla general s’aplicarà la fórmula següent per puntuar l’oferta econòmica: 
 

𝑃𝑣𝑒 = (1 − (
𝑂𝑣 − 𝑂𝑚

𝐼𝑃𝑈
) × (

1

𝑉𝑃
)) × 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑚à𝑥𝑖𝑚𝑎 

 
On:  

Pve      = Puntuació de l’oferta a valorar 
Om     = Preu de l’oferta més econòmica  
Ov      = Preu de l’oferta a valorar  
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IPU      = Import  
VP       = Valor de ponderació  

 
El valor de ponderació (VP) serà fix i igual a 1,1. 
 
En cas de discordança entre l’import de l’oferta indicat i el percentatge de baixa expressat 
en el model d’oferta presentat, prevaldrà la xifra expressada en euros indicada. 
 
A.2) Oferta econòmica sobre el preu unitari màxim relatiu a la formació de treballs en 

alçada: fins a 10 punts. 

Els licitadors hauran de presentar sobre el preu unitari màxim en què es desglossa el 
pressupost de licitació, configurat en forma de partida alçada. L’oferta més baixa, la més 
econòmica, obtindrà la màxima puntuació prevista en l’encapçalament del present criteri. 
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda. D’acord amb 
la Directriu 1/2020 de 24 de juliol, de la direcció general de contractació pública, d’aplicació 
de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica, en les 
licitacions de contractes de l’Administració de la Generalitat i del seu sector públic, com a 
regla general s’aplicarà la fórmula següent per puntuar l’oferta econòmica: 
 

𝑃𝑣𝑒 = (1 − (
𝑂𝑣 − 𝑂𝑚

𝐼𝑃𝑈
) × (

1

𝑉𝑃
)) × 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑚à𝑥𝑖𝑚𝑎 

 
On:  

Pve      = Puntuació de l’oferta a valorar 
Om     = Preu de l’oferta més econòmica  
Ov      = Preu de l’oferta a valorar  
IPU      = Import 
VP       = Valor de ponderació  

 
El valor de ponderació (VP) serà fix i igual a 1,1. 
 
En cas de discordança entre l’import de l’oferta indicat i el percentatge de baixa expressat 
en el model d’oferta presentat, prevaldrà la xifra expressada en euros indicada. 
 

A.3) Oferta econòmica sobre el preu unitari màxim relatiu a altres tipus de formació 

en matèria de prevenció de riscos laborals: fins a 20 punts. 

Els licitadors hauran de presentar sobre el preu unitari màxim en què es desglossa el 
pressupost de licitació, configurat en forma de partida alçada. L’oferta més baixa, la més 
econòmica, obtindrà la màxima puntuació prevista en l’encapçalament del present criteri. 
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda. D’acord amb 
la Directriu 1/2020 de 24 de juliol, de la direcció general de contractació pública, d’aplicació 
de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica, en les 
licitacions de contractes de l’Administració de la Generalitat i del seu sector públic, com a 
regla general s’aplicarà la fórmula següent per puntuar l’oferta econòmica: 
 

𝑃𝑣𝑒 = (1 − (
𝑂𝑣 − 𝑂𝑚

𝐼𝑃𝑈
) × (

1

𝑉𝑃
)) × 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑚à𝑥𝑖𝑚𝑎 
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On:  
Pve      = Puntuació de l’oferta a valorar 
Om     = Preu de l’oferta més econòmica  
Ov      = Preu de l’oferta a valorar  
IPU      = Import 
VP       = Valor de ponderació  

 
El valor de ponderació (VP) serà fix i igual a 1,2. 
 
En cas de discordança entre l’import de l’oferta indicat i el percentatge de baixa expressat 
en el model d’oferta presentat, prevaldrà la xifra expressada en euros indicada. 
 
Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals 

Es considerarà que una oferta és susceptible de contenir valors anormals/desproporcionats 

en els següents casos: 

• Quan hi concorri un únic licitador, si és inferior al pressupost base de licitació o preu 

unitari de referència en més de 25 unitats percentuals. 

• Quan hi concorrin dos licitadors, aquella que sigui inferior en més de 20 unitats 

percentuals respecte a l'altra oferta. 

• Quan hi concorrin tres licitadors, aquelles que siguin inferiors en més de 10 unitats 

percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, 

s'exclourà per al càlcul d'aquesta mitjana l'oferta de quantia més elevada si aquesta 

supera en més de 10 unitats percentuals aquesta mitjana. En qualsevol cas, es 

considerarà desproporcionada la baixa superior a 25 unitats percentuals. 

• Quan hi concorrin quatre o més licitadors, aquelles que siguin inferiors en més de 10 

unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, 

si entre aquestes hi ha ofertes que superin aquesta mitjana en més de 10 unitats 

percentuals, es procedirà al càlcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no 

es trobin en el supòsit indicat. En qualsevol cas, si el nombre de les ofertes restants és 

inferior a tres, la nova mitjana es calcularà sobre les tres ofertes de menor quantia. 

Si diverses empreses vinculades (art. 42 del Codi de Comerç) presenten en una licitació 

cadascuna la seva respectiva proposició, tan sols es té en compte pel càlcul de anormalitat 

l’oferta més baixa d’entre les presentades per totes aquestes empreses. 

L’oferta susceptible de contenir valors anormals o desproporcionats serà exclosa si en el 

tràmit d’audiència de l’empresa licitadora que ha presentat una oferta qualificada 

d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris dels treballadors 

considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el conveni d’aplicació. 

 

B) Altres criteris subjectes a valoració automàtica o mitjançant fórmules: fins a 60 

punts.  

B.1) Nombre de formadors/es addicionals adscrits/es al contracte: fins a 30 punts. 
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Es valorarà que l’empresa adscrigui un nombre de formadors superior al mínim exigit, 

acreditats per impartir formacions en matèria de prevenció de riscos laborals segons el 

contingut del plec. S’assignarà la puntuació que correspongui en funció del nombre de 

tècnics addicionals adscrits, d’acord amb el següent detall: 

Nombre de formadors addicionals oferts Puntuació obtinguda 

Cap formador/a addicional ofert o acreditat 0 punts 

Un/a (1) formador/a addicional acreditat/da 10 punts  

Dos (2) formadors/es addicionals acreditats/des 20 punts 

Tres (3) o més formadors addicionals acreditats/des 30 punts 

Només es valorarà el personal que compleixi els requisits mínims de titulació i 

experiència establerts al plec, i que estigui adscrit de forma efectiva i amb dedicació real 

al contracte. 

Mitjans d’acreditació: L’acreditació de la titulació i experiència docent es realitzarà 

mitjançant: 

(1) Currículum vitae actualitzat, amb indicació de la formació acadèmica, l’àrea 

d’especialització i la relació de cursos o accions formatives impartides, incloent-hi dates, 

durada, temàtica i perfil del públic destinatari. 

(2) Còpia del títol acadèmic que acrediti la titulació tècnica o sanitària, segons 

correspongui a la matèria impartida. 

 

Justificació i relació amb l’objecte del contracte: Disposar d’un equip docent ampli 

reforça la flexibilitat del servei i permet assignar perfils especialitzats a cada tipus de 

formació (ex. alçada, espais confinats, primers auxilis...), fet que incideix directament en la 

qualitat i adaptació de les accions formatives. També millora la capacitat de resposta i 

cobertura davant eventualitats o increments de demanda. 

 

B.2) Certificació de qualitat pedagògica: fins a 15 punts. 

Es valorarà que el licitador acrediti la disposició d’un sistema de gestió de la qualitat aplicat 

a l’àmbit formatiu. 

 

La puntuació s’atorgarà d’acord amb el criteri següent: 

Certificació de qualitat pedagògica Puntuació obtinguda 

Sense certificació 0 punts 

Altres certificacions de qualitat docent 7,5 punts  
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Certificació ISO 21001, UNE 66181 o equivalent 15 punts 

 

Mitjans d’acreditació: El formulari que forma part de l’oferta relativa als criteris automàtics 

haurà d’acompanyar-se de la següent documentació acreditativa per poder obtenir la 

puntuació corresponent: 

(1) Certificació del sistema de gestió de la qualitat pedagògica relatiu a l’empresa 

licitadora. 

Justificació i relació amb l’objecte del contracte: Aquest criteri permet valorar l’aposta 

del licitador per la qualitat, la millora contínua i la traçabilitat en l’àmbit de la formació. La 

certificació garanteix la sistematització dels processos pedagògics, l’adequació 

metodològica i la transparència en l’avaluació dels resultats, contribuint a una millor relació 

qualitat-preu del contracte. 

 

B.3) Disponibilitat de recursos i instal·lacions per a formació pràctica: fins a 15 punts. 

Es valorarà que el licitador posi a disposició de L’Energètica recursos i instal·lacions pròpies 

o concertades per a la realització de formació pràctica en matèries preventives que així ho 

requereixin (treballs en alçada, espais confinats, extinció d’incendis, equips de protecció 

individual, etc.). 

La valoració serà automàtica, en funció de la modalitat principal de disponibilitat declarada 

pel licitador. 

Cada opció és mútuament excloent i el licitador només podrà marcar una casella en el 

model d’oferta. En aquest cas, la puntuació s’assignarà segons el criteri següent: 

Tipus de disponibilitat de recursos Puntuació obtinguda 

Sense instal·lacions ni convenis acreditats per a formació 
pràctica. 

0 punts 

Instal·lacions únicament de tercers amb conveni o acord 
estable vigent. 

10 punts 

Combinació d’instal·lacions pròpies i de tercers mitjançant 
conveni o acord estable. 

12,5 punts 

Instal·lacions pròpies homologades i materials propis 
disponibles per a formació pràctica. 

15 punts 

 

Mitjans d’acreditació: El formulari que forma part de l’oferta relativa als criteris automàtics 

haurà d’acompanyar-se de la següent documentació acreditativa per poder obtenir la 

puntuació corresponent: 

(1) Relació d’instal·lacions i recursos disponibles (titularitat, ubicació, homologacions, 

materials). 
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Justificació i relació amb l’objecte del contracte: Aquest criteri valora la capacitat del 

licitador per impartir formació pràctica real i controlada, que reforça l’eficàcia preventiva i la 

interiorització dels continguts. En una entitat com L’Energètica, amb activitats operatives i 

tècniques d’elevat risc, disposar d’espais i equipament adequats és un element essencial 

per garantir la utilitat real de les accions formatives i la seguretat dels participants. 

 

10. Condicions especials d’execució 

 

Tenint en consideració les característiques del contracte licitat s'entén convenient fixar les 

següents condicions especials d'execució. 

 

Les obligacions que a continuació es relacionen tenen el caràcter de condicions especials 

d’execució i el seu incompliment podrà comportar la imposició de penalitats en els termes 

establerts en el Plec de Clàusules Administratives Particulars. En cas d'identificar-se com 

a obligacions essencials en els termes de la lletra f) de l’article 211, el seu incompliment 

podrà comportar la resolució del contracte: 

 

A) Adscripció de mitjans (art. 76.2 LCSP): S'exigeix i constituirà una obligació essencial 

del contracte. 

 

B) Assegurança de responsabilitat civil (art. 202 LCSP): S'exigeix i constituirà una 

obligació essencial del contracte. La suma assegurada haurà de ser com a mínim 

equivalent al valor estimat del contracte. 

 

11. Garantia definitiva 

 

L’empresa licitadora que resulti adjudicatària en el procediment de contractació, haurà de 

constituir una garantia definitiva per un import equivalent al 5% de l’import d’adjudicació del 

contracte. 

 

12. Termini de garantia 

Termini de garantia del servei objecte de contractació: Si, s'estableix un termini de garantia 

de 1 any que es computarà des de la recepció del servei. 

 

13. Subcontractació 

Amb caràcter general, la subcontractació estarà admesa en els termes que reguli el plec 

de clàusules particulars. 

 

Perquè així consti, signa electrònicament el present document. 
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Núria Sicart Barceló 
Directora Financera i de Serveis Transversals 
Energies Renovables Públiques de Catalunya, SAU 


