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Informe tècnic d’avaluació de la proposta avaluable mitjançant l’aplicació de 

criteris que depenen de l’aplicació de criteris quantificables mitjançant formules 

automàtiques, que regeixen la contractació de PROCEDIMENT BASAT EN 

L’ACORD MARC PER A LA SELECCIÓ D’EMPRESES EN DIFERENTS ÀMBITS 

D’ASSESSORAMENT I DEFENSA JURÍDICA PER A BARCELONA DE SERVEIS 

MUNICIPALS, S.A. I CEMENTIRIS DE BARCELONA, S.A. I INICIATIVES 

TECNOLÒGIQUES DE MOBILITAT, S.L.  

 

LOT 5: DRET LABORAL I DE LA SEGURETAT SOCIAL 

 

PROCEDIMENT OBERT 

 

CONTRACTE RELATIU A CONTRACTE BASAT RELATIU AL SERVEI 

D’ASSESSORAMENT EN NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA 

 

 

NÚM. D’EXPEDIENT: 2024AJ0024ACV15      

 

I. Objecte de la prestació 

 

de Serveis Municipals, SA (en endavant, BSM), en la negociació col·lectiva. BSM és 

una empresa pública de l’Ajuntament de Barcelona que gestiona un total de 38 unitats 

de negoci i una plantilla total aproximada de 1.800 persones treballadores, per tal 

d’oferir serveis públics molt diversos, dedicats a mobilitat, cultura, aparcaments, parcs 

d’atraccions, entre altres.  

 

En aquest sentit, les relacions laborals de BSM disposen d’una estructura sòlida, 

gestionada a través de 3 convenis col·lectius d’empresa diferenciats, que donen 

resposta a la realitat diversa del Grup BSM: 

 

 - Conveni Col·lectiu de Barcelona de Serveis Municipals (vigència 2017-2022)  

- Conveni Col·lectiu del Parc d’Atraccions Tibidabo (vigència 2022-2024)  

- Conveni Col·lectiu del Parc Zoològic de Barcelona (vigència 2020-2028)  

 

Per a la bona cobertura del servei, l’empresa adjudicatària haurà de garantir una 

dedicació mínima de 30 hores/mes per tal d’analitzar i entendre la realitat de BSM, 

assistint a reunions de negociació (o derivades d’aquestes) en format telemàtic i 

presencial a qualsevol de les instal·lacions de l’empresa, Departament de Treball o a 

la qualsevol altra ubicació de la ciutat de Barcelona, si s’escau, i efectuar tasques 

relatives a l’estudi de la norma, convenis del sector, elaboració d’informes i totes 

aquelles que se’n derivin del servei d’assessorament, així com la interlocució directe 

amb l’empresa.  

 

Per a l’execució de l’assessorament, l’empresa adjudicatària haurà d’assignar un/a 

advocat/da sènior de referència, amb una experiència mínima en negociació de 

convenis col·lectius de 10 anys, que s’encarregui d’acompanyar a BSM en tot el 

procés 
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II. Criteris aplicables 

 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  

 Criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma 

automàtica..............................................................................................fins a 

55 punts  

 

1.- Oferta econòmica (fins a 35 punts)  

Baixa lineal sobre el preu pel contracte de referencia.  

 

 
On:  

- Bi = Baixa dels preus de l’oferta respecte als de licitació, en %  

- Bmax = Baixa dels preus de l’oferta màxima respecte als de licitació, en %  

- Pi = Puntuació final  

- Pmax = Puntuació màxima  

 

2.- Altres criteris avaluables de forma automàtica (fins a 20 punts)  

 

2.1.- Temps de resposta a consultes no urgents, estudis i informes (fins a 10 punts)  

 

 
On:  

- ti = dies de resposta a consultes  

- tmin = dies de resposta a consultes de l’oferta mínima  

- Pi = Puntuació final  

- Pmax = Puntuació màxima  

- L = temps màxim de resposta a consultes no urgents, essent aquest 4 dies 

laborables.  

 

2.2.- Temps de resposta a consultes urgents (fins a 10 punts)  

 

 
On:  

- ti = hores de resposta a consultes  

- tmin = hores de resposta a consultes de l’oferta mínima  

- Pi = Puntuació final  

- Pmax = Puntuació màxima  

- L = temps màxim de resposta a consultes urgents, essent aquest 48 hores 

laborables.  
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III. Anàlisi de les ofertes 

 

D’acord amb el que estableixen els plecs, els criteris avaluables de forma automàtica 

han estat els relatius al preu i al temps de resposta a consultes urgents i no urgents.  

 

Pel que fa al criteri de l’oferta econòmica (fins a 35 punts), la puntuació de cada oferta 

s’ha obtingut aplicant la formula prevista al plec:  

 
 

On:  

- Bi = Baixa dels preus de l’oferta respecte als de licitació, en %  

- Bmax = Baixa dels preus de l’oferta màxima respecte als de licitació, en %  

- Pi = Puntuació final  

- Pmax = Puntuació màxima  

 

Les ofertes han presentat els següents percentatges de baixa sobre el preu de 

licitació:  

 

- BUFET VALLBÉ, SLP: 40% 

 

- ANTRAS ABOGADOS: 30% 

 

- J&A GARRIGUES SLP: 15% 

 

En aplicació de la formula anterior, les puntuacions obtingudes per a aquest criteri han 

estat:  

- BUFET VALLBÉ, SLP: 35,00 punts 

 

- ANTRAS ABOGADOS: 26,25 punts 

 

- J&A GARRIGUES SLP: 13,13 punts 

 

Pel que fa als altres criteris avaluables de forma automàtica 8fins a 20 punts), referits 

al temps de resposta a consultes no urgents i urgents, la puntuació s’ha determinat 

aplicant la formula següent: 

  
On:  

- ti = dies de resposta a consultes  

- tmin = dies de resposta a consultes de l’oferta mínima  

- Pi = Puntuació final  

- Pmax = Puntuació màxima  
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- L = temps màxim de resposta a consultes no urgents, essent aquest 4 dies 

laborables.  

 

D’acord amb aquesta fórmula, les puntuacions obtingudes han estat:  

 

- BUFET VALLBÉ, SLP: 20,00 punts 

 

- ANTRAS ABOGADOS: 15,37 punts 

 

- J&A GARRIGUES SLP: 3,33 punts 

 

Finalment, sumant la puntuació de preu i la dels altres criteris automàtics, la puntuació 

total obtinguda en els criteris avaluables de forma automàtica és la següent:  

 

- BUFET VALLBÉ, SLP: 55,00 punts 

 

- ANTRAS ABOGADOS: 41,62 punts 

 

- J&A GARRIGUES SLP: 16,46 punts 

 

IV.  Resum de puntuacions obtingudes: 

 

CRITERI BUFET 

VALLBÉ, SLP 

(ANTRAS 

ABOGADOS, 

S.L.P 

 J&A 

GARRIGUES 

SLP 

Oferta econòmica (fins a 35 

punts)  

35 26.25 13.13 

Temps de resposta a consultes 

no urgents, estudis i informes 

(fins a 10 punts) 

10 6.67 3,33 

Temps de resposta a consultes 

urgents (fins a 10 punts) 

10 8,70 0.00 

Total Memòria Tècnica (Màxim 

55 punts) 

55 41.62 16.46 

 

 

V. Causes d’exclusió derivades de l’avaluació 

 

Segons s’indica al Plec de clàusules particulars, les propostes d’aquells licitadors que 

incorrin en algun dels següents supòsits, seran exclosos del present procediment: 

 Quan el/s preu/s ofert/s pel/s licitador/s superi/n el/s preu/s màxim/s establert/s. 

 Quan l’objecte de la valoració no compleix els requeriments mínims establerts 

en el Plec de prescripcions tècniques (PPT).  

 No superar la puntuació mínima de 22.5 punts en la valoració dels criteris 

susceptibles de judici de valor (sense tenir en compte la puntuació obtinguda a 

l’apartat de millores). 
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 La inexactitud, la falsedat, incompliment o l’omissió de qualsevol de les dades i 

manifestacions que s’incorporin a les declaracions responsables. 

 

Tal com s’extreu del present informe, totes les empreses han complert amb els 

requisits d’avaluació, i conseqüentment, passen a la següent fase d’avaluació.  

 

 

Barcelona, 

 

 

 

 

 

Sr. Francesc Sancho Miquel  

Cap d’Unitat de Planificació, 

Gestió de Persones i Relacions 

Laborals  

 

 

 

 

 

 

 

  


