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Informe tècnic d’avaluació de les ofertes amb valors anormals o 

desproporcionats, en relació a la contractació del següent 

 

PROCEDIMENT BASAT 

 

EN L’ACORD MARC PER A LA SELECCIÓ D’EMPRESES EN DIFERENTS ÀMBITS 

D’ASSESSORAMENT I DEFENSA JURÍDICA PER A BARCELONA DE SERVEIS 

MUNICIPALS, S.A. I CEMENTIRIS DE BARCELONA, S.A. I INICIATIVES 

TECNOLÒGIQUES DE MOBILITAT, S.L.  

 

LOT 5: DRET LABORAL I DE LA SEGURETAT SOCIAL 

 

PROCEDIMENT OBERT 

 

CONTRACTE RELATIU A CONTRACTE BASAT RELATIU AL SERVEI 

D’ASSESSORAMENT EN NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA 

 

 

NÚM. D’EXPEDIENT: 2024AJ0024ACV15      

 

I. Objecte de la prestació 

 

de Serveis Municipals, SA (en endavant, BSM), en la negociació col·lectiva. BSM és 

una empresa pública de l’Ajuntament de Barcelona que gestiona un total de 38 unitats 

de negoci i una plantilla total aproximada de 1.800 persones treballadores, per tal 

d’oferir serveis públics molt diversos, dedicats a mobilitat, cultura, aparcaments, parcs 

d’atraccions, entre altres.  

 

En aquest sentit, les relacions laborals de BSM disposen d’una estructura sòlida, 

gestionada a través de 3 convenis col·lectius d’empresa diferenciats, que donen 

resposta a la realitat diversa del Grup BSM: 

 

 - Conveni Col·lectiu de Barcelona de Serveis Municipals (vigència 2017-2022)  

- Conveni Col·lectiu del Parc d’Atraccions Tibidabo (vigència 2022-2024)  

- Conveni Col·lectiu del Parc Zoològic de Barcelona (vigència 2020-2028)  

 

Per a la bona cobertura del servei, l’empresa adjudicatària haurà de garantir una 

dedicació mínima de 30 hores/mes per tal d’analitzar i entendre la realitat de BSM, 

assistint a reunions de negociació (o derivades d’aquestes) en format telemàtic i 

presencial a qualsevol de les instal·lacions de l’empresa, Departament de Treball o a 

la qualsevol altra ubicació de la ciutat de Barcelona, si s’escau, i efectuar tasques 

relatives a l’estudi de la norma, convenis del sector, elaboració d’informes i totes 

aquelles que se’n derivin del servei d’assessorament, així com la interlocució directe 

amb l’empresa.  

 

Per a l’execució de l’assessorament, l’empresa adjudicatària haurà d’assignar un/a 
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advocat/da sènior de referència, amb una experiència mínima en negociació de 

convenis col·lectius de 10 anys, que s’encarregui d’acompanyar a BSM en tot el 

procés 

 

II. Criteris d’apreciació de les ofertes anormals o desproporcionades 

 

S’informa al licitador que per calcular els criteris de detecció d’ofertes presumptament 

anormals o desproporcionades es tindrà en compte el descompte en valors 

percentuals realitzats sobre el preu mensual. 

 

Forma de càlcul d’ofertes anormals o desproporcionades si el nombre d’ofertes 

admeses és igual o inferior a 3  

  

 En cas de concórrer una sola oferta, recaurà en desproporcionada aquella:  

 Que resulti d’una reducció del preu mensual en més de 20 unitats percentuals.  

 I, addicionalment, la puntuació dels criteris d’adjudicació que no siguin preu 

sigui superior al 80% de la puntuació total d’aquests criteris. 

  En cas de concórrer dues ofertes, recaurà en desproporcionada aquella:  

 Que sigui inferior en més de 15 unitats percentuals a l'altra oferta en el criteri 

preu.  

 I, addicionalment, la que el sumatori de les puntuacions diferents del preu sigui 

superior en més d’un 20% al sumatori de les puntuacions diferents del preu de 

l’altra empresa.  

 

L’oferta susceptible de contenir valors anormals o desproporcionats serà exclosa si en 

el tràmit d’audiència de l’empresa licitadora que ha presentat una oferta qualificada 

d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris dels treballadors 

considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el conveni d’aplicació.    

 

Forma de càlcul d’ofertes anormals o desproporcionades si el nombre d’ofertes 

admeses és igual o superior a 3  

 

 Es considerarà que una oferta és susceptible de contenir valors 

anormals/desproporcionats quan, el percentatge de baixa ofert sigui superior a 

la mitjana aritmètica de tots els percentatges de baixa mitjans oferts en cinc (5) 

punts percentuals en el criteri preu i, addicionalment, obtingui una puntuació 

pels criteris d’adjudicació que no son preu superior a la mitjana aritmètica de la 

puntuació obtinguda per les empreses licitadores en els criteris d’adjudicació 

que no son preu.  

 

 Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les 

ofertes es prescindirà de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta si hi ha un 

diferencial superior al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva.  

 

 Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les 
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ofertes es prescindirà de les dues ofertes més cares i de les dues ofertes més 

baixes sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin 

un diferencial superior al 5%. 

 

 Si diverses empreses vinculades (art. 42 del Codi de Comerç) presenten en 

una licitació cadascuna la seva respectiva proposició, tan sols es té en compte 

pel càlcul d’anormalitat l’oferta més baixa d’entre les presentades per totes 

aquestes empreses.  

 L’oferta susceptible de contenir valors anormals o desproporcionats serà 

exclosa si en el tràmit d’audiència de l’empresa. licitadora que ha presentat una 

oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels 

salaris dels treballadors considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el 

conveni d’aplicació.  

 

Causes d’exclusió derivades de l’avaluació: No es valoraran les propostes dels 

licitadors i, per tant, s’exclouen del procediment, si es dona algun dels supòsits 

següents:  

 Quan el/s preu/s ofert/s pel/s licitador/s superi/n el/s preu/s màxim/s establert/s.  

 Quan l’objecte de la valoració no compleix els requeriments mínims establerts 

en el Plec de prescripcions tècniques (PPT).  

 No superar la puntuació mínima de 22,5 punts en la valoració dels criteris 

susceptibles de judici de valor (sense tenir en compte la puntuació obtinguda a 

l’apartat de millores).  

 La inexactitud, la falsedat, incompliment o l’omissió de qualsevol de les dades i 

manifestacions que s’incorporin a les declaracions responsables. 

 

III. Apreciació de presumpció de baixes anormals o desproporcionades 

 

De l’aplicació dels paràmetres anteriors han recaigut en presumpció d’ofertes anormals 

o desproporcionades, les següents empreses: 

 

1. Baixa lineal sobre el preu pel contracte de referencia 

 

LICITADOR IMPORT % BAIXA 

BUFET VALLBÉ, SLP 1.799,96.-€/mes 40% 

ANTRAS ABOGADOS 2.099,95.-€/mes 30% 

 J&A GARRIGUES SLP 2.549,94.-€/mes 15% 

 

 

Valor mitjana aritmètica 28,33% 

Llindar baixa desproporcionada 33,33% 
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2. Altres criteris avaluables de forma automàtica  

 

2.1.- Temps de resposta a consultes no urgents, estudis i informes (fins a 10 punts) 

 

LICITADOR TEMPS DE RESPOSTA 

CONSULTES NO 

URGENTS 

PUNTUACIÓ 

BUFET VALLBÉ, SLP 1 dia 10 punts 

ANTRAS ABOGADOS 2 dies 6,67 punts 

 J&A GARRIGUES SLP 3 dies 3,33 punts 

 

 

2.2.- Temps de resposta a consultes urgents (fins a 10 punts)  

 

LICITADOR TEMPS DE RESPOSTA 

CONSULTES URGENTS 

PUNTUACIÓ 

BUFET VALLBÉ, SLP 1 hora 10 punts 

ANTRAS ABOGADOS 4 hores 8,70 punts 

 J&A GARRIGUES SLP 24 hores 0 punts 

 

Total puntuació dels criteris avaluables de forma automàtica 

 

LICITADOR PUNTUACIÓ  

BUFET VALLBÉ, SLP 20 punts 

ANTRAS ABOGADOS 15,37 punts 

 J&A GARRIGUES SLP 3.33 punts 

 

Valor mitjana aritmètica 52,90 

 

IV. Anàlisi de la documentació presentada per cadascuna de les empreses que 

han incorregut en presumpció d’oferta anormal o desproporcionada 

 

1. BUFET VALLBÉ, SLP 

 

L’empresa ha recaigut en presumpció d’oferta anormal o desproporcionada amb un 

diferencial de 6.67 punts percentuals sobre el llindar d’oferta anormal o 

desproporcionada establerta en el Plec, per a l’apartat de baixa sobre l’import unitari 

mensual. 

 

Tanmateix, BUFET VALLBÉ, SLP, ha obtingut una puntuació pels criteris 

d’adjudicació que no són preu superior en 7,10 punts a la mitjana aritmètica (52,90 

punts) de la puntuació obtinguda per les empreses licitadores en els criteris 

d’adjudicació que no són preu 
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Un cop evacuat el tràmit contradictori BUFET VALLBÉ, SLP presenta un escrit 

justificant la seva oferta en base al següent argumentari: 

 

L’empresa BUFET VALLBÉ, SLP argumenta que l’oferta presentada és tècnica i 

econòmicament viable, atès que el preu/hora ofert cobreix els costos directes i 

indirectes establerts pel conveni col·lectiu vigent del sector i garanteix un marge de 

benefici, respectant així les obligacions laborals i socials.  

 

A més, destaca la seva dilatada experiència en assessorament i negociació col·lectiva 

en el sector públic, la representació de més de 25 entitats municipals, l’ús de 

tecnologies que optimitzen costos i la naturalesa especial dels serveis jurídics, que 

permeten preus ajustats al mercat. Per tot això, considera que l’oferta és ajustada al 

dret laboral, als preus de mercat i no pot ser considerada anormal o desproporcionada. 

 

En conseqüència, s’estima l’argumentari, queda destruïda la presumpció acreditant 

doncs que la oferta de BUFET VALLBÉ, SLP és viable i per tant, segueix el 

procediment de licitació. 

 

V. Conclusions 

 

Per tot l’exposat, un cop evacuat el tràmit contradictori i analitzada la documentació 

presentada per l’empresa BUFET VALLBÉ, SLP, un cop han recaigut en presumpció 

d’oferta anormal o desproporcionada, es proposa ELEVAR a la Mesa de Contractació 

la següent proposta: 

 

Primer.- ADMETRE en el Contracte relatiu al subministrament de suports 

codificats per a les persones treballadores de Barcelona de Serveis Municipals, 

basat en l’Acord Marc relatiu al subministrament de suports codificats per a 

Barcelona de Serveis Municipals, S.A. i Cementiris de Barcelona, S.A.U., a 

l’empresa BUFET VALLBÉ, SLP, atès que un cop recaiguda en baixa anormal o 

desproporcionada, ha justificat la viabilitat de la seva oferta, i en conseqüència, 

prosseguir el procediment licitatori. 

 

Segon.- NOTIFICAR aquesta resolució a tots els interessats. 

 

Tercer.- ORDENAR LA PUBLICACIÓ del present acord, i de l’informe del que dimana 

el mateix, al Perfil del Contractant de l’entitat allotjat a la Plataforma de Contractació 

Pública de la Generalitat de Catalunya. 

 

Quart.- ADVERTIR que contra aquesta resolució es podrà interposar recurs especial 

en matèria de contractació davant el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic 

en el termini de quinze dies hàbils comptats a partir del dia següent al de publicació o 

notificació d’aquesta resolució, d’acord amb l’article 44 i següents de la LCSP. 
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Barcelona, 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sr. Francesc Sancho Miquel    

  

Cap d’Unitat de Planificació, Gestió de Persones  

i Relacions Laborals      

Barcelona de Serveis Municipals, S.A. 

 

 

 

 

 

 

 

  


