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Contracte de serveis  

Memòria justificativa del contracte/Informe de necessitat i idoneïtat  
 

 

1 

Servei gestor: Servei de Prevenció de Riscos Laborals  

Expedient:2025/000024070 

Assumpte: Contractació de SPA per cobrir l’especialitat de Vigilància de la Salut 

 
 
1. NATURALESA I EXTENSIÓ DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR  
 
La Llei de Prevenció de Riscos Laborals (Llei 31/1995) obliga a les empreses i administracions 
públiques a cobrir les 4 especialitats en matèria de Prevenció de Riscos (Medicina en el treball, 
Seguretat, Ergonomia, Higiene industrial, i Psicosociologia aplicada).   
 
El Servei de Prevenció de Riscos Laborals de l’Ajuntament de Mataró (SPP d’ara en endavant) 
actualment disposa de personal tècnic per cobrir totes les especialitats citades a excepció de la de 
Medicina en el treball, ja que aquesta última implicaria disposar de mitjans materials, tècnics i 
humans que no estan contemplats.   
 
És per tot lo exposat que des del SPP, de forma quadrianual, ha de gestionar la contractació d’uns 
Servei de Prevenció Aliè especialitzats en l’especialitat de Medicina del treball per donar cobertura a 
aquesta especialitat per tal de complir amb els requisits i obligacions de la Llei de Prevenció.  
 
 
2. OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
El present Plec de Prescripcions Tècniques té per objecte definir les condicions per a la contractació 
administrativa de l’activitat de Vigilància de la Salut per a tot el personal de l’Ajuntament de Mataró 
d’acord amb els termes exigits en la normativa específica de prevenció de riscos  
 
2.1. Descripció:   
 
2.2. Expressió de la codificació corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comú de 
Contractes: 85100000-0Serveis de salut  
 
2.3. Divisió en lots:   
 
El motiu que impedeix la divisió per lots del contracte és el risc per a la correcta execució del 
contracte atès que la naturalesa de l'objecte implica la necessitat de coordinar l'execució de les 
diferents prestacions, qüestió que es podria veure impossibilitada per la seva divisió en lots i 
execució per una pluralitat de contractistes diferents.   
 
 
3. JUSTIFICACIÓ DE LA INSUFICIÈNCIA DE MITJANS  
 
El Servei de Prevenció de Riscos Laborals de l’Ajuntament de Mataró actualment no disposa de 
mitjans humans (metge/sa) amb l’especialitat de Medicina en el treball per cobrir les funcions de 
l’especialitat de Medicina en el treball, així com tampoc disposa dels mitjans materials i tècnics 
necessària per tal de cobrirà la citada especialitat preventiva.  
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4. CONDICIONS ECONÒMIQUES DE LA CONTRACTACIÓ  
 
4.1. Pressupost  
 
Pressupost base de licitació IVA no inclòs: 48.749,54€  
 
Tipus d’IVA aplicable: 1.890,00€  
 
Pressupost IVA inclòs: 50.639,54€.  
 
4.2. Desglossament del pressupost: (Anual)  
 

COSTOS DIRECTES  
IMPORT IVA 
NO INCLÒS  

Costos salarials  27.787,45€  

Material, maquinària i/o mitjans auxiliars  15.682,48€  

TOTAL COSTOS DIRECTES   43.469,92€  

COSTOS INDIRECTES    

Despeses generals  (13%)  3.612,37€  

Benefici industrial (6%)  1.667,25€  

TOTAL COSTOS INDIRECTES   5.279,61€  

TOTAL COSTOS (directes + indirectes).Pressupost   48.749,54€  
 
4.3. Justificació del càlcul de costos:  
 
Conveni col·lectiu de referència: Resolució de 3 d'agost de 2023, de la Direcció General de 

Treball, per la que es registra i publica el III conveni col·lectiu nacional dels SPA 
 
Justificació document Annex amb ref. 20250401 Calcul costos v8.0.xlsx 
 

Els preu del reconeixement mèdic s’ha calculat per una previsió de 681 revisions anuals previstes 
(ordinàries + específiques), obtenint els següents resultats:   
 

- Cost unitari personal 32,23€/revisió  

- Cost unitari material 20,05€/revisió  

- Cost unitari total 52,73€/revisió  
- Importa total de 681 revisions 38.028,31 € 

 
Els preu del la vacunació s’ha calculat per una previsió de 78 vacunes anuals previstes (grip, 
tètanus, hepatitis), obtenint els següents resultats:   
 

- Cost unitari personal 5,27€/vacuna  

- Cost unitari vacuna GRIP 5,27€ + 13,83€ =  19,10€/vacuna 

- Cost unitari vacuna TETÀNUS = 5,27€ + 11,03€ =  16,30€/vacuna 

- Cost unitari vacuna HEPATITIS 5,27€ + 74,74€ =  80,01€/vacuna 

- Cost unitari vacuna PRE VACUNAL HEPATITIS 5,27€ + 48,26€ =  53,53€/vacuna 
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- Import total de 95 vacunes GRIP 62 * 19,10€ = 1.184,20€  

- Import total de 20 vacunes TETÀNUS 10 * 16.30€ = 163,00€  

- Import total de 2 vacunes HEPATITIS 2 * 80.01€ = 160,02€  

- Import total de 5 vacunes PREVACUNAL HEPATITIS 4 * 53.53€ = 214,12€  
- Import total vacunació 1.721,34€ 

 
4.4. Consignació pressupostària: 320000/920220/16008 Assistència medico-sanitària..  
 
4.5. Estabilitat pressupostària:  

La necessitat de la contractació del servei de vigilància de la salut del personal respon a una 
obligació legal conforme la llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevenció de Riscos Laborals, i el 
seu cost ha sigut degudament previst en els pressupostos dels exercicis corresponents. Per tant, la 
despesa derivada d’aquest contracte està contemplada degudament en els crèdits pressupostaris 
disponibles en la seva partida corresponent, sense generar dèficit addicional ni compromet 
l'acompliment de la sostenibilitat financera de l'entitat. 

 
5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE  
 

 IMPORT  

Pressupost base de licitació  48.749,54€  

Import de la possible pròrroga  146.248,62€  

Import  de les possibles modificacions 9.749,91 €  

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE   
(Pressupost+pròrroga +modificacions)  

204.748,07€  

 

6. TERMINI D’EXECUCIÓ O DURADA DEL CONTRACTE  
 

6.1. Termini d’execució / Durada inicial: 1 any (des del 01/01/2026 al 31/12/2026) 

6.2. Pròrroga: prorrogable anualment fins a 3 anys (des del 01/01/2027 al 31/12/2029) 

 
7. MODIFICACIONS  PREVISTES  
 
7.1. Supòsits de modificació 7.2. Percentatge de modificació: 20% 
 
 
8. CAPACITAT I SOLVÈNCIA DELS LICITADORS  
 

8.1. Condicions especials d’aptitud  
 
Les empreses que prestin el Servei de Vigilància de la Salut hauran de disposar:  

 

- Acreditació de l’Administració Laboral que acrediti que poden exercir com a SPA amb funcions de 
caràcter sanitari.  

 
8.2. Classificació  
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No correspon classificació. 
 
8.3. Solvència econòmica i financera  
 

La situació econòmica i financera mínima que han d’acreditar els licitadors és:  
 
Volum anual de negocis en l’àmbit al qual es refereix el contracte que, referit a l'any de major volum 
de negoci dels tres darrers disponibles, haurà de ser almenys de una vegada i mitja l’anualitat 
del valor estimat del contracte.   
 
Justificació: Atès el valor estimat del contracte, es considera aquest import suficientment elevat per 
garantir que l’empresa té la capacitat suficient per fer front a les obligacions econòmiques i 
financeres que deriven del present contracte, i alhora afavorir la competència i la participació. 
 
8.4. Solvència tècnica o professional  
 
Atesos l’objecte, requisits tècnics i pressupost del present contracte, i amb la finalitat de garantir la 
seva correcta execució, els licitadors hauran d’acreditar que disposen de la solvència tècnica o 
professional que a continuació s’exposa, entesa com la capacitació per garantir el coneixement 
tècnic, eficàcia, experiència i fiabilitat necessaris:   
 
• Haver executat en els últims tres, anys un mínim de  2 contractes de serveis d’igual o similar 

naturalesa als que són objecte del present contracte per un import mínim de 30.000 €, IVA no 
inclòs, cadascun d’ells.   
 

L’acreditació documental s’efectuarà mitjançant certificats de bona execució. Aquests certificats 
indicaran l'import, les dates i el lloc d'execució dels serveis i es precisarà si es van portar 
normalment a bon terme, expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una 
entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat 
expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresari/a, 
acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la realització de la prestació.   

 

Les empreses de nova creació, entenent com a tals les que tinguin una antiguitat inferior a cinc 
anys, computada des de la data d’inscripció en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la 
data de la seva constitució, declararan la seva solvència tècnica mitjançant la indicació del personal 
tècnic, integrades o no en l’empresa, que participaran en el contracte, entre els qual haurà d’haver: 
 
- Un metge amb titulació universitària en Medicina i  especialitat de Medicina en el treball. 
- Un persona titulada amb titulació universitària d’Infermeria. (ATS DUE) amb titulació com a ATS 
DUE  d’empresa. 
 
Justificació: Garantir que el licitador disposa dels mitjans personals mínims imprescindibles per dur a 

terme l’objecte del contracte. Aquest criteri no és discriminatori, està relacionat amb l’objecte del 

contracte i permet la participació de PIMES.  
 
 
8.5. Adscripció de mitjans materials o personals  
 
No correspon. 
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9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  
 
L’adjudicació es farà a l’oferta que obtingui més punts dels 100 possibles.  

 
1.- Característiques de la Delegació del SPA al municipi.   
    (es valoraran fins un màxim de 26 punts)  
 

1.1. Ubicació i dimensions de la Delegació. (22) 
 

- 8 punts per la proximitat, pel recorregut real, d’aparcament públic gratuït o de pagament:  
 

o 5 punts per proximitat a menys de 100m, i/o  
 

o de 0 a 3 punts, inversament proporcional a la distància, per proximitat entre  
100 i 300m,  
 

Justificació: La vigilància de la salut és una especialitat preventiva que requereix la presència 

física del treballador/a per fer les exploracions mèdiques. La proximitat a un aparcament 

públic facilita l’accés a les instal·lacions mèdiques, cosa que aporta qualitat al servei.  A més,  

redueix el temps de desplaçament dels treballador i per tant, la part d’horari laboral dedicat a 
la revisió mèdica, amb la conseqüent optimització dels recursos públics.  

 
- 8 punts per la proximitat, pel recorregut real, a una parada de Mataró bus:  

  
o 5 punts per proximitat a menys de 200 m, i/o  

 

o de 0 a 3 punts, inversament proporcional a la distància, per proximitat entre 200 i 600m.  
 

Justificació: La vigilància de la salut és una especialitat preventiva que requereix la presència 

física del treballador/a per fer les exploracions mèdiques. La proximitat de transport públic 

facilita l’accés a les instal·lacions mèdiques, cosa que aporta qualitat al servei.  A més,  

redueix el temps de desplaçament dels treballador i per tant, la part d’horari laboral dedicat a 

la revisió mèdica, amb la conseqüent optimització dels recursos públics. 

 

 
- 6 punts per nombre de despatxos funcionals i operatius per la realització de les revisions 

mèdiques:  
  

o 2 punts, fins a 6 punts, per cada despatx de visita addicional a l’obligatori, disponible 
durant tota la jornada a la Delegació (cal justificar-ho documentalment per títol de 
propietat o contracte de lloguer).  

 

Justificació: Agilitzar les visites i evitar els períodes d’espera dels treballadors municipals. 
 
1.2. Horari d’atenció administrativa a la Delegació. (4) 
 

- 4 punts per l’obertura fora de l’horari obligatori de dilluns a divendres de 8:00 a 16:00h  
o 0’3 punts, fins a 3 punts, per cada mitja hora de dilluns a divendres entre 7 i 

20h ampliant l’horari obligatori, i  
o 0’1 punts, fins a 1, per cada hora dels dissabtes entre 8 i 

18h.  
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Justificació: Millorar la cobertura del serveis de Vigilància de la Salut que s’ofereix al personal. 
 

2. Quadre mèdic, instal·lacions i serveis sanitaris que el SPA tingui al municipi.   
     (es valoraran fins un màxim de 25 punts)  
 

2.1. Horari d’atenció mèdica a la Delegació. (4) 
 
 -4 punts per l’obertura fora de l’horari obligatori de dilluns a divendres de 8 a 18h:  
 

o 0’33 punts, fins a 2 punts, per cada mitja hora de dilluns a divendres entre 7 i 20h 
ampliant l’horari obligatori, i  

o 0’2 punts, fins a 2 punts, per cada hora dels dissabtes entre 8 i 
18h.  
 

Justificació: Millorar la cobertura del serveis de Vigilància de la Salut que s’ofereix al 
personal. 

 
2.2. Unitats mòbils disponibles per la realització de la totalitat de serveis contractats per 

l’Ajuntament ubicats dins el terme municipal de la ciutat. (9) 
 

o 4’5 punts, amb un màxim de 9 punts, per cada unitat mòbil disponible totalment 
equipada per la prestació de la totalitat de serveis contractats.  
 

Justificació: Millorar la cobertura del serveis de Vigilància de la Salut que s’ofereix al 
personal. 
 

2.3. Quadre de professionals. (12) 
 

o 1’5 punts, fins a 6, per cadascun dels equips mèdics (metge/ssa+DUE, cada 
professional compta com 0’75 punts), addicionals a l’obligatori, i  

 

o 1’5 punts, fins a 6, per cadascuna de les especialitats mèdiques (traumatologia, 
oftalmologia, medicina del treball, etc.) del personal mèdic assignat a la Delegació.  
 

Justificació: Millorar la cobertura del serveis de Vigilància de la Salut que s’ofereix al 

personal. 
 

3. Sistemes satisfacció dels usuaris i els clients i qualitat la gestió del SPA. 
    Qüestionari de satisfacció del client. (4) 

 
o 4 punts si es realitzen enquestes/qüestionari de satisfacció de personal visitat o tractat.   

 

Justificació: Permetre al client fer aportacions constructives al SPA amb l’objectiu de millorar 
el servei prestat. 

 
4. Millor oferta econòmica.  
     (es valoraran fins un màxim de 45 punts)  
 



CSV (Codi de verificació
Segura) IV7QQP75NIP4ZX6Y2EUXF7SVD4 Data i hora 10/11/2025 14:13:22

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança

Signat per IOLANDA LOPEZ MORALES (DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANS I ORGANITZACIÓ)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7QQP75NIP4ZX6Y2EUXF7SVD4 Pàgina 7/9

 

 

7 

Ajuntament de Mataró  

La Riera, 48  

www.mataro.cat  

2.4. Import de l’especialitat de Vigilància de la Salut, tant la part fixa del servei  o prestació, com de 
la corresponent a les revisions mèdiques i vacunacions. (45) 

 
  
10.  REVISIÓ DE PREUS  
 
No és procedent al revisió de preus 
 

11. CONDICIONS ESPECIAL D’EXECUCIÓ  
 
a) Adoptar una conducta èticament exemplar i actuar per evitar la corrupció en qualsevol de les 

seves possibles formes i adequar la seva activitat a l’efecte, assumint particularment les 

obligacions recollides a l’annex principis ètics i regles de conducta.  
b) El compliment de les disposicions vigents en matèria laboral i de seguretat social, així com a 

garantir la seguretat i la protecció de la salut en el lloc de treball i el compliment dels convenis 

col·lectius aplicables.  
c) El compliment de la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades.  
 
d) L'adjudicatari haurà de garantir, abans de l'inici de la prestació, la disponibilitat d'una 
delegació, instal·lació sanitària o mitjà equivalent a Mataró, per a la realització dels 
reconeixements mèdics.  
 
Aquesta condició es considerarà complerta tant pel fet de disposar d’oficina o delegació 
pròpia, com  per conveni o acord amb clínica local autoritzada.  
 
Justificació: La vigilància de la salut és una especialitat preventiva que requereix la presència física 
del treballador/a per fer les exploracions mèdiques. L'experiència de l'Ajuntament en contractes 
anteriors ha posat de manifest que, quan es necessari el desplaçament a un altre municipi, baixa 
l’índex d’assistència, a més de l’alt cost en temps de treball perdut, atès que les revisions es duen a 
terme en horari laboral. En conseqüència, es considera necessari que l’adjudicatari disposi 
d’instal·lacions o mitjans equivalents que garanteixin una atenció presencial dins del terme 
municipal. 
 
 
12. INFRACCIONS I PENALITATS  
 
 
13. SUBCONTRACTACIÓ  
 
L’empresa adjudicatària haurà d'indicar en l'oferta la part del contracte que tinguin previst 
subcontractar, assenyalant el seu import, i el nom o el perfil empresarial, definit per referència a les 
condicions de solvència professional o tècnica, de l’empresa subcontractistes a les quals es vagi a 
encomanar la seva realització.  

 
14. CESSIÓ  
 
L’adjudicatari només podrà cedir vàlidament els drets i obligacions que neixin del contracte 

mitjançant l’autorització prèvia i expressa de l’Ajuntament de Mataró i de conformitat amb els 

requisits assenyalats a l’art. 214 LCSP.  
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15. FORMA DE PAGAMENT  
 
1.- En relació a la facturació de les quotes fixes mensuals el  SPA presentarà una factura 

mensual entre els dies 1 i 7 de cada mes. En cada factura mensual es farà constar l’import total 
de la quota fixa amb l’IVA inclòs.  
 
Un cop rebuda la factura mensual el personal del SPP revisarà la factura entre els dies 8 i 14 de 
cada mes i en donarà el vist i plau pel seu pagament sempre que aquestes no presentin 
equívocs.   

 
2.- En relació a la facturació de les revisions mèdiques ordinàries i específiques el  SPA 

presentarà una factura mensual entre els dies 1 i 7 de cada mes. En cada factura mensual es 
farà constar la relació de les revisions ordinàries i específiques del mes anterior que es facturen.  

 

Un cop rebuda la factura mensual el personal del SPP revisarà la factura entre els dies 8 i 14 de 
cada mes i en donarà el vist i plau pel seu pagament sempre que aquestes no presentin 
equívocs.   

 
Quan des del SPP es detectin equívocs en les factures es notificarà, via e-mail, al SPA per a 
què aquest faci les modificacions pertinents dins un termini màxim de 5 dies naturals a comptar 
a partir de les 08:00 hores del matí del dia posterior a la notificació. En aquest cas, i amb 
l’objectiu d’evitar conflictes interpretatius, es tindrà en compte la data de l’e-mail enviat pel 
personal de SPP.  

 

En relació a la facturació de revisions ordinàries i extraordinàries, el mes de desembre de cada 
any serà inhàbil. Això significa que no es podrà entregar cap nova factura de l’any en curs a 
partir del dia 8 de desembre del mateix any, i que des del SPP no es tindran en consideració 
factures que incloguin revisions mèdiques de cap tipus realitzades posteriorment al 30 de 
novembre de cada any.  

 

El SPP donarà per valides totes aquelles factures que incloguin totes les revisions fetes i 
finalitzades. Des del SPP es considerarà una revisió finalitzada quan el certificat d’Aptitud i/o 
informe resultants estiguin penjats, i a disposició del personal del SPP, a l’aplicació o plataforma 
del SPA esmentada en l’apartat Prescripcions tècniques generals. En cas contrari la factura serà 
retornada al SPA per la seva modificació.   

 
16. RESPONSABLE DEL CONTRACTE  
 
Nom i cognoms: Iolanda López Morales  
Càrrec: Directora del Servei de Recursos Humans  
 
 
17. PROPOSTA DE PROCEDIMENT DE CONTRACTACIÓ  
 
Sense perjudici de la qualificació definitiva per part dels òrgans competents, atesos el valor estimat 
del contracte i els criteris d’adjudicació proposats, es considera adient la tramitació de la present 
contractació per procediment OBERT SUBJECTE A REGULACIÓ HARMONITZADA (SARHA) 
 
 
 
 



CSV (Codi de verificació
Segura) IV7QQP75NIP4ZX6Y2EUXF7SVD4 Data i hora 10/11/2025 14:13:22

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança

Signat per IOLANDA LOPEZ MORALES (DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANS I ORGANITZACIÓ)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7QQP75NIP4ZX6Y2EUXF7SVD4 Pàgina 9/9
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Ajuntament de Mataró  

La Riera, 48  

www.mataro.cat  

18. PROPOSTA DE PERSONAL TÈCNIC PER SER VOCAL DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ  
 
 Titular  Suplent 
 
Nom i cognoms: Joan Pou Vidal     X  
Càrrec: Tècnic Superior PRL  
 
Nom i cognoms: Jordi Catarina Solano                      X  
Càrrec: Coordinador SPP  
 
 


