cttc’

Centre Tecnologic de
Telecomunicacions de Catalunya

INFORME TECNIC DE VALORACIO DE LES OFERTES QUE FAN
REFERENCIA ALS CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA
DE “SERVEI D'ASSESSORAMENT JURIDIC LABORAL DEL CTTC"
NUM. D'EXPEDIENT CTTC-2026-3

ANTECEDENTS

En data 12 de novembre de 2025 es va procedir a I'obertura del Sobre 2 que contenia la proposicié
econdmica i documentacid tecnica de criteris avaluables de forma automatica.
Les empreses presentades han estat:

FJM Advocats, SLP

Fornell Consultors, SLP

Bufet Vallbé, SLP

UNIVE Advocats Sector Public, SLP

D'acord amb I'Annex 3 del Plec de Clausules Administratives Particulars, els criteris avaluables de
forma automatica sén els seglients:

e Oferta economica: fins a 40 punts
e Resta de criteris automatics (B.1a B.6): fins a 30 punts

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA 70 PUNTS
(a+b)
a. OFERTA ECONOMICA................ fins a 40 PUNTS
S'aplicara la féormula establerta al PCAP: la millor oferta obtindra 40 punts, la resta proporcional.
Empresa Preu ofertat (IVA exclos) Punts (40 max.)
FJM ADVOCATS 7.879,00 € 40,00
FORNELL CONSULTORS 8.820,00 € 35,74
BUFET VALLBE 8.820,00 € 35,74
UNIVE ADVOCATS 10.466,40 € 30,10

S'utilitzara la seglient férmula per al calcul de la puntuacié de I'oferta economica:

P?= Puntuacio de I'oferta a Valorar

b. CRITERIS AVALUABLES QF FORMA AUTOMAEIC#i.cconamic.fins a 30 PUNTS
P,=P x — O_=Oferta Millor
v 0v=0fertaah‘all:ular
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B.1 Anys d'experiéncia en la professié d'un lletrat de I'equip que executara el contracte:
Maxim 8 PUNTS

e Anys d'experiéncia en la professid. Superior a 5iinferior a 10 anyS...ereveereerereenenes 4
punts

e Anys d'experiéncia en la professid. Superior a 10 i inferior @15 anyS.....eeeeeeeeererereennnns 6
punts

e Anys d'experiéncia en la professio. Si s SUPErior @15 anys .ceeeeeeeeeeeeeeresereeesesenens 8
punts

B.2 Presencia fisica a Castelldefels per a reunions i tramits institucionals de forma fixa :
Maxim 4 PUNTS

(per situacions puntuals considerades urgents per part del CTTC aquest es reserva el dret de
sol-licitar I'assisténcia presencial a la seu del CTTC de |'adjudicatari amb una antelacié minima de
setmana)
©  UNQ VEQAUA Gl MESiieteeceetecteteeetete e e stete e e et e e e e ssesse st esaesasbe st essssassassessssassansansesassensanes 4 punts
o UNA vVE(QAda CAUA 2 MESOS..uuiieceeeererteieeeetestensesessessessessesessessessssssessesessesessensensessssessensesassensen 2 punts

Computara com a temps efectiu de treball a efectes de facturacié del servei el de preséncia a la
seu del CTTC. Les despeses de locomocié o manutencié aniran a carrec de l'adjudicatari i
s'entendra ja incloses en el preu del contracte.

B.3 Millores: Maxim 6 PUNTS

L'oferent podra oferir les millores que es detallen a continuacié sense poder establir
condicionaments ni cap mena de cost addicional respecte |'oferta economica del licitador.
S'estableixen criteris diferenciats per a cada lot:
e Hores extraordinaries sense augmeNtar €l PreU ..eeeeeeeeeeereeeeesereree e sseseseseeas 4
punts
2 punts x cada hora extra mensual
e 2 accions formatives a I'any de I'ambit juridic laboral a consensuar amb el

B.4 Personal a disposicié del CTTC: maxim 6 PUNTS

L'equip de treball al servei de I'execucié del present contracte haura d'estar format per un minim
de 2 lletrats. Com a minim, un lletrat de I'equip de treball haura d'acreditar un minim de 5 anys
d'experiéncia.

En I'equip de treball s'haura d'incloure, d'acord amb les tasques incloses, personal expert en
['assessorament fiscal i legal laboral.

Es valorara la disposicio de personal addicional sobre el minim exigit, aixi com el perfil professional
i els anys d'experiencia d'aquest personal proposat.
Equip de 3 lletrats més supervisor:

e Equip minim de 2 lletrats: 2 punts

e Equip de 2 lletrats + supervisor (=7 anys d'experiéncia): 4 punts

e Equip de 3 lletrats + supervisor (=10 anys d'experiéncia): 6 punts
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B.5 Experiéncia en organismes del Sector Pdblic o Administracié Publica superior a tres anys de
I'equip que executara el contracte ..Maxim 4 Punts

Es valorara I'experiéncia de I'equip que executara el contracte en I'ambit de I'assessorament
juridic laboral.

Relacio dels principals serveis d'igual naturalesa als de I'objecte del contracte efectuats en el
curs dels ultims 10 anys amb entitats del sector public, indicant import, data i dimensié de
I'entitat (es demanaran els certificats en cas de ser adjudicatari). En cap cas es podra valorar el
criteri en base a treballs realitzats sobre els quals es fonamenti el compliment del requisit de
solvencia corresponent a treballs similars.

e MEs de 3 anys d' EXPEIIENCIAu .. eerereeeeererereeeeereseseseseessesesese e sesesesesesesseseseseseseanes finsa 4
punts

O ENIIE 21 3 GNYS ettt tete e e s sseseessessssess e s ebesbessessesabersessessesensensensans fins a 3 punts

O NI T 1 2 AN Sttt eee et et e e be st e s essebe st e b e sesa b essessessesensenseraesansens fins a 2 punts

B.6 Experiencia en entitats de recerca del Sector Public de I'equip que executara el
CONETACER e seeerensesesssnssssssassessassssssssasassssasssssasassssssasnssssasasssasassssasasnssssssnssnsenss maxim 2 Punts

Es valorara I'experiéncia de I'equip que executara el contracte en I'ambit de I'assessorament juridic
laboral.

e Té experiéncia en entitats de recerca del Sector pUbliC......cceeeeeeeeeveceeeeeerereeennne finsa 2
punts

e No té experiencia en entitats de recerca del Sector PUDliC.......cceeueeeeeeeeeereeeieeeeereeeenne 0
punts

Per a les valoracions anteriorment descrites caldra aportar:

Copia del titol corresponent dels membres de I'equip que executara el contracte, el seu CV
personal. Aixi mateix, caldra aportar Certificat d'inscripcié en el ll-lustre Col-legi d'advocats,
com a exercent de cadascun dels membres de I'equip.

Pel que fa a I'experiencia en altres organismes publics o entitats de recerca s'acreditara la
prestacid del servei amb certificat emés per cadascuna de les entitats que acrediti que la
persona en questié reuneix els requisits esmentats.

CRITERIS AUTOMATICS (30 punts maxim):

CODI DESCRIPCIO PMAX. FJM FORNELL VALLBE UNIVE
B.1 Experiéncia professional (>15 anys) 8 8 8 8 8
B.2 Preséncia fisica a Castelldefels 4 4 4 4 4
B.3 Millores (hores extres i formacid) 6 6 6 6 6
B.4 Personal assignat (lletrats + 6 6 4% 6 6
supervisor)
B.5 Experiencia en  Administracié 4 4 4 4 4
Publica (>3 anys)
B.6 Experiencia en entitats de recerca 2 2 2 2 2
TOTAL B.1-B.6 30 30 28 30 30
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* FORNELL CONSULTORS marca amb una creu “Equip de 2 lletrats + supervisor (47 anys d'experiéncia)".

RESUM GLOBAL (70 punts maxim)

"

EMPRESA OFERTA ECONOMICA CRITERIS AUTOMATICS TOTAL
(40) (70)

FJM ADVOCATS 40,00 30 70,00

BUFET VALLBE 35,74 30 65,74

FORNELL 35,74 28 63,74

CONSULTORS

UNIVE ADVOCATS 30,10 30 60,10

CONCLUSIO

D'acord amb les féormules establertes al PCAP i la documentacié aportada, I'empresa FJM
ADVOCATS obté la puntuacié més alta en criteris avaluables mitjan¢ant férmula (70 punts sobre
70), sequida de BUFET VALLBE (65,74 punts), FORNELL CONSULTORS (63,74 punts) i UNIVE

ADVOCATS (60,10 punts).

Aquestes puntuacions s'incorporaran a la classificacié provisional conjunta amb els criteris de
judici de valor (30 punts maxim), segons l'informe técnic emeés el 11 de novembre de 2025.

Castelldefels, 12 de novembre de 2025
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