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INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DE LES OFERTES QUE FAN 
REFERÈNCIA ALS CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA 
DE “SERVEI D’ASSESSORAMENT JURÍDIC LABORAL DEL CTTC” 
NÚM. D’EXPEDIENT CTTC-2026-3 
 

ANTECEDENTS 

En data 12 de novembre de 2025 es va procedir a l’obertura del Sobre 2 que contenia la proposició 
econòmica i documentació tècnica de criteris avaluables de forma automàtica. 
Les empreses presentades han estat: 
 

• FJM Advocats, SLP 
• Fornell Consultors, SLP 
• Bufet Vallbé, SLP 
• UNIVE Advocats Sector Públic, SLP 

 

D'acord amb l’Annex 3 del Plec de Clàusules Administratives Particulars, els criteris avaluables de 
forma automàtica són els següents: 
 

• Oferta econòmica: fins a 40 punts 
• Resta de criteris automàtics (B.1 a B.6): fins a 30 punts 

 

 

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA..................................................70 PUNTS 

(a+b) 

a. OFERTA ECONÒMICA................fins a 40 PUNTS 

S’aplicarà la fórmula establerta al PCAP: la millor oferta obtindrà 40 punts, la resta proporcional. 

Empresa Preu ofertat (IVA exclòs) Punts (40 màx.) 

FJM ADVOCATS 7.879,00 € 40,00 

FORNELL CONSULTORS 8.820,00 € 35,74 

BUFET VALLBÉ 8.820,00 € 35,74 

UNIVE ADVOCATS 10.466,40 € 30,10 

 

S’utilitzarà la següent fórmula per al càlcul de la puntuació de l’oferta econòmica: 

 

  

b. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA................fins a 30 PUNTS 
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B.1 Anys d’experiència en la professió d’un lletrat de l’equip que executarà el contracte:  

Màxim 8 PUNTS 

• Anys d’experiència en la professió. Superior a 5 i inferior a 10 anys......................................4 
punts 

• Anys d’experiència en la professió. Superior a 10 i inferior a 15 anys....................................6 
punts 

• Anys d’experiència en la professió. Si és superior a 15 anys .................................................8 
punts 

 

B.2 Presència física a Castelldefels per a reunions i tràmits institucionals de forma fixa :  

Màxim 4 PUNTS 

(per situacions puntuals considerades urgents per part del CTTC aquest es reserva el dret de 
sol·licitar l’assistència presencial a la seu del CTTC de l’adjudicatari amb una antelació mínima de 
setmana) 

• Una vegada al mes.....................................................................................................................4 punts 
• Una vegada cada 2 mesos.........................................................................................................2 punts 

Computarà com a temps efectiu de treball a efectes de facturació del servei el de presència a la 
seu del CTTC. Les despeses de locomoció o manutenció aniran a càrrec de l’adjudicatari i 
s’entendrà ja incloses en el preu del contracte. 
 

B.3 Millores: Màxim 6 PUNTS 

L’oferent podrà oferir les millores que es detallen a continuació sense poder establir 
condicionaments ni cap mena de cost addicional respecte l’oferta econòmica del licitador. 
S’estableixen criteris diferenciats per a cada lot: 

• Hores extraordinàries sense augmentar el preu ..................................................................4 
punts 
2 punts x cada hora extra mensual 

• 2 accions formatives a l’any de l’àmbit jurídic laboral a consensuar amb el 
CTTC..................................................................................................................................... 2 punts 

 

B.4 Personal a disposició del CTTC: màxim 6 PUNTS 

L’equip de treball al servei de l’execució del present contracte haurà d’estar format per un mínim 
de 2 lletrats. Com a mínim, un lletrat de l’equip de treball haurà d’acreditar un mínim de 5 anys 
d’experiència. 
En l’equip de treball s’haurà d’incloure, d’acord amb les tasques incloses, personal expert en 
l’assessorament fiscal i legal laboral. 
 
Es valorarà la disposició de personal addicional sobre el mínim exigit, així com el perfil professional 
i els anys d’experiència d’aquest personal proposat.  
Equip de 3 lletrats més supervisor: 

• Equip mínim de 2 lletrats: 2 punts 
• Equip de 2 lletrats + supervisor (≥7 anys d’experiència): 4 punts 
• Equip de 3 lletrats + supervisor (≥10 anys d’experiència): 6 punts 
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B.5 Experiència en organismes  del Sector Públic o Administració Pública superior a tres anys de 

l’equip que executarà el contracte..........................................................................................Màxim 4 Punts 

Es valorarà l’experiència de l’equip que executarà el contracte en l’àmbit de l’assessorament 
jurídic laboral. 
Relació dels principals serveis d’igual naturalesa als de l’objecte del contracte efectuats en el 
curs dels últims 10 anys amb entitats del sector públic, indicant import, data i dimensió de 
l’entitat (es demanaran els certificats en cas de ser adjudicatari). En cap cas es podrà valorar el 
criteri en base a treballs realitzats sobre els quals es fonamenti el compliment del requisit de 
solvència corresponent a treballs similars. 
 

• Més de 3 anys d’experiència..........................................................................................fins a 4 
punts 

• Entre 2 i 3 anys ..............................................................................................................fins a 3 punts 
• Entre 1 i 2 anys...............................................................................................................fins a 2 punts 

 

B.6 Experiència en entitats de recerca del Sector Públic de l’equip que executarà el 

contracte...................................................................................................................... màxim 2 Punts 

Es valorarà l’experiència de l’equip que executarà el contracte en l’àmbit de l’assessorament jurídic 
laboral. 

• Té experiència en entitats de recerca del Sector públic............................................fins a 2 
punts 

• No té experiència en entitats de recerca del Sector públic..................................................0 
punts 

 

Per a les valoracions anteriorment descrites caldrà aportar: 

Còpia del títol corresponent dels membres de l’equip que executarà el contracte, el seu CV 
personal. Així mateix,  caldrà aportar Certificat d’inscripció en el Il·lustre Col·legi d’advocats, 
com a exercent de cadascun dels membres de l’equip. 

Pel que fa a l’experiència en altres organismes públics o entitats de recerca s’acreditarà la 
prestació del servei amb certificat emès per cadascuna de les entitats que acrediti que la 
persona en qüestió reuneix els requisits esmentats.  

CRITERIS AUTOMÀTICS (30 punts màxim): 

CODI DESCRIPCIÓ P.MÀX. FJM FORNELL VALLBÉ UNIVE 
B.1 Experiència professional (>15 anys) 8 8 8 8 8 

B.2 Presència física a Castelldefels 4 4 4 4 4 

B.3 Millores (hores extres i formació) 6 6 6 6 6 

B.4 Personal assignat (lletrats + 
supervisor) 

6 6 4* 6 6 

B.5 Experiència en Administració 
Pública (>3 anys) 

4 4 4 4 4 

B.6 Experiència en entitats de recerca 2 2 2 2 2 

TOTAL B.1–B.6 
 

30 30 28 30 30 
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* FORNELL CONSULTORS marca amb una creu “Equip de 2 lletrats + supervisor (≥7 anys d’experiència)”. 

 

RESUM GLOBAL (70 punts màxim) 

EMPRESA OFERTA ECONÒMICA 

(40) 

CRITERIS AUTOMÀTICS 

(30) 

TOTAL 

(70) 

FJM ADVOCATS 40,00 30 70,00 

BUFET VALLBÉ 35,74 30 65,74 

FORNELL 

CONSULTORS 

35,74 28 63,74 

UNIVE ADVOCATS 30,10 30 60,10 

 

CONCLUSIÓ 

D’acord amb les fórmules establertes al PCAP i la documentació aportada, l’empresa FJM 
ADVOCATS obté la puntuació més alta en criteris avaluables mitjançant fórmula (70 punts sobre 
70), seguida de BUFET VALLBÉ (65,74 punts), FORNELL CONSULTORS (63,74 punts) i UNIVE 
ADVOCATS (60,10 punts). 
 
Aquestes puntuacions s’incorporaran a la classificació provisional conjunta amb els criteris de 
judici de valor (30 punts màxim), segons l’informe tècnic emès el 11 de novembre de 2025. 
 

Castelldefels, 12 de novembre de 2025 

 

 
 
 


