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X2025002868. INFORME D’AVALUACIO. SEGONA CONOCATORIA
CONTRACTACIO DEL SERVEI D'ASSISTENCIA TECNICA PER LA DIAGNOSI | LA
IDENTIFICACIO DEL POTENCIAL DE DESENVOLUPAMENT DE LES ZONES
D'ACTIVITAT ECONOMICA DEL PALLARS JUSSA. PER L’AJUNTAMENT DE
TREMP PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT

DATA: 19/11/2025
HORA D’INICI: 12.30h

1. ANTECEDENTS

En aquesta licitacio, els criteris la valoracié dels quals depén d’un judici de valor tenen
una ponderacio6 del 20% i per aquest motiu es requereix un informe técnic de valoracié
dels técnics responsables dels programes per dur a terme la valoracié.

2. DOCUMENTACIO REBUDA
La documentaci6 rebuda per a la seva valoracio ha estat la seglent:

Nuam. plica Proposant .
1 GESTIONA SOLUCIONS MERCE GARCIA
2 TULOC PARTNERS

3. CRITERIS D’ADJUDICACIO. AVALUACIO MITJANGANT JUDICIS DE VALOR

La Base 11 del PCAP que regula aquesta contracte preveu el seguent:

/.

B. CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT JUDICIS DE VALOR (fins un maxim de
100 punts)

Es puntuara la justificaci6 de la proposta, l'adaptacié dels objectius i activitats
proposades a la consecucio de l'objecte del contracte i la viabilitat de la metodologia i
accions.

La proposta acceptada s’establira com a directriu principal per a I'execucio del present
contracte.

B.1. Definicié de la prestacio del servei i metodologia de treball (fins un maxim de
75 punts)

v La definicié del servei a dur a terme mitjancant una memoria descriptiva que
inclogui: una breu analisi del context, objectius a assolir, metodologia amb
detall d’activitats que es duran a terme, cronograma, resultats esperats i els
productes a lliurar i indicadors (fins a un maxim de 60 punts):

o Adequacio del servei ofert al context territorial (fins a un maxim de 15
punts)

o Coherencia de les activitats proposades amb l'objectiu a assolir (fins a
un maxim de 15 punts

o Resultats previstos i productes a lliurar ( fins a un maxim de 15 punts

o Indicadors i seguiment ( fins a un maxim de 15 punts)

v' La proposta d’actuacions complementaries que ampliin i millorin I'objectiu
pretes (fins a un maxim de 15 punts).
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o Propostes innovadores que ampliin o millorin I'impacte de les accions
tant pel que fa a la seva sostenibilitat en el temps com en els col-lectius
beneficiaris( fins a un maxim de 10 punts)

o Altres relacionades amb bones practiques de I'empresa licitadora
vinculades a la reduccié de l'impacte ambiental i/o 'equitat de genere.
Caldra acreditar-les documentalment mitjangant ( fins a un maxim de 5
punts)

B.2. Nivell d’organitzacié técnica de I'empresa i de la prestacio del servei (fins un
maxim de 25 punts)
En aquest apartat es valoraran especialment els seglients aspectes:

v L’organitzaci6 del contractista en relacié a la prestacio del servei: detall de les

persones implicades en el desenvolupament del contracte (qualificaci6 tecnica i
professional), tasques que hi desenvoluparan i hores de dedicacio (fins un
maxim de 15 punts

v' Les mesures d’igualtat de génere que incorpori I'empresa en I'execucié
d’aquest projecte, recollides en un document adjunt que detalli: composicié del
personal adscrit al projecte segons genere ( imprescindible que almenys el
50% siguin dones) , i un detall de les accions vinculades a la conciliacié de la
vida personal i familiar i a la salut laboral. ( fins un maxim de 5 punts)

v El programa de seguiment dels resultats (fins a un maxim de 5 punts), en el
que es faci constar: mecanismes proposats per al seguiment del
desenvolupament de les accions i de l'assoliment dels resultats previstos

Metode de valoracié de les ofertes técniques: La distribucié de la puntuacio es
realitzara en base a la puntuacié maxima que s’ha fet constar pels diferents aspectes
objecte de valoracio, atribuint-li la qualificacio de:

a. Molt bona: quan es faci un estudi detallat de I'aspecte en qiiestié i es proposin
mesures d'actuacié adequades, precises, ben definides i innovadores.

b. Bona: quan l'estudi i la proposta en relacié amb I'element a valorar sigui detallat, i es
proposin algunes mesures d'actuacio precises i innovadores.

¢. Regular: quan es limiti a un estudi somer dels serveis i/o es facin aportacions
d'actuaci6 escasses /o poc precises.

d. Dolenta: quan es millorin molt escassament els aspectes a valorar per sobre dels
minims exigits a la documentacio tecnica que defineixi I'objecte del contracte.

e. Molt dolenta: quan no es millorin cap dels aspectes a valorar per sobre dels minims
exigits a la documentacioé tecnica que defineixi I'objecte del contracte.

Correspon la maxima puntuacioé en la valoracié de cada aspecte a I'oferta que rebi la
qualificacié de “molt bona”; de la maxima a % d'aquesta puntuacio, a la considerada
com a “bona’”; de % a la meitat, a la qualificada com a “regular”; de la meitat a ¥ dels
punts, a la qualificada com a “dolenta”, i zero punts a la qualificada com a “molt
dolenta”. L'informe de valoracié detallara els motius que en cada oferta i en cada
aspecte mereixen una o altra qualificacio, fent especial esment, si escau, a la
incorporacié de metodes, processos, sistema o productes especialment innovadors..

Placa de la Creu, 1
25620 Tremp
TI. 973 650 005
www.ajuntamentdetremp.cat

https://bpm.ajuntamentdetremp.cat/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma=ca - Utilitzi el ‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

AJUNTAMENT DE TREMP




DOCUMENT
INF

ORGAN . EXPEDIENT
CONTRACTACIO 0050-000035-2025

Codi Segur de Verificaci6: 5667e049-c1a6-4548-af8d-12a60aleflf6
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01010014_2025_9933840
Data d'impressié: 25/11/2025 11:31:41

Pagina 3 de 3

SIGNATURES R
1.- Maria Dolors Etxalar Rubié (SIG) (TECNICA), 19/11/2025 15:30

Ajuntament

5. AVALUACIO DE LA PROPOSTA

Un cop revisades les memories i d’acord amb el document annex que figura en aquest
expedient, els serveis técnics de I'area de Promocié Local de I'Ajuntament de Tremp
qualifiquen les memories amb la puntuacié obtinguda:

Plica 1: GESTIONA SOLUCIONS — MERCE GARCIA TOTAL: 48

B.1. Definicio de la prestacié del servei i metodologia de treball max. 75p: 30

18

B.2. Nivell d’organitzacié técnica de 'empresa i de la prestacié del servei max. 25p:

Plica 2: TULOC PARTNERS TOTAL: 80

B.1. Definicio de la prestacié del servei i metodologia de treball max. 75p: 59

21

B.2. Nivell d’organitzacio técnica de 'empresa i de la prestacié del servei max. 25p:
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