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CONTINGUT 

 
1.Objecte del contracte 

 

L’objecte del contracte és la dinamització de la participació juvenil a Castellar del Vallès i 
la gestió de “La Fàbrica”, l’equipament juvenil, del municipi.  
 
Aquest servei pretén fomentar la participació activa de les persones joves en la vida 

comunitària, assegurar un funcionament eficient i sostenible de l’equipament juvenil i 
elaborar estratègies perquè l’equipament juvenil de “La Fàbrica” esdevingui per a les 
persones joves, un lloc de trobada, un punt de referència per on manifestar les seves 
inquietuds, per crear els seus projectes, per satisfer les seves necessitats, amb especial 
ressò als processos participatius basats en l’experimentació, la cooperació i 

l’aprenentatge per a la vida en comunitat. 
 
“La Fàbrica” és un equipament juvenil, un espai adreçat a persones joves, dotat de 
recursos materials i humans suficients per oferir la informació, l’orientació, els serveis i 

l’acompanyament necessaris perquè es puguin desenvolupar totes aquelles iniciatives que 
decideixin els i les mateixes joves, sempre de la mà de les persones tècniques 
(professional dinamitzador i professional  
 
 

2.Justificació de la necessitat de contractar 
 
Segons consta al Pla Local de Joventut (PLJ) “La missió de la regidoria de joventut de 
l’Ajuntament de Castellar del Vallès, és plantejar les polítiques de joventut a través de la 

Regidoria de Joventut amb l’objectiu d’aconseguir la integració del col·lectiu de joves de 
Castellar del Vallès, donant-los suport en el seu desenvolupament amb la implementació 
de recursos i accions educatives, formatives de lleure i culturals i afavorint el 
protagonisme i la implicació dels i les joves”. 
 
L’objectiu de la regidoria de joventut que marca la direcció a seguir en aquesta 
planificació, és molt concret: volem esdevenir un referent per al conjunt de ciutadania en 
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l’atenció dels i les joves. Especialment, es pretén que les persones joves disposin de 
polítiques municipals integrals que donin suport al seu desenvolupament personal, la 
seva participació activa en la societat i que els facilitin el procés d’autonomia i de 

desenvolupament del propi projecte de vida. 
 
En aquest sentit l’equipament juvenil “La Fàbrica” volem que sigui un espai de referència 
per a tots els i les joves de Castellar del Vallès a partir dels 12 anys, un espai on trobin 
un entorn de suport a les seves iniciatives, un espai polivalent per a concerts, xerrades, 
cinema i altres activitats, espai expositiu, espai de creació per a activitats de dansa, 
teatre, expressió corporal i d’altres vinculades a les arts, espai de reunions per a entitats 
joves, buc d’assaig, espai d’estudi, espais per a tallers, espais de trobada per a joves, 
punt d’atenció i assessorament juvenil,... 

 
De conformitat amb l’art. 28 de la LCSP, la contractació que es proposa ve motivada per 
la contractació de dues persones tècniques de gestió i una persona animadora 
sociocultural que incorporin en el projecte de l’equipament juvenil “La Fàbrica”, les 

implicacions que la participació juvenil té en el temps lliure en el marc actual, i que 
planifiquin, organitzin, dinamitzin, gestionin i avaluïn aquests projectes en termes de 
participació juvenil. 
 

3.Justificació de no-disposició de mitjans propis. 

 
D’acord amb l’article 116.4 lletra f de la LCSP aquest Ajuntament no disposa de mitjans 
propis suficients per assumir l’execució del servei amb l’especificitat requerida per a 
l’execució d’aquest contracte, ja que es tracta de funcions específiques i concretes que 

només es poden prestar per personal amb la formació adequada i especialitzada, per la 
qual cosa es proposa la contractació de tres professionals externs per prestar el servei en 
qüestió. 
Per tant, es considera necessària la tramitació del present expedient de contractació, on 
es requereix un/a adjudicatari/ària que presti el servei de manera eficient i d’acord amb 

tot allò que s’estipularà a continuació, en els plecs de condicions particulars 
administratives i tècniques i la normativa vigent aplicable. 
 

4.Antecedents immediats  

 
El municipi de Castellar amb més de 4000 joves de 12 a 29 anys no tenia un equipament 
municipal d’ús exclusiu per a joves afrontava diverses dificultats. Calia cercar llocs 
informals per reunir-se, alhora de practicar activitats o participar d’esdeveniment, 
limitava les seves opcions i oportunitats de desenvolupament. 

 
La creació d’un equipament municipal el 2021 representa un pas important per millorar la 
qualitat de vida d’aquests joves. En aquests moments el nou espai ja està oferint un lloc 
segur i adequat per socialitzar, aprendre, practicar esports, realitzar activitats culturals i 

participar en diferents programes. A més, demostra que el municipi ja reconeix la 
importància d'atendre les necessitats específiques de la seva joventut, promovent-ne la 
participació i el benestar. 
 
En resum, abans del 2021, els joves del municipi probablement enfrontaven la manca 
d'un espai propi, i amb la creació de l'equipament, es busca enfortir la seva integració, 
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desenvolupament i participació a la comunitat. És una iniciativa molt positiva per al 
creixement i la inclusió juvenil! 
 

“La Fàbrica” és l’equipament juvenil que tenim a Castellar del Vallès. Neix com a resultat 
d’unes polítiques de joventut participatives. Les persones joves de Castellar han 
manifestat, en els diferents estudis que s’han fet en el municipi, que era essencial la 
creació d’un equipament juvenil com espai de referència per elles. 
 
“La Fàbrica” es va inaugurar a l’octubre del 2021 i ha estat sempre l’eina, el mitjà per 
portar a terme les polítiques locals de joventut.  
 
L’ajuntament de Castellar del Vallès va adjudicar el contracte de servei de gestió de 

l’equipament juvenil “la Fàbrica” per acord de la Junta de Govern en data 16 d’abril de 
2024 per una durada de 21 mesos, sense comptar el mes d’agost que no es presta 
servei. El servei finalitza el 21 de febrer de 2026, motiu pel qual es proposa iniciar aquest 
nou procés de concurs. 

 
En aquests moments hem aconseguit que “La Fàbrica” sigui considerada un espai referent 
pels i les joves de Castellar, un espai dotat de recursos materials i humans suficients per 
oferir informació, orientació, serveis i l’acompanyament necessari perquè es  puguin 
desenvolupar totes aquelles iniciatives que decideixin les mateixes joves i que els permeti 

satisfer les seves necessitats, els seus interessos i les seves inquietuds, sempre de la mà 
de les persones tècniques professionals (1 persona dinamitzadora i 2 persones 
coordinadores de programes) que els ofereixen processos participatius basats en 
l’experimentació, la cooperació i l’aprenentatge per a la vida en comunitat. 

 
Fins al moment la valoració ha estat molt positiva, hem assolit els objectius i n’hem creat 
de nous (nova programació d’activitats, dinamització dels bucs d’assaig i la projecció dels 
programes participatius) 
 

Pels propers anys la regidoria de joventut pretén garantir amb “La Fàbrica” l’existència 
estable i continuada d’aquest espai físic i que sigui percebut per a les persones joves com 
un punt d’acollida, de trobada, com a punt de socialització, un veritable espai de 
referència juvenil, on el/la jove disposi d’espais per a les seves activitats grupals i on s’hi 

promocioni una oferta d’oci que sigui l’alternativa a les propostes lúdiques de l’entorn 
geogràfic del nostre municipi. 
 
La finalitat última de l’equipament juvenil “La Fàbrica”, és que els i les joves assoleixin, 
per la via de l’experimentació i de diverses formes d’aprenentatge, l’autonomia personal i 

la capacitat suficients per impulsar per si mateixos, o en col·laboració amb altres joves, 
iniciatives que tendeixin a satisfer les seves necessitats, interessos i inquietuds. I per 
aconseguir-ho cal estar proveït d’un entorn amb condicions adequades i d’uns 
educadors/es professionals facilitadors que acompanyin en aquests processos de creació 

d’autonomia personals. L’activitat de “La Fàbrica” posa en valor les virtuts de l’activitat 
dels i les joves perquè se’n destaquin els valors positius, que se’n remarquin els èxits i es 
doni valor a la seva aportació a la comunitat. 
 
Per altra banda a diferència de l’anterior concurs on valoràvem bàsicament la gestió de 
l’equipament juvenil, en aquesta nova etapa proposem La Fàbrica també esdevingui un 
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lligam amb les entitats i que la participació juvenil esdevingui un factor clau en la realitat 
del municipi. 

 

5.Justificació de la no divisió en lots  
 
Lots: 
D’acord amb l’article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 
(d’ara endavant, LCSP) no procedeix la divisió en lots de l’objecte del contracte, ja que la 
realització de les prestacions compreses en l’objecte del contracte de forma independent 
per diversos contractistes dificultarien la coordinació global amb l’equip mínim de 

professionals requerit, els quals executen el servei d’una manera coordinada i conjunta, 
d’acord amb la programació i els diferents horaris per prestar el servei, en un únic 
equipament. 
 

6.Durada del contracte 
 

L’inici d’execució de la nova contractació s’ha previst a comptar de la data que consti en 
el document de formalització del contracte.  
Es proposa que aquesta nova contractació compti amb un termini d’execució inicial 

pluriennal de 2 anys amb possibilitat de dues pròrrogues d’un any cadascuna, perquè les 
necessitats dels joves i adolescents són canviants i per tant els projectes han de poder 
ser flexibles.  
 

Les persones professionals que porten a terme la intervenció directa amb aquests joves 
han de fer l’exercici de cercar les respostes adequades per arribar a crear noves 
oportunitats i nous vincles. Cal adaptar i actualitzar constantment els projectes a 
l’evolució dels joves i adolescents, fent-los atractius i propers a l’experiència vital i a les 
seves necessitats. 

 
El mes d’agost no es prestarà el servei. 
 

7.Preu del contracte  

 
7.1.a). Pressupost base de licitació 

 
El pressupost màxim del contracte és de 252.510,16 € IVA exclòs i 277.761,18€ IVA 
inclòs.  

 
Les prestacions objecte del contracte estan subjectes al tipus reduït (10%) d’IVA, d’acord 
amb els articles 20.1.8è.a) i 91.1.2.7è de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de 
l’Impost sobre el Valor Afegit, o el percentatge de l’IVA vigent en el moment de l’emissió 

de les factures.  
 
• Tanmateix, el tipus impositiu de l’Impost sobre el Valor Afegit (IVA) aplicable 
a aquest servei és el 10%, atès que es tracta d’una prestació d’assistència social no 
exempta envers l’article 20 de la Llei 37/1992, 28 de desembre, del IVA, en tant que no 

es tracta d’una prestació directa i exclusiva a persones de tercera edat. 
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El pressupost base de licitació o límit màxim de despesa que en virtut del contracte pot 
comprometre l’òrgan de contractació, inclòs l’impost sobre el valor afegit, es determina a 
partir del desglossament de costos que, d’acord amb l’indicat en l’article 101 de la LCSP, 

es preveu en el pressupost base de licitació: 
 

 

Anual (agost no es 

presta servei) 

   

COSTOS DIRECTES 
IMPORT € (IVA 

exempt) 
2 perfils Nivell A (Antic titulat/ada de Grau Sup) (37,5 
h setmanals /1650h anuals; cadascú) 52.142,71 € 
Despeses eventuals : complements retributius/ 
absències/substitucions  11.000,00 € 
suma despeses 2 perfils nivell A + altres despeses 
eventuals, absències.. 63.142,71 € 

Seguretat social a càrrec de l'empresa (32,85%) 
                              

20.742,38 €  
Remuneració total tècnic/a de gestió (2)   (sou 
+ seguretat social empresa) 83.885,08 € 
1 Animador/ora sociocultural (1/2 jornada) 12.719,33 € 
Despeses eventuals, complements retributius, 
absències/substitucions  4.000,00 € 
suma despeses 1 perfil animador/ora sociocultural + 

despeses eventuals 16.719,33 € 

Seguretat social a càrrec de l'empresa (32,85%) 
                                

5.492,30 €  
Remuneració total animador/ora sociocultural 
(1)  (sou + seguretat social empresa) 22.211,63 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES 106.096,71 € 

COSTOS INDIRECTES   

Despesa general 13 % 
                              

13.792,57 €  

Benefici industrial 6 % 
                                

6.365,80 €  

TOTAL COSTOS INDIRECTES 
                             

20.158,37 €  
TOTAL COSTOS (Directes i Indirectes IVA 
exclòs)  126.255,08 € 

IVA (10%) 
                              

12.625,51 €  
TOTAL COSTOS (Directes i Indirectes IVA 
inclòs)  138.880,59 € 
FACTURA MENSUAL 11 MESOS IVA EXCLOS 11.477,73 € 
FACTURA MENSUAL 11 MESOS IVA INCLOS 12.625,51 € 
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▪ El càlcul del pressupost base de licitació (PBL) inclou el desglossament dels costos 
directes i indirectes; d’acord amb les últimes resolucions dels Tribunals contractuals així 
com les Juntes Consultives de Contractació. Pel que fa els costos directes, s’ha tingut en 

compte el cost dels salaris de l’equip de treballadors/es sol·licitat que executaran el 
servei, així com els cost a l’adjudicatari/ària de Seguretat Social.  

▪ En canvi, pel que fa els costos indirectes, s’ha tingut en compte els costos 
d’execució de material en un 13% en concepte de despeses generals de l’estructura i 6% 

en concepte de benefici industrial del contractista, d’acord amb el que estableix a l’article 
131 del Reglament general de la LCAP; aquest article, que és d’aplicació al contracte 
d’obres, s’entén aplicable al contracte d’obres i s’entén aplicable de manera subsidiària 
a la resta de contractes en absència de regulació específica. A més, a banda dels costos 

directes i indirectes, s’ha disposat una partida complementària anomenada “altres 
despeses eventuals”, la qual fa referència als costos derivats de l’execució del servei, 
sense que guardi cap relació als costos anomenats anteriorment. És a dir, complements 
del personal, possibles substitucions del personal necessari, els mitjans materials 
necessaris de l’equip de personal, coordinació empresarial amb l’Ajuntament, i qualsevol 

altre cost relatiu que sigui conseqüència de l’execució contractual. 

Per la determinació dels costos directes, referents al personal, s’ha utilitzat com a 
referència el Conveni col·lectiu que és aplicable, de forma específica, per la prestació 
del servei que s’exposa als presents plecs de prescripcions particulars tècniques i 
administratives: III conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de 
Catalunya (codi de conveni núm. 79002295012003) i també s’aplica l’acord parcial del III 
Conveni col·lectiu del sector de lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, relativa a 
l'increment salarial per als anys 2025, 2026, 2027, 2028, i la modificació parcial del 

conveni col·lectiu, subscrit en data 17 de desembre de 2024, i d'acord amb el que 
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual 
s'aprova el Text Refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors; l'article 2.1) del Reial 
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis col·lectius, acords 
col·lectius de treball i plans d'igualtat; el Decret 56/2024, de 12 de març, de 
reestructuració del Departament d'Empresa i Treball i l'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 
d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, 
publicat en data 13 de febrer de 2025. 
 
▪ Les taules retributives del Conveni col·lectiu del lleure educatiu i sociocultural de 
Catalunya experimenten els següents increments respecte a les taules aprovades en el 
conveni, els quals s’han tingut en compte de cara al càlcul de cost salarial: 

- Increment del 4% amb efectes de l’1 de setembre de 2026 

- Increment del 4,25% amb efectes de l’1 de setembre de 2027 
- Increment mínim de l’1% a compte dels increments definitius acordats en la 

negociació final del conveni, amb efectes de l’1 de setembre de 2028 
 
Tots els increments especificats seran aplicables sobre les quanties resultants de 

l'increment immediatament anterior. 
 
En concret, per determinar el cost salarial de l’equip de treballadors/es que ha  de tenir 
l’adjudicatari/ària per prestar el servei s’ha utilitzat la referència la Taula B.  
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-Lleure sociocultural del grup professional II Personal de gestió i coordinació, Nivell 2.1 
Coordinador/a projectes pedagògics i de lleure, tècnic/a de gestió A -s’estimen necessaris 
dos professionals 

- El grup professional III, Personal d’intervenció de serveis socioculturals i de cultura de 
proximitat, Nivell 3.2 Animador/a Sociocultural, informador/a juvenil –s’estima necessari 
1 professional -, en el qual s’engloba tots els requisits de formació  específica o 
l’habilitació professional corresponent, contractat per raó d’un títol que posseeix, per tal 

d’exercir exclusivament les funcions específiques per a les quals l’habilitat d’aquest títol, i 
té al seu càrrec el desenvolupament d’una funció tècnica especialitzada destinada a 
desenvolupar alguna de les activitats o serveis prestats per l’empresa o entitat. 

 

▪ El sistema de determinació del preus és a tant alçat d’acord amb els preus de 
mercat. En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitació, IVA exclòs, 
resultaran excloses del procediment. Això implica el pagament prorratejat mensualment 
per la durada prevista, per tant,  

▪ Aquests imports aniran a càrrec de la partida pressupostària C5-3342-227-99, que 
correspon a l’exercici pressupostari aplicable.  

 
7.1.b). Import VEC per anualitats:  

 
El valor estimat del contracte és  505.020,32 € IVA exclòs.  
El mètode utilitzat per calcular el valor estimat és el següent: El pressupost base de 
licitació, més les pròrrogues i eventuals modificacions de contracte.  

 

Any Contracte inicial Possibles pròrrogues 

Modificació 

contracte 
(0%) 

VEC 

1r 126.255,08 € -   €   126.255,08 € 

2n 126.255,08 € -   €   126.255,08 € 

3r   126.255,08 €   126.255,08 € 

4t   126.255,08 €   126.255,08 € 

TOTAL 252.510,16 €   252.510,16 €    505.020,32 € 

 
Revisió de preus: 
No es preveu. 
 

8.Proposta d’utilització del procediment de contractació  
 

És un contracte de serveis. D’acord amb el seu CPV (98000000-3 Altres serveis 
comunitaris, socials o personals.) es tracta d’un dels serveis especials recollits a l'annex 
IV de la LCSP, per tant, cal tenir en compte el que es disposa en els articles 22.1.c) i 

145.4 de la LCSP. 
 
Per l’import, es proposa la tramitació pel procediment obert d’acord amb els articles 156 
a 158 de la LCSP de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 

(LCSP). 
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La tipologia de contracte, el valor estimat i la resta de característiques del mateix així 
com els motius que justifiquen la seva tramitació no determinen la concurrència de 
supòsits previstos per la norma en què el procediment d’adjudicació hagi de ser 

preceptivament diferent del procediment obert.  
 
Les característiques específiques del contracte que es proposa tramitar (objecte, 
contingut i concreció de les condicions tècniques i requisits exigits de solvència de les 
empreses) no comporten la resolució de qüestions especials de caire tècnic o de selecció 
de les empreses que motivin la conveniència de l’ús d’altres procediments orientats 
específicament a procurar l’adjudicació en supòsits especials i, per tant, la forma 
ordinària d’adjudicació es considera adient i proporcionada preveient que el procediment 
obert constituirà una mesura eficient i suficient per assolir la concurrència necessària i 

una adjudicació del servei que respongui el millor possible a les necessitats. 
 
Alhora, es proposa la tramitació ordinària en virtut de l’art.116  LCSP. 

 

9.Modificació del contracte  
 

No es preveuen. 
 

10.Criteris de solvència del contracte. 

 
La solvència econòmica i financera exigida permet verificar que l’empresa adjudicatària 
disposa de capacitat econòmica i financera suficient per efectuar de manera solvent les 
feines descrites en el contracte.  

 
La solvència tècnica exigida permet verificar que l’empresa adjudicatària disposa de 
capacitat i/o coneixements suficients per efectuar de manera solvent la prestació objecte 
del contracte. 

 

10.1) Solvència econòmica 
 
Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera: 
a) Volum anual de negocis del licitador, que referit a l’any de major volum de negoci dels 

tres últims conclusos haurà de ser almenys una vegada i mitja el valor estimat anual 
mitjà del contracte (igual o superior a 189.382,62 €. 
 
10.2) Solvència tècnica  
 

Criteris de selecció relatius a la solvència tècnica o professional: 
a) Experiència en la realització de treballs o serveis de la mateixa o similar naturalesa 
que els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs dels tres últims anys. S’haurà 
d’acreditar com a realitzat durant l’any de més execució del període indicat un import 

anual acumulat igual o superior al 70% de l’anualitat mitja del contracte, és a dir, 
88.378,56 €. 
b) Declaració responsable signada pel representant de l’empresa que especifiqui els 
mitjans humans que dedicarà a l’execució del contracte, que inclourà com a mínim el 
personal adscrit al contracte d’acord amb l’apartat següent. 
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En el cas d’empreses de nova creació, enteses com aquelles que tenen una antiguitat 
inferior a 5 anys, els licitadors únicament hauran de justificar l’apartat b). 
 

11.Criteris d’adjudicació del contracte  
 
D’acord amb els articles 145 i 146 LCSP, per a la valoració de les proposicions i la 
determinació de l’oferta que ofereixi una millor relació qualitat-preu, es tindran en 
compte els criteris descrits a continuació. 
 
La Unitat de Joventut ha considerat que aquest criteris són els més adients per valorar 
les ofertes en atenció a les necessitats i als objectius que es volen assolir en el marc del 
projecte vinculat a l’objecte d’aquest contracte. 

 
Tenint en compte que es tracta d’un servei inclòs en l’annex IV de la LCSP, d’acord amb 
l’article 145.4 LCSP, els criteris són els següents : 
 

- 59% criteris de qualitat  ( 49% de valoració mitjançant judici de valor i el 10% de 
valoració automàtica).  
- 41% criteri preu valoració automàtica.  
 
Criteris la valoració dels quals requereix un judici de valor: 

 
La proposició del licitador contindrà la memòria explicativa de la proposta tècnica, tenint 
en compte que caldrà una descripció detallada dels apartats que s’indiquen a continuació. 
 

Les característiques formals del document seran les següents: 
 

• Es presentarà en un document en format .pdf 
• Extensió màxima: 25 fulls DIN-A 4 enumerats de la pàgina 1 a la pàgina 25, 

ambdós inclosos (exclou del còmput d’extensió la portada, índex i fotografies que 

s’han d’incloure en un annex). La informació i les dades que figurin en les pàgines 
que excedeixin el límit anterior no seran tingudes en compte en l’anàlisi i 
consegüent valoració de la proposició. És a dir, les pàgines que excedeixin el límit 
establert seran descartades i és tindran per no presentades. 

• Lletra: amb el tipus de lletra arial o verdana i la mida de lletra 10. 
 
L’empresa licitadora haurà de presentar un projecte tècnic. Per preparar aquest projecte 
caldrà que tingui en compte especialment entre d’altres, la clàusula segona, tercera i 
quarta del Plec de prescripcions tècniques relativa al funcionament del servei, sobre tot 

els objectius que persegueix el projecte i de manera complementària els annexos que hi 
consten.  
 
El projecte es valorarà en dues fases amb una puntuació màxima de 49 punts, de la 

següent manera i d’acord amb la distribució següent:  
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Fase primera: 

 

Criteri PROJECTE TÈCNIC 49  
PUNTS 

1 Participació juvenil 
Es valoraran les propostes que  desenvolupin l’eix número 3 del Pla Local de 
Joventut: “La transformació social”. On es reflecteixin els 3 àmbits: 

participació, foment de la cultura i la responsabilitat juvenil. 

1.1 Propostes pràctiques i resolutives per donar continuïtat als 
projectes de participació juvenil ja existents (Taulacció i Fòrum 
Jove) 

5 

1.2 Propostes innovadores que fomentin "la corresponsabilitat 
juvenil", que tinguin com objectiu crear estratègies per a una 
participació i implicació activa de les persones joves. (que se 
sentin involucrades i motivades, i afavoreixi que vulgui mantenir i 

continuar participant en el projecte que han creat o en el qual 
estiguin col·laborant) 

5 

1.3 Propostes i programes innovadors per impulsar "el treball 

comunitari" en els i les joves del municipi. 

5 

1.4 Propostes de dinamització per a la incorporació de "perspectiva 
de gènere, interculturalitat i inclusió" dins dels projectes. 

5 

1.5 Propostes que promocionin el foment de la cultura i l’art entre les 
persones joves del municipi. 

5 

 

2 Comunicació   
Es valoraran les propostes que desenvolupin l’eix 4 del Pla Local de 
Joventut: “La Comunicació”, respecte de l’àmbit: Pla de comunicació i els 
seus objectius. 

2.1 Propostes per fer difusió de La Fàbrica i els seus projectes, i com 
arribar a contactar amb les persones joves del municipi a través de 
les xarxes socials.  

4 

3 Teixit associatiu 

3.1 Propostes i projectes d’apropament de La Fàbrica a les entitats del 
municipi.  
Com crear sinèrgies de relació, participació i col·laboració amb les 
entitats i les seves persones joves usuàries d’aquesta entitat La 

Fàbrica. 

5 

4 Foment de la Cultura i l’Art 

4.1 Propostes per dinamitzar els bucs d’assaig 5 
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4.2 Propostes per dinamitzar projectes creatius fet per joves o per als 
joves. Fomentant les diferents disciplines de l’art. 

5 

5 Estratègies de coordinació i organització interna. 

5.1 Propostes d'organització interna: 
-Mecanismes de coordinació entre les dues persones tècniques de 

La Fàbrica i la persona dinamitzadora.  
-Estratègia de treball de les persones tècniques de La Fàbrica. 

3 

5.2 Estratègia de treball per portar a terme les funcions pròpies per 
part de les dues persones tècniques de La Fàbrica 

2 

 
En cadascun dels apartats del quadre anterior que es puntuen es valoraran tenint en 

compte que les propostes siguin detallades i mostrin un mínim coneixement de cadascun 

dels aspectes que s’han de valorar, argumentades, amb una visió estratègica, innovadora 

i que aportin qualitat al servei i especialment que la proposta sigui coherent respecte a 

l’objectiu, les propostes i condicions establertes en el plec de prescripcions tècniques, a la 

globalitat del projecte i a l’adequació del territori on es desenvolupa, per tant, la proposta 

tècnica que presenta la licitadora ha d’assumir necessàriament les obligacions fixades en 

el Plec de Prescripcions Tècniques, les quals no són objecte de valoració en aquesta 

proposta. 

 

- METODOLOGIA GENERAL DE VALORACIÓ: 
 

Es valorarà d’acord amb la justificació i la motivació detallada, clara i coherent de les 
propostes tècniques tenint en compte l’ organització de l’equip de personal exigit en el 

contracte, de manera que la proposta presenti una planificació adequada per assolir els 
objectius generals i específics del projecte d’acord amb  les condicions que consten al  
Plec de Condicions tècniques. 

 
Es consideren propostes de valor insuficient aquelles propostes  que siguin de caràcter 
genèric i teòriques, poc concretes, i fins  i tot, vàlides per qualsevol altre projecte similar, 
o bé,  que la seva proposta no quedi suficientment justificada i motivada pel que fa a la 
coherència i la innovació en els diferents  criteris i subcriteris establerts en aquesta 
licitació, de manera que no es pot valorar amb precisió com aconseguirà assolir els 
objectius de la proposta que presenta i dels objectius d’aquest projecte. 
 
Fase segona: 
Seguidament, una vegada s’hagi atorgat la corresponent valoració total qualitativa-
tècnica, les propostes que assoleixin els 24,5 punts o més en la primera fase, se li 

assignarà la puntuació aplicant la formula automàtica, per atorgar la puntuació màxima 
(49 punts), a la millor proposta valorada i a la resta de propostes, una puntuació en 
proporció. Les propostes que no assoleixin els 24,5 punts en la primera fase no s’aplicarà 
la fórmula en la fase segona. 

 
Ponderació: 49 punts. 
Fórmula: Puntuació (P) = 49 * (Vtop / Vtmv) 
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Essent,  
Vtop (valor) Valoració obtinguda, de la proposta tècnica del licitador que s’està valorant, 
en la primera fase de l’oferta amb un màxim de 2 decimals; i,  

Vtmv (valor) Valoració de la proposta tècnica millor valorada en la primera fase amb un 
màxim de dos decimals.  
 

 
Nota : La documentació (memòria tècnica) inclosa al sobre B no pot incloure cap 
informació que permeti conèixer el contingut del sobre  C relatiu a la proposició 
econòmica i els criteris qualitatius de valoració automàtica.   

 
L’incompliment d’aquesta obligació implica la exclusió de la licitació. 

 
 
 
a) Criteris la valoració dels quals es fa de manera automàtica per aplicació 

de fórmules: 

 
1.- Oferta Econòmica (Fins a 41 punts): 
L’oferta econòmica més favorable obtindrà la màxima puntuació i la resta d’ofertes 
es valoraran proporcionalment d’acord amb la fórmula següent: 
 
La fórmula utilitzada és:  

 
On VP serà igual a 1. 

 
S’atorgarà la màxima puntuació a la licitadora que formuli el preu més baix admissible, 
és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació. 
Per a la resta de licitadores, la distribució de la puntuació es farà aplicant l’anterior 
fórmula. Aquesta fórmula atorga la màxima puntuació a la millor oferta i apropa les 

puntuacions entre les ofertes. A més, estableix que la diferència de punts atorgats a 
dues ofertes és proporcional a la diferència de les seves baixes.  

 
El resultat de la puntuació de l’oferta econòmica serà amb dos decimals. Les licitadores 

o candidates que presentin en les seves ofertes un import econòmic superior al 
pressupost base de licitació quedaran excloses.  
 

2.- propostes de millora en la qualitat del servei (fins a 10  punts) 
 

2.1.Proposta de millora : 
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Pla de gestió i dinamització juvenil – Nombre d’activitats de participació prevista 
Caràcter: Criteri automàtic (fórmula matemàtica). 
Puntuació màxima: 8 punts. 

 
FÓRMULA DE VALORACIÓ 
 
Es calcularà de manera proporcional al màxim d’activitats ofertades entre totes les 
licitadores: 
 
P_NA = (NA_oferta / NA_màxim) × 8 

 
Essent: 

Nombre d’activitats anuals de l’oferta que es valora (NA) 
Nombre d’activitats anuals de l’oferta amb el màxim d’activitats (NA_màxim) 
Puntuació màxima: 8 punts. 

Puntuació final obtinguda (P_NA) 
 
Descripció 
Es valorarà i s’atorgarà la puntuació en relació al compromís d’una oferta d’activitats 
anuals de dinamització i participació a realitzar a l’equipament juvenil.  

Per poder puntuar aquesta millora, i per tant, el nombre d’activitats proposades, 
mitjançant la fórmula automàtica, caldrà presentar necessàriament i obligatòriament una 
memòria breu on consti  la fitxa tècnica de cada activitat, amb les dades següents:  

Fitxa d’Activitat: Títol 

Descripció de l’activitat  
 
  

Justificació de la proposta d’activitat  
 
  

Nombre de participants o usuaris  
 
  

Lloc d’execució  
 
  

Calendari aproximat de realització  
 
  

Pressupost  
 

  
Mitjans humans i materials 
- Humans: 
- Materials: 

 
 
  

Avaluació de l’activitat  
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Observacions (opcional)  
 
  

 
Per puntuar aquest criteri de millora, és a dir, el nombre d’activitats, es valorarà 
únicament l’activitat o les activitats que constin descrites en la fitxa d’acord amb els 
items i/o model detallats anteriorment. L’activitat tampoc podrà coincidir amb les 

activitats que consten a l’annex 4 i 5 del PPT, ja que aquestes activitats són obligacions 
contractuals, i per tant no són objecte de valoració.  
En el supòsit que una o diverses activitats proposades no disposin de la fitxa amb la 
descripció completa o bé coincideixin amb les activitats relacionades a l’annex 4 i 5 no es 
puntuaran.  

En el cas que no hi hagi la fitxa de l’activitat no es requerirà al licitador perquè la presenti 
una vegada obert el sobre, i per tant,  no es puntuarà.  

 
2.2 La licitadora disposa d’un Pla d’igualtat intern o un Protocol de prevenció, 

detecció, actuació i resolució de situacions d’assetjament sexual, per raó de sexe, 
orientació sexual i/o  identitat de gènere o qualsevol altre abús (2 
punts)....................... respondre amb un SI/NO 
 
En el cas que resulti adjudicatari caldrà acreditar aportant el Pla d’igualtat o protocol de 

prevenció i l’acta corresponent, en el cas que no s’acrediti la documentació serà motiu 
d’exclusió.  
 

12.Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament 

anormals. 
 
La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur 
a terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació: 
 

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix 
els dos criteris següents: 
1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació. 
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del 

preu sigui superior al 80% de la puntuació total. 
 
b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi 
el criteri següent: 
1. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris 
d’adjudicació sigui superior en més d’un 20% a la puntuació total més baixa. 
 
c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que 
compleixi un dels dos criteris següents: 
 

1. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes 
les puntuacions: 
− Que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana 
aritmètica de totes les puntuacions. 
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2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions: 
− Que un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana aritmètica de 

totes les puntuacions, la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la 
mitjana aritmètica de les puntuacions que no han estat excloses. 
 
En aquest supòsit, si s’aprecia una baixa temerària s’aplicaria el tràmit previst 
legalment. 

 
Els licitadors que incorrin en baixa temerària se’ls requerirà per a que justifiquin la 
viabilitat de la seva oferta, mitjançant una memòria tècnica i els documents 
necessaris que justifiquin la baixa i la oferta que han presentat, acreditant tota la 

documentació aportada pel que fa als costos laborals del personal que s’ha 
d’adscriure al servei, els descomptes de proveïdors, bonificacions, subvencions i 
altres situacions avantatjoses i excepcionals que gaudeixi l’empresa, els comptes 
presentats al registre mercantil, així com el càlcul detallat per partides que preveu 

en la seva oferta i l’import del benefici industrial, i la despesa general imputada en 
el contracte objecte de licitació. 

 
13.Altra documentació a presentar per les empreses licitadores o per les 

empreses proposades adjudicatàries. 

 
L’empresa en qui recaigui l’adjudicació haurà de presentar: 

• La titulació acadèmica del personal adscrit al servei objecte d’aquest contracte. 
• El certificat de delictes de naturalesa sexuals 

• La pòlissa d’assegurances que garanteixi els danys materials, corporals i 
conseqüències derivades de l’activitat que constitueix l’objecte de la prestació del 
contracte causats a tercers: 
Les garanties i capitals mínims a assegurar seran: 600.000 € sinistre i any 
Aquesta pòlissa estarà vigent fins el moment de la recepció dels treballs prestats a 

la finalització del contracte. 
 
Caldrà aportar còpia del rebut acreditatiu de pagament de la pòlissa abans de 
l’adjudicació del contracte. 

 
En cas de sinistre, de l’import de les franquícies, si n’hi ha, se’n farà càrrec 
l’adjudicatari. 
 
La quantia exigida no actua, en cap cas, com a límit de la responsabilitat 

indemnitzatòria de la qual pugui ser declarat culpable. 
 

En el moment de l’oferta el licitador pot presentar una declaració de compromís de 
subscriure la pòlissa i la renovació mentre duri el contracte. 

 
El licitador en qui recaigui la proposta d’adjudicació haurà de presentar previ a 
l’adjudicació del contracte el projecte de pòlissa d’assegurances per a la seva 
supervisió pels tècnics municipal. 

 
14.Subcontractació del servei  
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No procedeix, ja que, una eventual subcontractació podria posar risc el correcte 
desenvolupament de la prestació objecte del contracte i, no només això, sinó que, també, 
podria suposar un risc per a la correcta implantació del Pla de Joventut Local el qual, tal 

com s’ha explicat, està directament relacionat amb l’execució de la prestació d’aquest 
contracte. 
 
Per tant, l’empresa contractista haurà d’executar directament la prestació del contracte 
mitjançant el personal que es subroga i els mitjans propis que s’hagi compromès a posar 
a disposició d’aquest contracte. 
 

15.Subrogació del personal 
 

Sí, d’acord amb l’article 130 de la LCSP i en virtut de l’article 38 del Conveni col·lectiu del 
sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni núm. 
79002295012003) l’empresa adjudicatària tindrà la obligació de subrogar al personal que 
ve desenvolupant el servei objecte del contracte durant els últims quatre mesos 

immediatament anteriors a la finalització de l’execució de l’anterior contracte. 
 
La relació del personal amb dret a subrogació consta a l’annex núm.1 d’aquest informe. 

 
16.Condicions especials d’execució  

 
Són condicions especials d’execució el contracte relacionades amb l’article 202 de la 
LCSP: 
 

L’adjudicatari assumirà, com a condició especial d’execució, l’obligació d’aplicar a la 
plantilla que executi el contracte les condicions de treball establertes per l’últim conveni 
col·lectiu sectorial vigent en què s’enquadri i desenvolupi la prestació contractual, sens 
perjudici de les millores que pugui establir. 
 

L’incompliment de les obligacions establerts com a condicions especial d’execució del 
contracte es considera causa de resolució del contracte. 
 
Condició 1. L’adjudicatari té l’obligació de complir amb els principis ètics i regles de  

conducta als quals les licitadores i les empreses contractistes han d’adequar la seva 
activitat. 
 
Condició 2. L’Ajuntament exigeix que no s’utilitzi llenguatge sexista en cap documentació 
escrita ni visual relacionada amb el contracte.    

 
 

17.Obligacions Contractuals essencials  
 

17.1. Obligacions contractuals essencials  
- El contractista aportarà els recursos i el personal necessari i suficient per a la 

realització de l’objecte del contracte, amb les condicions tècniques establertes, i 
amb plena responsabilitat per oferir una correcta execució del contracte. 

- El contractista de adscriurà a l’execució del contracte com a mínim els mitjans 
personal establerts en els plecs. 
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- El contractista gestionarà aquest servei i vetllarà per compliment de les tasques a 
realitzar per assolir els objectius del projecte.  

- El contractista haurà de garantir que el servei es presti permanentment durant 

tota la durada del contracte i haurà de preveure les substitucions amb el mateix 
perfil professional que l’exigit en els plecs quan aquest personal es trobi en alguna 
de les situacions d’indisposició, baixa per malaltia, vacances, etc. Aquestes 
substitucions seran comunicades a la persona responsable del contracte amb 
l’antelació suficient o, en casos de baixes imprevistes, amb una antelació mínima 
de 24 hores.  

- El contractista haurà de garantir l’obertura i el tancament de l’equipament juvenil 
“La Fàbrica” d’acord amb l’horari establert en aquest plec així com la presencia 
durant l’horari d’obertura d’almenys un dels membres que forma part de l’equip 

adscrit al contracte.  
 
17.2 Adscripció a l’execució del contracte de mitjans personals i materials suficients  
 

Adscripció de mitjans 
L’empresa adjudicatària haurà de proporcionar com a mínim un total de 3 
professionals: 
 

• Dues persones que com a mínim corresponguin a la categoria de tècnics de gestió 

nivell A (Grup II. Personal de gestió i coordinació, segons taula salarial del Tercer 
Conveni col·lectiu del sector del Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya, Codi 
de conveni núm. 79002295012003) en jornada de 37,5 hores setmanals. 
 

• Una persona que tingui la categoria d’animador/a sociocultural (Grup III. Personal 
d’intervenció segons taula salarial del Tercer Conveni col·lectiu del sector del 
Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya, Codi de conveni núm. 
79002295012003) en jornada de 20 hores setmanals.  

 

L’empresa adjudicatària designarà un representant que serà la persona responsable de la 
coordinació general del servei, del seguiment del funcionament i de respondre davant 
qualsevol incidència en relació al desenvolupament del contracte. 
 

18.Penalitats  
 
L’empresa contractista resta subjecta a les responsabilitats i sancions establertes amb 
caràcter general a la LCSP i, especialment, les prescrites a l’article 201 quant a les 
obligacions socials, ambientals i laborals. A més, es tipifiquen els següents 

incompliments: 
 
• Faltes molt greus: penalitat de fins al 10% del preu del contracte (IVA exclòs). 

- L’incompliment de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 

establertes en els plecs, quan no doni lloc a la resolució del contracte. 
- El compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 

establertes en els plecs per passivitat, deixament i desídia en la realització del 
servei, quan es produeixi un perjudici substancial en l’execució del contracte i no 
doni lloc a la resolució del contracte. 



 
 

Número d’expedient: 1403-2025/1910   

Nom: Servei de dinamització de la participació juvenil de Castellar del Vallès i la gestió de l’equipament juvenil 

“LA FÀBRICA”  CONT2500050 

 

 

- La no assistència al requeriment efectuats per l’Ajuntament de Castellar del Vallès 
o la seva inobservança quan es produeixi un perjudici molt greu en l’execució del 
contracte. 

- La manca de cobertura del servei per inexistència de personal substitutori per 
altres causes. 

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general 
sobre prevenció de riscos laborals que posi en perill les persones i/o les 
instal·lacions. 

- La no aportació de la declaració responsable anual indicant que té en el seu poder 
la certificació negativa del Registre central de delinqüents sexuals vigent de 
cadascun de les persones treballadores que executen aquest contracte quan se li 
hagi requerit prèviament per la persona responsable del contracte. 

- L’incompliment de les condicions establertes en la seva oferta i que han suposat 
motiu per a l’adjudicació del contracte. 

- L’incompliment de les obligacions establertes en l’article 130 de la LCSP en relació 
amb la informació que ha de facilitar sobre les condicions de subrogació en els 

contractes de treball. 
- La reiteració d’incompliments greus en, almenys dos cops, de la mateixa tipologia. 
- Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en les plecs. 

 
• Faltes greus: Penalitat de fins al 6% del preu del contracte (IVA exclòs). 

- El compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 
establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 
constitueixi incompliment molt greu. 

- La utilització inadequada de les infraestructures o la utilització d’aquestes per a 

activitats diferents de les que constitueixen l’objecte del contracte. 
- El tracte incorrecte envers al personal de l’Ajuntament de Castellar del Vallès per 

part del personal de l’empresa adjudicatària. 
- L’incompliment, que no constitueixi incompliment greu, de les obligacions 

derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

- La reiteració d’incompliments lleus en, almenys dos cops, de la mateixa tipologia. 
- Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en les plecs. 

 
• Faltes lleus: Penalitat de fins al 3% del preu del contracte (IVA exclòs). 

- El compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 
establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 
constitueixi incompliment molt greu o greu. 

- No avisar a l’Ajuntament de Castellar del Vallès quan hi hagi incorporació de 
personal nou o es produeixin canvis respecte al personal adscrit al contracte. 

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la 
normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus 
o molt greus. 

- Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en aquest plec. 

 
19.Abonament  

 
Pel que fa els terminis de facturació del servei, aquest serà d’un import fix mensual. Per 
determinar l’ import fix mensual es dividirà l´import adjudicat anual en 11 mensualitats 
anuals ja que el mes d’agost no es prestarà el servei, i per mesos vençuts. 
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Cada factura haurà de contenir el següent contingut mínim: 
 
- El número de contracte; 

- El número de l’AD; 
- Identificació de la persona responsable del contracte; 
- Dades identificatives de l’Ajuntament de Castellar del Vallès; 
- Descripció de la prestació realitzada; 
- Període mensual que s’està facturant. 
 
Els paràmetres assenyalats són d’obligat compliment. 
 
En cas que la forma jurídica del contractista sigui una de les contemplades a l’article 4 de 

la Llei 25/2013, de 27 de desembre, al factura es presentarà en format electrònic al punt 
general d’entrada de factures electròniques de l’Ajuntament de Castellar del Vallès. 
El pagament de les factures que presenti el contractista es realitzarà de conformitat amb 
el que es preveu a l’article 198.4 de la Llei 9/2017, 08 de novembre, de Contractes del 

Sector Públic. 
 
El punt general d'entrada de factures electròniques d'aquest ajuntament és el servei 
e.FACT del Consorci d'Administració Oberta de Catalunya, podeu accedir a: 
 

▪ http://www.castellarvalles.cat/factures 
O bé a: http://efact.eacat.cat/bustia/?emisorld=26 

 
Per a tots els contractes associats al NIF P0805000G (Ajuntament de Castellar del Vallès) 

només existeix una oficina comptable, un òrgan gestor i una unitat tramitadora, amb la 
codificació següent: 
 

- Oficina comptable: L01080517 
- Òrgan gestor: L01080517 

- Unitat tramitadora: L01080517 
 

20.Protecció de dades i deure de confidencialitat  
 

L’execució d’aquest contracte requereix de tractament de dades de caràcter personal per 
part del contractista. D’acord amb l’anterior, es proposa que el plec de clàusules 
administratives particulars inclogui l’encàrrec al contractista de tractament de dades 
personals, amb els compromisos i condicions de protecció de dades i deure de 
confidencialitat que es detallen a l’apartat V del quadre de característiques del plec de 

clàusules administratives. 
 

21.Control de l’execució del contracte 
 

Sens perjudici del que disposa el plec de clàusules administratives sobre el control en 
l’execució del contracte i el responsable del contracte, són també d’aplicació les 
prescripcions següents:  
 

- El contractista informarà de manera immediata a la persona responsable 
tècnicament de l’Ajuntament, de qualsevol incidència que es pugui produir durant 
el desenvolupament del servei contractat. 

http://www.castellarvalles.cat/factures
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- El contractista es coordinarà amb la persona referent de l’Ajuntament per tal de 
definir el calendari anual del servei.  

- El contractista haurà de garantir la correcta coordinació del personal adscrit al 

contracte, així com d’aquest amb l’equip tècnic de la Unitat de Joventut de 
l’Ajuntament de Castellar del Vallès i la resta agents implicats d’acord amb la 
previsió de reunions establerta a l’annex 5 per tal d’assolir els objectius del 
projecte i pel bon funcionament del servei. 

 
22.Responsable del contracte 

 
▪ La cap de la regidoria de Joventut 
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ANNEX. SUBROGACIÓ PERSONAL 
 

D’acord amb l’article 130 de la LCSP i en virtut de l’article 38 del conveni col·lectiu del 
sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni núm. 
79002295012003), “el canvi de titularitat en el contracte de prestació de serveis subscrit 
entre les empreses afectades pel present Conveni i els seus clients comporta que la nova 
empresa adjudicatària del servei o continuadora de l’activitat, ja sigui pública o privada, 
se subrogui en els drets i obligacions que l’anterior tenia respecte als seus treballadors i 
socis cooperatius, en el centre de treball que es vegi afectat”. 

 

S’informa de les condicions de les persones treballadores per la subrogació de la plantilla, 
segons el quadre següent, a efectes d’una exacta informació dels costos laborals i tot 
d’acord amb la informació facilitada per l’actual empresa prestadora del servei de 
CONT2300177.  

 
 

INICIAL ANTIGUITAT 
CODI 

CONTRACTE 
CAT. PROF. 

JORNADA 

SETMANAL 
SALARI BRUT COST SS 

COST TOTAL 

ANUAL 

        

JPA 01/03/2016 100 TIT. SUP. 37,5 23.242,56 € 7.453,92 € 30.696,00 € 

ASC 13/02/2024 100 TIT. SUP. 37,5 23.242,56 € 7.453,92 € 30.696,00 € 

CDD 22/04/2025 200 ANIMADORA 20 11.155,08 € 3.577,56 € 15.272,64 € 

 
 
 
Signat digitalment en la data que consta en la signatura. 

 


