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INFORME DE MOTIVACIO DE NECESSITAT, INSUFICIENCIA DE MITJANS I D'INICIACIO
D'EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS
ALIE (SPA), TANT EN ESPECIALITATS TECNIQUES COM DE VIGILANCIA | PROMOCIO
DE LA SALUT PER AL PERSONAL DE L'EMPRESA MUNICIPAL COMPANYIA LOCAL
D’ACTUACIONS SANTBOIANES S.A. DEL MUNICIPI DE SANT BOI DE LLOBREGAT,
MITJANGANT PROCEDIMENT OBERT I TRAMIT ORDINARI

De conformitat amb el previst als articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public (en endavant, LCSP), a I'expedient de contractacié s’han de
justificar els aspectes que es detallen en els referits preceptes de la norma abans
esmentada.

A tal efecte, el present informe té per finalitat donar compliment a I'establert als esmentats
articles i s’emet per tal de justificar els aspectes que s’estableixen a continuacié en relacié
amb el contracte del servei de prevencio de riscos laborals alié.

1. Objecte del contracte

Disposar del Servei de Prevencio Alieé (d’ara endavant, SPA) en la modalitat de contractacié
externa, d’acord amb la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals, tant de
les especialitats técniques (seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i
psicosociologia aplicada) com de la vigilancia i promocioé de la salut del personal a 'empresa
Companyia Local d’Actuacions Santboianes, SA (d’ara endavant, CLAUS) del municipi de
Sant Boi de Llobregat.

El servei complementa la tasca desenvolupada pel personal del Departament de Prevencio
de Riscos Laborals de CLAUS (en endavant, PRL).

2. Justificacid de la necessitat

Ateses les caracteristiques especifiques d’aquest servei, és necessaria la contractacio d'una
empresa especialitzada en el sector, ja que d’acord amb el cost econdmic que suposa, es
considera que la férmula més idonia per portar-lo a terme és la realitzacié d’un contracte de
serveis amb un proveidor extern.

A més, CLAUS no compta amb suficients mitjans personals que es puguin destinar a donar
compliment als objectius establerts en aquests ambits, on es requereixen d’una banda, uns
coneixements técnics especifics per a realitzar els serveis objecte del present procediment; i
de l'altra, una formacié en matéria de salut de la qual no disposa el personal técnic en PRL
de CLAUS. Es per aix0, que es requereix la contractacié de personal altament qualificat en
la matéria per a obtenir de manera rigorosa el millor servei amb el personal treballador
d’AEMAS.
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Aixi mateix, CLAUS no disposa dels mitjans técnics ni de les infraestructures necessaris per
a fer les proves médiques dels treballadors de CLAUS, per la qual cosa és necessaria la
contractacié d’'una empresa externa.

AEMAS
ek e CLAUS

Per 'esmentat anteriorment, atés que la prestacié objecte de I'expedient no es pot realitzar
amb mitjans propis de I'entitat, resulta del tot necessari la contractacio del servei objecte del
present informe.

3. Procediment de licitacioé

Per la naturalesa del contracte objecte de la licitacid, es considera adequat tramitar la
licitacié mitjancant el procediment obert, amb pluralitat de criteris de valoracio.

4. Solvéncia economica i financera i técnica o professional.

Els requisits minims exigits de solvéncia son:

e Solvéncia economica i financera:

Volum anual de negocis dels tres darrers anys conclosos.

Requisits minims:

- Volum anual de negocis del licitador o candidat, que referit a 'any de més volum de
negoci dels tres ultims acabats ha de ser almenys una vegada i mitja el valor estimat
del contracte quan la seva durada no sigui superior a un any, i almenys una vegada i
mitja el valor anual mitja del contracte si la seva durada és superior a un any

- Existéncia d’'una asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals per un
import igual o superior a 300.000 €

E " litacio:

- Comptes anuals aprovats i dipositats al registre mercantil, si 'empresari esta inscrit
en aquell registre i, en cas contrari, pels dipositats en el registre oficial en el qual ha
d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el registre mercantil han
d’acreditar el seu volum anual de negocis mitjangant els seus llibres d’inventaris i
comptes anuals legalitzats pel registre mercantil o en cas de no estar obligats podran
acreditar la solvéncia amb una declaracié indicant el volum de negocis global de
'empresa en cada anualitat.

- Justificant de l'existéncia d’'una asseguranca de responsabilitat civil per riscos
professionals per un import igual o superior a 300.000 €

Solvéncia técnica o professional:
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- Acreditacio expedida per l'autoritat laboral competent conforme I'empresa del
Servei de Prevencié Alieé pot desenvolupar les funcions de les disciplines
preventives objectes del contracte. La referida acreditacié ha d’estar vigent.

- Una relacié dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar
naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte en el curs de, com a
maxim els tres ultims anys, en la qual se n’indiqui I'import, la data i el destinatari,
public o privat; Els serveis o treballs efectuats s’han d’acreditar mitjangant certificats
expedits o visats per 'd6rgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del
sector public; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat
expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjangcant una declaracié de
I'empresari, acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la realitzacié
de la prestacio; si s’escau, aquests certificats els ha de comunicar directament a
I'érgan de contractacio I'autoritat competent.

Requisit minim: I'import anual acumulat 'any de més volum d’execucié ha de ser igual o
superior al 70% de I'anualitat del contracte.

Forma d’acreditacio:

- Copia de l'acreditacid de l'entitat especialitzada com a servei de prevencio
expedida per [l'autoritat laboral competent (Orden TIN/2504/2010, de 20 de
septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, en lo referido a la
acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevenciéon, memoria
de actividades preventivas y autorizacién para realizar la actividad de auditoria del
sistema de prevencion de las empresas).

- Certificat que indiqui I'import, la data i el destinatari, public o privat, del contracte,
expedit per I'dorgan o entitat competent o, si no hi ha certificat, mitjangcant una
declaracié de I'empresari acompanyada dels documents en poder d'aquest que
acreditin la realitzacio del contracte.

Altrament, les empreses licitadores han de disposar de l'autoritzacié administrativa de
Sanitat per a centres de reconeixement medic o equivalent.

Relacié de mitjans humans, técnics i materials amb qué compta el Servei de Prevencio
Alié, amb especificaciéo d’aquells que posara a disposicid d’aquest contracte. Indicacio del
personal técnic i de les unitats del servei que participaran en el contracte amb documentacié
necessaria que acrediti el compliment dels requisits minims establerts que son:

— Un/a técnic/a superior de prevencié de riscos laborals assignat/da al
contracte, per a les 3 especialitats técniques, amb una experiéncia minima de 3
anys a I’Administracié Publica i/o empreses de serveis municipals o
empreses similars. Sera un/a técnic/a multidisciplinari que assistira fisicament i
amb caracter minim quinzenal a les instal-lacions de CLAUS.
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— Aixi mateix, un/s o unales técnic/s o técnica/ques superior/s en prevencio de
riscos laborals especialista/es en Seguretat del Treball, Higiene Industrial,
Ergonomia i Psicosociologia Aplicada, amb una experiéncia minima de 5
anys en cadascuna de les especialitats, segons el cas, per a realitzar treballs
especialitzats de les disciplines técniques, que garanteixin una millor execucio de
la tasca.

— Una Unitat Basica de Salut formada per un/a metge/ssa especialista en
Medicina del Treball, amb un minim de 3 anys d’experiéncia i un/a infermer/a
especialista en Infermeria del Treball, amb un minim de 3 anys d’experiéncia.
El Servei de Prevencié Alié, designara un/a uUnic/a interlocutor/a técnic/a per a
I'especialitat de medicina del treball, amb les capacitats minimes descrites.

S'acreditara mitjancant el curriculum vitae del personal técnic assignat al contracte i una
declaracié responsable on consti la descripcid professional i técnica de cadascuna de les
persones adscrites al contracte.

La substitucié de qualsevol d’aquestes persones s’haura d’acreditar per tal de justificar que
I'experiéncia s’ajusta els requisits establerts en el contracte.

En definitiva, les qualitats de la persona substituta hauran de ser iguals o superiors a les de
la persona substituida. A més, lI'equip de treball proposat s’haura de mantenir durant
I'execucié del contracte i, per tant, en cas que sigui imprescindible canviar alguna de les
persones, caldra que hi hagi I'autoritzacié prévia per part de I'dérgan de contractacio.

5. Criteris de valoracio.

De conformitat amb l'article de la LCSP i atenent I'objecte del contracte de referéncia, es
proposen els seglents criteris d’adjudicacié:

Criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant judici de valor (35 punts):

- Memoria descriptiva i exemples de documentacié (15 punts):

S’avaluara la qualitat i exhaustivitat de la memoria descriptiva que presenti 'empresa sobre
la seva experiéncia en el camp de la prevencié de riscos laborals. Les seves capacitats
técniques, recursos humans i material, aixi com la seva capacitat per adaptar-se a les
necessitats de 'empresa contractant.

La memoria descriptiva tindra una extensié maxima de 15 pagines (30 cares), exclosos els
models de documentacid, portada i index. No es podra utilitzar lletra petita per poder
incloure més pagines (minim tipus verdana o calibri, mida 10) i els marges hauran de tenir
una mida estandard. En cas que sigui superior, només es tindran en compte les 15
primeres pagines (30 cares).

La memoria tindra la seguent estructura:

1. Portai index
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Organigrama del personal adscrit al servei amb proposta organitzativa d’interlocucio i
seguiment del contracte.

Proposta de prestacions descrites a I'abast del servei.

Exemples de documentacio.

Cadascun dels apartats de la memoria técnica es valorara de la seguent forma:

1.

3.

Organigrama del personal adscrit al servei amb proposta organitzativa
d’interlocucié i seguiment del contracte (5 punts).

Es valorara la proposta organitzativa de 'empresa adjudicataria pel que fa a la gestio
del personal adscrit al servei. Es pendra en consideracio la claredat i la coheréncia
de l'organigrama, aixi com la definici6 de les funcions de cadascun dels i les
membres del personal. També, la proposta d’'un o una interlocutor/a per part de
'empresa adjudicataria, que sera el o la responsable del seguiment del contracte.

Proposta de prestacions descrites a I’abast del servei (5 punts).

Es valorara la capacitat de 'empresa adjudicataria per a proporcionar un servei
complet i eficag, basat en la descripcié i 'abast del servei indicat en el plec de
prescripcions técniques (Clausula 4 del PPT). Aixi, mateix, es valorara la capacitat
de I'empresa per a organitzar i gestionar aquest servei de manera coherent i efectiva,
utilitzant meétodes actuals i innovadors. També, es tindra en compte la redaccio, la
concrecid i el grau de detall de la proposta presentada. Es penalitzara I'is de textos
copiats del plec de prescripcions técniques, aixi com la incoheréncia en la
documentacié presentada.

Exemples de documentacié que es valoraran com a exemples (5 punts).

a. Avaluacié de riscos laborals i informes técnics de visita: s’haura de
presentar un informe d’avaluacié de riscos on es pugui verificar que es
compleixen els criteris sol-licitats al PPT. S'avaluara la coheréncia, aixi com la
capacitat d’identificar i prioritzar riscos més rellevants per a 'empresa i el seu
personal treballador.

b. Planificacié de Il'activitat preventiva (associada a la documentacié del
punt anterior): s’haura de presentar un model de planificacié de I'activitat
preventiva on es pugui verificar que la mateixa compleix amb els criteris
sol-licitats al PPT. S’avaluara la coheréncia de la planificacié de I'activitat
preventiva amb els criteris sol-licitats al PPT, aixi com la capacitat per establir
accions preventives concretes, mesurables i realitzables per a I'empresa i el
seu personal.

c. Fitxa informativa del lloc de treball: s’haura de presentar un model de fitxa
informativa del lloc de treball (extracte avaluacio general de riscos laborals) ,
on es pugui verificar que compleix amb els criteris establerts al PPT.
S’avaluara la coheréncia del document amb els criteris sol-licitats al PPT, aixi
com l'estructura de la mateixa, contingut i informacié relacionada (riscos, epis,
productes quimics, etc. del lloc de treball), disseny, etc.

d. Programacié anual d’activitat preventives: s’haura de presentar un model
de la programacié anual d’activitats, on es pugui verificar que la mateixa
compleix amb els criteris sol-licitats al PPT. S'avaluara la coheréncia de la
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programacio anual d'activitats amb els criteris sol-licitats al PPT, aixi com la
capacitat per establir un calendari detallat d'activitats preventives que cobreixi
les necessitats de I'empresa i el seu personal.

e. Certificat de formacié: s’haura de presentar el model de certificat de
formacié que s’emetra en realitzar una formacié en matéria de seguretat i
salut on es pugui verificar que compleix amb els criteris sol-licitats al PPT.
S'avaluara la coheréncia del model de certificacié de formacié amb els criteris
sol-licitats al PPT, aixi com la capacitat per acreditar de manera fiable i
adequada la formacio del personal en prevencio de riscos laborals.

f. Pla d’emergéncies: s’haura de presentar un model de pla d’emergéncia on
es pugui verificar que es compleix amb els criteris sol-licitats al PPT.
S'avaluara la coheréncia del pla d’emergéncia amb els criteris sol-licitats al
PPT, aixi com la capacitat per establir procediments clars i eficacos per
garantir la seguretat del personal davant situacions d'emergéncia.

g. Informe meédic de salut individual (apte meédic): es valorara la seva
exhaustivitat i claredat en la presentaciéo de les dades de salut a la plantilla
treballadora, aixi com la seva capacitat per a ser personalitzat a les
necessitats especifiques de CLAUS.
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JUSTIFICACIO: una memoria descriptiva detallada i ben estructurada és una bona mostra
de la capacitat de 'empresa per organitzar i documentar les seves activitats. Aixi mateix,
permet conéixer la seva experiéncia prévia i el seu coneixement en I'ambit de la prevencié
de riscos laborals. La capacitat técnica, els recursos humans i materials i 'adaptabilitat a les
necessitats de I'empresa contractant sén aspectes fonamentals que poden marcar la
diferéncia entre una empresa i I'altra, per aquests motius, es tracta d’un criteri important. Per
al departament técnic de prevencié de riscos laborals de CLAUS és important tenir a una
empresa de confianga que doni un bon servei i a personal técnic especialista en matéria de
seguretat i salut associat que tingui experiéncia en la realitzacid dels treballs contractats i
documentacié que elaborin.

- Projecte d’avaluacié especifica de riscos psicosocials (10 punts)

Es valorara la capacitat de presentacié d'un projecte d’avaluacié especifica de riscos
psicosocials en el que s’indiqui el nombre d’avaluacions psicosocials realitzades en el 3
darrers anys i experiéncia en el sector public laboral. S’haura d’adjuntar un model
d’informe técnic o avaluacio (plantilla). Aixi mateix, presentar les metodologies emprades i
disponibles i la capacitat d’adaptar aquestes eines al context especific de CLAUS).
S’haura de presentar un pla de treball estructurat (fases, cronograma, instruments) i les
eines per a l'analisi quantitatiu i qualitatiu. També, es valorara la possibilitat d’actuar en
diferents seus o centres de treball simultaneament. L'Us de diferents mitjans per poder
facilitar la participacio (telematics, fisics, plataformes en linia, etc.) i els terminis d’entrega
adequats al projecte.

JUSTIFICACIO: Ia proposta de projecte d’avaluacié de riscos psicosocials pot demostrar la
capacitat de I'empresa per realitzar i portar a terme una correcta avaluacié de riscos
psicosocials i també, la seva destresa amb els plans d’accid, 'acompanyament i el
seguiment en I'ambit de la psicosociologia i les millores organitzacionals de les empreses
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clients. Un bon plantejament, ben estructurat, pot ser indicatiu que 'empresa té experiéncia
en la realitzacio d’aquest tipus d’avaluacions especifiques i que esta compromesa amb
aquesta tipologia de riscos.

Es fara una presentaci6 de [laplicaciéo informatica, explicant les seves principals
caracteristiques. Es facilitaran unes claus d’accés a la plataforma per comprovar que la
demo del software disposa de tots els requisits establerts en el PPT. Aquestes claus
d’accés han de permetre entrar en un compte d’'usuari que no estigui buit, sind6 amb
dades ficticies que permetin la comprovacio i utilitzacié de la plataforma.

Es valorara la facilitat d’us, la localitzacié i accessibilitat de les eines i gestions, la
multiplataforma, el quadre de comandament, la disponibilitat de funcions rellevants, la
seguretat de la informacié i totes les funcions que disposa. Aixi mateix, es valorara que la
plataforma tingui en compte aspectes ergondmics relatius al software, com també
aspectes del disseny UX/Ul (interficie d'usuari i experiéncia d’'usuari). També sera
valorable que I'aplicacié disposi d’'un canal de resolucié de dubtes per part d’un equip
técnic.

JUSTIFICACIO: una aplicacié intuitiva, facil d'utilitzar i adaptada a les necessitats
especifiques de I'empresa, pot ser un aspecte determinant en I'eleccié d'una empresa o
altra, ja que és una eina que s'utilitzara de forma diaria i continua, fent que el personal
técnic que la faci servir sigui més agil en el seu treball diari. A més, pot demostrar la
capacitat de I'empresa per adaptar-se a les noves tecnologies i per oferir solucions
innovadores als seus clients.

La valoracié dels criteris subjectes de judici de valor es realitzara d’acord amb els
principis de transparéncia, objectivitat i proporcionalitat, atenent exclusivament el
contingut de les memories técniques presentades pels licitadors. Per a cadascun dels
subcriteris establerts, es procedira a una analisi detallada i comparativa, valorant de
manera motivada el grau de qualitat, detall i adequacié de les propostes a les necessitats
especifiques del servei.

A aquest efecte, s’aplicaran les seglents categories de qualificacié. La qualificacié de
“Molt bo-excel-lent” s’atorgara quan la memoria sigui completa, molt detallada i reflecteixi
amb un alt grau de concreci6 i fidelitat la realitat operativa del servei, incorporant mesures
especifiques o propostes innovadores que suposin una millora clara respecte als requisits
minims establerts. La qualificacié de “Bo-acceptable” correspondra quan la memodria
contingui un nivell de detall adequat i una correcta descripcio técnica, encara que no es
proposin millores rellevants o mesures innovadores, mantenint-se dins els estandards de
qualitat requerits. La qualificacié de “Regular-suficient” es considerara quan la memoria
presenti un contingut basicament tedric, poc concret o insuficientment adaptat a les
particularitats del servei, sense aportacions especifiques sobre les actuacions previstes.
Finalment, la qualificacié d“Insuficient” procedira quan la memoria sigui incompleta,
presenti incoheréncies o dades contradictories, no s’adapti als requeriments del contracte
0 no permeti conéixer amb claredat els mitjans i estratégies proposats per a I'execucioé del
servei.
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La puntuacié assignada a cada apartat objecte de valoracié s’establira en funcio de la
qualificacié obtinguda, de manera que la qualificacié de “Molt bo-excel-lent” permetra
atorgar fins al cent per cent de la puntuaci6 maxima prevista per cada criteri; la
qualificacié de “Bo-acceptable” permetra assignar fins al seixanta per cent; la qualificacio
de “Regular-suficient” fins al trenta per cent, i la qualificacié d“Insuficient” comportara
I'assignacié de zero punts. La determinacio de la puntuacié concreta dins de cada interval
es fara atenent el grau de qualitat, precisié, adaptacio i coheréncia del contingut de la
memoria presentada.
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Totes les valoracions seran degudament motivades a I'informe técnic que es redactara un
cop finalitzat 'estudi comparatiu de les propostes.

No es procedira a I'obertura del Sobre num. 3, relatiu als criteris quantificables mitjangant
férmules automatiques, en aquelles ofertes que no hagin obtingut una puntuacié minima
de 20 punts en la valoracio dels criteris subjectes a judici de valor (Sobre num. 2). La
manca d’assoliment d’aquesta puntuaci®6 minima comportara I'exclusid automatica de
I'oferta sense passar a la fase seguent de valoracié.

- Proposta economica (30 punts):

Es realitzara el calcul en base als seglents items:

1. Preu hora técnic/a PRL (maxim 60 €/ hora) - 10 punts

2. Preu reconeixement medic (maxim 55 €/reconeixement) - 10 punts
3. Preu apte exprés 24-48 H (maxim 30 €/ unitat) - 5 punts

4. Preu vacuna (25 €/unitat) - 5 punts

La féormula emprada per a la valoracié del criteri econdmic és la que s’estableix en la
Directriu 1/2020 de la Direccié General de Contractacio Publica.

Valoracié de l'oferta economica (preu) segons calcul férmula lineal amb valor de
ponderacio:

P = Puntuacio de l'oferta a Valorar
= Punts criteri economic

0, — Om 1 0., = Oferta Millor
Py = [1 - ( L ) X (ﬁ)l x P 0, = Oferta a Valorar
il = Import de Licitacio
VP=Valor de ponderacio

El Valor de ponderacio va en funcio del pes del preu sobre el total de puntuacio: a un 25%
del pes del preu sobre el total de puntuacid, valor de ponderacio d'1,25.

- Rapidesa en la resposta del servei (5 punts):
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El servei de prevencié alie ha de garantir la disponibilitat de consultes técniques per
'empresa en tot moment. De vegades, poden sorgir dubtes o problemes técnics que
necessita ser resolts amb rapidesa i eficacia. En aquests casos, la sol-licitud de preséncia
d’'un o una técnic/a fora de la programacié anual pot ser necessaria. En aquest sentit, el
servei de prevencidé ha de mostrar flexibilitat per adaptar-se a 'empresa contractant en tot
moment, oferint un servei personalitzat i ajustat a les seves necessitats.
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Resposta en menys de 72 h 1 punt
Resposta en menys de 48 h 2 punts
Resposta en menys de 24 h 5 punts

JUSTIFICACIO: la rapidesa en la resposta del servei és un criteri fonamental per a un servei
de prevenci6 extern. En cas d’emergéncies o situacions critiques, és necessari comptar amb
un servei que pugui respondre rapidament i oferir assessorament i suport a 'empresa i a la
seva plantilla treballadora. A més, una resposta rapida també pot ajudar a prevenir futurs
incidents, ja que permet identificar i abordar riscos potencials amb promptitud. Per tant, la
rapidesa de resposta del servei és un factor clau que pot marcar la diferéncia entre una
situacio segura i una situacié de risc.

- Termini lliurament documentacié preventiva (5 punts):

El servei de prevencié alie ha de garantir 'entrega de la documentacié preventiva a
'empresa dintre d'uns terminis adequats per tal que aquesta pugui desenvolupar una
correcta gestié de l'activitat preventiva i que, en els casos en els quals es detectin
deficiéncies a esmenar, es puguin implantar les accions correctores i/o preventives el més
aviat possible per tal de mantenir unes bones condicions en matéria de seguretat i salut
laboral.

Termini lliurament 1 mes 0 punts
Termini lliurament 20 dies 2 punts
Termini lliurament 15 dies 5 punts

JUSTIFICACIO: la rapidesa en el lliurament de la documentacié preventiva generada, sense
que aixd comporti una rebaixa de la qualitat documental, facilita a I'empresa implantar les
accions i mesures derivades a curt termini, i, per tant, eliminar, reduir i controlar els riscos
laborals existents amb més rapidesa. Per aquests motius, reduir les terminis de lliurament de
la documentacio preventiva és un factor important que pot marcar la diferéncia en la bona i
correcta gestio preventiva.
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- Documentacié técnica en format editable (.docx o .xslx) (5 punts):

A més de I'entrega de la documentacioé técnica preventiva (avaluacions, etc.) en format .pdf,
es valorara I'entrega d’aquests documents en format Word o Excel editable, en el model del
servei de prevencio alie¢ o en el model facilitat pel Departament de Prevencié d’AEMAS
(segons les indicacions del PPT i tipologia de documentacio).

AEMAS
ek e CLAUS

Sl 5 punts

NO 0 punts

JUSTIFICACIO: I'avaluacio de riscos, i la resta de documentacié preventiva, és una eina
clau per prevenir accidents laborals i malalties professionals en I'empresa. Per tant, és
important que l'avaluacié de riscos es realitzi de manera efectiva i eficient. Un format
editable pot ser especialment util en aquest sentit, ja que permet actualitzar i modificar
I'avaluacio de riscos a mesura que s'identifiquen nous riscos o s'implementen mesures de
prevencio. A més, un format editable pot facilitar la integracio de I'avaluacié de riscos amb
altres documents de gestié de I'empresa, com ara els plans d'accié o els informes de
seguiment. Per tant, I'avaluacié de riscos en format editable és un criteri important que pot
ajudar l'empresa a mantenir un entorn de treball segur i saludable per als seus
treballadors.

- Centres médics propis a menys de 6 km de CLAUS (5 punts):

El criteri de centres médics valora positivament a les empreses que disposin de centres
medics propis, /o col-laboradors, en el seu defecte, a prop dels centres de treball de
CLAUS, ja que garantira un accés més rapid i eficient als serveis medics necessaris per
portar a terme els examens i revisions médiques. La mesura es fara directament en
distancia d’'un punt a un altre des dels centres de treball de CLAUS fins al centre médic
segons I'eina Google Maps.

S’han d’especificar els horaris d’aquests centres, indicant tots els dies de la setmana que
estan operatius i els horaris d'obertura. També, els dies i hores NO operatius. Es
comprovara que els horaris i dies d'obertura siguin reals.

Sl 5 punts

NO 0 punts

JUSTIFICACIO: la proximitat dels centres médics és important, ja que garanteix un accés
més rapid i eficient al servei de vigilancia de la salut. Si els centres médics estan a prop dels
centres de treball de CLAUS, el temps de desplacament de la plantilla treballadora és
menor.
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- Termini cites reconeixement médic desde la peticié de programacié en centres
meédics ubicats DINTRE del municipi de Sant Boi de Llobregat (5 punts):

El criteri de termini de data de la cita médica desde que es sol-licita aquesta es valora
positivament, ja que és important poder disposar de l'apte meédic de les persones
treballadores, sobre tot d’aquelles que ocupen llocs de treball on el reconeixement médics
és obligatori (conductors/res, personal amb treball en algcades, etc.), per tal de resoldre si
sén o no aptes per desenvolupar els treballs adequadament en matéria de seguretat i salut
laboral. A més, de poder realitzar les adaptacions del lloc de treball necessaries en el menor
temps possible.

AEMAS
ek e CLAUS

S’han d’especificar si els terminis indicats sén a centres meédics propis o col-laboradors.

Programacio cita en més de 30 dies* 0 punts

Programacio cita en menys de 15 dies* 2 punts

Programacio cita en menys de 7 dies* 5 punts

*Desde data peticio cita per part del Departament de PRL

JUSTIFICACIO: el termini de citacié del reconeixement médic és important, ja que garanteix
poder disposar de I'apte médic laboral de la plantilla treballadora d’'una manera més rapida i
eficient, sobretot en aquells supdsits en els que I'empresa necessita saber si cal una
adaptacio del lloc de treball.

- Termini cites reconeixement médic desde la peticié de programacié en centres
meédics ubicats FORA del municipi de Sant Boi de Llobregat (3 punts):

El criteri de termini de data de la cita médica desde que es sol-licita aquesta es valora
positivament, ja que és important poder disposar de l'apte meédic de les persones
treballadores, sobre tot d’aquelles que ocupen llocs de treball on el reconeixement médics
és obligatori (conductors/res, personal amb treball en algades, etc.), per tal de resoldre si
sén o no aptes per desenvolupar els treballs adequadament en matéria de seguretat i salut
laboral. A més, de poder realitzar les adaptacions del lloc de treball necessaries en el menor
temps possible.

S’han d’especificar si els terminis indicats son a centres médics propis o col-laboradors.

Programacio cita en més de 30 dies* 0 punts
Programacio cita en menys de 15 dies* 1 punts
Programacio cita en menys de 7 dies* 3 punts
*Desde data peticio cita per part del Departament de PRL

JUSTIFICACIO: el termini de citacié del reconeixement médic és important, ja que garanteix
poder disposar de I'apte médic laboral de la plantilla treballadora d’'una manera més rapida i
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eficient, sobretot en aquells suposits en els que I'empresa necessita saber si cal una
adaptacio del lloc de treball.

AEMAS
ek e CLAUS

- Termini lliurament informe resultat examen salut laboral: apte médic laboral (7
punts):

El servei de de vigilancia de la salut ha de garantir 'entrega de la documentacio relativa a
'apte meédic laboral a 'empresa dintre d'uns terminis adequats per tal que aquesta pugui
desenvolupar una correcta gestié de I'activitat preventiva i que, en cas de ser necessari es
puguin fer les adaptacions dels llocs de treball el més aviat possible per tal de mantenir unes
bones condicions en materia de seguretat i salut laboral.

Termini lliurament 20 dies 0 punts
Termini lliurament 15 dies 3 punts
Termini lliurament 10 dies 7 punts

JUSTIFICACIO: |a rapidesa en el lliurament de I'apte médic laboral, sense que aixd comporti
una rebaixa de la qualitat del servei i procés de la vigilancia de la salut, facilita a I'empresa
realitzar les possibles adaptacions dels llocs de treball necessaries per garantir unes
correctes i adequades condicions laborals en matéria de seguretat i salut laboral. Per
aquests motius, reduir les terminis de lliurament d’aquesta documentacié és un factor
important que pot marcar la diferéncia en la bona i correcta gestio preventiva.

6. Condicions especials d’execucié i obligacions contractuals essencials.

D’acord amb la naturalesa del contracte es considera adient incorporar les condicions
especials d’execucio dels apartats e) i i) de la clausula vint-i-vuitena del Plec sobre matéria
de proteccié de dades i compliment de la normativa sobre seguretat i salut laboral en totes
les fases del contracte. L'adjudicatari en el moment d’iniciar el contracte, haura de presentar
informacioé sobre la cadena de subcontractacio, si és aplicable, detallant quin tipus d’activitat
i en quin grau se subcontracten, clausula trenta-quatrena apartat 3 del PCAP.

Aixi mateix, es recullen com a obligacions contractuals essencials les seglents:

- Confidencialitat: D’acord amb la clausula quarta del PPT. LUempresa adjudicataria haura
de subscriure I'acord de confidencialitat i encarrec de tractament de dades de caracter
personal de 'Annex 4 del PCAP en el moment de formalitzar el contracte.

- També és obligacié contractual essencial la indicacié a la declaracié responsable de
I’Annex 1 del PCAP i posterior acreditacio, si és el cas, sobre la previsié de subcontractar
els servidors o serveis associats, el nom o perfil empresarial, d’acord amb les condicions
de solvéncia professional o técnica dels sotscontractistes a qui ho encomanaran i les
obligacions contingudes a I’Annex 5 en matéria de proteccié de dades i a la lletra e) de la
clausula vint-i-vuitena del PCAP.

12



SAANS

AEMAS
Agrupacié d'Empreses Municipals CLAUS

Ambientals i Sostenibles

AJUNTAMENT
SANT BOI
DE LLOBREGAT

Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant
tot el periode contractual: 'empresa contractista ha de mantenir, durant tota I'execucio del
servei, les condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades en
I'execucio del contracte, deixades en el moment de presentar I'oferta, segons el conveni
que sigui d’aplicacio.

El pagament per part de l'adjudicatari de les factures dels seus subcontractistes i/o
proveidors derivades de I'execucio del servei objecte del present Plec s’haura de fer en el
termini previst a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de
lluita contra la morositat de les operacions comercials. Aixi mateix, i d'acord amb el que
estableix el contracte, 'empresa contractista haura de presentar la documentacié que
justifiqui el compliment efectiu dels terminis d’abonament de les empreses
subcontractistes, quan sigui requerida pel o per la responsable del contracte i, en tot cas,
una vegada finalitza el servei.

7. Pressupost de la licitacio i valor estimat del contracte.

El pressupost esta desglossat en dos conceptes:

A) Especialitats técniques, que engloben les actuacions relatives a les especialitats
preventives de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia

Aplicada.

Aquest apartat inclou una partida a l'alca per a accions formatives especifiques. També, per
la redaccié de documentacio relativa a obres de construccid, plans de seguretat i salut, i
tasques de coordinacioé d’obra en matéria preventiva.

B) Vigilancia de la Salut, amb la realitzacié dels reconeixements meédics laborals.

Aquest apartat inclou una partida a l'alga per a I'obtencié d’aptes exprés i vacunes.

El valor estimat del contracte segons la previsié anual del servei és de 75.000 euros.

CALCUL PRESSUPOST

COSTOS DIRECTES %

Materials 12% 3.360,00 €
Ma d'obra 45% 12.600,00 €
Transport 10% 2.80000€
Maquinaria 6% 1.680,00 €
Altres 4% 112000 €
TOTAL COSTES DIRECTOS 21.560,00€
COSTOS INDIRECTOS %

Costos estructurals 9% 252000€
Benefici empresa 14% 392000 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 6.440,00€
TOTAL COSTOS DIRECTES E INDIRECTES 28.00000€
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Agrupacié d’Empreses Municipals
Ambientals i Sostenibles

Any 1 Horas/mes Freu mdaxim
Gener 30 60,00 £ 1.800,00 €
Febrer 30 60,00 € 1.800,00 €
Marg 30 60,00 € 1.800,00 €
Abril 30 60,00 € 1.800,00 €
Maig 30 60,00 € 1.800,00 €
Juny 30 60,00 € 1.800,00 €
Juliol 30 60,00 € 1.800,00 €
Agost 60,00 € - £
Setembre 30 60,00 € 1.800,00 €
Octubre a0 60,00 € 180000 €
Novembre a0 60,00€ 180000 €
Decembre 60,00€ - €
300 18.000,00 €
Formacions especifiques 50 60,00 € 3.000,00 €
Documentacié obra (PSS)
+ coordinacid (Css) 50 60,00 € 3.000,00 €
6.00000€
Total Esp.Téc. 24.000,00€
VIGILANCIA DE LA SALUT
Revision meédiques 55 55,00 € 3.02500£€
Aptes exprés 20 30,00€ 600,00 €
?:SSEQEE it‘iaac;r::ft'it'ls B) 15 2500€ 375,00 €
4.000,00 €
Total VS 4.000,00€ |
TOTAL 28.000,00 €
ESPECIALITATS TECNIQUES
Any 2 Horasf mes Preu maxim
Gener 25 60,00 € 1.500,00 €
Febrer 25 8000€ 1.500,00€
Marg 25 50,00€ 1.500,00 €
Albril 25 60,00 € 1.500,00 €
Maig 25 60,00€ 1.500,00€
Juny 25 60,00 € 1.500,00 €
Juliol 25 60,00€ 1.500,00 €
Agost 8000€ - £
Setembre 25 80,00 € 1.500,00 €
Octubre 25 80,00€ 1.500,00 €
Novembre 25 60,00€ 1.500,00 €
Decembre 60,00 € - €
250 15.000,00 €
Formacions especifiques 50 60,00€ 3.000,00 €
Documentacio obra (PSS) +
coordinacié (C5S) 50 60,00€ 3.00000€
5.000,00 €
Total Esp.Téc. 21.000,00€
VIGILANCIA DE LA SALUT
Revision médigues 55 5500€ 3.02500€
Aptes expres 20 3000€ 600,00 €
:S;:gzz gt}etcmus. hepatitis A 5 2500 & 375,00€
4.000,00€
Total VS 4.000,00€
TOTAL 25.000,00 €
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ESPECIALITATS TECNIQUES

AEMAS

Agrupacié d’Empreses Municipals
Ambientals i Sostenibles

Any 3 Horas/mes Preu mdaxim
Gener 20 60,00 € 1.200,00 €
Febrer 20 60,00 € 120000 €
Marg 20 60,00 € 120000 €
Abril 20 60,00 € 120000 €
Maig 20 60,00 € 120000 €
Juny 20 60,00€ 1.20000€
Juliol 20 60,00€ 120000 €
Agost 60,00€ - €
Setembre 20 60,00€ 1.20000€
Octubre 20 60,00€ 1.20000€
Novembre 20 60,00€ 1.200,00€
Decembre 60,00€ - £
200 12.000,00 €
Formacions especifiques 50 60,00 € 3.000,00 €
Documentacié obra (PSS) +
coordinacio (CSS) 50 60,00 € 3.000,00 €
6.000,00€
Total Esp.Téc. 18.000,00€
VIGILANCIA DE LA SALUT
Revision medigques 55 5500 € 3.025,00€
Aptes expres 20 3000€ 600,00 €
:S;:E?iz IElt}letcmus. hepatitis A 5 25,00 € 275.00€
4.000,00€

Total VS 4.000,00 €
TOTAL 22.000,00 €

Valor estimat del contracte, d’acord amb el detall seglent:

CLAUS

Pressupost de la licitaci6 durada de 12 mesos
(sense IVA)

28.000 euros

1a Prorroga 12 mesos

25.000 euros

2a Prorroga 12 mesos

22.000 euros

Valor estimat del contracte

75.000 euros

Pressupost base de la licitacid, d’acord amb el detall seglent:

Pressupost base

28.000,00 euros

Import de I''VA

5.244,75 euros

Total pressupost base de licitacié

33.244,75 euros

* les revisions médiques incloses en el pressupost estan exemptes d’IVA

15



g
AJUNTAMENT
SANT BOI
DE LLOBREGAT

8. Justificacio de la no divisio en lots del contracte

AEMAS
Agrupacié d'Empreses Municipals CLAUS

Ambientals i Sostenibles

De conformitat amb I'article 99.3 LCSP, sempre que la naturalesa o I'objecte del contracte ho
permetin, s’ha de preveure la realitzacié independent de cadascuna de les parts mitjangant
la divisio en lots.

No obstant aix0, I'drgan de contractacidé podra no dividir en lots I'objecte del contracte quan
hi hagi motius valids, que s’han de justificar degudament en I'expedient, excepte en els
casos de contractes de concessio de serveis.

Aixi, d’acord amb el que estableix I'article 99.3.b) de la LCSP:

b) El fet que la realitzacié independent de les diverses prestacions compreses en
l'objecte del contracte en dificulti 'execucio correcta des del punt de vista técnic; o bé
que el risc per a I'execucio correcta del contracte procedeixi de la naturalesa del seu
objecte, en implicar la necessitat de coordinar I'execuci6 de les diferents prestacions,
qlestié6 que es podria veure impossibilitada per la seva divisio en lots i 'execucio per
una pluralitat de contractistes diferents. Tots dos aspectes, si s’escau, s’han de
justificar degudament en I'expedient.

En aquesta contractaci6 no es divideix en lots per assegurar una adequada i eficient
execucio del servei, ja que el desenvolupament de totes les especialitats preventives van
ligades entre si i és important I'intercanvi d’'informacié entre el diferent personal técnic
assignat al contracte. Qué ho porti a terme només un servei de prevencio alié assegura
aquesta cohesid i interrelacié informativa.

En definitiva, atesa la naturalesa i 'objecte del contracte de servei es recull la NO divisié en
lots, per tal de garantir la maxima especialitat i eficiéncia.

9. Durada del contracte i possibles prorrogues

Atesa la naturalesa de la prestacio, el termini de durada del contracte sera des del 12 de
novembre de 2025 o des de la data de la seva signatura si aquesta és posterior, i fins al 12
de novembre de 2026, ambdds inclosos, amb la possibilitat d’efectuar un maxim de dues (2)
prorrogues.

Miguel Camacho Cardeal
Cap del Servei de Recursos Humans
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