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Memòria justificativa de la necessitat de contractació del 
servei de prevenció de riscos laborals aliè mitjançant 
encàrrec de serveis amb concreció de condicions segons el 
sistema dinàmic d’adquisició de serveis de prevenció de 
riscos laborals aliens (CCS-2023-13) 

Exp. CTESC 2026-11 

1. Objecte i necessitat de la contractació 

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, té per objecte promoure la 
seguretat i la salut dels treballadors i treballadores per mitjà de l’aplicació de mesures i 
desenvolupament de les activitats necessàries per a la prevenció dels riscos derivats de treball. 
Estableix l’obligació de l’empresari de garantir la seguretat i salut de les persones treballadores 
mitjançant la integració de la prevenció en totes les activitats de l’empresa.  

Els articles 10 i 16 del Reial decret 39/1997, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de 
prevenció, regulen la possibilitat de contractar un servei de prevenció aliè com a modalitat 
d’organització dels recursos necessaris per al desenvolupament de les activitats preventives.  

L’objecte d’aquest contracte és el servei de prevenció de riscos laborals aliè per al personal del 
Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya (CTESC) mitjançant el Sistema dinàmic 
d'adquisició (SDA) de serveis de prevenció de riscos laborals aliens (CCS 2023-13), per al 
desenvolupament de les activitats relacionades amb les disciplines de seguretat en el treball, 
higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada i la prestació íntegra de la disciplina de 
medicina del treball, inclòs el servei de reconeixements mèdics. 

2. Insuficiència de mitjans propis per realitzar la prestació 
objecte del contracte 

El CTESC no disposa dels mitjans personals ni tècnics per assumir les activitats preventives 
objecte del contracte, motiu pel qual és necessària la seva contractació externa. 

3. Justificació de la no divisió en lots 

No procedeix la divisió en lots. La divisió en lots faria que l’execució del contracte fos 
excessivament difícil o onerosa des del punt de vista tècnic, d’eficàcia i eficiència. La necessitat 
de coordinar els diferents contractistes pels diversos lots obligaria l’òrgan de contractació, entre 
d’altres, a garantir la coherència entre criteris i cercar formes de treballar alineades, fet que 
disminuiria l’eficiència i eficàcia.  

 



 

 2 

4. Naturalesa i extensió de les necessitats a satisfer 

D’acord amb el plec de clàusules administratives particulars del SDA dels serveis de prevenció 
de riscos laborals aliens (CCS 2023-13), per encàrrec de servei amb concreció de condicions 
s’entén la comanda d’un o diversos dels serveis recollits en l’Annex 8. 

Les activitats a desenvolupar són les relaciones amb les disciplines de: 

▪ Seguretat en el treball 

▪ Higiene industrial 

▪ Ergonomia i psicologia aplicada 

▪ Medicina del treball, inclosos els reconeixements mèdics  

La prestació del servei es circumscriu a les 27 persones treballadores que constitueixen el   
personal del CTESC i que desenvolupen principalment tasques d’oficina. 

El CTESC té un únic centre de treball, ubicat al carrer Diputació 284, 08009-Barcelona.  

La definició dels serveis a contractar es troba detallada al plec de prescripcions tècniques que 
regeixen el SDA (CCS 2023 13) i es concreta al document de licitació. 

4.1. Reconeixements mèdics 

El servei de reconeixements mèdics té caràcter voluntari per a les persones treballadores del 
CTESC. El caràcter voluntari de l’avaluació de la salut s’entén condicionat al consentiment 
exprés per part de la persona treballadora al contingut específic i abast de l’avaluació. 

La prestació d’aquest servei es realitza a través dels reconeixements mèdics següents:  

▪ Inicials: a l’inici de l’activitat, abans de l’exposició a riscos laborals. 

▪ Anuals: segons els riscos als quals està exposat el personal i al seu estat de salut. 

▪ Posteriors a l’assignació de noves tasques que impliquin nous riscos. 

▪ Reincorporació després d’una absència prolongada per motius de salut, per tal de 
descartar possibles orígens professionals. 

▪ Posteriors a una sol·licitud d’adaptació funcional i/o canvi de lloc de treball per motius de 
salut i posteriors controls anuals. 

▪ Orientació diagnòstica: quan la persona treballadora presenti símptomes d'una possible 
patologia i per poder determinar el tipus de contingència.  
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▪ Situacions especials (persones treballadores especialment sensibles, valoracions de risc 
d'embaràs): per avaluar si la seva situació és compatible amb el seu lloc de treball.  

Sempre que sigui possible el reconeixement mèdic es farà al centre de treball. Si no fos factible, 
es farà a les instal·lacions que la contractista tingui més properes al centre de treball o al 
domicili de la persona treballadora, que han de ser adequades per a la realització de les 
activitats pròpies de la vigilància de la salut.  

La contractista lliurarà, presencialment per personal sanitari o a través de correu electrònic,  
l’informe resultant del seu reconeixement mèdic a cada persona treballadora, en un termini 
màxim de 3 setmanes a partir de la data de realització del reconeixement. El personal sanitari 
de la contractista informarà directament dels resultats de l’examen de salut, sempre que 
s’indiqui la necessitat d’aplicació de pautes, recomanacions per la persona i/o es detectin 
possibles problemes de salut. 

La contractista lliurarà al CTESC els següents informes: 

▪ Planificació: en el termini de 3 setmanes des de la formalització del contracte es presentarà 
una planificació o pla de treball, indicant els centres on es faran els exàmens de salut 
periòdics específics, amb les dates, lloc i centres (unitat mòbil, centre, unitat bàsica, etc.). 
Periòdicament es revisarà aquesta planificació, amb el coordinador/a del contracte que 
designi l’empresa adjudicatària, per si escau introduir els canvis necessaris per portar a 
terme la vigilància de la salut. 

▪ Informe general de resultats: el CTESC rebrà un informe general dels resultats dels 
exàmens de salut que inclogui les recomanacions sobre les mesures o actuacions 
preventives que caldria adoptar, i la seva relació causa - efecte, així com llistat de 
restriccions personals i laborals. 

▪ Memòria completa de resultats de l’activitat preventiva, tenint en compte la perspectiva de 
gènere. Ha de ser lliurada abans del 31 de desembre. 

4.2. Control d’accidents de treball i malalties professionals 

La contractista haurà de col·laborar amb el CTESC per tal d’investigar i analitzar la possible 
relació entre l’exposició als riscos professionals i els perjudicis per la salut, i proposar mesures 
destinades a millorar les condicions de treball. 

La contractista haurà de lliurar al CTESC un llistat on constin els diagnòstics de les malalties 
professionals detectades, haurà de participar en la investigació dels accidents de treball i fer un 
seguiment de la baixa. 

4.3. Activitats formatives i informatives de promoció de la salut 

La contractista haurà d’oferir formació i informació al personal del CTESC en matèria de 
promoció de la salut, ja sigui mitjançant visites individualitzades o a través de xerrades 
específiques d’acord amb les necessitats que el CTESC li assenyali.  
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A tal fi, el Servei de prevenció aliè haurà, si escau, de: 

▪ Planificar i coordinar les visites individualitzades. 

▪ Posar a disposició documentació divulgativa sobre temes de salut que el CTESC farà 
arribar als treballadors/es mitjançant eines digitals (intranet), i altres formats de difusió.  

▪ Fer xerrades informatives o documents divulgatius sobre qualsevol problemàtica de la salut 
de les persones treballadores que pugui aparèixer durant el contracte.  

Les activitats formatives i informatives hauran de tenir registre nominal d’assistència amb la 
signatura de cada alumne/a que s’ha de lliurar al CTESC. Un cop finalitzat el curs el contractista 
ha d’expedir el certificat corresponent a cada persona que ha fet el curs i també un certificat 
general on quedi constància de les dades del curs (data, hora, lloc, nom del professor  i 
programa) i de tot el personal que hi ha assistit, destinat al registre centralitzat de formació del 
CTESC.  

A requeriment del CTESC, la contractista haurà d’elaborar manuals de prevenció, pràctiques 
saludables o qualsevol altre contingut que determini, atenent als resultats epidemiològics. 

5. Idoneïtat de l’objecte i contingut del contracte 

Mitjançant el contracte específic es satisfaran, de forma directa, clara i proporcional les 
necessitats que s’especifiquen en el present informe. 

6. Justificació del procediment utilitzat per a l’adjudicació del 
contracte 

La CCS ha licitat un sistema dinàmic per a l’adquisició dels serveis de prevenció de riscos 
laborals aliens (CSS 2023 13). El SDA és una tècnica per a la racionalització de la contractació 
de les administracions públiques, regulada als articles 223 a 226 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic. Es tracta d’un procés totalment electrònic, amb una 
durada limitada i determinada en els plecs, i ha d’estar obert durant tot el període de vigència a 
qualsevol empresa interessada que compleixi els criteris de selecció.  

Aquest SDA té com a objecte els serveis de prevenció de riscos laborals aliens que podran 
contractar els departaments de l’Administració de la Generalitat i la resta d’entitats destinatàries 
d’aquest sistema. El CTESC es troba adherit al sistema de contractació de referència.  

Els serveis a contractar tenen un valor estimat inferior a 25.000 € i, per tant, d’acord amb el 
PCAP del SDA s’inclou en la categoria 1. 

S’ha tingut en consideració els apartats VI, VII, VIII, IX i X del PCAP del SDA CCS 2023-13, 
relatius a la tramitació, execució i resta disposicions específiques relatives als contractes 
específics, a més de l’Annex 8 del PCAP del SDA que tracta sobre la contractació específica. 
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És per això que el CTESC farà una contractació específica, mitjançant encàrrec de serveis amb 
concreció de condicions, amb invitació a les empreses del Lot 1 que hagin manifestat estar en 
condicions d’oferir tots els serveis requerits pel CTESC. 

7. Durada del contracte específic 

La durada del contracte específic és d’un any. Es preveu que el present contracte comenci la 
seva execució el dia 1 de gener de 2026, o des de la data de la signatura, si fos posterior, fins el 
31 de desembre de 2026.  

D’acord amb la lletra E del Quadre de característiques del SDA, aquesta durada inicial es pot 
prorrogar un any més, de l’1 de gener de 2027 a 31 de desembre de 2027.  

Aquesta durada es justifica atès que el plec de clàusules administratives particulars del Sistema 
dinàmic d'adquisició de serveis de prevenció de riscos laborals aliens (CCS-2023-13) preveu 
que els contractes específics tindran una durada màxima d’un any prorrogable per un any més. 

Així mateix, el plec esmentat estableix que els contractes específics tindran una durada que 
podrà arribar com a màxim fins al 31 de desembre de l’anualitat següent en què finalitzi la 
vigència de l’SDA (període inicial de vigència de l’SDA i les seves pròrrogues, si s’escau), si la 
data d’entrada en vigor de l’SDA està compresa entre els mesos de juliol i desembre.  

El SDA (CCS-2023-13) va entrar en vigor el novembre de 2024 i, en el moment de la tramitació 
del present expedient ha estat prorrogat fins 7.11.2026.  

8. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte 

El pressupost base de licitació és el límit màxim de despesa, inclòs l’Impost del Valor Afegit, que 
pot comprometre l’òrgan de contractació en virtut del contracte.  

El pressupost base de licitació s’ha determinat tenint en compte:  

▪ La prestació de les tres disciplines tècniques, la disciplina de medicina del treball i els 
reconeixements mèdics, incloent analítiques.  

▪ Els preus homologats per l’SDA CCS 2023-13, IVA exclòs, de 7,50 € per disciplina per 
treballador per any; 20 € per medicina del treball per treballador per any; i 65 € el 
reconeixement mèdic per treballador.  

▪ El nombre de persones treballadores del CTESC (27) 

▪ La tarifa d’1,65, segons l’Annex 1 del plec de prescripcions tècniques del SDA, es 
correspon al codi CNAE 84 (Administració pública i defensa i Seguretat social obligatòria). 

El pressupost base de licitació es fixa d’acord amb els conceptes següents: 
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Servei Preu  
(IVA exclòs) 

Tarifa Treballa-
dors/ores 

Durada 
mesos 

PBL 
(IVA exclòs) 

PBL 
(IVA inclòs) 

Seguretat treball  
 

7,5€ 1,65 27 12 334,12 € 404,29 € 

Higiene industrial 7,5€ 1,65 27 12 334,12 € 404,29 € 

Ergonomia   
psicosociologia 
aplicada 

7,5€ 1,65 27 12 334,12 € 404,29 € 

Medicina del  
treball  

20€  27 12 540,00 € 653,4 € 

Reconeixements 
mèdics  

65€  27  1.755 € 1.755 € 
(exempt d’IVA) 

Total     3.297,38 € 3.621,27 € 

Aquest import té caràcter estimatiu i màxim, i inclou totes les despeses directes i indirectes que 
l’adjudicatari ha d’assumir per a la correcta execució del contracte. No compromet la despesa 
final, que serà la que resulti del nombre exacte de persones treballadores afectades per les 
diferents disciplines i per la realització dels reconeixements mèdics. 

El valor estimat del contracte específic és l’import total del contracte, incloses les modificacions i 
les possibles pròrrogues, sense incloure l’Impost del Valor Afegit.  

Pressupost base de licitació 3.297,38 € 

Pròrroga 3.297,38 € 

Modificacions previstes 494,60 € 

Total 7.089,36 € 

Existència de crèdit i partida pressupostària 

Existència de crèdit: Sí. La despesa que es derivi del contracte és de caràcter anticipat i queda 
condicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient per a l’exercici corresponent. 

Partida pressupostària: D/226008900/1110/0000  

9. Justificació dels criteris de solvència tècnica o 
professional i econòmica i financera 

D’acord amb l’Annex 8 del plec de clàusules administratives particulars del SDA, no es requerirà 
a les empreses convidades la documentació referida a la capacitat, representació i solvència, ja 
aportada en la tramitació del SDA.  

En aquest sentit, s’adjuntarà a la invitació un model de declaració responsable de la vigència i 
compliment dels referits requisits, respecte dels quals es van acreditar en el moment de la 
licitació de l’SDA. 

10. Criteris d’adjudicació 

Els criteris d’adjudicació són els previstos a l’apartat 3 de l’Annex 8 del plec de clàusules 
administratives particulars relatiu al sistema dinàmic d’adquisició de serveis de prevenció de 
riscos laborals aliens (CCS-2023-13) que regula els requisits de la contractació específica. 
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11. Ofertes amb valors anormals o desproporcionats 

Els criteris per determinar si les ofertes es consideren desproporcionades o amb valors 
anormals són els previstos per l’apartat 4 de l’Annex 8 del plec de clàusules administratives 
particulars relatiu al sistema dinàmic d’adquisició de serveis de prevenció de riscos laborals 
aliens (CCS-2023-13) que regula els requisits de la contractació específica. 

12. Condicions especials d’execució 

D’acord amb la clàusula trenta-tresena del plec de clàusules administratives del Sistema 
dinàmic d’adquisició de serveis de prevenció de riscos laborals aliens (CCS-2023-13), les 
condicions especials d’execució, d’obligat compliment per part de l’empresa o les empreses 
contractistes i, si escau, per l’empresa o les empreses subcontractistes, són les que 
s’estableixen en l’apartat N del Quadre de característiques del plec esmentat.  

El compliment de les condicions especials d’execució haurà de ser acreditat amb caràcter previ 
a la finalització dels contractes específics. 

13. Modificació prevista 

D’acord amb la clàusula quarantena.3 del plec de clàusules administratives del Sistema dinàmic 
d’adquisició de serveis de prevenció de riscos laborals aliens (CCS-2023-13), el contracte es 
podrà modificar en el supòsit, amb les condicions, l’abast i els límits que es detallen en l’apartat 
O.2 del Quadre de característiques i l’Annex 8 del plec esmentat.  

El contracte es podrà modificar fins a un màxim del 15% del preu inicial del contracte, en els 
següents supòsits: 

▪ Situacions de restricció, contenció o modificació de la despesa per aplicació de mesures 
d’estabilitat pressupostària. 

▪ Canvis d’ubicació de les dependències on s’executa el servei que comportin una 
modificació dels espais i/o un augment o disminució de les hores inicialment previstes. 

▪ Quan les necessitats reals del servei resultin superiors a les estimades inicialment. 

▪ Quan les necessitats reals del servei resultin inferiors a les estimades inicialment. 

14. Garantia definitiva 

Atès l’establert a la lletra M.2 del Quadre de característiques del PCAP del SDA, l’empresa 
licitadora que hagi presentat la millor oferta haurà d’acreditar dins del termini dels 10 dies hàbils, 
a comptar des del següent a aquell que hagi rebut el requeriment, la constitució d’una garantia 
definitiva, equivalent al 5 % de l’oferta presentada, d’acord amb els art. 107.3 i 110 de la LCSP. 
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La garantia es constituirà preferentment mitjançant retenció sobre el preu del contracte a petició 
de l’empresa proposada com adjudicatària. La sol·licitud de la retenció en el preu s’ha de fer per 
escrit, identificant clarament el títol, el número d’expedient i l’import de la garantia definitiva. La 
retenció de l’import de la garantia es farà efectiva a càrrec de l’abonament de la primera factura 
relativa a l’execució del contracte. En el cas que aquest import fos insuficient, es farà a càrrec 
de les successives factures.  

La garantia definitiva també es pot prestar en alguna de les formes següents:  

a) En efectiu o en valors de deute públic amb subjecció, en cada cas, a les condicions 
establertes reglamentàriament. L’efectiu i els certificats d’immobilització en els valors anotats 
s’han de dipositar a la Caixa General de Dipòsits de la Tresoreria General de la Generalitat de 
Catalunya o a les caixes de dipòsits de les tresoreries territorials.  

b) Mitjançant aval, prestat en la forma i condicions establertes reglamentàriament, per algun 
dels bancs, caixes d’estalvi, cooperatives de crèdit, establiments financers de crèdit o societats 
de garantia recíproca autoritzats per operar a Espanya, que s’han de dipositar en algun dels 
establiments esmentats a la lletra a).  

c) Mitjançant contracte d’assegurança de caució amb una entitat asseguradora autoritzada per a 
operar en la forma i condicions establertes reglamentàriament. El certificat de l’assegurança 
s’ha de lliurar en els establiments assenyalats a la lletra a). 

15. Proteccio de dades personals 

Aquesta contractació implica l’accés del contractista a dades de caràcter personal, del 
tractament de les quals serà responsable l’entitat contractant. Per tant, i d’acord amb el que 
preveu el segon apartat de la disposició addicional vint-i-cinquena de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, en aquest cas, el contractista té la consideració 
d’encarregat del tractament. 

És per aquest motiu que, en aquest marc, i en compliment del Reglament UE 2016/679 del 
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril, ambdues parts (CTESC i contractista) acordaran 
la seva regulació mitjançant contracte per al tractament de dades de caràcter personal que faci 
l’encarregat del tractament. 

16. Conclusió 

Per tot l’exposat, es proposa iniciar la contractació del servei de prevenció de riscos laborals 
aliè, mitjançant encàrrec de serveis amb concreció de condicions segons el Sistema dinàmic 
d'adquisició de serveis de prevenció de riscos laborals aliens (CCS-2023-13) per un període 
d’un any amb possibilitat de pròrroga per una anualitat i un pressupost de licitació màxim de 
3.621,27 €, IVA inclòs. 

 


