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Contractació específica en el Sistema dinàmic d’adquisició dels serveis de prevenció de riscos laborals aliens (CCS 2023-13). Encàrrec de serveis amb concreció de condicions
Exp. CTESC 2026-13
Objecte de l’encàrrec de serveis amb concreció de condicions
L’objecte del present document és, d’acord amb l’apartat 1 de l’Annex 8 del plec de clàusules administratives particulars relatiu al Sistema dinàmic d'adquisició de serveis de prevenció de riscos laborals aliens (CCS 2023-13), concretar els termes de la contractació del servei de prevenció de riscos laborals aliè del Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya (CTESC). 
Codi CPV: L’expressió de la codificació corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comú de Contractes (CPV) és 71317000-3 serveis de consultoria en protecció i control de riscos.
Necessitat administrativa que cal satisfer i idoneïtat del contracte específic
La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals estableix l’obligació de l’empresari de garantir la seguretat i salut de les persones treballadores mitjançant la integració de la prevenció en totes les activitats de l’empresa. El Reial decret 39/1997, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció, regula el servei de prevenció aliè com a modalitat d’organització dels recursos necessaris per al desenvolupament de les activitats preventives. 
El CTESC no disposa dels mitjans personals ni tècnics per assumir les activitats preventives objecte del contracte, motiu pel qual és necessària la seva contractació externa.
L’objecte d’aquest contracte és, per tant, el servei de prevenció aliè per al personal del Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya (CTESC) mitjançant el Sistema dinàmic d'adquisició de serveis de prevenció de riscos laborals aliens (CCS 2023-13), per al desenvolupament de les activitats relacionades amb les disciplines de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada i la prestació íntegra de la disciplina de medicina del treball, inclòs el servei de reconeixements mèdics.
Òrgan de contractació
L’òrgan de contractació és el president del CTESC, senyor Ciriaco Hidalgo Salgado.

Contingut de l’encàrrec de serveis
D’acord amb el plec de clàusules administratives particulars (PCAP) del Sistema dinàmic d’adquisició (SDA) dels serveis de prevenció de riscos laborals aliens (CCS 2023-13), per encàrrec de servei amb concreció de condicions s’entén la comanda d’un o diversos dels serveis recollits en l’Annex 8.
L’encàrrec de serveis es concreta en la prestació íntegra de totes les disciplines tècniques (seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada) i de la disciplina de medicina del treball, inclòs el servei de reconeixements mèdics (incloent els costos de laboratori en cas d’analítiques).
La definició d’aquests serveis es troba detallada al plec de prescripcions tècniques que regeixen el SDA dels serveis de prevenció de riscos laborals aliens (CCS 2023-13) i en aquest document de condicions.
La prestació del servei es circumscriu a les 27 persones treballadores que constitueixen el   personal del CTESC i que desenvolupen principalment tasques d’oficina.
El CTESC té un únic centre de treball, ubicat al carrer Diputació 284, 08009-Barcelona. 
Reconeixements mèdics
El servei de reconeixements mèdics té caràcter voluntari per a les persones treballadores del CTESC. El caràcter voluntari de l’avaluació de la salut s’entén condicionat al consentiment exprés per part de la persona treballadora al contingut específic i abast de l’avaluació.
La prestació d’aquest servei es realitza a través dels reconeixements mèdics següents: 
Inicials: a l’inici de l’activitat, abans de l’exposició a riscos laborals.
Anuals: segons els riscos als quals està exposat el personal i al seu estat de salut.
Posteriors a l’assignació de noves tasques que impliquin nous riscos.
Reincorporació després d’una absència prolongada per motius de salut, per tal de descartar possibles orígens professionals.
Posteriors a una sol·licitud d’adaptació funcional i/o canvi de lloc de treball per motius de salut i posteriors controls anuals.
Orientació diagnòstica: quan la persona treballadora presenti símptomes d'una possible patologia i per poder determinar el tipus de contingència. 
Situacions especials (persones treballadores especialment sensibles, valoracions de risc d'embaràs): per avaluar si la seva situació és compatible amb el seu lloc de treball. 
Sempre que sigui possible el reconeixement mèdic es farà al centre de treball. Si no fos factible, es farà a les instal·lacions que la contractista tingui més properes al centre de treball o al domicili de la persona treballadora, que han de ser adequades per a la realització de les activitats pròpies de la vigilància de la salut. 
La contractista lliurarà, presencialment per personal sanitari o a través de correu electrònic,  l’informe resultant del seu reconeixement mèdic a cada persona treballadora, en un termini màxim de 3 setmanes a partir de la data de realització del reconeixement. El personal sanitari de la contractista informarà directament dels resultats de l’examen de salut, sempre que s’indiqui la necessitat d’aplicació de pautes, recomanacions per la persona i/o es detectin possibles problemes de salut.
La contractista lliurarà al CTESC els següents informes: 
Planificació: en el termini de 3 setmanes des de la formalització del contracte es presentarà la planificació, indicant els centres on es faran els exàmens de salut periòdics específics, amb les dates, lloc i centres (unitat mòbil, centre, unitat bàsica, etc.). Periòdicament es revisarà aquesta planificació, amb el coordinador/a del contracte que designi l’empresa contractista, per si escau introduir els canvis necessaris per portar a terme la vigilància de la salut.
Informe general de resultats dels exàmens de salut, que inclogui les recomanacions sobre les mesures o actuacions preventives que caldria adoptar, i la seva relació causa - efecte, així com llistat de restriccions personals i laborals.
Memòria completa de resultats de l’activitat preventiva, tenint en compte la perspectiva de gènere. Ha de ser lliurada abans del 31 de desembre.
Control d’accidents de treball i malalties professionals
La contractista haurà de col·laborar amb el CTESC per tal d’investigar i analitzar la possible relació entre l’exposició als riscos professionals i els perjudicis per la salut, i proposar mesures destinades a millorar les condicions de treball.
La contractista haurà de lliurar al CTESC un llistat on constin els diagnòstics de les malalties professionals detectades, haurà de participar en la investigació dels accidents de treball i fer un seguiment de la baixa.
Activitats formatives i informatives de promoció de la salut
La contractista haurà d’oferir formació i informació al personal del CTESC en matèria de promoció de la salut, ja sigui mitjançant visites individualitzades o a través de xerrades específiques d’acord amb les necessitats que el CTESC li assenyali. 
A tal fi, la contractista, si escau, haurà de:
Planificar i coordinar les visites individualitzades.
Posar a disposició documentació divulgativa sobre temes de salut que el CTESC farà arribar als treballadors/es mitjançant eines digitals (intranet), i altres formats de difusió. 
Fer xerrades informatives o documents divulgatius sobre qualsevol problemàtica de la salut de les persones treballadores que pugui aparèixer durant el contracte. 
Les activitats formatives i informatives hauran de tenir registre nominal d’assistència amb la signatura de cada alumne/a que s’ha de lliurar al CTESC. Un cop finalitzat el curs la contractista ha d’expedir el certificat corresponent a cada persona que ha fet el curs i també un certificat general on quedi constància de les dades del curs (data, hora, lloc, nom del professor  i programa) i de tot el personal que hi ha assistit, destinat al registre centralitzat de formació del CTESC. 
A requeriment del CTESC, la contractista haurà d’elaborar manuals de prevenció, pràctiques saludables o qualsevol altre contingut que determini.
Pressupost base de licitacio i valor estimat 
Pressupost base de licitació: el pressupost base de licitació és el límit màxim de despesa, Impost del Valor Afegit inclòs, que pot comprometre l’òrgan de contractació en virtut del contracte. 
El pressupost base de licitació s’ha determinat tenint en compte: 
· La prestació de les tres disciplines tècniques, la disciplina de medicina del treball i els reconeixements mèdics, incloent analítiques. 
· Els preus homologats per l’SDA CCS 2023-13, IVA exclòs, de 7,50 € per disciplina per treballador per any; 20 € per medicina del treball per treballador per any; i 65 € el reconeixement mèdic per treballador. 
· El nombre de persones treballadores del CTESC (27)
· La tarifa d’1,65, segons l’Annex 1 del plec de prescripcions tècniques del SDA, es correspon al codi CNAE 84 (Administració pública i defensa i Seguretat social obligatòria).
El pressupost base de licitació es fixa d’acord amb el desglossament següent:
	Servei
	Preu 
(IVA exclòs)
	Tarifa
	Treballadors/ores
	Durada
mesos
	PBL
(IVA exclòs)
	IVA
	PBL
(IVA inclòs)

	Seguretat
 treball
	7,5€
	1,65
	27
	12
	334,12 €
	70,17 €
	404,29 €

	Higiene
 industrial
	7,5€
	1,65
	27
	12
	334,12 €
	70,17 €
	404,29 €

	Ergonomia  
psicosociologia aplicada
	7,5€
	1,65
	27
	12
	334,12 €
	70,17 €
	404,29 €

	Medicina del 
treball 
	20€
	
	27
	12
	540,00 €
	113,4 €
	653,4 €

	Reconeixements
mèdics 
	65€
	
	27
	
	1.755 €
	exempt
	1.755 €


	Total
	
	
	
	
	3.297,38 €
	323,89 €
	3.621,27 €


Aquest import té caràcter estimatiu i màxim, i inclou totes les despeses directes i indirectes que l’adjudicatari ha d’assumir per a la correcta execució del contracte. No compromet la despesa final, que serà la que resulti del nombre exacte de persones treballadores afectades per les diferents disciplines i per la realització dels reconeixements mèdics.
El valor estimat del contracte específic és l’import total del contracte, incloses la modificació prevista del 15% i la possible pròrroga, sense incloure l’Impost del Valor Afegit. 
	Pressupost base de licitació
	3.297,38 €

	Pròrroga
	3.297,38 €

	Modificacions previstes
	494,60 €

	Total
	7.089,36 €


Existència de crèdit i partida pressupostària: 
Existència de crèdit: Sí, supeditat a la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient per a l’exercici corresponent.
Partida pressupostària: D/226008900/1110/0000 
Durada del contracte específic
La durada del contracte específic és des de l’1 de gener de 2026, o des de la data de la signatura, si fos posterior, fins el 31 de desembre de 2026. 
D’acord amb la lletra E del Quadre de característiques del SDA, aquesta durada inicial es pot prorrogar per un màxim d’una anualitat, és a dir, fins el 31 de desembre de 2027.
Criteris d’adjudicació
D’acord amb la clàusula 30.4 i el punt 3 de l’Annex 8 del PCAP del SDA, els contractes específics s’adjudicaran a l’empresa que hagi presentat la millor oferta, tenint en compte exclusivament el preu.  
La fórmula que s’utilitzarà per puntuar les ofertes econòmiques de les empreses licitadores és la següent:
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Pi és la puntuació que obté l’empresa
Oi és l’import de l’oferta de l’empresa
Om és l’import de l’oferta millor (oferta més baixa)
PL és el pressupost de licitació (d’acord amb les fórmules d’aplicació esmentades a continuació) i 
P són els punts del criteri (100 punts).
Els paràmetres que determinaran el pressupost de licitació (PL) i l’oferta econòmica (Oi) de cada un dels serveis a contractar són els següents:
Per a cadascuna de les disciplines tècniques (seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada) s’aplicarà la fórmula següent per al càlcul del pressupost de licitació (PL): 
PL(€/any)= Tarifa x 7,50 €/persona treballadora-any x nombre de persones treballadores 
Es valoraran les ofertes de les empreses licitadores que igualin o millorin a la baixa l’import del preu unitari (7,50€ (IVA exclòs) per persona treballadora-any. La tarifa és 1,65 (codi CNAE 84).
La màxima puntuació s’atorgarà a l’oferta que ofereixi l’import més baix. 
En el cas de les activitats de medicina del treball (exclosos els reconeixements mèdics) la fórmula d’aplicació per al càlcul del pressupost de licitació és la següent: 
PL(€/any)= 20,00 €/persona treballadora-any x nombre de persones treballadores 
Es valoraran les ofertes de les empreses licitadores que igualin o millorin a la baixa l’import del preu unitari (20,00€ (IVA exclòs) per persona treballadora-any). La màxima puntuació s’atorgarà a l’oferta que ofereixi l’import més baix. 
En el cas del servei de reconeixements mèdics (inclosos els costos de laboratori, en cas d’analítiques) la fórmula d’aplicació per al càlcul del pressuposts de licitació és la següent: 
PL(€/any)= 65,00 €/reconeixement  x nombre previst de reconeixements 
Es valoraran les ofertes de les empreses licitadores que igualin o millorin a la baixa l’import del preu unitari (65,00€ (exempt d’IVA) per reconeixement mèdic). La màxima puntuació s’atorgarà a l’oferta que ofereixi l’import més baix. 
Criteris de desempat
D’acord amb la clàusula 30.4 del PCAP del SDA, en casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores, els criteris de desempat per als contractes específics seran els previstos a l’article 147.2 de la LCSP. Les empreses licitadores han d’aportar la documentació acreditativa dels criteris de desempat en el moment en què es produeixi l’empat.


Ofertes anormalment baixes
Als efectes de l’article 149.4 de la LCSP, es consideraran desproporcionades o amb valors anormals les ofertes de les empreses licitadores que estiguin en els casos següents:
1. Quan, concurrent una sola empresa licitadora, sigui inferior al pressupost base de licitació en més del 25 %.
2. Quan hi concorrin dues empreses licitadores, la que sigui inferior en més del 20% a l'altra oferta. 
3. Quan hi concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més del 10% a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, per al còmput de la mitjana s'ha d'excloure l'oferta que sigui d'una quantia més elevada quan sigui superior en més del 10% a la mitjana. En qualsevol cas, es considera desproporcionada la baixa superior al 25% respecte l’import de licitació.
4. Quan hi concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més del 10% a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, si entre elles existeixen ofertes que siguin superiors a l'esmentada mitjana en més del 10%, es procedirà al càlcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no es trobin en el supòsit indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a tres, la nova mitjana es calcularà sobre les tres ofertes de menor quantia.
Empreses a convidar
D’acord amb l’article 226.2 de la LCSP i la clàusula 30 del PCAP del SDA, es convidarà totes les empreses que hagin estat admeses prèviament en la categoria 1 (contractes específics < 25.000 € de valor estimat), i que, a més, hagin ofert tots els serveis requerits pel CTESC.
Presentació de les ofertes
El termini per a la presentació d’ofertes serà de 10 dies naturals comptats a partir de la data d’enviament de la invitació tramesa mitjançant notificació electrònica per eNOTUM.
Un cop trameses les invitacions formalment, es trametrà la petició via CATCOMP. Des de l’aplicació CATCOMP, les empreses convidades rebran un correu electrònic a partir del qual podran accedir a l’eina, tindran accés a tota la informació de la licitació i podran introduir la seva oferta.
Adjudicació del contracte específic
D’acord amb l’apartat 5 de l’Annex 8 del PCAP del SDA (CCS 2023-13), el contracte específic s’adjudicarà a l’empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta de conformitat amb l’article 145 de la LCSP, valorada segons els criteris establerts en la clàusula 7 del present document. 
Atès que el contracte consisteix en la prestació de més d’un servei, s’adjudicarà a l’empresa que ofereixi l’oferta econòmicament més avantatjosa per al conjunt dels serveis sol·licitats.
Condicions especials d’execució
Les condicions especials en relació amb l’execució, d’obligat compliment per part de l’empresa o les empreses contractistes i, si escau, per l’empresa o les empreses subcontractistes, són les que s’estableixen en l’apartat N del Quadre de classificació del PCAP del SDA. 
El compliment de les condicions especials d’execució haurà de ser acreditat amb caràcter previ a la finalització dels contractes específics.
Subcontractació d’altres entitats
El contractista podrà concertar amb altres empreses la realització parcial del contracte específic, d’acord amb el que es prevegi a l’apartat Q del Quadre de classificació del PCAP del SDA, amb subjecció als requisits establerts a l'article 215 de la LCSP.

Garantia definitiva
Atès l’establert a la lletra M.2 del Quadre de característiques del PCAP del SDA, l’empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta haurà d’acreditar dins del termini dels 10 dies hàbils, a comptar des del següent a aquell que hagi rebut el requeriment, la constitució d’una garantia definitiva, equivalent al 5 % de l’oferta presentada, d’acord amb els art. 107.3 i 110 de la LCSP.
La garantia es constituirà preferentment mitjançant retenció sobre el preu del contracte a petició de l’empresa proposada com adjudicatària. La sol·licitud de la retenció en el preu s’ha de fer per escrit, identificant clarament el títol, el número d’expedient i l’import de la garantia definitiva. La retenció de l’import de la garantia es farà efectiva a càrrec de l’abonament de la primera factura relativa a l’execució del contracte. En el cas que aquest import fos insuficient, es farà a càrrec de les successives factures. 
La garantia definitiva també es pot prestar en alguna de les formes següents: 
a) En efectiu o en valors de deute públic amb subjecció, en cada cas, a les condicions establertes reglamentàriament. L’efectiu i els certificats d’immobilització en els valors anotats s’han de dipositar a la Caixa General de Dipòsits de la Tresoreria General de la Generalitat de Catalunya o a les caixes de dipòsits de les tresoreries territorials. 
b) Mitjançant aval, prestat en la forma i condicions establertes reglamentàriament, per algun dels bancs, caixes d’estalvi, cooperatives de crèdit, establiments financers de crèdit o societats de garantia recíproca autoritzats per operar a Espanya, que s’han de dipositar en algun dels establiments esmentats a la lletra a). 
c) Mitjançant contracte d’assegurança de caució amb una entitat asseguradora autoritzada per a operar en la forma i condicions establertes reglamentàriament. El certificat de l’assegurança s’ha de lliurar en els establiments assenyalats a la lletra a).
Pagament
El pagament del preu serà trimestral, un cop conformada la factura per la persona responsable del contracte, que és qui farà la supervisió i seguiment de l’objecte d’aquesta contractació.
El pagament a l’empresa contractista s’efectuarà contra presentació de factura expedida d’acord amb la normativa vigent sobre factura electrònica, en els terminis i les condicions que estableix l’article 198 de la LCSP. 
El CTESC no està obligat a esgotar la totalitat del preu, sinó que únicament es facturaran les prestacions efectivament executades d’acord amb els preus unitaris adjudicats. 
D’acord amb el que estableix la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura electrònica i creació del registre comptable de factures en el sector públic, les factures s’han de signar amb signatura avançada basada en un certificat reconegut, i han d’incloure, necessàriament, el número d’expedient de contractació. 
El format de la factura electrònica i la signatura s’han d’ajustar al que disposa l’annex 1 de l’Ordre ECO/306/2015, de 23 de setembre, per la qual es regula el procediment de tramitació i anotació de les factures en el Registre comptable de factures en l’àmbit de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el sector públic que en depèn. 
La factura electrònica s’ha de presentar mitjançant la plataforma e.FACT. Les factures han d’incorporar les dades bàsiques obligatòries que estableix el Reial Decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament pel qual es regulen les obligacions de facturació, i les altres normes que siguin aplicables. A més, cal que indiquin:
Número de l’expedient: CTESC-2026-13
NIF del CTESC: Q0801141C
Identificació d’òrgans en la factura: Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya.  
Codis DIR3:
    Unitat tramitadora: A09018961
    Òrgan Gestor: A09018961
    Oficina Comptable: A09018961

Modificacions previstes
Es preveu una modificació del 15% del preu inicial, en els supòsits següents:
Situacions de restricció, contenció o modificació de la despesa per aplicació de mesures d’estabilitat pressupostària. 
Canvis d’ubicació de les dependències on s’executa el servei que comportin una modificació dels espais i/o un augment o disminució de les hores inicialment previstes. 
Quan les necessitats reals del servei resultin superiors a les estimades inicialment. 
Quan les necessitats reals del servei resultin inferiors a les estimades inicialment.
Responsable del contracte específic
La responsable del contracte específic és la secretària executiva del CTESC, senyora Carme García Jarque.
Protecció de dades personals 
L’empresa adjudicatària del contracte es compromet a la signatura d’un contracte d’encarregat del tractament en els termes especificats pel CTESC en l’Annex 3. 


Annex 1. Model de declaració responsable de la vigència i compliment dels requisits acreditats en el moment de la licitació del Sistema dinàmic d'adquisició de serveis de prevenció de riscos laborals aliens (CCS-2023-13)
Expedient número  CTESC 2026-13
El/la Sr./Sra. ....................................................................................... amb NIF.................., en representació de l’empresa ................., amb CIF ................... en qualitat de ............ empresa invitada a presentar oferta a la contractació específica del servei de prevenció aliè per al desenvolupament de les activitats relacionades amb les disciplines de seguretat en el treball, higiene Industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, la prestació íntegra de la disciplina de medicina del treball, inclòs el servei de reconeixements mèdics (incloent costos de laboratori en cas d’analítiques) per al Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya en el marc del Sistema dinàmic d'adquisició de serveis de prevenció de riscos laborals aliens (CCS-2023-13)
DECLARA RESPONSABLEMENT QUE:
Que compleix i es mantenen els requisits d’aptitud, capacitat, representació, solvència econòmica i financera i tècnica o professional exigides i acreditades en el procediment d’admissió al Sistema dinàmic d'adquisició de serveis de prevenció de riscos laborals aliens (CCS-2023-13).
I perquè així consti, signo aquesta declaració. 


Signatura del/de la representant legal				



Annex 2. Model de proposició econòmica
Expedient núm. CTESC 2026-13
El/la Sr./Sra. ....................................................................................... amb NIF............, en representació de l’empresa ................., en qualitat de ............ empresa invitada a presentar oferta a la contractació específica del servei de prevenció aliè per al desenvolupament de les activitats relacionades amb les disciplines de seguretat en el treball, higiene Industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, la prestació íntegra de la disciplina de medicina del treball, inclòs el servei de reconeixements mèdics (incloent costos de laboratori en cas d’analítiques) per al Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya en el marc del Sistema dinàmic d'adquisició de serveis de prevenció de riscos laborals aliens (CCS-2023-13) 
PRESENTA LA SEGÜENT OFERTA ECONÒMICA
1. Disciplines tècniques: disciplina de seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia
La quantitat total de _________ euros (xifra en lletres i en números)   (IVA exclòs) x  3  x número de treballadors x 1,65 
2. Disciplina de medicina del treball
La quantitat total de _________ euros (xifra en lletres i en números) (IVA exclòs) x número de persones treballadores.
3. Reconeixements mèdics
La quantitat total de _________ euros (xifra en lletres i en números) (exempt d’IVA) (Incloent costos de laboratori en cas d’analítiques) x número de reconeixements previstos.

I perquè així consti, signo i segello aquesta declaració. 
Localitat i data

Signatura del/de la representant legal				Segell de l’empresa



[image: ][image: ]Annex 3. Encàrrec del tractament de dades personals entre el Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya i .............
D’una part, el senyor Ciriaco Hidalgo Salgado, president del Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya, amb CIF Q0801141C, en ús de les facultats que li atribueix l’article 10 de la Llei 7/2005, de 8 de juny, del Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya, entitat responsable de l’activitat de tractament “Gestió de personal”. 
De l’altra, ........................................................................................................................., com a encarregat del tractament de dades de caràcter personal incloses en el fitxer “Gestió de personal”. 
Ambdues parts, en l’exercici de les funcions que els estan legalment assignades, es reconeixen recíprocament la capacitat legal necessària per obligar-se de comú acord i en funció d’aquesta capacitat. 
MANIFESTEN
I Que el Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya és . 
I Que el............................. 
I Aquest Annex d’encàrrec es subscriu exclusivament als efectes d’allò que disposa l’art. 28.3 de l’RGPD. 
CLÀUSULES 
Primera.- Objecte i finalitat de l’encàrrec del tractament 
Mitjançant aquestes clàusules s’habilita a ......................, com a encarregada del tractament, per tractar per compte del Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya, responsable del tractament, les dades de caràcter personal necessàries per prestar els serveis vinculats a les activitats preventives concertades (no inclou les activitats de tractament realitzades en l’activitat de Medicina del Treball en què l’empresa ...................... assumeix la condició de responsable del tractament). 
Segona.- Identificació de la informació afectada 
Per a l’execució de les prestacions derivades del compliment de l’objecte d’aquest encàrrec, el Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya, responsable del tractament, ha de facilitar a l’empresa .................. les instruccions necessàries per realitzar els serveis que presta com a encarregada del tractament respecte de l’activitat de tractament “Gestió de personal”, de conformitat amb l’establert a la normativa de protecció de dades. 
El CTESC donarà accés a l’empresa adjudicatària a les dades personals contingudes a l’activitat de tractament “Gestió de personal” per a la realització dels serveis de prevenció que presta en la seva condició d’encarregat del tractament.
Es donarà accés a les dades personals estrictament necessàries per a la prestació del serveis indicats en el contracte. Així, les dades del personal del CTESC a les quals tindrà accés són:
1. Nom i cognoms
1. Data de naixement
1. DNI 
1. Lloc de treball 
1. Avaluació de riscos associats al lloc de treball 
1. Mesures correctores a implementar en cada lloc de treball 
1. Accidents de treball i Malalties professionals (de cada treballador/a) 
1. Data d’alta i baixa, si escau
1. Qualsevol altra informació necessària d’acord amb l’encàrrec del tractament 
Tercera.- Obligacions de l’encarregat del tractament 
L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a: 
1. Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la seva inclusió, només per a la finalitat objecte d'aquest encàrrec. En cap cas pot utilitzar les dades per a finalitats pròpies. 
Tractar les dades d’acord amb les instruccions documentades del responsable del tractament. Si l'encarregat del tractament considera que alguna de les instruccions infringeix l’RGPD o qualsevol altra disposició en matèria de protecció de dades de la Unió o dels estats membres, l'encarregat n’ha d’informar immediatament el responsable. 
Incorporar els tractaments que duu a terme en execució d’aquest acord al seu registre d’activitats del tractament efectuades per compte d’un responsable, amb el contingut de l’article 30.2 de l’RGPD. 
No comunicar les dades a terceres persones, tret que tingui l'autorització expressa del responsable del tractament, o en els supòsits legalment admissibles. 
L'encarregat pot comunicar les dades a altres encarregats del tractament del mateix responsable, d'acord amb les instruccions del responsable. En aquest cas, el responsable ha d’identificar, prèviament i per escrit, l'entitat a la qual s'han de comunicar les dades, les dades a comunicar i les mesures de seguretat que cal aplicar per procedir a la comunicació. 
Si l'encarregat ha de transferir dades personals a un tercer país o a una organització internacional, en virtut del dret de la Unió o dels estats membres que li sigui aplicable, ha d’informar el responsable d'aquesta exigència legal de manera prèvia, tret que aquest dret ho prohibeixi per raons importants d'interès públic. 
Subcontractació. El responsable del tractament autoritza l’encarregat del tractament per a subcontractar els serveis auxiliars necessaris per al normal funcionament del servei de l'encarregat. La subcontractació s’ha de fer en nom i per compte del responsable del tractament. 
Si cal subcontractar algun tractament, aquest fet s’ha de comunicar prèviament i per escrit al responsable, amb una antelació de 15 dies a l’adreça protecciodades.ctesc@gencat.cat. Cal indicar els tractaments que es pretén subcontractar i identificar de forma clara i inequívoca l'empresa subcontractista i les seves dades de contacte. La subcontractació es pot dur a terme si el responsable no manifesta la seva oposició en el termini establert. 
El subcontractista, que també té la condició d'encarregat del tractament, està obligat igualment a complir les obligacions que aquest document estableix per a l'encarregat del tractament i les instruccions que dicti el responsable. Correspon a l'encarregat inicial regular la nova relació, de manera que el nou encarregat quedi subjecte a les mateixes condicions (instruccions, obligacions, mesures de seguretat…) i amb els mateixos requisits formals que ell, pel que fa al tractament adequat de les dades personals i a la garantia dels drets de les persones afectades. Si el subencarregat ho incompleix, l'encarregat inicial continua sent plenament responsable davant el responsable pel que fa al compliment de les obligacions. 
L’encarregat i el subencarregat s’han de sotmetre a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades. Aquesta obligació té la condició d’obligació contractual essencial. 
Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caràcter personal a les quals hagi tingut accés en virtut d’aquest encàrrec, fins i tot després que en finalitzi l’objecte. 
Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen, de forma expressa i per escrit, a seguir les instruccions del responsable, a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de seguretat corresponents, de les quals cal informar-los convenientment. 
Mantenir a disposició del responsable la documentació que acredita que es compleix l'obligació que estableix l'apartat anterior. 
Garantir la formació necessària en matèria de protecció de dades personals de les persones autoritzades per tractar dades personals. 
Assistir el responsable del tractament en la resposta a l'exercici dels drets següents: accés, rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament. 
Quan les persones afectades exerceixin els drets d'accés, rectificació, supressió i oposició o limitació del tractament, davant l'encarregat del tractament, aquest ho ha de comunicar per correu electrònic a l'adreça protecciodades.ctesc@gencat.cat. La comunicació s’ha de fer de forma immediata i en cap cas més enllà de l’endemà del dia laborable en què s’ha rebut la sol·licitud. S’ha d’adjuntar la petició i la documentació aportada pel sol·licitant, i si escau, totes aquelles altres informacions que puguin ser rellevants per resoldre la sol·licitud. 
Incidències de seguretat 
Posar en coneixement de l’òrgan de contractació, de forma immediata, qualsevol incidència que es produeixi durant l’execució del contracte que pugui afectar la integritat, la disponibilitat o la confidencialitat de les dades personals tractades de les quals en sigui responsable l’Administració contractant. 
L'encarregat del tractament ha d’informar el responsable del tractament, sense dilació indeguda i en qualsevol cas abans del termini màxim de 48 hores, a través del telèfon 932701780, i de manera simultània mitjançant un missatge de correu electrònic a l’adreça protecciodades.ctesc@gencat.cat. 
Notificació de violacions de la seguretat de les dades. L'encarregat del tractament ha d’informar el responsable del tractament, sense dilació indeguda i en qualsevol cas abans del termini màxim de 48 hores, a través del telèfon 932701780, i de manera simultània mitjançant un missatge de correu electrònic a l’adreça protecciodades.ctesc@gencat.cat, de les violacions de la seguretat de les dades personals al seu càrrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la informació rellevant per documentar i comunicar la incidència.
La notificació no és necessària quan sigui improbable que aquesta violació de la seguretat constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les persones físiques.
Si se’n disposa, cal facilitar, com a mínim, la informació següent
a) Descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les dades personals, incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat d'interessats afectats i les categories i el nombre aproximat de registres de dades personals afectats. 
b) Nom i dades de contacte del delegat de protecció de dades o d'un altre punt de contacte en el qual es pugui obtenir més informació. 
c) Descripció de les possibles conseqüències de la violació de la seguretat de les dades personals. 
d) Descripció de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violació de la seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures adoptades per mitigar els possibles efectes negatius. 
Si no és possible facilitar la informació simultàniament, i en la mesura en què no ho sigui, la informació s’ha de facilitar de manera gradual sense dilació indeguda. 
Donar suport al responsable del tractament a l’hora de fer les avaluacions d'impacte relatives a la protecció de dades. 

Posar a disposició del responsable tota la informació necessària per demostrar que compleix les seves obligacions, així com per realitzar les auditories o les inspeccions que efectuïn el responsable o un altre auditor autoritzat per ell. 
Seguretat dels tractaments: 
Atenent a la regulació establerta a l’Esquema Nacional de Seguretat i atesa la naturalesa de les funcions i activitats desenvolupades pel CTESC, el tipus de serveis encarregats, els col·lectius afectats i la varietat de dades tractades en les activitats de tractament i els drets i llibertats de les persones que es poden veure afectats, les mesures de seguretat de l’ENS a aplicar seran les resultants del procés de categorització del sistema que es durà a terme durant la implantació. 
L’encarregat de tractament ha d’adoptar les mesures/controls necessàries per garantir la seguretat de les dades personals que puguin ser objecte de tractament en relació a aquest acord, d’acord amb l’Esquema Nacional de Seguretat. 
A més, l’encarregat del tractament ha d’aplicar les mesures tècniques i organitzatives pertinents per garantir un nivell de seguretat adequat al risc derivat del seu propi context i circumstàncies. L’encarregat ha de disposar de la documentació que demostri quins riscos ha identificat, com han estat analitzats i valorats, i quines mesures ha pres per mitigar-los, tant des de la perspectiva de la seva probabilitat, com de la seva gravetat. 
En tot cas, ha d’adoptar mesures que garanteixin el: 
· Control d’accés físic als equipaments on es processen les dades; 
· Control dels suports que puguin contenir les dades personals; 
· Control de l’emmagatzemament de les dades; 
· Control dels usuaris autoritzats a accedir a les dades i del tipus d’accés que en fan; 
· Control de la transmissió de les dades i del seu transport; 
· Control de la disponibilitat i integritat de les dades; 
La documentació relacionada a la gestió de riscos podrà ser sol·licitada pel CTESC per a la seva revisió. 
Els resultat de les auditories, siguin ordinàries o extraordinàries, realitzades per l’encarregat del tractament per verificar l’eficàcia de les mesures de seguretat, també quedaran a disposició del CTESC, que les podrà sol·licitar en períodes no inferiors a 1 any, o sempre que es produeixi, o sospiti, d’algun incident que afecti la seguretat de les dades. 
Designar un delegat de protecció de dades i comunicar-ne la identitat i les dades de contacte al responsable, si escau. 
Una vegada finalitzat, l’encarregat del tractament ha de retornar al responsable del tractament les dades de caràcter personal i suprimir qualsevol còpia que estigui en el seu poder. 
En tot cas, l’encarregat del tractament podrà conservar una còpia de la informació, degudament bloquejada, als efectes previstos a l’art. 33 .4 de la Llei orgànica de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. 
Quarta.- Obligacions del responsable del tractament 
Correspon al responsable del tractament: 
1. Facilitar el dret d’informació en el moment de recollir les dades a les persones afectades. 
1. Lliurar a l'encarregat les dades a les quals es refereix la clàusula 2 d'aquest document. 
1. Fer les consultes prèvies que correspongui. 
1. Vetllar, abans i durant tot el tractament, perquè l’encarregat compleixi la normativa vigent en matèria de protecció de dades. 
1. Supervisar el tractament, inclosa l’execució d’inspeccions i auditories. 
Cinquena.- Vigència 
La vigència del present contracte queda vinculada a la vigència de la sol·licitud de serveis inclosa en aquest acord. 
Sisena. Comunicacions i modificacions 
Les comunicacions adreçades al responsable del tractament s’enviaran a: 
Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya
Diputació, 284, tercera planta - 08009 - Barcelona 
secretaria.ctesc@gencat.cat 
Les comunicacions adreçades a l’encarregat del tractament s’enviaran a: 
.......................................................


Informació bàsica sobre protecció de dades. Tractament per a finalitats de gestió dels expedients de contractació
Responsable del tractament: Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya.  
Finalitat: Gestió dels expedients de contractació.
Legitimació: El tractament és necessari per complir una missió realitzada en interès públic, d’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (RGPD: 6.1.e).
Destinataris: Les dades no es comunicaran a tercers, excepte al Registre públic de contractes i a l’Agència Tributària, d’acord amb la normativa corresponent a cada impost aplicable en cada moment. També es poden cedir dades de caràcter personal a les persones que sol·licitin accedir-hi en aplicació del principi de transparència i accés a la informació pública previst a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.
Drets de les persones interessades: Teniu dret a accedir a les dades facilitades, rectificar-les, suprimir-les i a oposar-vos al seu tractament, com també a la limitació del tractament i a la portabilitat de les dades en les condicions previstes per la legislació vigent. Per exercir aquests drets, heu d’adreçar un escrit a protecciodades.ctesc@gencat.cat. 
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